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Wer wir sind

Sozialwissenschaften

2

Politikwissenschaften | S
n sl

Verwaltungswissenschaften

Geographie
Stadtplanung
Padagogik
Journalismus

Kommunikationsdesign

Landauer Strafle 58 STADTBERATUN G,— SchillerstralRe 25
67346 Speyer Dr. Sven Fries

Standort Rheinland-Pfalz | I Standort Baden-Wiirttemberg

73760 Ostfildern



Unsere Themen

Akquise

Wohnungswirtschaft, neue Wohnformen

Planung

EU-Projekte, EU-Forderprogramme

B0 Kreuznach Koordination Integrierte Stadtentwicklung

orms

Konz (kreis Trier-Saarburg) m g
Ludwigshafen Bete”'gung

Schifferstadt Heidelberg
Zweibriicken I Spever |

Integration, Inklusion, Gender Mainstreaming

Moderation -— B .
Kriminalpravention

Stuttgart | Publikation
-r

Mehrgenerationenhduser, soziale Infrastruktur

Evaluation

Bildungsmanagement
S Klimaschutz

Memmingen

STADTBERATUNG __
Dr. Sven Fries
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“ Gemeinsam. Gestalten.

Bewerben leicht gemacht: Vorgehen bei einer Bewerbung

Ausschreibung priifen
Ausgangslage: Akteure und Bedarfe identifizieren
Gebietsauswahl treffen: Sozialraum identifizieren

Akteure einbinden

Strategische und operative Ziele ableiten
Passgenaue Mafinahmen entwickeln
Innovationsgehalt priifen

Evaluation: Indikatoren-Set aufstellen

~ Nachhaltigkeitskonzept: Zukunftsfahigkeit sicherstellen

~ Finanzierung aufstellen: zusatzliche Mittel generieren

Dokumentation planen

Akzeptanz
schaffen:

Politik
Verwaltung
Biirgerschaft



Wy ez | Hintergrund — (neue) Trends der integrierten Stadtentwicklung

Ausschreibung

* Organisation: neue Beteiligungskultur
Ausgangslage

- Blickwinkel: Quartiers-/Sozialraumorientierung

Gebietsauswahl

* Spektrum: Handlungsfelder integrierter Stadt(teil)entwicklung
Akteure
- Philosophie: integratives Paradigma
Liele
MaBnahmen - Themen/Handlungsbereiche/Politikfelder (sozial/investiv)
Innovationsgehalt —> Verwaltungsressorts (horizontale Steuerung)
Evaluation —> gesamtstddtische Strategien

Wil et —> Akteure (Aktivierung, Beteiligung, Empowerment)

o - Finanzmittel (Ressourcenbiindelung)
Finanzierung

Dokumentation

Bewerben leicht gemacht 5
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‘i Gemeinsam. Gestalten.

s
Ausschreibung
Ausgangslage
Gebietsauswahl
Akteure
Liele
MaBnahmen
Innovationsgehalt
Evaluation
Nachhaltigkeit
Finanzierung

Dokumentation

Ausschreibung prufen
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. Ausschreibung -

Baden-Wiirtte mberg
MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION

R
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‘ Gemeinsam. Gestalten.

rb

riums fiir Soziales und Integration zur Strategie

talten.” soll im Jahr 2017 einen ersten Impuls fr
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ae s Ausschreibung prufen — Hintergrund und Ziele

Ausschreibung

Ausgangslage
Welche kommunalen Strategien

Gebietsauswahl . .
Wer schreibt aus? kann ich erfullen?

Akteure

Liele

MaBnahmen q

- QUARTIER 2020

‘ ‘ Gemeinsam. Gestalten.
Innovationsgehalt ‘

Evaluation

Nachhaltigkeit BISIE: H ht in der K

achhaltigkei . . errscnt Iin aer kKommune
landespolitischen Ziele , o

o : 5 sozialraumorientiertes

Finanzierung gibt es:

Denken und Handeln?

Dokumentation



L

.- QUARTIER 2020 . oo R .
@ip =S Ausschreibung priifen — Hintergrund und Ziele

AL Kultursensibilitat Barrierefreiheit Gendergerechtigkeit Verstetigung Nachhaltigkeit

Ausgangslage
Gebietsauswahl blrgerschaftliches Engagement professionelle Strukturen

Akteure
- BUrgerbetei“gung Kommune als Steuerer
Iele
VaBnahmer Ubertragbarkeit 3 ' <! QUARTIER 2020 guartiersbezogene Akteure

‘ Gemeinsam. Gestalten.
Innovationsgehalt

Evaluation

Pflege und Unterstiitzung im Alter Dokumentation
Nachhaltigkeit
Finanzierung Verkniipfung mit weiteren Handlungsfeldern externe Moderation
Familie, Jugendliche, Orte der Begegnung,
Dokumentation Inklusion, Migration, Gesundheit > Welche Forderkulisse erscheint geeignet‘?



¥ igeggwmmzu Sozialraum, Bedarfe und Akteure identifizieren

sam. Gestalten.

Ausschreibung ,Beschreiben Sie, in welchem Sozialraum der partizipative Quartiersentwicklungsprozess
stattfinden soll.

Ausgangslage

Warum haben Sie diesen ausgewdhlt?
Gebietsauswahl

Wo liegt der Handlungsbedarf?

Akteure
Welche Herausforderungen sehen Sie?”
Ziele
MaBnahmen = Status Quo und Handlungsdruck

Innovationsgehalt

aletor ' Intensive Auseinandersetzung mit den Bedarfen '
ettt disziplin- und akteursubergreifend
Finanzierung !) !)

Dokumentation
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a7 Die Gebietsauswahl

Ausschreibung Harte Fakten
Ausgangslage * |Interesse der Politik
Gebietsauswahl * Interesse der Verwaltung
Akteure * kommunale
- Entwicklungsstrategien
* guartiersbezogene Strategien
MalBnahmen

* motivierte und ,starke” Akteure
* Neiddebatte?

Innovationsgehalt
Evaluation

Nachhaltigkeit * Sozialraumanalyse

Finanzierung * weitere Analysen und
Dokumentation Erhebungen
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ag e ARteure einbeziehen, Netzwerkanalyse > Kompetenzen buindeln

Ausschreibung Sozialraumbetrachtung

Ausgangslage * Netzwerke

e Schlisselpersonen
Gebietsauswahl

e Zielgruppen

Akteure * vorhandene (soziale)
Jicle Infrastruktur
* laufende Projekte
MaBnahmen

* geplante Projekte
Innovationsgehalt

e Schwierigkeiten/Misserfolge
Evaluation
Nachhaltigkeit

Finanzierung

Dokumentation
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A e Strategische und operative Ziele ableiten

Ausschreibung ,Welche Ziele verfolgen Sie? Mit welchen MafSnahmen wollen Sie diese Ziele erreichen? Beschreiben Sie bitte
stichwortartig die beabsichtigen Schritte und den ungefdhren Zeitplan.”

AUSEEINGEIAE = Zieldefinition, MaBnahmenbeschreibung, Meilensteine, Zeitplanung

Gebietsauswahl

Akteure m Spezifisch Messbar Ausfliihrbar Realistisch Terminiert

Ziele

Zielebene Ziele

MaBnahmen Strategische Ziele |* Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Belange der Seniorinnen und Senioren
* aktives und selbstbestimmtes Leben im Alter ermdglichen
Innovationsgehalt

Operative Ziele * mindestens monatliche Prasenz in den Medien (Stadtteilzeitung, Internet, Wurfsendung,
Evaluation Lokalzeitung)
* mindestens X Mieter/innen aus dem Quartier sollen innerhalb der zwei Jahre in
Nachhaltigkeit barrierefreien Wohnraum ziehen

Finanzierung

!, Erst die Ziele definieren und dann die MaBBnahmen —nicht andersherum! !,
9 9

Dokumentation
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a1 MafSnahmen & Beteiligungsverfahren entwickeln

Ausschreibung

Welche Kriterien muss eine Maf3nahme Welche personellen Ressourcen
Ausgangslage erfillen? werden fur die MaRnahme
gebraucht?

Gebietsauswahl — bauliche MalRnahme/soziale Malnahme

. - — was kann intern geleistet werden?
— nachhaltige Wirkung ermoglichen 5

Akteure . — was muss besser extern erbracht
— Zielgruppe ansprechen werden?
Ziele — gendergerecht, kultursensibel, barrierefrei

MaBnahmen
e Von wem werden die Maf3nahmen Unterstiitze ich mit der geplanten
AR se ausgewdhlt? Malinahme die Zielerreichung?

valuation — internes & externes Beteiligungsmanagement
Nachhaltigkeit — Verbindlichkeitsfunktion (dauerhafte
Mitwirkung) durch Einbindung von eye
Finanzierung Kooperationspartnern BetelllgungSformate?

Dokumentation
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“Eﬁ weEie 1 Mellensteine und Zeitplanung ...

Ausschireibung ... erleichtern im Vorfeld die Projektplanung und die Kontrolle des Projektfortschritts.

Ausgangslage

Gebietsauswahl Meilenstein | Bezug zu MaBBnahme/ | Inhalt und Erfolgsindikator Falligkeit
Aktelre Arbeitspaket

Bildung einer Lenkungsgruppe Monat X nach
Ziele Vorhabenbeginn
VaBma MS2 Auftaktveranstaltung — Beteiligung Monat X nach
amnanmen - Anzahl der Teilnehmer Vorhabenbeginn

- Medienprasenz

Innovationsgehalt _
- Kooperationsabsprachen

Evaluation

MS3 Zwischenbilanzkonferenz Monat X nach

Nachhaltigkeit _ Vorhabenbeginn

Finanzierung

Dokumentation



‘ﬁﬁ M Innovationsgehalt priifen

Ausschreibung

Ausgangslage Netzwerke?

konzeptionell stark?

Gebietsauswahl

e soziale Infrastruktur? besondere Akteurskonstellation?

Akteure

* besondere bauliche Entwicklungen
(Wohnraum etc.)?

besondere Mitwirkungsbereitschaft?

Liele

MaBnahmen

Kultursensibilitat?
* parallele stadtebauliche
Entwicklungsprozesse?

Innovationsgehalt

besonderes Nachhaltigkeitskonzept?

Evaluation

Nachhaltigkeit * Steuerung — Beteiligung (intern und
extern)?

Finanzierung

Dokumentation
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Ausschreibung
Ausgangslage
Gebietsauswahl
Akteure
Liele
MaBnahmen
Innovationsgehalt
Evaluation
Nachhaltigkeit
Finanzierung

Dokumentation

Zieluberpriifung

,Woran erkennen Sie zum Ende Ihres Vorhabens, dass die anfangs gesetzten Ziele erreicht worden sind?“
= Erfolgsmessung, Evaluation

Phasen des Evaluationskonzept Beschreibung
Prozesses

Planungsphase ex-ante Zu Beginn der Projektentwicklung. Ressourcen
werden u.a. hinsichtlich materieller, personeller
und finanzieller Rahmenbedingungen gepriuft.

[ E G ERENG] I formative Evaluation: Begleitende Evaluation mit regelmaRiger
phase Verbesserung, Controlling?, Monitoring Rickkopplung der Ergebnisse.

(on-going Perspektive) Ausgestaltung und Umsetzung
Wirkungsphase summative Evaluation: Gegen Ende des Projekts. Gibt Urteil zu den

Wirkungs-, Ergebnis-, Ergebnissen und Rechenschaft ab. Fasst

Zielerfullungsevaluation, zusammen und bilanziert ergebnisorientiert.

Effizienzevaluation (ex-post Perspektive) Nutzen

Kombination
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Ausschreibung
Ausgangslage
Gebietsauswahl
Akteure
Liele
MaBnahmen
Innovationsgehalt
Evaluation
Nachhaltigkeit
Finanzierung

Dokumentation

Zieluberprufung planen — Indikatoren-Set aufstellen

Qualitative Methoden

* Dokumentenanalyse

* Interviews mit Schlisselpersonen
(personlich, telefonisch)

* Workshops
* Beobachtung/Begehung
* Kartierung

* Begleitung von Malinahmen
(Mallhahmenbogen)

Quantitative Methoden

* Dokumentenanalyse
(Anzahl Presseartikel etc.)

* Reprasentative Befragungen
(Blirgerbefragung)

* Zahlung

* Auswertung von Statistiken
kleinraumig/quartiersbezogen
* Altersverteilung
* Einwohnerentwicklung/-bestand
* Daten zur sozialen Lage

* Sozialraummonitoring
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‘Eﬁ s Nachhaltigkeitskonzept

Ausschreibung ,Wie wollen Sie die Zukunftsfédhigkeit Ihres Vorhabens sicherstellen?”

= nachhaltige Wirkung und Verstetigung, Ubertragung
Ausgangslage

Gebietsauswah| Von Beginn an ehrlich und realistisch planen:

Akteure - Verantwortlichkeiten nennen konnen - Verwaltung

Liele

- professionelle Strukturen schaffen

MaBnahmen

- Ehrenamt nicht Uberfordern

Innovationsgehalt

- MafBnahmen nach nachhaltiger Wirkung wahlen

Evaluation

- Lerneffekte bei Akteuren schaffen, die Weiterentwicklung anregen

Nachhaltigkeit

S ~Projekte wollen vom Ende her gedacht werden.”

Dokumentation
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“ﬁﬁ —wresi - Finanzierung aufstellen — zusatzliche Mittel generieren

,Haben Sie fiir Ihr Vorhaben bereits eine Férderung erhalten oder haben Sie sich um sonstige Mittel beworben?
Wenn ja, erléutern Sie dies bitte kurz”
Ausgangslage = Finanzierungsbemiihungen

Ausschreibung

Gebietsauswahl

Zusatzliche Gelder akquirieren:

Ak ) . .

teure - Mittelkombination (Verwaltung)

Ziel 0

iele . von Stiftungen Forderlich!
MaBnahmen

- von Wohnungsunternehmen

Innovationsgehalt 3 .
* aus Stadtebauférderungsprogrammen

Evaluation
 etc.
Nachhaltigkeit

Finanzierung

Dokumentation
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‘Eﬁ SRR Dokumentation und Auswertung

Ausschreibung »Wie mdchten Sie den Quartiersentwicklungsprozess dokumentieren und auswerten?”
N = Darstellungsform
Gebietsauswahl » Abschlussbroschure
Akteure  Evaluationsbericht
Ziele * Projekthomepage
MaBnahmen * Filmprojekt
Innovationsgehalt - Wanderausstellung
Evaluation

* Berichterstattung Politik

Nachhaltigkei '
achhaltigkeit ° NQUJahrsempfang

Finanzierung

* etc.

Dokumentation



-% - QUARTIER 2020 3
‘E},‘g i Bewerbung schreiben

5 285
'ﬁ“ sl Baden Wiirtcemberg ,Optional kbnnen Sie ein Konzept mit weiteren
Informationen beifiigen.”

r .
An das Datum:

Ministerium fiir Soziales und Integration d d
Baden-Wirttemberg
Referat 33 — Pflege, Quartiersentwicklung P
z.Hd. Frau Sara Bode

Schellingstr. 15
70174 Stuttgart
.

E-Mail: sara.bode@sm.bwl.de

BEWERBUNG
Fur den Ideenwettbewerb zur Strategie ,Quartier 2020 — Gemei Gestalten.”

| Bewerber

Variante A: Bewerbung Stadt/Gemeinde

Variante B: Bewerbung Landkreis

in Kooperation mit der/den Kommune/n 1

2

3

Ansprechperson

Kommune

Abteilung

Anschrift

Telefon

Bewerbung =
schreiben E-Mail
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Gemeinsam. Gestalten.

% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Gemeinsgchattiich

worireerr .

Selbstogstimmt =
/7

FORDERKULISSE SPEYER-WEST — VOM ANTRAG ZUM PROJEKT

Anhand von Bildern aus diesem Praxisbeispiel wurde eine
Bewerbungserstellung besprochen.

II STADTEERATUNG _
Dr. Sven Fries




