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FuBRnoten

*) Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. Nr. L
255 S, 22), zuletzt geandert durch Verordnung (EG) Nr. 279/2009 der Kommission vom 6. April

2009 (ABI. Nr. L 93 S. 11).

Der Landtag hat am 20. Juli 1995 das folgende Gesetz beschlossen:
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Erster Abschnitt:
Verantwortung fiir die pflegerische Versorgung

§1
Grundsatz

(1) Zweck des Gesetzes ist es, die notwendige Grundversorgung der Bevdlkerung durch eine moglichst
wohnortnahe, leistungsfahige und wirtschaftliche pflegerische Versorgungsstruktur zu gewahrleisten.
Das Gesetz soll zu sozial tragbaren Pflegesatzen beitragen.

(2) Wird die notwendige Grundversorgung nicht durch freigemeinnitzige und private Trager sicherge-
stellt, so sind Stadt- und Landkreise hierzu verpflichtet.

(3) Die fur soziale und medizinische MaBnahmen der Pflegevermeidung, die pflegerische Versorgung im
Rahmen der Krankenbehandlung und im Vorfeld des Leistungsangebots der Pflegeversicherung sowie
fur weitergehende Leistungen der Hilfe zur Pflege und Eingliederung zustandigen Leistungstrager blei-
ben hierzu verpflichtet, ebenso zum Zusammenwirken und gegenseitigen Erganzen ihrer MaBnahmen.

(4) Die Beratung Pflegebedurftiger und von Pflegebedurftigkeit bedrohter Menschen sowie ihrer Ange-
hdrigen und Pflegepersonen durch die zustandigen Stellen soll alle sie betreffenden Angelegenheiten
der Pflege und der in Absatz 3 genannten Leistungen umfassen und moglichst gemeinsam durchgeflhrt
werden. Die Beratung soll sich auch auf die Vermittlung der Leistungen erstrecken.

§2
LandespflegeausschuR

(1) Zur Beratung in Fragen der pflegerischen Versorgung wird ein Landespflegeausschuls nach § 92 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch (SGB XI) gebildet. Im LandespflegeausschuR sind von den an der pflege-
rischen Versorgung Beteiligten vertreten:

1. die Verbande der Pflegeeinrichtungen,
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2. die Verbande der Pflegekassen und der Verband der privaten Krankenversicherung einschlief8lich
des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung,

3. der Uberdértliche Sozialhilfetrager und die kommunalen Landesverbande,
4. die Verbande der Pflegeberufe,

5. die Kérperschaften der Arzte,

6. die Verbande der baden-wirttembergischen Krankenhauser,

7. die Verbande der von Pflegebedurftigkeit Betroffenen und

8. die zustéandige Landesbehérde.

(2) Zur Beratung der in diesem Gesetz geregelten Angelegenheiten der Planung und Férderung wird von
Mitgliedern der oben unter Nr. 1, 2, 3 und 8 genannten Gruppen ein Standiger Ausschul8 gebildet. Die
Geschafte und den Vorsitz fuhrt das Land. Das Nahere zu den Beratungsaufgaben sowie Zahl, Bestel-
lung und Amtsdauer der Mitglieder wird durch Rechtsverordnung der Landesregierung bestimmt.

Zweiter Abschnitt:
Planung

§3
Rahmenplan auf Landesebene

(1) Zur Verwirklichung der in diesem Gesetz und in den §§ 8 und 9 SGB Xl genannten Zwecke und Zie-
le erstellt das Sozialministerium unter Beteiligung des Landespflegeausschusses den Landespflegeplan;
dabei ist das Einvernehmen mit den Pflegekassen und den kommunalen Landesverbanden anzustreben.

(2) Der Landespflegeplan umfaBt Grundsatze und Ziele fur die notwendige, leistungsfahige und wirt-
schaftliche Grundversorgung der Bevdlkerung sowie Hinweise zu pflegevermeidenden und -erganzen-
den MaBnahmen und bildet den Rahmen fur die Kreispflegeplane. Er ist insbesondere mit den Planun-
gen im Gesundheitswesen abzustimmen. Bestehende Verpflichtungen zur Planung in mit der pflegeri-
schen Versorgung verbundenen Bereichen bleiben unberthrt.

§4
Kreispflegeplan

(1) Die Stadt- und Landkreise erstellen entsprechend den értlichen Bedlrfnissen und Gegebenheiten
raumlich gegliederte Kreispflegeplane. Der Kreispflegeplan enthalt die Darstellung von Bestand, Bedarf
und erforderlichen MaBnahmen zur Bedarfsdeckung.

(2) Die Stadt- und Landkreise beteiligen die kreisangehérigen Gemeinden an der Kreispflegeplanung.

(3) Der Kreispflegeplan ist unter Mitwirkung der an der értlichen pflegerischen Versorgung Beteiligten
im Sinne von § 2 zu erstellen.

(4) Das Sozialministerium wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Innenministerium durch Rechts-
verordnung Naheres zum Verfahren der Aufstellung sowie zum Inhalt der Kreispflegeplane zu bestim-
men, soweit dies flr eine einheitliche Rechtsanwendung erforderlich ist.

Dritter Abschnitt:

Férderung von Pflegeheimen

§5
Grundsatz
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(1) Die Forderung von Pflegeheimen nach diesem Abschnitt ist eine gemeinsame Aufgabe von Land,
Stadt- und Landkreisen sowie Gemeinden. Nach Abzug eines Eigenmittelanteils in Hohe von 10 vom
Hundert werden die férderfahigen Investitionskosten in Hohe von 45 vom Hundert Ubernommen; der
Fordersatz kann bei der Forderung von Einrichtungen der Tages- oder Nachtpflege sowie der Kurzzeit-
pflege angemessen erhoht werden. Zwei Drittel der Férderung des jeweiligen Vorhabens werden Uber
den Staatshaushaltsplan getragen, ein Drittel vom Standortkreis. Die anteilige Forderung der Kreise ist
weisungsfreie Pflichtaufgabe. Soweit Pflegeheime Versorgungsaufgaben fir mehrere Kreise Uberneh-
men, tragen diese die Férderung anteilig.

(2) Zugelassene Pflegeheime im Sinne von § 72 Abs. 1 SGB Xl erhalten Investitionskostenzuschisse
nach den Vorschriften dieses Abschnitts, soweit sie nach der Kreispflegeplanung zur Sicherstellung der
notwendigen, leistungsfahigen und wirtschaftlichen Grundversorgung der Bevdlkerung erforderlich sind
und die zu fordernden InvestitionsmalBnahmen den Grundsatzen und Zielen des Landespflegeplanes
entsprechen. Pflegeheime, die nach § 91 SGB Xl den Preis flr ihre Leistungen unmittelbar mit den Pfle-
gebedirftigen vereinbaren, erhalten keine Férderung nach diesem Abschnitt.

(3) Voraussetzung fur eine Férderung ist insbesondere, dass das Férdervorhaben dem Ziel der Sicher-
stellung einer ortsnahen, gemeinde- und stadtteilbezogenen Versorgung mit Gberschaubaren Einrich-
tungsgrélRen entspricht. Neubau-, Ersatzbau- und ErweiterungsmaBnahmen, fur die bei Inkrafttreten des
Gesetzes zur Neuordnung der Pflegeheimférderung noch keine Férderempfehlung des Standigen Aus-
schusses nach § 2 Abs. 2 vorliegt, sollen in der Regel nur geférdert werden, wenn die EinrichtungsgréfRe
an einem Standort insgesamt nicht mehr als 100 Platze umfasst.

§6
Férderprogramm

(1) Zur Férderung der InvestitionsmaBBnahmen (§ 7 Abs. 1) werden nach MalRgabe des Staatshaushalts-
plans Férderprogramme aufgestellt.

(2) Das Forderprogramm weist die zu férdernden Investitionsmallnahmen mit ihrem voraussichtlichen
Forderbetrag aus. Ein Anspruch auf Férderung entsteht erst durch Bewilligung.

(3) Das Forderprogramm wird vom Sozialministerium unter Beteiligung des Landespflegeausschusses
aufgestellt und vom Ministerrat beschlossen. Voraussetzung fur die Aufnahme in das Férderprogramm
ist die Beratung der Investitionsmallnahme im Standigen Ausschul8 nach § 2 Abs. 2 mit dem Ziel einer
Forderempfehlung.

§7
Forderung von InvestitionsmaBnahmen

(1) Gefordert werden die Kosten von InvestitionsmaBnahmen. Hierzu zahlen

1. die Anschaffung und Herstellung sowie nachtraglicher Herstellungsaufwand,

2. die Erhaltung.

(2) Nicht gefordert werden die Kosten der Anschaffung und Erhaltung von Einrichtungs- und Ausstat-
tungsgegenstanden.

§8
Umfang der Forderung

(1) Es kénnen nur die fur eine zweckmalige und ausreichende pflegerische Versorgung in Pflegeheimen
notwendigen Investitionskosten geférdert werden. Bei der Festlegung des forderfahigen Umfangs einer
Investitionsmalknahme sind ihre Folgekosten zu berucksichtigen.

(2) Forderfahig sind nur die Kosten der bewilligten MaBnahme, die bei Anwendung der Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit und Leistungsfahigkeit notwendig sind und nachgewiesen werden. Werden bei MaR-
nahmen der Errichtung, mit denen Pflegeheimplatze neu geschaffen werden, die nach der Rechtsver-

ordnung nach § 9 Abs. 6 festgelegten Kostenrichtwerte ohne QualitatseinbuBen bei der Bauausfuhrung
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und beim Raumprogramm unterschritten, verringert sich der Eigenmittelanteil nach § 5 Abs. 1 entspre-
chend.

(3) Bei Errichtungsmalinahmen sind vorhandene Anlageguter zu Ubernehmen, soweit dies wirtschaftlich
geboten und pflegerisch zu vertreten ist.

(4) Mehrkosten fir die Vorhaltung von Zusatzleistungen (§ 88 SGB XI) sind nicht férderfahig.

(5) Werden Einrichtungen eines Pflegeheims nicht nur voribergehend fur Zwecke mitgenutzt, die nicht
der voll- oder teilstationaren Versorgung und Betreuung von Pflegebedurftigen dienen, so kann dies bei
der Bemessung der Fordermittel angemessen berucksichtigt werden.

§9
Bewilligung

(1) Die im Staatshaushaltsplan veranschlagten Férdermittel werden auf Antrag vom Kommunalverband
fur Jugend und Soziales nach MaRgabe des Forderprogramms als ZuschuR bewilligt. Die Aufgaben nach
Satz 1 und den Ubrigen Vorschriften dieses Abschnitts nimmt der Kommunalverband fur Jugend und So-
ziales als weisungsfreie Angelegenheit wahr; er unterliegt hierbei der Rechtsaufsicht des Sozialministe-
riums. § 10 Abs. 3 des Gesetzes Uber den Kommunalverband fur Jugend und Soziales Baden-Wdrttem-
berg gilt entsprechend.

(2) Die in dem Haushaltsplan des Standortkreises veranschlagten Férdermittel werden von diesem be-
willigt. Im Gbrigen wendet der Standortkreis die fur den Kommunalverband fir Jugend und Soziales als
Bewilligungsbehdrde geltenden Vorschriften dieses Abschnitts entsprechend an. Obliegenheiten des An-
tragstellers nach diesem Abschnitt gegeniber dem Kommunalverband fur Jugend und Soziales beste-
hen auch gegenuber dem Standortkreis.

(3) Die Bewilligung nach Absatz 1 und 2 setzt in der Regel ein baufachliches Prufungsverfahren voraus.

(4) Die Forderung soll durch Festbetrag erfolgen. Dieser kann auf Grund pauschaler Kostenrichtwerte
festgelegt werden. Die Festbetragsforderung bedarf der Zustimmung des Tragers. Bei der Festbetrags-
forderung erfolgt eine in das einzelne gehende Prifung im Rahmen der Bewilligung und der SchluBab-
rechnung nur, soweit hierfiir besondere Grinde vorliegen.

(5) Wird nicht durch Festbetrag gefdrdert, richtet sich die Férderung nach den fur die bewilligte MaR-
nahme entstehenden Kosten. Die Bewilligung legt die voraussichtliche Férderung auf der Grundlage der
veranschlagten und Uberpriften Kosten fest. Die endgultige Héhe der Férderung wird nach Vorlage der
SchluBabrechnung durch SchluBbewilligung festgestellt. Unvorhergesehene auBergewdhnliche Kosten-
steigerungen hat der ZuschuBempfanger unverziglich anzuzeigen.

(6) Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung zu bestimmen, dal8 die Kosten der
Errichtung und Erhaltung nur geférdert werden, wenn sie bestimmte Mindestbetrage Uberschreiten. Es
kénnen ferner Hochstbetrage festgelegt werden, bis zu denen Kosten von ErrichtungsmaShahmen ge-
fordert werden kénnen; hierbei kann die Landesregierung die erkennbaren unterschiedlichen Investiti-
onsbedingungen der ZuschuRempfanger bericksichtigen.

§10
(aufgehoben)

§11
Foérderung von Grundstiuickskosten

(1) Auf Antrag werden Férdermittel bewilligt fir die Kosten des Erwerbs, der Erschliefung, der Miete
und der Pacht von Grundstlcken, soweit ohne die Férderung die Aufnahme oder Fortfihrung des Pfle-
geheimbetriebs gefahrdet ware. Es sind nur die den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Leistungsfa-
higkeit entsprechenden Kosten zu bertcksichtigen.

(2) Eine Betriebsgefahrdung im Sinne von Absatz 1 liegt nur vor, soweit die genannten Kosten nicht in

zumutbarer Weise aus Mitteln des Pflegeheimtragers finanziert werden kénnen und wenn deshalb eine
ausreichende Versorgung im Rahmen der Aufgabenstellung des Pflegeheims beeintrachtigt wirde.
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(3) Gefordert wird nur nach Mallgabe der zur Verflgung stehenden Haushaltsmittel.

§12
Entsprechende Anwendung der Vorschriften des Landeskrankenhausgesetzes
Baden-Wirttemberg

Die §§ 22 bis 26 des Landeskrankenhausgesetzes Baden-Wurttemberg gelten entsprechend.
Vierter Abschnitt:

Gesonderte Berechnung
nicht geférderter Aufwendungen

§13
Gesonderte Berechung

Zustandige Landesbehdrde im Sinne des § 82 Abs. 3 und 4 SGB Xl ist die Forderbehdrde gem. § 9 Abs. 1
Satz 1. § 9 Abs. 1 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.”

§14
Verfahren

(1) Die Zustimmung der Foérderbehdrden nach § 13 wirkt auf den Zeitpunkt zurlick, an dem der Antrag
bei der Forderbehdrde eingegangen ist, sofern in der Zustimmung nichts anderes bestimmt ist. Die Zu-
stimmung kann vorlaufig erteilt, zeitlich und inhaltlich beschrankt sowie mit Nebenbestimmungen, auch
zum Ausgleich von abschlagsweise erhobenen gesonderten Berechnungen, versehen werden.

(2) Die Mitteilung nach § 82 Abs. 4 SGB XI muR nachvollziehbar sein und hierzu insbesondere die Art der
Investitionsmalnahme und die Investitionsaufwendungen fur sie nach Art, Hohe und Laufzeit detailliert
darstellen.

§15
(aufgehoben)
Funfter Abschnitt:

Verantwortung fiir das Vorfeld
und Umfeld von Pflege

§16
Verantwortung fiir das Vorfeld
und Umfeld der Pflege

Das Land, die Stadt- und Landkreise sowie die Gemeinden férdern im Rahmen ihrer Leistungsfahigkeit
und nach MaRgabe ihrer Haushaltsplane MaBnahmen zur Versorgung im Vorfeld und Umfeld der Pflege-
bedurftigkeit. Férderwrdig sind insbesondere Hilfen bei beginnender Pflegebedurftigkeit, soziale Mal-
nahmen zur Vermeidung und Verhinderung der Pflegebedurftigkeit sowie die Entlastung pflegender An-
gehdriger.
Sechster Abschnitt:
Auskunftspflichten und Statistik

§17
Auskunftspflichten

(1) Die Pflegekassen unterrichten das Sozialministerium unverziglich Uber

AbschluR sowie spatere Anderungen von Versorgungsvertragen einschlieRlich Name und An-
schrift der Trager der Pflegeeinrichtungen;
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Art, Inhalt und Umfang der festgelegten allgemeinen Pflegeleistungen (§ 72 Abs. 1 SGB XI);
Art, Hohe und Laufzeit der vereinbarten Pflegevergiitung (§ 82 Abs. 1 SGB XI);

das Vorliegen einer Kostenerstattungsregelung nach § 91 SGB XI;

vereinbarte Entgelte nach § 87 SGB Xl und

Zuschlage fur Zusatzleistungen nach § 88 SGB XI.

(2) Die Trager der Pflegeeinrichtungen, die Trager der Pflegeversicherung, die privaten Versicherungs-
unternehmen sowie der Medizinische Dienst sind verpflichtet, dem Sozialministerium die fur Zwecke der
Planung und Investitionsférderung im Pflegebereich erforderlichen Auskinfte, insbesondere Gber die in
§ 109 SGB Xl genannten Sachverhalte zu erteilen. Daten der Pflegebedurftigen und der Pflegepersonen
darfen nur in anonymisierter Form Ubermittelt werden.

(3) Die Angaben Uber einzelne Dienste und Einrichtungen nach den Absatzen 1 und 2 unterliegen dem
Datenschutz. Sie durfen den Kreisen flr Zwecke der Kreispflegeplanung sowie den Mitgliedern des Stan-
digen Ausschusses nach § 2 Abs. 2 im Rahmen ihrer Mitwirkung an der Rahmenplanung des Landes wei-
tergegeben werden. Die Stadt- und Landkreise dirfen die Daten nur zu dem Zweck verarbeiten, zu dem
sie Ubermittelt wurden. Weitergehende Informationsrechte bleiben unberihrt. Namen, Anschrift, Trager,
Art und Umfang des Leistungsangebotes sowie Entgelte, Zuschldage und Vergitungen dirfen in einem
Verzeichnis der Pflegedienste und Pflegeeinrichtungen veroéffentlicht werden.

§18
Statistik

Nach Inkrafttreten einer Rechtsverordnung nach § 109 SGB XI wird das Sozialministerium ermachtigt,
im Benehmen mit dem Finanzministerium durch Rechtsverordnung statistische Erhebungen mit Aus-
kunftspflicht bei den Tragern von Leistungen der Familien-, Alten-, Behinderten- und Krankenpflege so-
wie den Pflegekassen, den privaten Versicherungsunternehmen und dem Medizinischen Dienst anzu-
ordnen. Die Landesstatistik kann insbesondere die in § 109 SGB XI genannten Sachverhalte, soweit sie
nicht im Rahmen der Bundesstatistik erhoben werden, umfassen. Die Auskunftspflichtigen teilen die von
der jeweiligen Statistik erfalten Sachverhalte gleichzeitig der fiir Planung und Investitionsférderung der
Pflegeeinrichtungen zustéandigen Landesbehdrde mit. Daten der Pflegebedirftigen, der in der Pflege ta-
tigen Personen, der Angehérigen und der ehrenamtlichen Helfer dirfen dem Statistischen Landesamt
und der fur Planung und Investitionsférderung der Pflegeeinrichtungen zustandigen Landesbehdrde nur
in anonymisierter Form zur Verfligung gestellt werden.

Siebter Abschnitt:

Aus-, Fort- und Weiterbildung von Pflegeberufen,
die Pflege erganzenden Berufen
und Gesundheitsfachberufen

§19
Ausfihrung des Altenpflegegesetzes

(1) Der theoretische und praktische Unterricht nach § 4 Abs. 1 Satz 2 des Altenpflegegesetzes (AItPfIG)
in der Fassung vom 25. August 2003 (BGBI. I S. 1691) in der jeweils geltenden Fassung wird an 6ffent-
lichen Schulen oder an Schulen in freier Tragerschaft nach § 3 Abs. 1 des Privatschulgesetzes (PSchG)
vermittelt.

(2) Anerkennungsvoraussetzung fur Schulen in freier Tragerschaft ist erganzend zu § 5 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 und 2 AltPflG, dass die Leitung der Schule und die Lehrkrafte fur die zu unterrichtenden Lernfel-
der fachlich und padagogisch qualifiziert sind und in der Regel tUber eine abgeschlossene Hochschul-
ausbildung im pflegerischen oder sozialen Bereich verfigen. Als ausreichend gilt die Zahl der Lehrkraf-
te, wenn der Umfang ihrer Beschaftigung im Wesentlichen den an vergleichbaren 6ffentlichen Schulen
nach den schulrechtlichen Bestimmungen vorzuhaltenden Unterrichtsdeputaten entspricht. § 24 Abs. 2
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des Krankenpflegegesetzes (KrPflG) vom 16. Juli 2003 (BGBI. | S. 1442) in der jeweils geltenden Fassung
gilt entsprechend.

(3) Das Kultusministerium und das Sozialministerium bestimmen gemeinsam in Bildungs- und Praxis-
planen das Nahere zu den in der Altenpflege-Ausbildungs- und Prifungsverordnung vom 26. November
2002 (BGBI. I S. 4418), zuletzt geandert durch Artikel 31 des Gesetzes vom 2. Dezember 2007 (BGBI.

I S. 2686, 2745), in der jeweils geltenden Fassung vorgeschriebenen Ausbildungsinhalten. Praxisplane
sind unter Beteiligung von Vertretungen der Schulen und der Trager der praktischen Ausbildung zu erar-
beiten.

(4) Trager der praktischen Ausbildung kénnen Einrichtungen nach § 4 Abs. 3 Satz 1 AItPfIG sein, wenn
sie

1. Trager einer Altenpflegeschule sind oder mit mindestens einer Altenpflegeschule einen Vertrag
Uber die Durchfuhrung praktischer Ausbildungen abgeschlossen haben,

2. mindestens drei Pflegekrafte mit der Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbezeichnungen nach dem
Altenpflegegesetz und nach dem Krankenpflegegesetz und davon mindestens eine Altenpflege-
rin oder einen Altenpfleger in Vollzeit oder in entsprechenden Teilzeitanteilen beschaftigen; diese
Zahl erhéht sich bei mehr als zwei Schiilerinnen oder Schilern um eineinhalb Pflegefachkrafte je
zusatzliche Schilerin oder zusatzlichem Schiler,

3. selbst oder Uber Kooperationen Kenntnisse und Fertigkeiten sowohl in der stationaren wie auch
in der ambulanten Pflege vermitteln; davon sollen mindestens 500 Stunden insbesondere auf ge-
rontopsychiatrische Einrichtungen oder Abteilungen, Allgemeinkrankenhauser oder Rehabilitati-
onskliniken, Hospize sowie auf Einrichtungen der offenen Altenhilfe entfallen,

4, eine fachliche Anleitung im Umfang von mindestens 25 Stunden je Schulhalbjahr und Schilerin
oder Schiuler durch eine berufspadagogisch fortgebildete Pflegefachkraft gewahrleisten und

5. an mindestens zwei Schulbesuchen pro Jahr und an der Beurteilung der praktischen Leistungen
der Schulerinnen und Schiler durch die Schule mitwirken.

(5) ) Flr die fachliche Anleitung der Schulerinnen und Schiiler in der praktischen Ausbildung sind Per-
sonen mit einer Erlaubnis nach § 1 AltPfIG einzusetzen, die Uber eine Berufserfahrung von mindestens
zwei Jahren sowie eine berufspadagogische Zusatzqualifikation im Umfang von mindestens 200 Stunden
verflgen.

(6) Das Kultusministerium und das Sozialministerium werden ermachtigt, unter Berlcksichtigung der je-
weils geltenden Regelungen des Schulgesetzes flr Baden-Warttemberg und des § 22 PSchG durch ge-
meinsame Rechtsverordnung die zustandigen Behdrden im Sinne von § 26 Abs. 3 AItPfIG zu bestimmen.

FuBnoten

*) [GemaR Artikel 4 Abs. 3 des Gesetzes vom 15. Juni 2010 (GBI. 427, 432) gelten die Voraussetzun-
gen des § 19 Abs. 5 dieses Gesetzes auch als erfullt, wenn als Praxisanleitung Personen einge-
setzt werden, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes die nach bisherigem Recht an
Praxisanleitungen gestellten Voraussetzungen erfillen oder an Bildungsmaltnahmen teilnehmen,
die auf die Erflllung dieser Voraussetzungen vorbereiten und diese Bildungsmaltnahmen erfolg-
reich abschliefen.]

§ 20
Ausfiihrung des Krankenpflegegesetzes

(1) Der theoretische und praktische Unterricht wird an Schulen nach § 4 Abs. 2 Satz 1 KrPfIG vermittelt.

(2) Anerkennungsvoraussetzung fur Schulen ist erganzend zu § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 und 2 KrPflG, dass
die Leitung der Schule und die Lehrkrafte fUr die zu unterrichtenden Lernfelder fachlich und padago-
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gisch qualifiziert sind und in der Regel Uber eine abgeschlossene Hochschulausbildung im pflegerischen
oder sozialen Bereich verfligen. Als ausreichend gilt die Zahl der Lehrkrafte, wenn der Umfang ihrer Be-
schaftigung im Wesentlichen den an vergleichbaren éffentlichen Schulen nach den schulrechtlichen Be-
stimmungen vorzuhaltenden Unterrichtsdeputaten entspricht. § 24 KrPflG bleibt unberihrt.

(3) Das Sozialministerium bestimmt in Lehr- und Bildungsplanen das Nahere zu den in der Ausbildungs-
und Prufungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege (KrPflAPrvV) vom 10. November 2003 (BGBI.
I'S. 2263), zuletzt gedndert durch Artikel 35 des Gesetzes vom 2. Dezember 2007 (BGBI. | S. 2686,
2755), in der jeweils geltenden Fassung vorgeschriebenen Ausbildungsinhalten. Praxisplane sind unter
Beteiligung von Vertretungen der Schulen und der Trager der praktischen Ausbildung zu erarbeiten.

(4) Die Praxisanleitung gilt als sichergestellt, wenn die Trager der praktischen Ausbildung eine fachliche
Anleitung im Umfang von mindestens 25 Stunden je Schulhalbjahr und Schulerin oder Schiler durch ei-
ne berufspadagogisch fortgebildete Pflegefachkraft gewahrleisten.

(5) Der schriftliche Teil der staatlichen Prifung nach § 13 KrPflAPrV wird als Prifung mit zentral gestell-
ten Aufgaben ausgestaltet. Die schriftlichen Aufsichtsarbeiten werden von den Vorsitzenden der Pru-
fungsausschisse bei den oberen Schulaufsichtsbehérden gemeinsam aus den Vorschlagen der Schulen
ausgewahilt.

(6) Das Sozialministerium kann eine Geschaftsstelle einrichten, der die Schulen ihre Vorschlage fur die
Prifungsaufgaben Ubersenden. Die Geschaftsstelle prift die Vorschlage und Ubermittelt sie den oberen
Schulaufsichtsbeh6rden zur abschlieBenden Auswahl. In die Geschaftsstelle werden auf Vorschlag der
oberen Schulaufsichtsbehdrden und der Schulen aus dem Kreis der Leitungen und der Lehrkrafte der
Schulen fur Gesundheits- und Krankenpflege sowie der Schulen fir Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege eine Geschaftsfuhrung sowie drei weitere Personen flr die Dauer von jeweils drei Jahren vom So-
Zialministerium berufen.

(7) Das Sozialministerium wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die zustandigen Behdrden im Sinne
von § 20 Abs. 3 KrPflG zu bestimmen.

§21
Pflegeberufe nach Landesrecht

(1) Das Sozialministerium wird ermachtigt, die Ausbildung, Prifung und Erteilung der Erlaubnis zur Fuh-
rung der Berufsbezeichnung fur Pflegeberufe, soweit sie der Regelungskompetenz des Landes unterlie-
gen, an staatlich anerkannten Schulen durch Rechtsverordnung zu regeln. Auf die Schulen findet § 5 Alt-
PfIG entsprechende Anwendung. Eine Ausbildung in Altenpflegehilfe, die auch an offentlichen Schulen
stattfindet, ist durch gemeinsame Rechtsverordnung des Kultusministeriums und des Sozialministeri-
ums zu regeln.

(2) Die Rechtsverordnung muss Bestimmungen enthalten tber

1. Inhalt, Gliederung, Dauer, Durchfihrung und Abschluss der Ausbildung, den Umfang des theoreti-
schen Unterrichts und der praktischen Ausbildung,

2. die Zugangsvoraussetzungen, das Auswahlverfahren,
3. die Anrechnung von Ausbildungsunterbrechungen und Vorbildungszeiten
4, das Prufungsverfahren, insbesondere Uber die Zulassung zur Prifung, die Prifungsfacher, die Be-

wertungsmalstabe fiir das Bestehen der Prifung,

5. die Folgen des Nichtbestehens, die Wiederholungsméglichkeiten und die Zusammensetzung des
Prifungsausschusses,

6. die Ausstellung von Zeugnissen,

7. die Erteilung der Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung und
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8. die Anerkennung auslandischer Abschlusse.

(3) Fur eine Ausbildung in Berufen nach Absatz 1, die auch an &ffentlichen Schulen stattfindet, gelten
die Absatze 1 und 2 entsprechend, soweit es sich nicht um Schulen handelt, die dem Schulgesetz fir
Baden-Wirttemberg unterliegen.

(4) Die Gesamtverantwortung fur die Ausbildung tragt die Schule. Die Ausbildung besteht aus theoreti-
schem und praktischem Unterricht und einer praktischen Ausbildung. Der Anteil der praktischen Ausbil-
dung Uberwiegt. Die praktische Ausbildung kann in Einrichtungen des Gesundheitswesens, der Altenhil-
fe und der Behindertenhilfe vermittelt werden. Naheres bestimmt die Rechtsverordnung nach den Ab-
satzen 1 und 2. Die Schule unterstitzt und férdert die praktische Ausbildung durch Praxisbegleitung.
Die ausbildenden Einrichtungen stellen die Praxisanleitung sicher. Die Vorschriften des Altenpflegege-
setzes Uber das Ausbildungsverhaltnis gelten entsprechend; tarifrechtliche Regelungen bleiben unbe-
rahrt.

§ 22
Umlage fiir Ausbildungsvergiitungen

Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung zu bestimmen, dass zur Aufbringung der
Mittel fur die Kosten der Ausbildungsvergitung fir den Beruf der Altenpflegehilfe von den in § 4 Abs. 3
Satz 1 AltPfIG genannten Einrichtungen und Diensten Ausgleichsbetrage erhoben werden, wenn dies er-
forderlich ist, um einen Mangel an Ausbildungsplatzen zu verhindern oder zu beseitigen. Die Heranzie-
hung zu den Ausgleichsbetragen ist unabhangig davon, ob in den Einrichtungen oder Diensten Abschnit-
te der praktischen Ausbildung durchgefihrt werden. Die Gesamthohe der Ausgleichsbetrage darf den
voraussichtlichen Mittelbedarf zur Finanzierung eines angemessenen Ausbildungsplatzangebots nicht
ubersteigen. Die Landesregierung ist verpflichtet, in angemessenen Zeitabstanden die Notwendigkeit
der Fortfuhrung des Ausgleichsverfahrens zu Uberprufen.

§23
Erprobung von Ausbildungsangeboten
zur Weiterentwicklung der Pflegeberufe

(1) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbildungsangeboten, die der Entwicklung oder der Weiter-
entwicklung von Pflegeberufen dienen, die in der Regelungszustandigkeit des Landes liegen, kann das
Sozialministerium die Durchfiihrung von Modellprojekten unter Abweichung von den Rechtsverordnun-
gen nach § 21 Abs. 1 genehmigen, sofern das Ausbildungsziel dadurch nicht gefahrdet wird. Modellpro-
jekte, die auch an &ffentlichen Altenpflegehilfeschulen stattfinden, sind gemeinsam mit dem Kultusmi-
nisterium zu genehmigen.

(2) Zur zeitlich befristeten Erprobung der Starkung der Pflegekompetenz in der Heilerziehungspflege
kann das Sozialministerium die Durchfiihrung von Modellprojekten genehmigen.

(3) Die Genehmigung nach den Absatzen 1 und 2 muss Bestimmungen enthalten Gber

1. Inhalt, Gliederung, Dauer, Durchfuihrung und Abschluss der Ausbildung, den Umfang des theoreti-
schen Unterrichts und der praktischen Ausbildung,

2. die Finanzierung des Modellprojekts,

3. die Zugangsvoraussetzungen,

4. die Anrechnung von Ausbildungsunterbrechungen und Vorbildungszeiten,

5. das Prifungsverfahren, insbesondere Uber die Zulassung zur Prifung, die Prufungsfacher, die Be-

wertungsmaRstabe fur das Bestehen der Prifung,

6. die Folgen des Nichtbestehens, die Wiederholungsmaéglichkeiten und die Zusammensetzung des
Prifungsausschusses,
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7. die Ausstellung von Zeugnissen und

8. die Erteilung der Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung,

soweit die Abweichung dies erfordert.

§24
Ausbildungsbegleitender Erwerb der Fachhochschulreife

(1) Die in § 20 Abs. 1 und § 21 Abs. 1 genannten Schulen sowie die Schulen fur bundesgesetzlich gere-
gelte, mindestens zweijahrige Ausbildungen in den Gesundheitsfachberufen kénnen fir Schilerinnen
und Schiiler, die einen Realschulabschluss oder einen dem Realschulabschluss gleichwertigen Bildungs-
stand nachweisen, ausbildungsbegleitend die Fachhochschulreife vermitteln. Das Nahere regelt das So-
zialministerium im Einvernehmen mit dem Kultusministerium durch Rechtsverordnung. Die Rechtsver-
ordnung muss Bestimmungen enthalten Gber

1. den erforderlichen Zusatzunterricht in den allgemein bildenden Fachern und

2. das Prufungsverfahren einschlieBlich der Zulassungsvoraussetzungen zur Prifung, der Zusam-
mensetzung des Prifungsausschusses, der BewertungsmaRstabe, der Voraussetzungen fur das
Bestehen der Prifung, der Erteilung der Prifungszeugnisse, der Folgen des Nichtbestehens der
Prifung und der Méglichkeit der Wiederholung.

(2) Die Qualifikation der Lehrkrafte, die den Zusatzunterricht an staatlich anerkannten Ersatzschulen in
freier Tragerschaft erteilen, muss den Qualifikationsanforderungen fir Lehrkrafte an vergleichbaren 6f-
fentlichen Schulen entsprechen.

§25
Fort- und Weiterbildung fiir Pflegeberufe

(1) Das Sozialministerium wird ermachtigt, zur Erweiterung und Vertiefung der beruflichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten in den Berufen der

1. Altenpflege,

2. Gesundheits- und Krankenpflege,
3. Gesundheits- und Kinderkrankenpflege,
4. Heilerziehungspflege und

5. Entbindungspflege

Weiterbildungen an staatlich anerkannten Weiterbildungsstatten durch Rechtsverordnung zu regeln.
Weiterbildungen fur Altenpflegerinnen und Altenpfleger an offentlichen Fachschulen auf Grund schul-
rechtlicher Vorschriften bleiben unberthrt.

(2) Die Rechtsverordnung muss Bestimmungen enthalten tber

1. Inhalt, Gliederung, Dauer, Durchfihrung und Abschluss der Weiterbildung, den Umfang des theo-
retischen Unterrichts und der praktischen Unterweisung,

2. die Zugangsvoraussetzungen,

3. die Anrechnung von Unterbrechungen und Vorbildungszeiten,
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4. das PrGfungsverfahren,
5. die Ausstellung von Zeugnissen und

6. die Erteilung der Erlaubnis zum Fuhren der Weiterbildungsbezeichnung.

(3) Weiterbildungen nach Absatz 1 Satz 1, die die Férderung der Rehabilitation und der Integration von
pflegebedirftigen Menschen mit Behinderungen zum Ziel haben, kénnen auch Angehdrige padagogi-
scher Berufe einbeziehen.

(4) Sofern die Weiterbildung an 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen erfolgt, ist sie
durch gemeinsame Rechtsverordnung des Sozialministeriums und des Wissenschaftsministeriums zu re-
geln.

(5) Das Sozialministerium wird ermachtigt, das Regierungsprasidium Stuttgart - Landesgesundheitsamt
- durch Rechtsverordnung zu beauftragen, staatlich anerkannte Priifungen nach Fortbildungen fur Pfle-
geberufe abzunehmen und die Bildungsgange durch Verwaltungsvorschrift zu regeln. Die Rechtsver-
ordnung muss Bestimmungen enthalten Uber das Ziel der BildungsmaBnahme, die Zulassung von Fort-
bildungstragern und die Fortbildungsbezeichnung. Die Verwaltungsvorschrift muss Bestimmungen ent-
halten lber die Dauer der FortbildungsmalBnahme, die Mindestanzahl der Unterrichtsstunden und der
praktischen Unterweisung, die Zugangsvoraussetzungen, die anrechenbaren Fehlzeiten und das Pri-
fungsverfahren. Weiterbildungen fir Altenpflegerinnen und Altenpfleger an éffentlichen Fachschulen auf
Grund schulrechtlicher Vorschriften bleiben unberihrt.

(6) Personen mit der Erlaubnis zur Filhrung der Berufsbezeichnung in den in Absatz 1 genannten Beru-
fen, die ihren Beruf austiiben, haben die Pflicht, sich beruflich fortzubilden. Sofern sich diese Personen

in einem Arbeitsverhaltnis befinden, hat der Arbeitgeber sie bei der Erfillung dieser Pflicht zu unterstdt-
zen. Weitergehende Anforderungen auf Grund privatrechtlicher Vereinbarung oder zivilrechtlichen Vor-
schriften bleiben unberuhrt.

(7) Zur Weiterentwicklung der Pflegeberufe kénnen zeitlich befristet Weiterbildungsangebote erprobt
werden, die erweiterte fachibergreifende Kenntnisse im Bereich medizinischen Grundlagenwissens so-
wie erweiterte Fertigkeiten zur Mitwirkung bei medizinischen MaBnahmen und der interdisziplindren Zu-
sammenarbeit mit anderen Berufsgruppen vermitteln. Das Weiterbildungsangebot soll auf Studiengan-
ge an Hochschulen beschrankt werden. Die bundesrechtlichen Regelungen zur Ausibung von Heilkun-
de bleiben hiervon unberlhrt. Ziele, Dauer und Inhalt der Weiterbildung sind durch Rechtsverordnung
festzulegen; die Absatze 2 und 4 gelten entsprechend. In der gemeinsamen Rechtsverordnung nach Ab-
satz 4 kann die Hochschule ermachtigt werden, Einzelheiten der Weiterbildung, insbesondere das Pru-
fungsverfahren, die Prifungsleistungen und -organisation durch Satzung zu regeln. Die Satzung bedarf
des Einvernehmens von Sozialministerium und Wissenschaftsministerium. Die Hochschule erteilt nach
bestandener Prufung neben dem Hochschulgrad auch das Weiterbildungszeugnis, das zur Fihrung der
staatlichen Weiterbildungsbezeichnung berechtigt. Eine wissenschaftliche Begleitung und Auswertung
der Modellvorhaben im Hinblick auf die Erreichung der Ziele ist sicherzustellen.

§ 26
Staatliche Anerkennung von Weiterbildungsstatten

(1) Weiterbildungsstatten werden auf Antrag durch das Regierungsprasidium staatlich anerkannt, wenn

1. fachlich qualifizierte Leitungskrafte und fachlich qualifizierte Lehrkrafte in ausreichender Zahl zur
Verfugung stehen,

2. die Raumlichkeiten und Einrichtungen den an die Weiterbildung zu stellenden Anforderungen ent-
sprechen und

3. die Angliederung oder die Zusammenarbeit mit geeigneten Einrichtungen und Diensten des Ge-
sundheitswesens, der Pflege oder fir Menschen mit Behinderungen fur die Durchfihrung berufs-
praktischer Weiterbildungsanteile sichergestellt ist.
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Die anerkannten Weiterbildungsstatten unterstehen der fachlichen Aufsicht des Regierungsprasidiums.
(2) Die bisher von den Regierungsprasidien ausgesprochenen Anerkennungen behalten ihre Gultigkeit.

(3) Die anerkannten Weiterbildungsstatten sind berechtigt, nach den auf Grund von § 25 erlassenen
Vorschriften Prifungen abzuhalten und Zeugnisse zu erteilen.

(4) Das Verfahren nach Absatz 1 kann Uber einen Einheitlichen Ansprechpartner im Sinne des Gesetzes
Uber Einheitliche Ansprechpartner fir das Land Baden-Wurttemberg abgewickelt werden; § 42 a und 8§
71 a bis 71 e des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes in der jeweils geltenden Fassung finden An-
wendung.

(5) Die Einrichtung von Weiterbildungsangeboten an &ffentlichen Schulen und Hochschulen richtet sich
abweichend von Absatz 1 nach den schulrechtlichen und hochschulrechtlichen Vorschriften.

§ 27
Alltagsbetreuung

(1) Das Sozialministerium wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Kultusministerium, die Ausbil-
dung und Prifung fur Berufe fur die Unterstitzung und Betreuung kranker, pflegebedirftiger Menschen
und von Menschen mit Behinderungen an staatlich anerkannten Schulen durch Rechtsverordnung zu re-
geln. Die Ausbildung soll Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten flr Unterstitzungstatigkeiten in all-
taglichen Situationen unter Anleitung in

1. der eigenen Hauslichkeit,

2. Einrichtungen des Gesundheitswesens,

3. Einrichtungen der Pflege oder

4. Einrichtungen flr Menschen mit Behinderungen

vermitteln. Auf die Schulen findet § 5 AltPfIG entsprechende Anwendung.
(2) Die Rechtsverordnung muss Bestimmungen enthalten Gber

1. Inhalt, Gliederung, Dauer, Durchfuihrung und Abschluss der Ausbildung, den Umfang des theoreti-
schen Unterrichts und der praktischen Unterweisung,

2. die Zugangsvoraussetzungen,
3. die Anrechnung von Ausbildungsunterbrechungen und Vorbildungszeiten,
4. das Prifungsverfahren, insbesondere Uber die Zulassung zur Prifung, die Prufungsfacher, die Be-

wertungsmaRstabe fur das Bestehen der Priifung,

5. die Folgen des Nichtbestehens, die Wiederholungsmaglichkeiten und die Zusammensetzung des
Prifungsausschusses,

6. die Ausstellung von Zeugnissen,

7. die Erteilung der Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung und

8. die Anerkennung auslandischer Abschlisse.
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(3) Die in Absatz 1 genannten Schulen kénnen einen dem Hauptschulabschluss vergleichbaren Bil-
dungsabschluss vermitteln.

(4) Die Gesamtverantwortung fir die Ausbildung tragt die Schule. Die Ausbildung besteht aus theoreti-
schem und praktischem Unterricht und einer praktischen Ausbildung. Der Anteil der praktischen Ausbil-
dung Uberwiegt. Die praktische Ausbildung kann in Einrichtungen des Gesundheitswesens, der Altenhil-
fe und der Behindertenhilfe vermittelt werden. Naheres bestimmt die Rechtsverordnung nach den Ab-
satzen 1 und 2. Die Schule unterstutzt und fordert die praktische Ausbildung durch Praxisbegleitung.
Die ausbildenden Einrichtungen stellen die Praxisanleitung sicher. Die Vorschriften des Altenpflegege-
setzes Uber das Ausbildungsverhaltnis gelten entsprechend.

(5) *) Das Sozialministerium kann im Einvernehmen mit dem Kultusministerium die zeitlich befristete
modellhafte Erprobung von Ausbildungsgangen fur Berufe nach Absatz 1 zulassen und die modellhafte
Erprobung durch Rechtsverordnung regeln. § 24 Abs. 2 gilt entsprechend.

FuBnoten

*) [GemaR Artikel 4 Abs. 4 des Gesetzes vom 15. Juni 2010 (GBI. 427, 432) kdnnen abweichend von
§ 27 Abs. 5 dieses Gesetzes Abschlisse, die im Rahmen von staatlich genehmigten oder begleite-
ten Modellprojekten zur Erprobung einer Ausbildung und Prifung in der Alltagsbetreuung erlangt
wurden, anerkannt werden, wenn das Ziel der Ausbildung dadurch nicht gefahrdet wird.]

§28
Ermachtigung zur Bestimmung der zustandigen Behodrden

Das Sozialministerium wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die zustéandigen Behérden zur Durch-
fluhrung der Rechtsverordnungen nach § 21 Abs. 1 Satz 1 und 3 und Abs. 2, § 24 Abs. 1 Satz2 und 3, §
25 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 sowie § 27 Abs. 1, 2 und 5 zu bestimmen. Soweit durch die Rechtsverord-
nung Belange eines anderen Ministeriums berlUhrt werden, ist sie im Einvernehmen mit diesem zu erlas-
sen. Regelungen des Schulgesetzes Baden-Wirttemberg bleiben unberihrt.

Achter Abschnitt:
Inkrafttreten, Ubergangsvorschrift

§ 29
Inkrafttreten

(1) Mit Ausnahme der Verordnungsermachtigungen treten der erste, zweite, vierte, funfte und sechste
Abschnitt sowie die Vorschriften tUber die Férderung von Tagespflege- und Kurzzeitpflegeplatzen nach §
5 Abs. 1 mit Wirkung vom 1. April 1995 in Kraft. Im Ubrigen tritt der dritte Abschnitt zu dem Zeitpunkt
in Kraft, zu dem die Bundesregierung § 43 SGB XI gemal’ Artikel 69 des Pflegeversicherungsgesetzes in
Kraft gesetzt hat. Die Vorschriften des siebten Abschnitts treten mit Ausnahme der §§ 19 Abs. 1 und 20
Abs. 1 und 2 Satz 1 am Tage nach ihrer Verkindung in Kraft; die Ubrigen Vorschriften dieses Abschnitts
treten am 1. Juli 1996 in Kraft.

(2) Die Ermachtigungen zum ErlaBB von Rechtsverordnungen nach § 2 Abs. 2, § 4 Abs. 5, § 9 Abs. 4, § 14
Abs. 2, § 15 Abs. 3, § 18 und § 21 treten am Tage nach ihrer Verkindung in Kraft.

(3) Fur Férderungen, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bewilligt worden sind, gelten die bisherigen
Vorschriften fort.

(4) Das Gesetz uber die Statistik von Einrichtungen und Diensten zur Pflege und Betreuung von alten,
kranken und behinderten Menschen (Pflege- und Betreuungsstatistikgesetz - PflegeStatG) vom 18. Marz
1993 (GBI. S. 181) tritt mit dem Inkrafttreten einer Rechtsverordnung nach § 109 SGB XI aul3er Kraft.
Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkliinden.

Stuttgart, den 11. September 1995
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