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Gesetz
zur Verwirklichung
der Chancengleichheit von Frauen
und Miénnern im 6ffentlichen Dienst
in Baden-Wiirttemberg und zur Anderung
des Landeshochschulgesetzes

Vom 23. Februar 2016

Der Landtag hat am 17. Februar 2016 das folgende Ge-
setz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit
von Frauen und Minnern im 6ffentlichen
Dienst in Baden-Wiirttemberg
(Chancengleichheitsgesetz — ChancenG)
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Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1
Gesetzesziele

(1) Mit diesem Gesetz wird in Erfiillung des Verfas-
sungsauftrags nach Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes
(GG) die tatsidchliche Durchsetzung der Gleichberechti-
gung von Frauen und Minnern in dem in § 3 genannten
Geltungsbereich gefordert.

(2) Die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechti-
gung von Frauen und Ménnern erfolgt mit dem Ziel ihrer
Gleichstellung und der Beseitigung bestehender sowie
der Verhinderung kiinftiger Diskriminierungen wegen
des Geschlechts und des Familienstandes. Dadurch sol-
len auch bestehende Nachteile fiir Frauen abgebaut oder
ausgeglichen werden, unter Wahrung des Vorrangs von
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung nach Ar-
tikel 33 Absatz 2 GG. Zu diesem Zweck werden Frauen
nach Mafigabe dieses Gesetzes gezielt gefordert, insbe-
sondere, um Zugangs- und Aufstiegschancen fiir Frauen
zu verbessern sowie eine deutliche Erhohung des Anteils
der Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprisentiert
sind, zu erreichen.

(3) Ziel des Gesetzes ist dariiber hinaus die paritétische
Vertretung von Frauen und Minnern in Gremien, soweit
das Land Mitglieder fiir diese bestimmen kann.
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(4) Ziel des Gesetzes ist es zudem, die Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf fiir Frauen und Ménner zu ver-
bessern.

§2
Besondere Verantwortung

Alle Beschiftigten, insbesondere diejenigen mit Vorge-
setzten- und Leitungsaufgaben, sowie die Dienststellen-
leitungen und die Personalvertretungen, fordern die tat-
sdchliche Verwirklichung der Gleichberechtigung von
Frauen und Minnern und beriicksichtigen Chancen-
gleichheit als durchgiingiges Leitprinzip in allen Aufga-
benbereichen der Dienststelle. Dies gilt insbesondere bei
Personalwirtschafts- und Personalentwicklungsmafnah-
men.

§3
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir
1. die Behorden des Landes,

2. die Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts, die der alleinigen Aufsicht des Lan-
des unterstehen, mit Ausnahme der aueruniversitiren
wissenschaftlichen Einrichtungen, der kommunalen
Stiftungen, der sozialkaritativen Stiftungen, der Lan-
desbank Baden-Wiirttemberg, der Landeskreditbank,
der Sparkassen sowie ihrer Verbiande und Verbundun-
ternehmen, des Badischen Gemeinde-Versicherungs-
Verbands, der Selbstverwaltungskorperschaften der
Wirtschaft und der freien Berufe, der Sozialversiche-
rungstriger sowie der Landesverbinde der Betriebs-
krankenkassen und Innungskrankenkassen, des Medi-
zinischen Dienstes der Krankenversicherung, der Kas-
sendrztlichen Vereinigung Baden-Wiirttemberg und
der Kassenzahnirztlichen Vereinigung Baden-Wiirt-
temberg,

3. die Hochschulen sowie das Karlsruher Institut fiir
Technologie, soweit nicht das Landeshochschulgesetz
(LHG) und das KIT-Gesetz (KITG) eigene Regelun-
gen enthalten,

4. die Gerichte des Landes und
5. den Siidwestrundfunk dem Sinne nach.

(2) Auf die Gemeinden, die Stadt- und Landkreise, die
Zweckverbinde, die Gemeindeverwaltungsverbinde,
den Kommunalverband fiir Jugend und Soziales, die Ge-
meindepriifungsanstalt Baden-Wiirttemberg, die Daten-
zentrale Baden-Wiirttemberg, den Kommunalen Versor-
gungsverband Baden-Wiirttemberg, die Nachbarschafts-
verbidnde, die Regionalverbinde und den Verband Re-
gion Stuttgart finden ausschlieflich Absatz 3 und die
Vorschriften der Abschnitte 4 und 6 Anwendung.

(3) Soweit das Land oder eine kommunale Gebietskor-
perschaft ein Unternehmen in Rechtsformen des Privat-

rechts griindet oder umwandelt, soll die Anwendung die-
ses Gesetzes im Gesellschaftsvertrag oder in der Satzung
vereinbart werden. Die kommunale Gebietskorperschaft
soll ihre Gesellschafterrechte in Unternehmen des Pri-
vatrechts, auf die sie durch mehrheitliche Beteiligung
oder in sonstiger Weise direkt oder indirekt bestimmen-
den Einfluss nehmen kann, so ausiiben, dass die Vor-
schriften dieses Gesetzes entsprechende Anwendung fin-
den. Verfiigt das Land oder die kommunale Gebietskor-
perschaft nicht tiber eine Mehrheitsbeteiligung an einem
Unternehmen in der Rechtsform einer juristischen Per-
son des Privatrechts oder einer Personengesellschaft, hilt
aber mindestens einen Geschiftsanteil von 25 Prozent,
soll das Land oder die kommunale Gebietskorperschaft
darauf hinwirken, dass die Vorschriften dieses Gesetzes
entsprechende Anwendung finden.

§4
Begriffsbestimmungen

(1) Beschiiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, Beamtinnen und Be-
amte, Auszubildende sowie Richterinnen und Richter.
Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind ferner Perso-
nen des Siidwestrundfunks, die arbeitnehmerihnliche
Personen nach § 12 a des Tarifvertragsgesetzes sind.

(2) Familienaufgaben im Sinne dieses Gesetzes bestehen,
wenn eine beschiftigte Person mindestens ein Kind unter
18 Jahren tatsichlich betreut.

(3) Pflegeaufgaben im Sinne dieses Gesetzes bestehen,
wenn eine beschiftigte Person eine nach § 14 Absatz 1
des Elften Buches Sozialgesetzbuch (SGB XI) pflegebe-
diirftige nahe angehdrige Person nach § 7 Absatz 3 des
Pflegezeitgesetzes (PflegeZG) tatsdchlich und nicht er-
werbsmaiBig hiuslich pflegt oder betreut.

(4) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die ein-
zelnen Behorden, Verwaltungsstellen der in § 3 genann-
ten Korperschaften, Anstalten und Stiftungen sowie die
Gerichte, die Hochschulen und die Schulen.

(5) Beforderung im Sinne dieses Gesetzes ist auch die
Verleihung eines anderen Amtes mit htherem Grund-
gehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung, die Uber-
tragung eines anderen Amtes mit gleichem Grundgehalt
und anderer Amtsbezeichnung unter gleichzeitigem
Wechsel der Laufbahngruppe, die Verleihung eines Rich-
teramtes mit hoherem Grundgehalt und die Ubertragung
einer hoher zu bewertenden Tiatigkeit sowie die Gewih-
rung einer Amtszulage.

(6) Eine Unterreprdsentanz von Frauen im Sinne dieses
Gesetzes liegt dort vor, wo innerhalb eines Geltungs-
bereichs eines Chancengleichheitsplans in einer Entgelt-
oder Besoldungsgruppe einer Laufbahn oder in den
Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben ein-
schlieflich der Stellen und Planstellen Vorsitzender
Richterinnen und Vorsitzender Richter weniger Frauen
als Ménner beschiftigt sind.
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(7) Friihzeitige Beteiligung im Sinne dieses Gesetzes be-
deutet, dass die Beauftragte fiir Chancengleichheit an der
Entscheidungsfindung gestaltend mitwirken und Ein-
fluss nehmen kann. Die Beteiligung der Beauftragten fiir
Chancengleichheit soll vor der Beteiligung der Personal-
vertretung erfolgen.

Abschnitt 2

MaBnahmen zur Gleichstellung
von Frauen und Ménnern

§5
Erstellung des Chancengleichheitsplans

(1) Jede personalverwaltende Dienststelle, deren Perso-
nalverwaltungsbefugnis 50 und mehr Beschiftigte um-
fasst, erstellt mindestens einen Chancengleichheitsplan.
In den anderen Dienststellen kann ein Chancengleich-
heitsplan erstellt werden. Fiir die Ministerien ist jeweils
ein gesonderter Chancengleichheitsplan zu erstellen. So-
weit Gleichstellungspline fiir alle Beschiftigten gemél
§ 4 Absatz 5 LHG aufgestellt werden, entfillt die Pflicht
zur Erstellung eines Chancengleichheitsplans nach die-
sem Gesetz.

(2) Ist die personalverwaltende Dienststelle, deren Perso-
nalverwaltungsbefugnis Beschiftigte einer nachgeordne-
ten Dienststelle umfasst, an der Personalplanung und der
Personalauswahl der nachgeordneten Dienststelle nicht
unmittelbar beteiligt, kann sie von der Erstellung eines
Chancengleichheitsplans fiir diese Beschiftigten der
nachgeordneten Dienststelle absehen. Diese Beschiiftig-
ten sind in den Chancengleichheitsplan der nachgeordne-
ten Dienststelle aufzunehmen und bei der Berechnung
nach Absatz 1 Satz 1 zu beriicksichtigen.

(3) In besonders gelagerten Einzelfdllen kann mit Ge-
nehmigung des jeweiligen Fachministeriums und des
fiir Frauenfragen zustidndigen Ministeriums von der Er-
stellung eines Chancengleichheitsplans abgesehen wer-
den.

(4) Der Chancengleichheitsplan ist fiir die Dauer von
sechs Jahren zu erstellen und soll bei erheblichen struk-
turellen Anderungen angepasst werden. Bei der Erstel-
lung des Chancengleichheitsplans und seiner Anpassung
ist die Beauftragte fiir Chancengleichheit mit dem Ziel
einer einvernehmlichen Regelung friihzeitig zu beteili-
gen. Gegen die Entscheidungen der Dienststellenleitung
steht der Beauftragten fiir Chancengleichheit das Recht
der Beanstandung nach § 21 zu.

(5) Die Chancengleichheitspline und ihre Anpassung
sind der Dienstaufsichtsbehorde, die ihre Beauftragte fiir
Chancengleichheit informiert, vorzulegen. Chancen-
gleichheitspline der tibrigen, der alleinigen Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts sind der Dienststelle,

die die Rechtsaufsicht ausiibt und ihre Beauftragte fiir
Chancengleichheit informiert, vorzulegen.

(6) Zusammen mit dem Chancengleichheitsplan ist alle
sechs Jahre eine Ubersicht iiber die Beschiiftigtenstruk-
tur der einzelnen Dienststellen zu erstellen und in der je-
weiligen Dienststelle in geeigneter Weise bekannt zu ma-
chen.

§6
Inhalt des Chancengleichheitsplans

(1) Der Chancengleichheitsplan hat eine Bestandsauf-
nahme und beschreibende Auswertung der Beschiftig-
tenstruktur seines jeweiligen Geltungsbereichs zu enthal-
ten. Im Chancengleichheitsplan ist darzustellen, in wel-
chen Bereichen die Frauen unterreprésentiert sind. Hier-
fiir sind alle sechs Jahre folgende Daten jeweils getrennt
nach Geschlecht zu erheben und auszuwerten:

1. die Zahl der Beschiftigten, gegliedert nach Voll- und
Teilzeittitigkeit, Besoldungs-, Entgeltgruppen, Lauf-
bahnen und Berufsgruppen,

2. die Zahl der Beurlaubten,

3. die Zahl der Beschiftigten in Positionen mit Vorge-
setzten- und Leitungsaufgaben,

4. die Zahl der Auszubildenden, gegliedert nach Lauf-
bahnen und Ausbildungsberufen, sowie

5. die Gremienbesetzung nach § 13.
Stichtag ist der 30. Juni des Berichtsjahres.

(2) Der Chancengleichheitsplan hat die Zielvorgabe zu
enthalten, mindestens die Hilfte der durch Einstellung zu
besetzenden Stellen in Bereichen, in denen Frauen unter-
repréasentiert sind, zur Besetzung durch Frauen vorzuse-
hen. Sind in Bereichen der Unterreprisentanz von Frauen
voraussichtlich nicht geniigend Frauen mit der notwendi-
gen Qualifikation zu gewinnen, konnen entsprechend
weniger Stellen zur Besetzung mit Frauen vorgesehen
werden. Dies ist im Chancengleichheitsplan darzulegen.
Bei Beforderung und bei Ubertragung hoherwertiger Ti-
tigkeiten ist der Anteil der Frauen in Bereichen, in denen
sie in geringerer Zahl beschiftigt sind als Ménner, deut-
lich zu erhohen. Der Vorrang von Eignung, Befidhigung
und fachlicher Leistung nach Artikel 33 Absatz 2 GG ist
zu beachten.

(3) Im Chancengleichheitsplan ist festzulegen, mit wel-
chen personellen, organisatorischen, fortbildenden und
qualifizierenden MaBnahmen die Frauenanteile auf allen
Ebenen sowie allen Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben in unterreprisentierten Bereichen er-
hoht werden, bis eine Beseitigung der Unterrepréisentanz
erreicht ist. Zur Erreichung dessen kann sich die Zielvor-
gabe an dem Geschlechteranteil der vorangegangenen
Entgelt- oder Besoldungsgruppe einer Laufbahn orien-
tieren.
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§7
Bekanntmachung, Verdffentlichung

(1) Der Chancengleichheitsplan ist innerhalb eines Mo-
nats nach Ausfertigung durch die Dienststellenleitung in
den vom Geltungsbereich des Chancengleichheitsplans
erfassten Dienststellen an geeigneter Stelle zur Einsicht
auszulegen, auszuhingen oder in sonstiger geeigneter
Weise bekannt zu machen.

(2) Die Chancengleichheitsplidne und die Zwischenbe-
richte nach § 8 Absatz 1 sind jeweils im Internet zu ver-
offentlichen. Die Chancengleichheitspldne und Zwi-
schenberichte der Ministerien sind dariiber hinaus auf
der Webseite der Landesregierung im Internet zu verof-
fentlichen. Daten, die auf einer Datenbasis von weniger
als sechs Personen beruhen, sind nicht zu vercffentli-
chen.

§8
Erfiillung des Chancengleichheitsplans

(1) Nach drei Jahren (Zwischenbericht) und im néchs-
ten Chancengleichheitsplan stellt jede Dienststelle, die
den Chancengleichheitsplan erstellt, den Stand der Er-
fiillung der im Chancengleichheitsplan festgelegten
Zielvorgaben fest. Die jeweils zustindige Beauftragte
fiir Chancengleichheit ist frithzeitig zu beteiligen. Wer-
den die Zielvorgaben nicht erreicht, ist darzulegen,
weshalb von den Zielvorgaben des Chancengleich-
heitsplans abgewichen wird und welche Gegenmal-
nahmen ergriffen werden. Hierfiir sind folgende Daten
jeweils getrennt nach Geschlecht zu erheben und aus-
zuwerten:

1. die Zahl der Beschiiftigten, gegliedert nach Voll- und
Teilzeittdtigkeit, Besoldungs-, Entgeltgruppen, Lauf-
bahnen und Berufsgruppen,

2. die Zahl der Stellenausschreibungen, Bewerbungen,
Einstellungen, Beforderungen und Hohergruppierun-
gen,

3. die Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
Fortbildungen in Bereichen, in denen Frauen unterre-
présentiert sind, und

4. die Gremienbesetzung nach § 13.
Stichtag ist der 30. Juni des Berichtsjahres.

(2) Der Zwischenbericht ist der Dienstaufsichtsbehorde,
die ihre Beauftragte fiir Chancengleichheit informiert,
vorzulegen. Bei den der alleinigen Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts berichtet die Dienststelle der
Rechtsaufsichtsbehorde, die ihre Beauftragte fiir Chan-
cengleichheit informiert.

(3) Auf die Erfiillung des Chancengleichheitsplans ach-
tet die nach Absatz 2 aufsichtfiihrende Behorde, die

ihre Beauftragte fiir Chancengleichheit beteiligt. So-
weit Verstofle festgestellt werden und sie nicht im Rah-
men der im Gesetz gegebenen Moglichkeiten behoben
werden konnen, sind die Griinde hierfiir bei der Auf-
stellung des nichsten Chancengleichheitsplans darzule-
gen.

(4) Bei erheblichen Abweichungen von den Zielvorga-
ben des Chancengleichheitsplans kann sich die Dienst-
aufsichtsbehorde unter friihzeitiger Beteiligung ihrer Be-
auftragten fiir Chancengleichheit in begriindeten Fillen
die Zustimmung bei jeder weiteren Einstellung oder Be-
forderung vorbehalten.

§9
Ausschreibung von Stellen

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert
sind, sind alle Stellen grundsitzlich in der Dienststelle
sowie offentlich auszuschreiben. Ausschreibungen miis-
sen geschlechtsneutral erfolgen, es sei denn, ein be-
stimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung
fiir die Tatigkeit. Die Ausschreibung ist so abzufassen,
dass Frauen ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert
werden.

(2) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entge-
genstehen, ist in der Ausschreibung darauf hinzuweisen,
dass Vollzeitstellen grundsitzlich teilbar sind. Dies gilt
auch fiir Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufga-
ben.

(3) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit soll bei allen
Ausschreibungen friihzeitig beteiligt werden. Bei Aus-
nahmen von den Grundsitzen nach Absatz 1 Satz 1 und
Absatz 2 ist die Beauftragte fiir Chancengleichheit friih-
zeitig zu beteiligen.

(4) § 11 Absitze 2 und 3 des Landesbeamtengesetzes gilt
entsprechend.

§ 10
Bewerbungs- und Personalauswahlgespriche

(1) Soweit moglich sind in Bereichen, in denen Frauen
unterreprésentiert sind, mindestens ebenso viele Frauen
wie Minner oder alle Bewerberinnen zum Bewerbungs-
gesprich zu laden, soweit sie das in der Ausschreibung
vorgegebene Anforderungs- und Qualifikationsprofil auf-
weisen.

(2) Insbesondere Fragen nach dem Familienstand, nach
einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft oder
geplanten Elternzeit sowie danach, wie bestehende oder
geplante Familien- oder Pflegeaufgaben neben dem Be-
ruf gewihrleistet werden konnen, sind unzuléssig.

(3) Bei der Stellenbesetzung kann die Beauftragte fiir
Chancengleichheit an den Bewerbungs- und Personal-
auswahlgesprichen teilnehmen.
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§ 11

Einstellung, beruflicher Aufstieg und Vergabe
von Ausbildungspliitzen

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert
sind, hat die Dienststelle unter Wahrung des Vorrangs
von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung nach
Artikel 33 Absatz 2 GG sowie nach Maligabe der Ziel-
vorgaben des Chancengleichheitsplans und entsprechen-
der Personalplanung Frauen bei der Besetzung von Stel-
len, insbesondere mit Vorgesetzten- und Leitungsauf-
gaben, sowie von Stellen fiir die Berufsausbildung und
bei der Beforderung vorrangig zu beriicksichtigen, so-
weit nicht in der Person des Mitbewerbers liegende
Griinde iiberwiegen.

(2) Bei der Beurteilung der Eignung sind die in den Fa-
milien- und Pflegeaufgaben und in ehrenamtlicher Tatig-
keit erworbenen iiberfachlichen Kompetenzen einzube-
ziehen, soweit sie fiir die vorgesehene Tétigkeit von Be-
deutung sind und in das Bewerbungsverfahren einge-
bracht werden.

(3) Bei gleicher Eignung, Befidhigung und fachlicher
Leistung konnen Frauenforderung und Behindertenei-
genschaft als zusitzliche Hilfskriterien beriicksichtigt
werden. Bei Vorliegen gleicher Eignung, Befihigung
und fachlicher Leistung von Frauen und Minnern diirfen
geringere aktive Dienst- oder Beschiftigungszeiten, In-
anspruchnahme von Elternzeit, Familienpflegezeit, Pfle-
gezeit, Telearbeit und flexiblen Arbeitszeitmodellen so-
wie Reduzierungen der Arbeitszeit, Beurlaubungen oder
Verzogerungen beim Abschluss einzelner Ausbildungs-
ginge auf Grund der Betreuung von Kindern oder pfle-
gebediirftigen Personen nicht beriicksichtigt werden.
Ferner sind Familienstand oder Einkommen der Partne-
rin oder des Partners nicht zu berticksichtigen.

(4) Die Dienststelle hat die Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit an der Entscheidung iiber jede Einstellung und
Beforderung friihzeitig zu beteiligen. Thr sind die ent-
scheidungsrelevanten Daten mitzuteilen und die erfor-
derlichen Bewerbungsunterlagen friihzeitig zur Einsicht
vorzulegen. Hiervon erfasst sind auch die Bewerbungs-
unterlagen ménnlicher Mitbewerber, die die vorgesehe-
nen Voraussetzungen fiir die Besetzung der Personal-
stelle oder des zu vergebenden Amtes erfiillen. Andere
Personalaktendaten darf die Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit nur mit Zustimmung der Betroffenen einse-
hen.

§12
Fort- und Weiterbildung

(1) Die berufliche Fort- und Weiterbildung weiblicher
Beschiftigter wird gefordert. Insbesondere sollen dazu
Fort- und Weiterbildungsmafinahmen angeboten werden,
die eine Weiterqualifikation ermoglichen oder auf die

Ubernahme von Titigkeiten in Bereichen der Unterre-
prisentanz von Frauen vorbereiten. Bei der Planung und
Gestaltung der Fort- und WeiterbildungsmaB3nahmen ist
der Beauftragten fiir Chancengleichheit Gelegenheit zur
Beteiligung zu geben.

(2) Bei innerbehordlichen Dienstbesprechungen und bei
geeigneten Veranstaltungen der beruflichen Fort- und
Weiterbildung, insbesondere auch bei Fort- und Weiter-
bildungsmaBinahmen fiir Fiihrungskrifte, sind Themen
zur Chancengleichheit von Frauen und Ménnern vorzu-
sehen.

(3) Bei allen beruflichen Fort- und Weiterbildungsmaf-
nahmen sollen Frauen entsprechend ihrem Anteil an der
Zielgruppe der Fort- und Weiterbildungsmafinahme be-
riicksichtigt werden. Frauen sollen verstérkt als Leiterin-
nen und Referentinnen fiir Fort- und Weiterbildungsver-
anstaltungen eingesetzt werden. Die Beauftragte fiir
Chancengleichheit ist bei der Auswahl der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer an Fort- und Weiterbildungsmaf-
nahmen, die eine Weiterqualifikation ermoglichen oder
auf die Ubernahme von Titigkeiten in Bereichen der Un-
terreprisentanz von Frauen vorbereiten, zu beteiligen.

(4) Bei der Ausgestaltung und Durchfiihrung von beruf-
lichen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen soll
auch darauf geachtet werden, dass den Beschiiftigten mit
zu betreuenden Kindern oder pflegebediirftigen nahen
angehorigen Personen eine Teilnahme moglich ist. Mog-
lichkeiten der Betreuung sollen im Bedarfsfall angeboten
werden.

§13
Gremien

(1) In Gremien, fiir die dem Land ein Berufungs-, Ent-
sende- oder Vorschlagsrecht zusteht, miissen ab 1. Januar
2017 mindestens 40 Prozent der durch das Land zu be-
stimmenden Mitglieder Frauen sein, soweit nicht eine
Ausnahme aus besonderen Griinden nach Absatz 5 vor-
liegt. Der Mindestanteil ist bei erforderlich werdenden
Berufungen, Entsendungen oder Vorschligen zur Be-
setzung einzelner oder mehrerer Sitze zu beachten und
im Wege einer sukzessiven Steigerung zu erreichen. Be-
stehende Mandate konnen bis zu ihrem vorgesehenen
Ende wahrgenommen werden. Stehen dem Land insge-
samt hochstens zwei Gremiensitze zu, sind die Sitze 1
bis 3 nicht anzuwenden.

(2) Wird ein Gremium gebildet oder wiederbesetzt von
einer Stelle, die nicht zur unmittelbaren Landesverwal-
tung gehort, ist auf eine Besetzung des Gremiums mit
mindestens 40 Prozent Frauen hinzuwirken.

(3) Es ist das Ziel, ab dem 1. Januar 2019 die in Absatz 1
genannten Anteile auf 50 Prozent zu erh6hen. Steht dem
Land insgesamt eine ungerade Anzahl an Gremiensitzen
zu, darf das Ungleichgewicht zwischen Frauen und Min-
nern nur einen Sitz betragen.
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(4) Gremien im Sinne von Absatz 1 sind solche, die auf
gesetzlicher Grundlage beruhen, insbesondere Beiriite,
Kommissionen, Verwaltungs- und Aufsichtsrite sowie
sonstige Kollegialorgane und vergleichbare Mitwir-
kungsgremien, unabhingig von ihrer Bezeichnung.

(5) Ausnahmen sind nur aus besonderen Griinden zulds-
sig, die aktenkundig zu machen sind. Besondere Griinde
sind insbesondere dann gegeben, wenn die Ausiibung des
Mandats in einem Gremium an einen bestimmten Dienst-
posten gekniipft ist, der einen fachlichen Bezug zum aus-
zuiibenden Mandat hat.

(6) Bei der Gremienbesetzung ist die Beauftragte fiir
Chancengleichheit in den einzelnen Dienststellen friih-
zeitig zu beteiligen.

(7) Absatz 1 gilt nicht, soweit die Mitgliedschaft in Gre-
mien durch eine auf einer Rechtsnorm oder Satzung be-
ruhenden Wahl begriindet wird.

§ 14
Beseitigen der Unterreprisentanz

(1) Soweit das Gesetzesziel der weitgehenden Beseiti-
gung der Unterreprisentanz in allen Entgelt- oder Besol-
dungsgruppen einer Laufbahn und in den Funktionen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben einschlielich der
Stellen und Planstellen Vorsitzender Richterinnen und
Vorsitzender Richter erreicht ist, ist die jeweilige Dienst-
stelle von folgenden Vorschriften entbunden:

1. Erstellung eines Chancengleichheitsplans nach § 5,
2. Erstellung eines Zwischenberichts nach § 8 und

3. Aufforderung zur Bewerbung von Frauen nach § 9
Absatz 1 Satz 3.

(2) Die Dienststelle hat unter friihzeitiger Beteiligung ih-
rer Beauftragten fiir Chancengleichheit im Abstand von
zwei Jahren zu priifen, ob das Gesetzesziel nach Absatz 1
weiterhin gewahrt ist und sie von den Vorschriften des
Absatzes 1 entbunden bleibt. Die Beauftragte fiir Chan-
cengleichheit kann die Entscheidung der Dienststelle
nach § 21 beanstanden.

Abschnitt 3

Beauftragte fiir Chancengleichheit, Stellvertreterin
§ 15
Bestellung

(1) In jeder Dienststelle mit 50 und mehr Beschiftigten
und in jeder personalverwaltenden Dienststelle, deren
Personalverwaltungsbefugnis 50 und mehr Beschiftigte
umfasst, ist eine Beauftragte fiir Chancengleichheit und
ihre Stellvertreterin nach vorheriger Wahl zu bestellen.
Bei den Hochschulen gelten die Angehorigen des wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Personals nach § 44

LHG nicht als Beschiftigte im Sinne dieser Bestimmung.
Die regelmiBige Amtszeit betrigt fiinf Jahre. In allen an-
deren Dienststellen ist eine Ansprechpartnerin fiir die
weiblichen Beschiftigten und die zustidndige Beauftragte
fiir Chancengleichheit zu bestellen. Eine Ansprechpart-
nerin kann auch fiir einen Teil der Dienststelle bestellt
werden, der rdumlich von dem Hauptsitz der Dienststelle
entfernt seinen Sitz hat.

(2) Zusténdig fiir eine Dienststelle nach Absatz 1 Satz 4
ist die Beauftragte fiir Chancengleichheit der nichst-
hoheren Dienststelle.

(3) In jedem Staatlichen Schulamt ist fiir den Bereich der
Lehrkrifte an Grund-, Werkreal-, Haupt-, Real-, Ge-
meinschaftsschulen und Sonderpddagogischen Bildungs-
und Beratungszentren aus deren Kreis nach vorheriger
Ausschreibung eine Beauftragte fiir Chancengleichheit
zu bestellen.

(4) In jedem Regierungsprisidium ist zusitzlich zur Be-
auftragten fiir Chancengleichheit eine fachliche Berate-
rin aus dem Bereich Schule zu bestellen. Absatz 1 Satz 3
gilt entsprechend. Die fachliche Beraterin nimmt in Ab-
stimmung mit der Beauftragten fiir Chancengleichheit
deren Aufgaben und Rechte wahr, soweit MaBnahmen
der Dienststelle ausschlieBlich die Schulen betreffen.

§ 16
Verfahren zur Bestellung

(1) Wahlberechtigt sind alle weiblichen Beschiftigten
der Dienststelle, es sei denn, dass sie am Wahltag seit
mehr als zwolf Monaten ohne Dienstbeziige oder Ar-
beitsentgelt beurlaubt sind.

(2) Wihlbar fiir das Amt der Beauftragten fiir Chancen-
gleichheit und der Stellvertreterin sind die weiblichen
Beschiftigten der Dienststelle. Wer zu einer anderen
Dienststelle abgeordnet ist, ist fiir das Amt der Beauf-
tragten fiir Chancengleichheit und der Stellvertreterin
nicht wihlbar. Satz 2 gilt nicht bei Abordnungen zur Teil-
nahme an Lehrgingen.

(3) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit und ihre Stell-
vertreterin werden in einem Wahlverfahren in getrennten
Wahlgingen nach den Grundsitzen der Mehrheitswahl
gewihlt. Die Wahl hat den Grundsitzen der allgemeinen,
unmittelbaren, freien, gleichen und geheimen Wahl zu
entsprechen. Das Verfahren fiir die Durchfiihrung der
Wahl wird durch Rechtsverordnung der Landesregierung
geregelt.

(4) Findet sich nur eine zur Ausiibung des Amtes bereite
Beschiftigte, kann die Dienststelle von der weiteren
Durchfiihrung des Wahlverfahrens absehen und diese zur
Beauftragten fiir Chancengleichheit bestellen. Findet
sich aus dem Kreis der weiblichen Beschiftigten keine
zur Ausiibung des Amtes bereite Person, kann die Dienst-
stelle auch einen zur Ausiibung bereiten médnnlichen Be-
schiftigten zum Beauftragten fiir Chancengleichheit be-
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stellen. Anderenfalls hat die Dienststelle das Wahlver-
fahren nach sechs Monaten zu wiederholen. Gleiches gilt
fiir die Stellvertretung.

(5) Die Wahl der Beauftragten fiir Chancengleichheit
und ihrer Stellvertreterin kann beim Verwaltungsgericht
angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vorschrif-
ten tiber das Wahlrecht, die Wihlbarkeit oder das Wahl-
verfahren verstolen worden und eine Berichtigung nicht
erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Verstofl das Wahl-
ergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte.
Zur Anfechtung berechtigt sind mindestens drei Wahlbe-
rechtigte, alle Bewerberinnen oder die Dienststellenlei-
tung. Die Anfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei
Wochen, von dem Tag der Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses an gerechnet, zuldssig.

§17
Erloschen der Bestellung, Widerruf, Neubestellung

(1) Die Bestellung zur Beauftragten fiir Chancengleich-
heit erlischt mit Ablauf der Amtszeit, der Niederlegung
des Amtes, ihrem Ausscheiden aus der Dienststelle oder
ihrer nicht nur voriibergehenden Verhinderung von mehr
als sechs Monaten.

(2) Die Dienststellenleitung darf die Bestellung zur Be-
auftragten fiir Chancengleichheit nur auf deren Verlan-
gen oder wegen grober Verletzung ihrer gesetzlichen
Verpflichtungen widerrufen.

(3) Ist die Bestellung erloschen oder widerrufen worden,
ist die Stellvertreterin mit ihrem Einverstdndnis bis zum
Ende der laufenden Amtszeit zur Beauftragten fiir Chan-
cengleichheit zu bestellen. Anderenfalls hat die Dienst-
stellenleitung aus der Liste der fiir das Amt der Beauf-
tragten fiir Chancengleichheit nicht gewihlten Beschif-
tigten die Person mit der néchsthoheren Stimmenzahl bis
zum Ende der laufenden Amtszeit zur Beauftragten fiir
Chancengleichheit zu bestellen. Ist eine solche nicht vor-
handen, hat die Dienststelle aus dem Kreis der weib-
lichen Beschiftigten die Beauftragte fiir Chancengleich-
heit bis zum Ende der laufenden Amtszeit zu bestellen.
§ 16 Absatz 4 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.
Die Bestellung ist nur mit Einverstdndnis der zu bestel-
lenden Beschiftigten vorzunehmen.

(4) Die Absitze 1 und 2 gelten fiir die Stellvertreterin
entsprechend. Ist die Bestellung zur Stellvertreterin er-
loschen oder widerrufen worden, findet Absatz 3 Sitze 2
bis 5 entsprechende Anwendung. Gleiches gilt bei Nach-
riicken der Stellvertreterin in das Amt der Beauftragten
fiir Chancengleichheit nach Absatz 3 Satz 1.

§18
Rechtsstellung

(1) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit ist der Dienst-
stellenleitung unmittelbar zugeordnet und hat ein unmit-

telbares Vortragsrecht. Sie ist in der Ausiibung ihrer Ti-
tigkeit nicht an Weisungen gebunden.

(2) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit ist mit den zur
Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen rdumlichen, per-
sonellen und sachlichen Mitteln auszustatten. Ihr und ih-
rer Stellvertreterin ist die Teilnahme an spezifischen
Fortbildungsveranstaltungen zu ermdoglichen, soweit
diese fiir ihre Tatigkeit erforderlich sind.

(3) Die Dienststellenleitung hat die Beauftragte fiir
Chancengleichheit im erforderlichen Umfang von ihren
anderweitigen dienstlichen Verpflichtungen zu entlasten.
Unter Beriicksichtigung der Struktur der jeweiligen
Dienststelle und sofern keine anderweitige Vereinbarung
zwischen Dienststelle und Beauftragter fiir Chancen-
gleichheit getroffen wird, betrdgt die Entlastung in der
Regel in personalverwaltenden Dienststellen mit mehr
als 300 Beschiftigten mindestens 50 Prozent der vollen
regelméBigen Arbeitszeit. Bei einer Beschiftigtenzahl
von mehr als 600 Beschiftigten wird die Beauftragte fiir
Chancengleichheit in der Regel im Umfang der Regelar-
beitszeit einer Vollzeitkraft entlastet. § 15 Absatz 1 Satz
2 gilt entsprechend. Soweit die Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit eine Teilzeitbeschiftigung ausiibt, wird auf die
Moglichkeit der Aufgabendelegation nach § 22 Absatz 2
verwiesen.

(4) Bei Uneinigkeit tiber den Umfang der Entlastung
kann die Dienststelle oder die Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit eine Schlichtungsstelle anrufen. Die Schlich-
tungsstelle besteht aus einer Vertreterin oder einem Ver-
treter des fiir Frauenfragen zustindigen Ministeriums als
Vorsitzende oder Vorsitzender, einer Vertreterin oder ei-
nem Vertreter des betroffenen Fachministeriums und ei-
ner dritten Person mit Befihigung zum Richteramt, die
der baden-wiirttembergischen Arbeits- oder Verwal-
tungsgerichtsbarkeit angehort und von dem fiir Frauen-
fragen zustindigen Landtagsausschuss zu benennen ist.
Das Nihere wird durch Rechtsverordnung des fiir
Frauenfragen zustidndigen Ministeriums geregelt.

(5) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit darf wegen
ihrer Tatigkeit weder allgemein noch in ihrer beruflichen
Entwicklung benachteiligt werden. Sie darf gegen ihren
Willen nur umgesetzt, versetzt oder abgeordnet werden,
wenn dies aus dringenden dienstlichen Griinden, auch
unter Beriicksichtigung ihrer Funktion als Beauftragte
fiir Chancengleichheit, unvermeidbar ist. In diesem Fall
ist die Zustimmung der vorgesetzten Dienststelle, die
ihre Beauftragte fiir Chancengleichheit beteiligt, not-
wendig. § 15 Absitze 2 und 4 des Kiindigungsschutzge-
setzes gilt entsprechend.

(6) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit und ihre Stell-
vertreterin sind verpflichtet, iiber die personlichen Ver-
hiltnisse von Beschiftigten und andere vertrauliche An-
gelegenheiten in der Dienststelle auch iiber die Zeit ihrer
Bestellung hinaus Stillschweigen zu bewahren. Die Ver-
schwiegenheitspflicht gilt auch fiir die Ansprechpartne-
rinnen und fiir die fachlichen Beraterinnen.
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§ 19
Grundsdtze fiir die Zusammenarbeit

(1) Die Dienststellenleitung legt zu Beginn der Amtszeit
der Beauftragten fiir Chancengleichheit im Einverneh-
men mit ihr die ndheren Einzelheiten der Zusammenar-
beit fest.

(2) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit ist in dem fiir
die sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufgaben und Be-
teiligungsrechte erforderlichen Umfang friihzeitig und
umfassend zu unterrichten. Ihr sind die hierfiir erforderli-
chen Unterlagen friihzeitig vorzulegen und alle erforder-
lichen Informationen und Auskiinfte zu erteilen.

(3) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit kann an der
regelmiBig stattfindenden Besprechung der Dienststel-
lenleitung mit den anderen Fiihrungskriften der Dienst-
stelle teilnehmen. Dies gilt nicht, soweit die Dienststelle
einen Bezug zu den der Beauftragten fiir Chancengleich-
heit nach diesem Gesetz zugewiesenen Aufgaben aus-
schlieft.

§ 20
Sonstige Aufgaben und Rechte

(1) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit achtet auf die
Durchfiihrung und Einhaltung dieses Gesetzes und un-
terstiitzt die Dienststellenleitung bei dessen Umsetzung.
Sie ist an sonstigen allgemeinen personellen sowie sozi-
alen und organisatorischen Mafinahmen ihrer Dienst-
stelle, soweit diese Auswirkungen auf die berufliche Si-
tuation weiblicher Beschiftigter haben konnen, friihzei-
tig zu beteiligen.

(2) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit hat ein Initia-
tivrecht fiir Malnahmen zur gezielten beruflichen Forde-
rung von Frauen. Sie kann sich innerhalb ihrer Dienst-
stelle zu fachlichen Fragen der Gleichberechtigung von
Frauen und Minnern, der beruflichen Forderung von
Frauen und der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf duflern. Sie kann wihrend der Arbeitszeit Sprech-
stunden durchfiihren und einmal im Jahr eine Versamm-
lung der weiblichen Beschiftigten der Dienststelle ein-
berufen.

(3) Weibliche Beschiftigte konnen sich in ihren Angele-
genheiten ohne Einhaltung des Dienstwegs an die Beauf-
tragte fiir Chancengleichheit ihrer Dienststelle wenden.

(4) Den Beauftragten fiir Chancengleichheit ist Gelegen-
heit zum Erfahrungsaustausch untereinander zu geben.

(5) Die Rechte der Personalvertretungen und Schwerbe-
hindertenvertretungen bleiben unberiihrt.

§21
Beanstandungsrecht

(1) Halt die Beauftragte fiir Chancengleichheit eine
MaBnahme fiir unvereinbar mit diesem Gesetz oder mit

anderen Vorschriften iiber die Gleichbehandlung von
Frauen und Ménnern, hat sie das Recht, diese MaBBnahme
innerhalb von einer Woche nach ihrer Unterrichtung
schriftlich zu beanstanden. Bei unaufschiebbaren Maf-
nahmen kann die Dienststelle die Frist auf zwei Arbeits-
tage verkiirzen. Im Fall der fristgerechten Beanstandung
hat die Dienststellenleitung unter Beachtung der Ein-
wiinde neu zu entscheiden. Die Ablehnung der Beanstan-
dung ist gegeniiber der Beauftragten fiir Chancengleich-
heit schriftlich zu begriinden.

(2) Die beanstandete Maflnahme soll vor Ablauf der Frist
und vor der Entscheidung der Dienststellenleitung nach
Absatz 1 Satz 3 nicht vollzogen werden.

(3) Wird die Beauftragte fiir Chancengleichheit nicht
oder nicht rechtzeitig nach Malligabe dieses Gesetzes be-
teiligt, soll der Vollzug bis zum Ablauf von einer Woche
nach Unterrichtung der Beauftragten fiir Chancengleich-
heit ausgesetzt werden. Bei unaufschiebbaren Maf3-
nahmen kann die Dienststelle die Frist auf zwei Arbeits-
tage verkiirzen.

(4) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit kann sich
unter Einhaltung des Dienstwegs iiber die jeweils nidchst-
hohere Behorde an die oberste Dienstbehorde wenden
und insbesondere Beanstandungen, denen auch die
nichsthohere Behorde nicht abhilft, binnen einer Woche
nach Unterrichtung zur Kldrung vorlegen.

(5) Bei Fragen von allgemeiner frauenpolitischer Bedeu-
tung kann sich die Beauftragte fiir Chancengleichheit an
das fiir Frauenfragen zustindige Ministerium wenden.

§22
Aufgaben der Stellvertreterin

(1) Die Stellvertreterin wird grundsitzlich im Vertre-
tungsfall titig.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann die Beauftragte fiir
Chancengleichheit der Stellvertreterin mit deren Einver-
stindnis Aufgaben zur eigenstdndigen Erledigung tiber-
tragen. Eine Anderung oder Aufhebung der Delegations-
entscheidung nach Satz 1 kann die Beauftragte fiir Chan-
cengleichheit jederzeit ohne Zustimmung der Stellvertre-
terin vornehmen. § 18 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.
Eine Aufgabendelegation ist gegeniiber der Dienststelle
und der Personalvertretung anzuzeigen.

(3) Die Stellvertreterin hat die von der Beauftragten fiir
Chancengleichheit vorgegebenen Leitlinien der Chan-
cengleichheitsarbeit zu beachten. Die Gesamtverantwor-
tung fiir die Aufgabenerledigung verbleibt bei der Beauf-
tragten fiir Chancengleichheit.

(4) Wird die Stellvertreterin nach Absatz 1 titig, ist sie
anstelle der Beauftragten fiir Chancengleichheit mit Be-
ginn der Vertretungstitigkeit in dem Ausmal ihrer Titig-
keit als Stellvertreterin von anderweitigen Titigkeiten
nach § 18 Absatz 3 zu entlasten. Im Falle des Absatzes 2
Satz 1 wird die Stellvertreterin anstelle der Beauftragten
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fiir Chancengleichheit entsprechend der Aufgabendele-
gation entlastet.

§23

Arbeitskreis der Beauftragten fiir Chancengleichheit
der Ministerien und des Rechnungshofs

(1) Die Beauftragten fiir Chancengleichheit der Minis-
terien und des Rechnungshofs bilden den Arbeitskreis
Chancengleichheit (AKC). Dieser tritt regelmiBig zu-
sammen. Der AKC gibt sich eine Geschiftsordnung.

(2) An den Sitzungen des AKC konnen nach Mallgabe
der Geschiftsordnung teilnehmen:

1. eine Vertreterin oder ein Vertreter des fiir Frauenfra-
gen zustdndigen Ministeriums,

2. die Beauftragten fiir Chancengleichheit der Regierungs-
prasidien und

3. weitere Personen.

(3) Der AKC kann grundsitzliche Angelegenheiten, die
fiir die weiblichen Beschiftigten von allgemeiner Bedeu-
tung sind, beraten sowie Vorschlidge unterbreiten und
Stellungnahmen hierzu abgeben.

(4) Die Moglichkeit, weitere Arbeitskreise zur Koordi-
nierung der Arbeit der Beauftragten fiir Chancengleich-
heit einzurichten, bleibt unberiihrt.

(5) Niheres regelt die Geschéftsordnung.

Abschnitt 4

Regelungen fiir Gemeinden, Stadt- und Landkreise
sowie sonstige Korperschaften und Anstalten

§24
Kommunale Gleichstellungspolitik

Die Verwirklichung des Verfassungsgebots der Gleich-
berechtigung von Frauen und Minnern ist auch eine
kommunale Aufgabe. Die Gemeinden sowie Stadt- und
Landkreise wirken auf die Chancengleichheit und
Gleichstellung von Frauen in allen kommunalen Berei-
chen, insbesondere in Beruf, offentlichem Leben, Bil-
dung und Ausbildung, Familie, sowie in den Bereichen
der sozialen Sicherheit hin. Sie stellen durch geeignete
MaBnahmen sicher, dass Frauen gefordert und gestirkt
werden und Chancengleichheit als durchgéngiges Leit-
prinzip in allen kommunalen Aufgabenbereichen bertick-
sichtigt sowie inhaltlich und fachlich begleitet wird.

§25
Beauftragte

(1) In jedem Stadt- und Landkreis sowie in Gemeinden
mit einer Einwohnerzahl ab 50000 ist eine hauptamt-
liche Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen, die die

Frauenforderung und gesellschaftliche Gleichstellung
von Frauen und Minnern wahrnimmt. Sie ist in der Aus-
tibung ihrer behordeninternen Aufgaben nicht an Wei-
sungen gebunden.

(2) Gemeinden mit einer Einwohnerzahl unter 50 000 be-
nennen jeweils eine Person oder eine Organisationsein-
heit, die die Aufgaben der Frauenforderung und der
Chancengleichheit in der Gemeinde wahrnimmt.

§ 26
Aufgaben und Rechte

(1) Die Beauftragten nach § 25 Absitze 1 und 2 wirken
behordenintern auf die Gleichberechtigung von Frauen
und Minnern in Familie, Beruf und Verwaltung hin. Ne-
ben diesen behordeninternen Aufgaben obliegt es dar-
tiber hinaus den Beauftragten nach § 25 Absatz 1 auch,
die gesellschaftliche Position der Frauen zu stirken und
zu fordern. Die Gemeinden, Stadt- und Landkreise wer-
den von ihrer Beauftragten nach § 25 Absitze 1 und 2 in
Fragen der Gleichstellungspolitik beraten. Die Beauf-
tragten arbeiten mit der Verwaltung zusammen. Zudem
nehmen die Gleichstellungsbeauftragten der Landkreise
neben ihren eigenen Aufgaben die Koordination der mit
den Gleichstellungsfragen befassten Personen oder Or-
ganisationseinheiten bei den kreisangehorigen Gemein-
den wabhr.

(2) Die Gemeinden, Stadt- und Landkreise beteiligen
ihre Beauftragte nach § 25 Absitze 1 und 2 bei allen Vor-
haben, soweit die spezifischen Belange von Frauen be-
troffen sind, friihzeitig. Uber die jeweilige Stellung-
nahme informiert die Biirgermeisterin oder der Biirger-
meister den Gemeinderat sowie die Landritin oder der
Landrat den Kreistag.

(3) Den Beauftragten nach § 25 Absitze 1 und 2 stehen
zur Wahrnehmung der behordeninternen Frauenforde-
rung insbesondere folgende Rechte zu:

1. In Angelegenheiten der behordeninternen Frauenfor-
derung haben sie ein unmittelbares Vortragsrecht bei
der Behordenleitung,

2. bei Stellenbesetzungen konnen sie an Vorstellungs-
und Auswahlgesprichen teilnehmen,

3. bei der Planung und Gestaltung von Fort- und Weiter-
bildungsmafinahmen ist ihnen Gelegenheit zur Beteili-
gung zu geben und

4. sie besitzen ein Initiativrecht fiir Malnahmen zur ge-
zielten beruflichen Foérderung von Frauen.

§27
Chancengleichheitspldine

(1) Die Gemeinden mit mehr als 8 000 Einwohnerinnen
und Einwohnern sowie Stadt- und Landkreise sollen
Chancengleichheitspline erstellen.
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(2) Der Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Ba-
den-Wiirttemberg soll einen Chancengleichheitsplan er-
stellen.

(3) Fiir die Zweckverbinde, den Kommunalen Versor-
gungsverband Baden-Wiirttemberg, die Gemeindeprii-
fungsanstalt Baden-Wiirttemberg, die Datenzentrale Ba-
den-Wiirttemberg, die Nachbarschaftsverbinde, die Re-
gionalverbiande und den Verband Region Stuttgart gilt,
soweit sie 50 und mehr Personen beschiftigen, Absatz 1
entsprechend.

(4) Die vorstehend bezeichneten Stellen regeln in eige-
ner Verantwortung die Erstellung der Chancengleich-
heitspléne und das Verfahren.

Abschnitt 5

Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
fiir Frauen und Ménner

§ 28
Verpflichtete

Die Dienststelle ist verpflichtet, die Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf fiir Frauen und Ménner zu for-
dern und geeignete Mallnahmen zur Verbesserung der
Rahmenbedingungen vorzunehmen. Die Personalvertre-
tung hat im Rahmen ihrer allgemeinen Aufgaben nach
§ 70 des Landespersonalvertretungsgesetzes auf die bes-
sere Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf hinzu-
wirken.

§29
Familien- und pflegegerechte Arbeitszeit

Die Dienststellen konnen auf Antrag iiber die gleitende
Arbeitszeit hinaus eine familien- oder pflegegerechte
Gestaltung der tiglichen und wochentlichen Arbeitszeit
einrdumen, wenn dies nachweislich zur Betreuung von
mindestens einem Kind unter 18 Jahren oder einer nach
§ 14 Absatz 1 SGB XI pflegebediirftigen nahen ange-
horigen Person nach § 7 Absatz 3 PflegeZG erforderlich
ist und dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Ist be-
absichtigt, dem Antrag einer oder eines Beschiftigten
nicht zu entsprechen, ist die Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit zu beteiligen. Die Ablehnung des Antrags ist
von der Dienststelle schriftlich zu begriinden.

§ 30
Teilzeitbeschdftigung, Telearbeit und Beurlaubung zur

Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben

(1) Die Dienststelle hat unter Einbeziehung der Beauf-
tragten fiir Chancengleichheit fiir die Beschiftigten in
allen Bereichen, auch bei Stellen mit Vorgesetzten- und

Leitungsaufgaben, ein ausreichendes Angebot an Teil-
zeitarbeitspldtzen zu schaffen, soweit zwingende dienst-
liche Belange nicht entgegenstehen. Die Wahrnehmung
von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben steht der Redu-
zierung der Arbeitszeit grundsétzlich nicht entgegen.

(2) Im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten sollen die
Dienststellen den Beschiftigten auch Telearbeitsplitze
anbieten. Diese sollen bevorzugt durch Beschiftigte mit
Familien- oder Pflegeaufgaben besetzt werden.

(3) Teilzeitbeschiftigung, Telearbeit und Beurlaubung
zur Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben
diirfen sich nicht nachteilig auf den beruflichen Werde-
gang, insbesondere auf die dienstliche Beurteilung, aus-
wirken. Teilzeitbeschiftigten sind die gleichen beruf-
lichen Aufstiegsmoglichkeiten und Fortbildungschancen
einzurdumen wie Vollzeitbeschiftigten. Entsprechendes
gilt fiir Beschiftigte an Telearbeitsplitzen. Teilzeit, Te-
learbeit und Beurlaubung zur Wahrnehmung von Fami-
lien- oder Pflegearbeiten diirfen nicht dazu fiihren, dass
den Beschiftigten geringerwertige Aufgaben iibertragen
werden.

(4) Die Dienststellen sind verpflichtet, Beschiftigte, die
einen Antrag auf Teilzeitbeschiftigung oder Beurlau-
bung zur Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeauf-
gaben stellen, ausdriicklich auf die allgemeinen beam-
ten- und versorgungsrechtlichen, sozialversicherungs-,
arbeits- und tarifrechtlichen Folgen hinzuweisen.

(5) Beabsichtigt die Dienststelle, dem Antrag einer oder
eines Beschiftigten mit Familien- oder Pflegeaufgaben
auf Teilzeitbeschiftigung, Teilnahme an der Telearbeit
oder Beurlaubung nicht zu entsprechen, ist die Beauf-
tragte fiir Chancengleichheit zu beteiligen. Die Ableh-
nung des Antrags ist von der Dienststelle schriftlich zu
begriinden.

§ 31

Wechsel zur Vollzeitbeschdiftigung,
beruflicher Wiedereinstieg

(1) Bei Vorliegen der gleichen Eignung, Befihigung und
fachlicher Leistung miissen im Rahmen der Besetzung
von Vollzeitstellen vorrangig beriicksichtigt werden:

1. Teilzeitbeschiftigte mit Familien- oder Pflegeaufga-
ben, die eine Vollzeitbeschiftigung oder eine Erho-
hung ihrer wochentlichen Arbeitszeit beantragen, so-
wie

2. beurlaubte Beschiftigte, die wihrend der Beurlaubung
Familien- oder Pflegeaufgaben wahrgenommen haben
und eine vorzeitige Riickkehr aus der Beurlaubung be-
antragen.

(2) Die Dienststelle hat insbesondere den aus familien-
oder pflegebedingten Griinden Beurlaubten durch geeig-
nete MaBBnahmen die Verbindung zum Beruf und den
beruflichen Wiedereinstieg zu erleichtern.
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(3) Beurlaubten soll in geeigneten Fillen Gelegenheit
gegeben werden, Urlaubs- oder Krankheitsvertretungen
wahrzunehmen.

(4) Beurlaubte sind auf Verlangen tiiber Fortbildungs-
malnahmen zu unterrichten. Eine Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstaltungen soll ihnen im Rahmen der zur Ver-
fiigung stehenden Plitze und der allgemeinen Grund-
sitze iiber die Auswahl der dafiir in Frage kommenden
Beschiftigten ermoglicht werden. Thnen sind auf Verlan-
gen Fortbildungsmafnahmen anzubieten, die den beruf-
lichen Wiedereinstieg erleichtern. § 12 Absatz 1 Satz 3
und Absatz 4 findet entsprechende Anwendung.

(5) Mit den Beurlaubten sind auf Antrag Beratungsgespri-
che zu fiihren, in denen sie iiber Einsatzmoglichkeiten
wihrend und nach der Beurlaubung informiert werden.

Abschnitt 6

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§32
Ubergangsvorschrift

(1) Gleichstellungsbeauftragte nach § 25 Absatz 1 sind,
soweit nicht bereits bestellt, innerhalb eines Jahres nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes, aber vor Erstellung eines
Chancengleichheitsplans, zu bestellen.

(2) In den Gemeinden unter 50 000 Einwohnerinnen und
Einwohnern sind Personen oder Organisationseinheiten
nach § 25 Absatz 2, soweit nicht bereits benannt, inner-
halb eines Jahres nach Inkrafttreten dieses Gesetzes, aber
vor Erstellung eines Chancengleichheitsplans, zu benen-
nen.

(3) Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellte hauptamt-
liche Gleichstellungsbeauftragte bleiben mit deren Zu-
stimmung bis zum Ablauf ihrer derzeitigen Bestellung
im Amt. Sie fiihren ihr Amt mit den Rechten und Pflich-
ten einer Gleichstellungsbeauftragten nach diesem Ge-
setz fort.

§33
Evaluation
Die Neuregelungen dieses Gesetzes sind drei Jahre nach
dem Inkrafttreten zu evaluieren.
Artikel 2
Anderung des Landeshochschulgesetzes

§ 20 Absatz 3 Satz 3 des Landeshochschulgesetzes in der
Fassung vom 1. Januar 2005 (GBI. S. 1), das zuletzt gedn-
dert worden ist durch Artikel 3 des Gesetzes vom 1. De-
zember 2015 (GBI. S. 1047, 1052), wird wie folgt gefasst:

»§ 10 Absatz 2 Satz 2 bleibt unberiihrt.«

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt das Chancengleichheitsgesetz
vom 11. Oktober 2005 (GBI. S.650), das zuletzt durch
Artikel 8 des Gesetzes vom 1. April 2014 (GBI. S.99,
168) gedndert worden ist, auler Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist
zu verkiinden.

STUTTGART, den 23. Februar 2016

Die Regierung des Landes Baden-Wiirttemberg:

KRETSCHMANN
DRr. ScHMID KREBS
FRIEDRICH UNTERSTELLER
BONDE STICKELBERGER
ALTPETER DRr. SPLETT
ERLER

Gesetz zur Anderung des
Landeskrebsregistergesetzes

Vom 23. Februar 2016

Der Landtag hat am 17. Februar 2016 das folgende Ge-
setz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Landeskrebsregistergesetzes

Das Landeskrebsregistergesetz vom 7. Mirz 2006 (GBI.
S.54), das zuletzt durch Artikel 55 der Verordnung vom
25. Januar 2012 (GBI. S.65, 71) geédndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:
1. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:
aa) In Satz 1 werden nach dem Wort »Friihsta-
dien« die Worter »und bestimmten gutartigen
Tumoren nach Kapitel II der Internationalen
statistischen Klassifikation der Krankheiten
und verwandter Gesundheitsprobleme (ICD)«
eingefiigt.
bb) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter »Erhe-
bung und Nutzung« durch das Wort »Verar-
beitung« ersetzt.

cc) Es werden folgende Sitze angefiigt:

»Vertrauensstelle und Klinische Landesregis-
terstelle nehmen die Aufgaben der flichende-



