MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION

Aufruf zur Antragstellung auf Projektférderung
des Ministeriums fir Soziales und Integration

far Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten im Bereich der verbandli-
chen und offenen Kinder- und Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit im Ge-
schaftsbereich des Ministeriums fur Soziales und Integration Baden-
Wirttemberg fur das Jahr 2017
(Az.: 23-6953.1)

Ausgangslage

Das Land Baden-Wirttemberg fordert anerkannte freie Trager der Kinder- und Ju-
gendhilfe im Bereich der verbandlichen und offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie
der Jugendsozialarbeit, die strukturbildend, koordinierend und fachlich innovativ tatig
sind. Die Foérderung des Landes umfasst auch anteilige Personalkosten fur Bildungs-
referentinnen und Bildungsreferenten im Wege der Festbetragsfinanzierung. Sie er-
folgt nach MalRgabe der Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums zur Férderung
von Bildungsreferentinnen und -referenten im Bereich der verbandlichen und offenen
Kinder- und Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit (Fordergrundsatze Bildungsre-
ferenten-Programm) vom 19. Januar 2016 (GABI. 2016, S. 135).

Fur die Forderung von hauptberuflich tatigen Bildungsreferentinnen und Bildungsrefe-
renten im Jahr 2017 ruft das Ministerium flr Soziales und Integration fir seinen Ge-
schéaftsbereich zur Antragstellung auf.

Antragsberechtigung
Antragsberechtigt sind die nach 8 75 Sozialgesetzbuch - Achtes Buch (SGB VIII) an-

erkannten freien Trager der Kinder- und Jugendhilfe oder nach § 4 Jugendbildungs-
gesetz (JBIG) anerkannten freien Trager der aul3erschulischen Jugendbildung mit
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Sitz in Baden-Wrttemberg, die im Geschaftsbereich des Ministeriums flr Soziales
und Integration tatig sind.

Die Dachverbande der Kinder- und Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit kdnnen
dem Ministerium fur Soziales und Integration Vorschlage fur die Forderung von Bil-
dungsreferentinnen und Bildungsreferenten ihrer Mitglieds- oder Anschlussverbande
und Organisationen unterbreiten. Der Vorschlag ist fur die jeweiligen Mitglieds- oder
Anschlussverbénde und Organisationen der Dachverb&nde bindend.

Aufgaben von Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten

Aufgaben der bei den anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe im Bereich der ver-
bandlichen und offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie der Jugendsozialarbeit ge-
forderten Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten umfassen insbesondere Ta-
tigkeiten in den Bereichen:

— Konzeptions- und Qualitatsentwicklung: Beobachtung und Bertcksichtigung neuer
Entwicklungen sowie aktueller Forschungsergebnisse in der Jugendbildung sowie
der Kinder- und Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit'; Analysen und Stellung-
nahmen zu jugendpolitischen und padagogischen Fragen; Unterstitzung bei der
Konzept- und Leitbildentwicklung fir den jeweiligen Trager; Ausarbeitung von Kri-
terien zur Umsetzung von Zielen und Wirkungen der Jugendbildungsarbeit; Ent-
wicklung von Arbeitsmaterialien fur die Kinder- und Jugendarbeit oder die Jugend-
sozialarbeit.

— Bildungsarbeit: Planung, Durchfihrung und Auswertung von (zielgruppenspezifi-
schen) Angeboten der Jugendbildungsarbeit?®; Planung, Durchfiihrung und Aus-
wertung von Aus- und Fortbildungen fur ehrenamtliche Funktionstrager sowie Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des Tragers (zum Beispiel Teamerinnen und Tea-
mer); jugendpolitische und padagogische Beratung und gegebenenfalls Beglei-
tung von Jugendgruppen.

— Kooperation und Koordination sowie Offentlichkeitsarbeit: Mitwirkung bei der Wei-
terentwicklung der Kinder- und Jugendarbeit oder der Jugendsozialarbeit im Land;
Beratung von Gremien und Funktionstragern der jeweiligen Tréager zu organisato-
rischen, fachlichen und politischen Fragen; Vertretung des Tréagers gegeniber

! Dies gilt insbesondere fur die Themen: Soziales Lernen, Entwicklung personlicher und beruflicher
Kompetenz im Ubergangsbereich Schule-Beruf, Erwerb von Medienkompetenz, Interkulturelle Bil-
dung/Internationale Kompetenz, Politische Bildung, Beteiligung in Gesellschaft und Politik, Kulturelle
Jugendbildung, Inklusion, Qualifikation fir Leitungsaufgaben, Bildung fir nachhaltige Entwicklung.

% Hierunter fallen auch Gruppenleiterlehrgénge oder -schulungen sowie Fortbildungs- und Fachsemina-
re.
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Praxis, Verwaltung, Politik und Wissenschaft; Kooperation innerhalb der Tra-
gerstrukturen und mit anderen Trégern sowie anderen Institutionen des Bildungs-,
Erziehungs- und Gesundheitswesens; Offentlichkeits- und Pressearbeit sowie
Publikationstatigkeiten; Durchfiihrung von Fachveranstaltungen; Konzeptentwick-
lung im Bereich Sponsoring und Fundraising.

— Organisation, Verwaltung, Dokumentation und Berichtswesen: Aufgaben der Or-
ganisations- und Personalentwicklung; verwaltungstechnische Abwicklung, statis-
tische Erhebungen insbesondere fir Landesbehorden sowie Berichterstattung zu
Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit oder der Jugendsozialarbeit.

— Beratung und Begleitung: Forderung und Unterstitzung der Kinder- und Jugend-
arbeit oder der Jugendsozialarbeit auf lokaler, regionaler und Gber-regionaler
Ebene; Beratung und Anleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter; Entwicklung von Strategien zur Umsetzung der Kinder- und Jugendarbeit oder
der Jugendsozialarbeit vor Ort; Konzeptionsentwicklung zur Gewinnung neuer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Berufliche Qualifikation fur Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten

Die notwendige berufliche Qualifikation der Bildungsreferentin oder des Bildungs-
referenten ist bei einem Hochschulabschluss (Bachelor-, Master- oder Diplomab-
schluss; hierzu zahlen auch Studienabschliisse einer Berufsakademie, Fachhoch-
schule oder Dualen Hochschule) in Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Padagogik, Erzie-
hungswissenschaft oder vergleichbaren Studiengdngen gegeben. Ausnahmen vom
Erfordernis des Hochschulabschlusses sind im Einzelfall mdglich.

Forderung und Antragstellung

Die Forderung der Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten erfolgt fur den Zeit-
raum vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017 durch das Ministerium fur Soziales
und Integration nach Mal3gabe der Fordergrundsatze Bildungsreferenten-Programm.

Die Zuwendung wird auf Antrag als Zuschuss zur Projektférderung im Wege der
Festbetragsfinanzierung gewahrt. Der Festbetrag pro Vollzeitstelle und Férderjahr
wird vor Beginn der Forderperiode durch das Ministerium fur Soziales und Integration
nach Zustimmung des Ministeriums fur Finanzen bekannt gegeben. Die Gewéahrung
des Zuschusses erfolgt nach MalRgabe des Staatshaushaltsplans.
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Bei Teilzeitkraften wird der Festbetrag entsprechend dem Beschaftigungsumfang re-
duziert. Der Beschaftigungsumfang muss mindestens 50 Prozent einer Vollzeitstelle
und deren regelméanRiger Arbeitszeit umfassen.

Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht. Aus einer ge-
wahrten Zuwendung kann nicht geschlossen werden, dass auch in kunftigen Haus-
haltsjahren entsprechende Bewilligungen erfolgen, weder dem Grunde noch der Ho-
he nach.

Die Antragstellung hat mit dem dafir vorgesehenen Formblatt (Anlage) auf dem
Postweg durch einen anerkannten freien Trager der Kinder- und Jugendhilfe oder
anerkannten freien Trager der auf3erschulischen Jugendbildung beim Ministerium fur
Soziales und Integration, Referat 23, Schellingstral3e 15, 70174 Stuttgart, zu erfolgen.

Die Antragsfrist endet am 30. Juni 2016 (Posteingang). Verspatet eingegangene An-
trage werden nicht beriicksichtigt.

Die Auswahl- und Bewilligungsentscheidung erfolgt durch das Ministerium fur Sozia-

les und Integration insbesondere unter Bertucksichtigung der Prinzipien der Innovati-
on, Regionalitéat und Nachhaltigkeit.

Stuttgart, 13. Mai 2016



