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Blundnis Arbeit und Gesundheit
in Baden-Wiirttemberg

Praambel

Der Erhalt und die Verbesserung der Gesundheit der Beschéftigten haben in der
Arbeitswelt eine immer gréRere Bedeutung. Pravention und Gesundheitsférde-
rung sind daher zentrale Aufgaben. Der Arbeitsschutz in den Unternehmen zeigt
groBe Erfolge bei der Verhéltnispravention, deren Bedeutung ungemindert ist.
Daher wird der Umsetzung der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie
in Baden-Wirttemberg auch kunftig hohe Prioritat beigemessen.

Ein zusatzlicher Schwerpunkt ist die Verhaltenspravention. Wenn Lebenswelten
wie z. B. Schule oder Betrieb gesundheitsférdernd sind, dann féllt es dem Ein-
zelnen leichter, gesund zu leben.

Die Gesundheitsstrategie Baden-Wirttemberg ,Gesundheit in allen Lebensbe-
reichen“ setzt sowohl bei der Verantwortung und Entscheidung des Einzelnen
als auch bei der Schaffung einer gesunden Arbeitswelt und der Integration der
Gesundheitsférderung in den Alltag an. Die Umsetzung der Gesundheitsstrate-
gie soll im Rahmen des Gesundheitsdialogs Baden-Wirttemberg erfolgen.

In ,Kommunalen Gesundheitsdialogen Arbeit und Gesundheit* sollen die Be-
schéftigten, die Unternehmen und weitere Partner vor Ort die jeweils passenden
MaRnahmen planen und sich an der Durchfiihrung beteiligen.



Il. Leitsatze zu Arbeit und Gesundheit in Baden Wiirttemberg

1. Arbeit darf nicht krank machen.

Die berufliche Integration besitzt einen entscheidenden Stellenwert fur die sozia-
le und wirtschaftliche Teilhabe. Ziele sind im ganzheitlichen Sinn die Férderung
der Gesundheit, die Vermeidung krank machender Faktoren und die Gewahr-
leistung eines wirksamen Arbeits- und Gesundheitsschutzes unter Einbindung
aller betrieblichen Akteure.

2. Jeder trdgt Verantwortung fiir seine Gesundheit.

Gesundheit ist die unabdingbare Voraussetzung dafir, private und berufliche
Lebensziele zu erreichen. Die Starkung der eigenen Gesundheit kann Krankhei-
ten wirkungsvoll vorbeugen und die Arbeitsféhigkeit erhalten. Arbeitgeber und
Arbeitnehmer unterstiitzen Manahmen zur Verbesserung der Gesundheit und
Beschéaftigungsfahigkeit im Betrieb und beriicksichtigen dabei, soweit mdglich,
auch andere Lebensbereiche.

3. Die demografische Entwicklung erfordert eine vermehrte Integration
von Arbeitsuchenden und Beschiftigten mit Einschridnkungen. Kein
Mensch darf mit seinen Talenten verloren gehen.

Der Veranderung der Altersstruktur und der langeren Lebensarbeitszeit, die im
Rentenrecht angelegt ist, muss insbesondere mit Blick auf altere Beschaftigte
und Beschaftigte mit Handicaps Rechnung getragen werden. Es sollte selbst-
verstandlich werden, sie bei der Ausgestaltung des Arbeitsplatzes und der Ar-
beitsbedingungen, wie z. B. der Arbeitszeit oder der Gewahrung von Reha-
MaRnahmen, zu unterstitzen.

4. Gesunde und arbeitsfihige Arbeitskrédfte sind ein Wettbewerbsvorteil
fur Unternehmen.

Gesunde und arbeitsfahige Beschaftigte sind ein wichtiger Bestandteil von Un-
ternehmensstrategien und starken den Betrieb im Wettbewerb. Durch Krankheit,
Prasentismus und Absentismus entstehende Kosten und Produktionsausfélle
sind beeinflussbare Faktoren. Gesunde Beschaftigte sind zudem eine Strategie
zur Verringerung des Fachkraftemangels.



5. Die Gesundheit der Beschiftigten starkt auch die Sozialversicherungen
und die 6ffentlichen Haushalte.

Gesunde Beschiftigte sowie leistungsfahige Betriebe sind eine wichtige Voraus-
setzung fir eine auskémmliche Finanzierung der Sozialsysteme und der staatli-
chen Leistungen.

6. Die Programme der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie
sind verbindlich abgestimmte Gesundheitsziele und entsprechen ins-
besondere der betrieblichen Verhaltnispravention.

Der betriebliche Arbeitsschutz, die Unfallversicherungstrager, die Gewerbeauf-
sicht und die Sozialversicherungstrager haben den Erhalt der Gesundheit der
Beschaftigten bei der Arbeit zum Ziel. Verhaltnispravention bezeichnet dabei die
Gestaltung der Rahmenbedingungen, die durch die Gewerbeaufsicht und die
gesetzlichen Unfallversicherungstréger Uberprift werden. Die Programme der
Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie werden daher als dauerhafte
konzertierte Aktionen gemeinsam von Arbeitgebern, Gewerkschaften, gesetzli-
chen Unfallversicherungstragern, Bund und Léndern festgelegt und unterstitzt.
Die GDA-Strategie verfolgt fur 2013 bis 2018 unter anderem den Schutz und die
Starkung der Gesundheit bei arbeitsbedingten kérperlichen und psychischen Be-
lastungen.

7. Betriebliche Gesundheitsforderung und -prdavention sollen gestarkt
werden

Betriebliche Gesundheitsférderung und Pravention, die die Gesundheitsressour-
cen und -potenziale der einzelnen Beschaftigten unterstitzen, sollen gestarkt
werden, um in der Breite wirksam zu werden und mdéglichst viele Beschéftigte
einzubeziehen.

8. Ein passendes betriebliches Gesundheitsmanagement enthdlt eine
sinnvolle Kombination aus Verhéltnispravention und Verhaltenspraven-
tion.

Auf der Grundlage der jeweiligen ganzheitlichen Gefdhrdungsbeurteilung ist es
sinnvoll, ein arbeitsplatzbezogenes Gesamtkonzept zu entwickeln, das die Rea-
lisierung der Unternehmensziele durch mdéglichst gesunde Beschéftigte unter-
stutzt.



9. Gerade kleine und mittlere Unternehmen brauchen Beispiele guter Praxis
mit belegtem return on investment.

Grofe Unternehmen haben ihren strukturellen Vorteil bei der Entwicklung eines
Betrieblichen Gesundheitsmanagements meist genutzt. Kleine und mittlere Un-
ternehmen sind vermehrt auf niedrigschwellig verfugbare, verlassliche Informati-
onen angewiesen; dabei ist die mehrdimensionale Bedeutung des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements hinsichtlich Kostenersparnis, Arbeitszufriedenheit,
Arbeitsfahigkeit, Mitarbeitermotivation und anderem mehr herauszuarbeiten.
Das Sozialministerium tragt im Rahmen seiner Moglichkeiten dazu bei, Modell-
projekte durchzufiihren und die Ergebnisse wissenschaftlich zu evaluieren.

10. Sinnvolle Lésungen miissen gemeinsam und sozialgesetzbuchiiber-
greifend umgesetzt werden.

Die in den einzelnen Sozialgesetzbiichern festgelegten Verantwortlichkeiten ha-
ben sich grundsatzlich bewéhrt. Schnittstellenprobleme missen durch eine ver-
trauensvolle Kooperation der Verantwortlichen und abgestimmten Mitteleinsatz
Uiiberwunden werden. Das Sozialministerium ist bereit, in diesem Prozess eine
Moderatorenrolle zu Gbernehmen.

11. Das Thema Gesundheit in der Arbeitswelt muss im vernetzten Diskurs
auf kommunaler Ebene vorangebracht werden.

Die Gesundheitsférderung in den Betrieben wird in ,Kommunalen Gesundheits-
dialogen Arbeit und Gesundheit® im Rahmen des Gesundheitsdialogs Baden-
Wiirttemberg thematisiert, um daraus unter gemeinsamer Beteiligung der Akteu-
re gesundheitsférdernde Manahmen insbesondere fir kleine und mittlere Un-
ternehmen zu entwickeln.
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