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Verwaltungsvereinbarung

zur Durchfiihrung des Handlungsfeldes 3
— Neue Arbeitsplatze fiir dltere schwerbehinderte Menschen —

des Arbeitsmarktprogramms ,Initiative Inklusion*

Am 15. Juni 2011 hat die Bundesregierung den Nationalen Aktionsplan zur Umset-
zung der UN-Behindertenrechtskonvention verabschiedet. Zentrales Leitbild ist die
Inklusion von Menschen mit Behinderungen in allen Lebensbereichen. Die Beschaf-
tigung auf dem ersten Arbeitsmarkt hat dafiir eine besondere Schlusselfunktion.

Da altere schwerbehinderte Menschen vom konjunkturell bedingten Aufschwung am
Arbeitsmarkt bisher nicht in gleicher Weise profitiert haben wie andere Arbeitslose,
hat das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales zur Forderung der Beschéfti-
gungschancen dieser Menschen aus dem Ausgleichsfonds zusatzliche Mittel in Hohe
von bundesweit 40 Mio. Euro zur Verfugung gestellt. Davon entfallen auf Baden-
Wiurttemberg 5,27 Mio. Euro.

Gemeinsames Ziel des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales Baden-Wrttemberg, der
Regionaldirektion Baden-Wurttemberg der Bundesagentur fur Arbeit, des Kommu-
nalverbandes fiir Jugend und Soziales und den dieser Verwaltungsvereinbarung bei-
getretenen gemeinsamen Einrichtungen und zugelassenen kommunalen Tragern
(Grundsicherungsstellen SGB ) ist es, durch den Einsatz zuséatzlicher Fordermog-
lichkeiten mehr Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber dafiir zu gewinnen, altere schwer-
behinderte Menschen einzustellen.

Dazu kénnen Arbeitgeber, die schwerbehinderte Menschen ab 50 Jahre neu einstel-
len, Inklusionspramien in H6he von bis zu 10.000 Euro erhalten. Die Pramienzahlung
soll dazu beitragen, die Potentiale schwerbehinderter Menschen fir den Arbeitsmarkt
zu erschlieBen sowie bestehende Beschaftigungshemmnisse und Barrieren abzu-
bauen. Damit soll ein weiterer Schritt in Richtung voller gesellschaftlicher Inklusion
gesetzt werden.



Zur Durchfuhrung des Handlungsfeldes — Neue Arbeitsplatze fur schwerbehinderte
Menschen ab 50 Jahre — des Arbeitsmarktprogramms , Initiative Inklusion® verein-
baren

das Land Baden-Wirttemberg,
vertreten durch die Ministerin des Ministeriums fur Arbeit und Sozialordnung, Familie,

Frauen und Senioren

die Bundesagentur fur Arbeit,
vertreten durch die Vorsitzende der Geschéftsfuhrung der Regionaldirektion Baden-

Wirttemberg,

und der Kommunalverband fir Jugend und Soziales,

vertreten durch den Verbandsdirektor:

1. Fur Einstellungen schwerbehinderter Menschen ab 50 Jahre in der Zeit vom
01.03.2012 bis 31.12.2015, einschlieBlich der sich daraus auch fir die Folgejahre
ergebenden Zahlungsverpflichtungen, stehen Mittel aus dem Ausgleichsfonds
von insgesamt bis zu 5,27 Mio. Euro zur Verfugung.

2. Die zur Verfigung gestellten Mittel werden auf Grundlage der § 77 SGB IX ana-
log vom Integrationsamt des Kommunalverbandes fur Jugend und Soziales treu-
handerisch verwaltet.

3. Die fachliche Durchfiihrung des Arbeitsmarktprogramms obliegt der Bundes-
agentur fur Arbeit (SGB Ill) und den dieser Verwaltungsvereinbarung beige-
tretenen Grundsicherungsstellen SGB |I.

4. Die Umsetzung im Einzelnen richtet sich nach den hierzu vereinbarten Durchfih-

rungsgrundsatzen.

5. Die Grundsicherungsstellen SGB Il kénnen dieser Vereinbarung durch schriftli-

che Erklarung gegeniber dem Sozialministerium beitreten.



6. Diese Verwaltungsvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Fur beitretende
Gemeinsame Einrichtungen und zugelassene kommunale Trager nach Ziffer 5
dieser Vereinbarung wird sie zum Zeitpunkt des Beitritts wirksam.

Unterschriften

Datum: PE.S oZ. Z'O’U’

Katrin Altpeter, MdL"

Ministerium fur Arbeit und Sozialordnung
Familie, Frauen und Senioren
Baden-Wurttemberg
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Datum: 2(,,7' ‘i ‘5474?}

Senator e.h. Prof. Roland Klinge
Verbandsdirektor des
Kommunalverbandes fur Jugend
und Soziales Baden-Wirttemberg

Datum: Z( 4 ZO/Z,

éva S(//vwbw(,

Eva Strobel

Vorsitzende der Geschaftsfihrung der
Regionaldirektion Baden-Wurttemberg
der Bundesagentur flr Arbeit
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