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HANDLUNGSFELD (HF) 1: Organisationskultur der Vielfalt vorleben

Mit der Charta der Vielfalt werden wir eine Organisationskultur pflegen, die von gegenseitigem Respekt und gegenseitiger Wertschatzung gepragt

ist. Wir schaffen die Voraussetzung dafir, dass Vorgesetzte wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diese Werte erkennen, teilen und leben. Dabei

kommt den Fuhrungskraften bzw. Vorgesetzten eine besondere Verpflichtung zu.

Institution

Bezeichnung der

HF MaRnahme Kurzbeschreibung Umsetzungszeitraum | Umfang/Anzahl
Staatsministerium Aktualisierung des Das StM bringt sich bei der Aktualisierung abgeschlossen
(StM) Leitbilds der des Leitbilds der LV ein und ist in Workshops
Landesverwaltung vertreten. Die Themen ,Interkulturalitat,
1 (FF IM) Offenheit, Diversity im Sinne der Charta der
Vielfalt” wurden vom StM u.a. als neue
Schwerpunkte des Leitbildes gegeniiber dem
IM benannt.
Schulungen Der Leitfaden des StM fir seine geplant 2018
Mitarbeitergesprach Mitarbeitergesprache soll um Diversity- und
1 und Anpassung Toleranzthemen erweitert werden. Der
Leitfaden fur erweiterte Leitfaden wird als Grundlage der
Mitarbeitergesprache = Schulungen zum Mitarbeitergespréch
genutzt.
Ministerium far Inneres, Aktualisierung des Das als gemeinsame innerdienstliche erledigt
Digitalisierung und Leitbilds der Anordnung der Ministerien erlassene Leitbild
Migration Landesverwaltung der Landesverwaltung ist Ende 2015
(IM) aktualisiert worden. Die Landesverwaltung
-Regierungsprasidien sind 1 bekennt sich darin zu einer offenen und

separat aufgefihrt-

diskriminierungsfreien Gesellschaft. Sie
begreift Vielfalt als Reichtum und nutzt die
daraus entstehenden Potenziale.




Einbeziehung der
Ziele und Inhalte der
CdV in
Mitarbeitergesprache,
wo dies im konkreten
Fall sinnvoll erscheint

Genderkonforme
Formulierungen

Das Thema Vielfalt ist als Punkt 4.2 in das
neue Leitbild aufgenommen worden; es findet
sich auch auf dem Flyer zum Leitbild, der in
der Landesverwaltung auf grof3e Resonanz
gestoRRen ist.

BITBW: Regelmalige Durchflihrung von
Workshops zur Erarbeitung leitbildkonformer
MalRnahmen. Zwei Durchgénge mit
insgesamt 22 Leitbild-Workshops und 87
abgeleiteten Mallnahmen im ersten
Durchlauf sowie 15 Leitbild-Workshops und
60 abgeleitete Mallnahmen im zweiten
Durchlauf wurden durchgefthrt.
Mitarbeitergesprache nach dem Vorbild des
Leitfadens der Innenverwaltung sind ein
wertschatzender und partnerschaftlicher
Austausch der Vorgesetzten mit ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Die Ziele und Inhalte der CdV sollen — ohne
dass die CdV zwingend explizit benannt
werden muss — in vielen Gesprachsfeldern
beriicksichtigt werden. Beispiele: individueller
bzw. institutioneller Unterstitzungsbedarf,
erlebte Hindernisse, besondere Anliegen,
Winsche beziglich Fortbildung und
Arbeitszeitgestaltung,
Verbesserungsmaglichkeiten aller Art.
Geschlechtsneutrale oder weibliche und
mannliche Formulierungen (bspw. im
E-Mail-Verkehr, bei Stellenausschreibungen,
in Publikationen etc.)

Daueraufgabe

fortlaufend



Ministerium fir
Finanzen
(FM)

Ministerium fur Kultus,
Jugend und Sport
(KM)

Ministerium far
Wissenschaft,
Forschung und Kunst
(MWK)

1/2

Genderkonforme
Formulierungen

Familienaudit der
Hertie-Stiftung

Uberarbeitung des
Leitbilds der
Landesverwaltung

Das Merkmal Vielfalt
soll in den neuen
Leitlinien des MWK
zur Personalent-
wicklung verankert
werden

Das Merkmal Vielfalt
wurde im Rahmen der
Novellierung in das
Landeshochschulgese
tz aufgenommen

Das Merkmal Vielfalt
soll in den Leitfaden
zu den Mitarbeiter-
gesprachen
aufgenommen werden

Geschlechtsneutrale oder weibliche und
mannliche Formulierung (bspw. in E-Mail-
Schriftverkehr, bei Stellenausschreibungen,
in Publikationen).

Das Ministerium ist am 31. Oktober 2017
erneut mit dem Zertifikat ,,audit
berufundfamilie“ ausgezeichnet worden.

Am Prozess zur Uberarbeitung des Leitbilds
haben neben Vertreterinnen und Vertretern
anderer Ressorts auch Vertreterinnen und
Vertreter der Kultusverwaltung
teilgenommen. Das Uberarbeitete Leitbild
wurde vom Ministerrat am 1.12.2015
beschlossen und trégt der Charta in den
Ziffern 4.2 und 4.3 Rechnung.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen
Wertschétzung erfahren — unabhéngig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer Herkunft,
Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter, sexueller Orientierung und Identitat.

Seit der Novellierung des Landeshochschul-
gesetzes (LHG) am 1.04.2014 sind die
Hochschulen aufgefordert, die Vielfalt ihrer
Mitglieder und Angehdrigen bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben zu berticksichtigen (8 2 Abs. 4
LHG).

In allen Mitarbeitergespréachen soll das
Thema Vielfalt angesprochen bzw.
Gelegenheit gegeben werden,

diesbeziigliche Bedarfe anzusprechen.

fortlaufend

seit 2011 im
dreijahrigen
Rhythmus

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt



Ministerium far

Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau 1
(WM)

1/2

Ministerium fUr Soziales
und Integration (SM)

1-6
1
Ministerium far
Landlichen Raum und 1

Verbraucherschutz

Genderkonforme
Formulierungen

Familienaudit der
Hertie-Stiftung

Erstellung eines
jahrlichen Berichts
uber die
Beschaftigung
schwerbehinderter
Menschen in der
Landesverwaltung
Anpassung der
Leitfaden zu Mitarbei-
tergesprachen:
Anregung zur
Einbeziehung der
Ziele und Inhalte der
CdV bei Mitarbeiter-
gesprachen

Abbildung der Vielfalt
in Formularen

Geschlechtsneutrale oder weibliche und
mannliche Formulierung (bspw. in E-Mail-
Schriftverkehr, bei Stellenausschreibungen,
in Publikationen).

Das Ministerium ist am 31. Oktober 2014
erneut mit dem Zertifikat ,,audit
berufundfamilie“ ausgezeichnet worden.
Derzeit findet das Re-Auditierungsverfahren
,Dialogverfahren® statt.

Das SM erstellt auf Grundlage der jahrlich von
den Ressorts gemeldeten Zahlen einen
Bericht Uber die absolute Zahl und die Quote
der in der Landesverwaltung beschaftigten
schwerbehinderten Menschen. Diesen Bericht
leitet die Landesregierung dem Landtag zur
Kenntnisnahme zu.
Mitarbeiter/innengesprache nach dem Vorbild
des Leitfadens des SM sind ein
wertschatzender und partnerschaftlicher
Austausch von Vorgesetzten und ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Die Ziele
und Inhalte der CdV sollen — ohne dass die
CdV explizit genannt werden muss — in vielen
Gesprachsfeldern beriicksichtigt werden.
Beispiele: Unterstitzungsbedarf, Einigung
Uber die leistbare Arbeitsmenge, Verbesse-
rungsmaoglichkeiten aller Art, erlebte
Hindernisse, besondere Anliegen, Wiinsche
bezlglich Fortbildungen und Arbeitszeit-
gestaltung.

Formulare, Fragebdgen und Software
anpassen, um die vielfaltigen Lebensformen
abzubilden (bei der Kategorie ,Geschlecht®

fortlaufend

seit 2002;
angestrebt: weitere
drei Jahre bis 2020

jahrlicher Bericht

umgesetzt

seit 2014



(MLR)

Ministerium der Justiz
und fur Europa
(JuM)

Ministerium fur Verkehr
(VM)

1/6

Familienaudit der
Hertie-Stiftung (auch
HF 2)

Bekenntnis zu
LVielfalt” in Personal-
entwicklungs-
konzepten

Mitarbeiterinnen- und
Mitarbeitergesprache
(MAG)

Leitfaden zu den MAG

dritte Option einfligen). Das Kontaktformular
auf der Homepage wurde dementsprechend
angepasst.

Das Ministerium ist am 20.06.2017 erneut mit
dem Zertifikat audit berufundfamilie
ausgezeichnet worden.

Dem Thema ,Vielfalt” ist im
Personalentwicklungskonzept

fur Richterinnen und Richter sowie
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten ein
eigenes Kapitel gewidmet. Das
Personalentwicklungskonzept wird
fortlaufend Uberarbeitet und aktualisiert.

Aktuell wird ein Personalentwicklungskonzept
fur den gehobenen Dienst in der baden-
wrttembergischen Justiz erarbeitet, fir das
ebenfalls ein eigenes Kapitel zum Thema
,Vielfalt“ vorgesehen ist. Das bereits
bestehende Personalentwicklungskonzept fur
den Unterstiitzungsbereich soll im Rahmen
der anstehenden Fortschreibung
entsprechend erweitert werden.

Bei den MAG stehen neben den Aufgaben
und Projekten auch die Arbeitsbedingungen
und die personliche Entwicklung im Fokus.
Wichtige Themen sind hierbei u.a. die
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege,
die Nutzung der Flexibilisierung der
Arbeitszeit bis hin zu mobilem Arbeiten und
personlichkeitsbildende Fortbildungen.

Zu den MAG wurde ein Kurzleitfaden erstellt,
der u.a. auch auf eine offene Kommunikation

seit 2011

umgesetzt seit Mai
2013

Umsetzung geplant

bis 2018

jahrlich

bereits umgesetzt



Rechnungshof
Baden-Wirttemberg
(RH)
Regierungsprasidium
Freiburg

Genderkonforme
Formulierungen

Neues Leitbild des
Landes

Grundsatze der CdV
im Leitbild
bertcksichtigen

der derzeitigen Arbeitsbedingungen und der

personlichen Wiinsche ausgelegt wurde.

Auf eine genderkonforme Formulierung wird | fortlaufend

im gesamten Schriftverkehr und

insbesondere auch bei

Stellenausschreibungen geachtet.

Elemente der CdV wurden aufgenommen. bereits umgesetzt

Im Leitbild des RP Freiburg sind bereits Daueraufgabe
viele Aspekte der CdV verankert: z. B.
partnerschaftliche Zusammenarbeit und gute
Kommunikation mit Birgerinnen und Birgern,
Politik und Wirtschaft, Forderung des
solidarischen Zusammenlebens und
Zusammenwirkens unterschiedlicher
Gruppierungen und Generationen, Pflege
einer Kultur der gegenseitigen Wertschatzung
und einer offenen, partnerschaftlichen
Kommunikation, Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, Berticksichtigung unterschiedlicher
Lebenssituationen von Frauen und Mannern
sowie der Belange behinderter Menschen,
personliche und fachliche Fortbildung der
Bediensteten, Gesundheitsvorsorge,
mitarbeiterorientierte Hauskultur, Mitarbeiter-
befragungen und -gesprache. Viele weitere
Interessen und Anregungen der CdV koénnten
kunftig noch expliziteren Eingang in das
Leitbild finden; diese Uberlegungen werden
bei der Weiterentwicklung des Leitbildes
einbezogen werden.



Regierungsprasidium
Stuttgart

Genderkonforme Geschlechtsneutrale oder weibliche und
1 Formulierungen mannliche Formulierung (z.B. im E-Mail-
Verkehr, bei Stellenausschreibungen, in

Publikationen etc.).




HANDLUNGSFELD (HF) 2: Personalprozesse gestalten

Mit der Charta der Vielfalt werden wir unsere Personalprozesse Uberprifen und sicherstellen, dass diese den vielfaltigen Fahigkeiten und Talenten

aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unserem Leistungsanspruch gerecht werden.

Institution HF Bezeichnung der Kurzbeschreibung Umsetzungszeitraum | Umfang/Anzahl
MalRnahme
Staatsministerium Hinweis auf die In Stellenausschreibungen wird durch die seit 11/2014
(StM) Charta der Vielfalt in Abbildung des Logos und den schriftlichen
Stellenausschreibung- | Zusatz ,Das Land Baden-W(rttemberg ist
2 en Unterzeichner der Charta der Vielfalt“ darauf
hingewiesen, dass sich das Land den
Inhalten und Zielen der Charta verpflichtet
fuhlt.
Patensystem flir neu Neu eingestellten oder wieder einsteigenden  seit 05/2013 Bislang wurden
eingestellte oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird auf 47 Paten-
wieder einsteigende Waunsch eine Patin bzw. ein Pate zur Seite schaften
5 Mitarbeiterinnen und  gestellt, die bzw. der als Ansprechpartnerin eingegangen
Mitarbeiter bzw. Ansprechpartner fur allgemeine
organisatorische Fragen sowie zur
Vermittlung von Kontakten zur Verfligung
steht.
Férderung von Frauen | Das StM strebt aktiv eine Ausweitung des fortlaufend Anteil der
in FUhrungspositionen | Anteils von Frauen in Fihrungspositionen an. Frauen in
5 Gegentiber 2009 und friher, als der Anteil Fuhrungspositi
von Frauen in Fuhrungspositionen unter onen betragt
30 % lag, konnte eine Steigerung erzielt derzeit rd. 37 %
werden.
Flexible Arbeitszeiten  Durch flexible Arbeitszeiten (Gleit- und fortlaufend Derzeit
5 Funktionszeit), Ermdglichung samtlicher befinden sich

rechtlich zulassiger Teilzeitmodelle und dem
Angebot von Telearbeit unterstutzt das StM

58 Bedienstete
in Teilzeit. 37




Schaffung von
Betreuungsmaglich-
keiten von Kindern

Barrierefreiheit am
Arbeitsplatz

Umsetzung von
MaRnahmen der
Gesundheitsvorsorge

die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. In
dringenden Fallen oder an Brickentagen
kann aufgrund einer mobilen EDV-
Ausstattung auch au3erhalb von Telearbeit
zu Hause gearbeitet werden.

Das StM hat im April 2014 die barrierefreie
betriebsnahe Kindertagesstatte ,Villa
Reitzensteinle” eroffnet. Grol3ziigige
Betreuungszeiten.

Der Neubau fir das StM (Eugen-Bolz-Haus)
ist auf der Grundlage der seinerzeit
geltenden DIN 18024 geplant und umgesetzt
worden.

Im Zuge der SanierungsmalRhahmen kam
und kommt der Barrierefreiheit eine grof3e
Bedeutung zu. Auch bei denkmalgeschutzten
Gebauden (z.B. Villa Reitzenstein) wurde die
Barrierefreiheit durch eine Hubliftanlage im
Bereich Haupteingang und durch
Verbreiterung des Aufzugsschachtes
umgesetzt. So konnten auch im
Dachgeschoss barrierefreie Arbeitsplatze
eingerichtet werden.

Diverse Mal3nahmen im Rahmen des
betrieblichen Gesundheitsmanagements;

z. B. jahrliche Grippeschutzimpfungen und
Augenuntersuchungen sowie wochentliche
Sportkurse auch in der Mittagspause.
Aktionen zur Hautkrebs-Préavention mit
Hautscreenings. Mehrzweckraum sowie
Dusch- und Umkleidemdglichkeiten wurden
im Zuge des Neubaus des Eugen-Bolz-
Hauses erstellt.

seit 04/2014

seit 05/2016

umgesetzt,
fortlaufend

Bedienstete
arbeiten in
Telearbeit

Betreuungs-
platze fir 50
Kinder

ca. 70
Arbeitsplatze
sowie
Besucherzent-
rum fir ca. 30
Personen



AGG-Schulungen

Zur Vorbeugung gegen Benachteiligungen fortlaufend
und Diskriminierungen am Arbeitsplatz
erhalten alle in das StM eintretenden
Bediensteten eine Online-Schulung zu den
Inhalten und Zielen des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG).

Ministerium fir Inneres,
Digitalisierung und
Migration

(IM)

-Regierungsprasidien sind
separat aufgefihrt-

10



Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
Betriebskindertages-
statte

Unterstitzung der
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
durch das Angebot
von Telearbeit
Erleichterung der
vollen und wirksamen
Teilhabe von
Schwerbehinderten
und gesundheitlich
beeintrachtigten
Personen durch
Doppelausstattung fur
die Telearbeit

Stellenbesetzung:

e Schwerbehinderte Menschen werden
bei insgesamt annahernd gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt

e Geschlechtsunabhéangige Einstellung
— basierend auf Eignung, Beféahigung
und fachlicher Leistung

Flexible Arbeitszeiten; Telearbeitsplatze;
Teilzeitmodelle

Ganztagesbetreuung fur Kinder bis

3 Jahren (U3) im Ministeriumsgebaude des
IM an der Willy-Brandt-Straf3e. Die tagliche
Rahmenoffnungszeit betragt 10 Stunden. Die
Platze stehen vorrangig den Kindern von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der im
Haus untergebrachten Ministerien zur
Verfligung, danach den Kindern der tbrigen
Landesbediensteten. Verbleibende Platze
kénnen anderweitig vergeben werden.

Das IM bietet seinen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Mdglichkeit zur Telearbeit,
sofern der betreffende Arbeitsplatz dafur
geeignet ist.

Telearbeiterinnen und Telearbeiter erhalten
ein Notebook, das zwischen dem
Arbeitsplatz zuhause und dem IM hin- und
hertransportiert werden muss. Personen,
denen dies aufgrund von gesundheitlichen
Beeintrachtigungen nur unter erschwerten
Bedingungen moglich ist, erhalten eine
Doppelausstattung.

fortlaufend

seit April 2013 in
Betrieb

seit 2000

seit 2011

20
Vollzeitplatze;
ein Teil davon
kann in
Teilzeitplatze
aufgeteilt
werden

11



Verbesserung der Mit der Migration des Intranets auf eine seit 2012

Barrierefreiheit am neue technische Plattform ist eine
Arbeitsplatz fiir individuelle Vergrof3erung der Inhalte erzielt
Menschen mit worden.

Behinderungen und
altersbedingten
Einschrankungen

Gesundheits- Beispiele fur einzelne Mal3nahmen in den Daueraufgabe
management Dienststellen:
e Medizinische Vorsorgeuntersuchungen:
Augenuntersuchung
(Augeninnendruckmessung),
Venencheck

e Gesundheitstage: Messung
verschiedener Gesundheitswerte,
FuRRscan, Buropilates,
Gleichgewichtstests, Vortrdge zum
Thema Stress etc.
e Sportangebote: Blropilates, Meditation,
Nordic-Walking, Rickenfit, Qigong
o Ergonomische Arbeitsplatzausstattung
bei Vorlage eines Attests (z.B.
Biromobiliar)
e Kurse, Seminare, Vortrage und
Workshops zur Gesundheitsvorsorge
Fort- und Fachliche Fort- und Weiterbildung und Soft- | fortlaufend
Weiterbildung Skill-Schulungen zum Erwerb beruflicher
Qualifikationen und zur personlichen
Weiterentwicklung. Darunter z.B. beim
Innenministerium auch Seminare nur fir
Frauen oder nur fir Manner, Seminare fur
altere Beschéftigte und Seminare zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.



2/4/6

2/6

Workshop
Jnterkulturelle

Kompetenz erwerben®
fUr Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den
Auslanderbehoérden
inkl. Verteilung von

Broschuren zur
Umsetzung der

Charta der Vielfalt

Unterstiitzung des
Forderprojekts des
imap Instituts zur

Starkung der

Handlungsfahigkeit von
Auslénderbehdérden in
Baden-Wiirttemberg
gemeinsam mit dem

ehemaligen

Integrationsministerium

Rahmen-

Inklusionsverein-

barung

Bei der BITBW: Flhrungskrafteschulungen
zum Thema Mitarbeitendenmaotivation.
Aus Haushaltsmitteln des ehemaligen
Integrationsministeriums geférderter
eintagiger Workshop zur Starkung der
interkulturellen Kompetenz von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den
Auslanderbehorden.

Erarbeitung organisatorischer Mal3nahmen;
Kernbereiche des Projekts:

¢ Organisation interner Prozesse und
Arbeitsablaufe (Servicepoint,
Terminsystem 0.4.)

Steigerung der Mitarbeiter- und
Kundenzufriedenheit

Starkung interkultureller Kompetenzen
Verbesserung der verwaltungsinternen
und -externen Vernetzungsstrukturen
der Auslanderbehérden

Strukturelle Regeln zur Teilhabesicherung fir
schwerbehinderte Menschen in der Polizei
Baden-W Urttemberg (Rolle von Arbeit-

22.01.2014
24.03.2014
27.01.2015
24.06.2015

evtl. fortlaufend

Anfang 2016 bis
Anfang 2017

seit 1.01.2014
(unbefristet),
geéandert am

bisher 3
Workshops
(sowie ein
weiterer fur das
IM allgemein
am 4.07.2013).
Bei weiterhin
hohem
Interesse/Be-
darf ggfs.
jahrlich 1-2
weitere
Workshops;
bislang noch
kein Bedarf
gemeldet
Unterstltzung
der acht
teilnehmenden
Projektbehor-
den und
Teilnahme an
Besprechung-
en

ca. 1.400
schwerbehin-
derte Men-

13



2/3

Dienstvereinbarung
Betriebliches
Gesundheitsmana-
gement (BGM)

Ansprechperson
gleichgeschlechtliche
Lebensweisen (AgL)

Beachtung der
Vielfalt im Rahmen
des Einstellungs-
verfahrens bei der
Polizei Baden-

W rttemberg

geberbeauftragten und Schwerbehinder- 21.03.2017
tenvertretung, Freistellung, Pravention,
Betriebliches Eingliederungsmanagement,

Organisationsentscheidungen)

Umsetzung des BGM in der
Landesverwaltung im Bereich der Polizei
Baden-W lrttemberg (besondere Bedeutung
des BGM wegen der Aufrechterhaltung der
besonderen kérperlichen Leistungsfahigkeit
in der Polizei; Information und Teilnahme-
anspruch der Beschaftigten; BGM als
Fuhrungsaufgabe; Mittelverteilung an
Dienststellen und Bericht Gber deren
Verwendung; Zweckbindung;
Zusammenarbeit mit der
Personalvertretung).

AgL wurden bei allen Polizeidienststellen / 2016
Einrichtungen bestellt.

Die Erfahrungen der AgL werden in
regelmaiigen Treffen gesammelt.

In der Nachwuchswerbung legt die Polizei
Baden-W rttemberg einen Schwerpunkt auf
die Gewinnung und verstarkte Einstellung
von Migrantinnen und Migranten. Aus einer
eigens dafiir eingerichteten
interministeriellen Arbeitsgruppe ging das
Projekt ,Karlsruhe — breit gefachert hervor.
Darlber hinaus wird unter dem Aspekt
,Vielfalt hat viele Gesichter” um
Bewerberinnen und Bewerber — unabhangig
von Alter, Kultur, Muttersprache, Herkunft,
Bildung, Familienstand, Lebensmodellen etc.
— geworben.

(unbefristet)

unbefristet

(Anpassung im
Hinblick auf das
Bundesteilhabege-
setz v. 26.12.2016)
seit 1.08.2011

schen in der
Polizei

ca. 32.000
Beschaftigte
bei der Polizei
Baden-

W rttemberg

derzeit ca.
2.000
Beschaftigte

Der Anteil der
Auszubilden-
den mit
Migrationshin-
tergrund liegt
aktuell bei rund
21 %
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Vermittlung
interkultureller
Kompetenz in der
Aus- und Fortbildung
bei der Polizei Baden-
Wirttemberg

Angebote zum
Themenbereich
,umgang mit
behinderten
Menschen® in der
Aus- und Fortbildung

Vermittlung des
Themas
Homosexualitat/
LSBTTIQ-Menschen
in der Polizei Baden-
W rttemberg bei der

Die Starkung interkultureller Kompetenz ist
fester Bestandteil der Aus- und Fortbildung
der Polizei Baden-Wirttemberg. Daruber
hinaus engagieren sich einzelne Beamtinnen
und Beamte sehr intensiv in diesem
Bereich und haben sich als interkulturelle
Trainerinnen bzw. Trainer qualifiziert. Eine
Konsequenz daraus war die Durchfiihrung
einer Tagung fur Beamtinnen und Beamte
mit Migrationshintergrund an der damaligen
Akademie der Polizei in Freiburg.

Das Thema Inklusion sowie spezifisch der
Umgang der Polizei mit behinderten
Menschen ist bislang nicht explizit in den
Lehrplanen der Polizeiausbildung verankert.
Derzeit werden hierzu neben einem Modell
aus Hessen auch weitere Konzepte, z.B. bei
der Polizei Rheinland-Pfalz oder Nordrhein-
Westfalen, hinsichtlich einer analogen
Umsetzung in Baden-W lrttemberg
betrachtet. Das Referat 33 (Sachbereich
Personalentwicklung, Aus- und Fortbildung)
prift derzeit anhand der vorliegenden
Materialien und unter Einbindung der
Hochschule fir Polizei Baden-W trttemberg
verschiedene Anséatze zur zielgerichteten
und landeseinheitlichen Sensibilisierung der
Polizeianwarter und -anwarterinnen.

Bereits 2012 hat die Polizei BW mit
Vertreterinnen und Vertretern von
Bildungseinrichtungen konkrete Schritte zum
Umgang mit Homosexualitat als Thema der
Aus- und Fortbildung festgelegt. Seitdem
greift der Bildungstrager das Thema im

unbefristet

geplant

seit April 2012
(unbefristet)
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Work-Life-Balance fur
alle Beschaftigten der
BITBW (inklusive
Fuhrungskrafte)

MaRnahmen:

flexible Arbeitszeiten
Teilzeit

Telearbeit
Eltern-Kind-Bliro
Freistellungsjahr




Nachwuchs-
sicherung

Anlassbezogene/s
Coaching und
Mediation

,BITBW My Sites” im
Intranet

MalRnahmen bei der BITBW:

¢ Organisation des Girls Days in der
BITBW (unter der Zielsetzung, Madchen
an technische Berufe heranzufiihren
und ihr Interesse zu wecken)

e AIESEC-Praktikantenprogramm: Junge
Menschen erhalten die Méglichkeit, in
internationalen und lokalen Projekten
Verantwortung zu tbernehmen und so
ihr fachliches und interkulturelles
Kdnnen sowie ihre soziale Kompetenz
auszubauen. Die BITBW hat einer
Studentin aus Polen ein Praktikum
ermaoglicht.

e Bildungspartnerschaft Neues
Gymnasium (NG): Mit der
Bildungspartnerschaft unterstutzt die
BITBW die Schilerschaft des NG in
ihrer Berufsorientierung

Bei der BITBW bei Bedarf anlassbezogene/s
Coaching und Mediation.

,BITBW My Sites* ist ein Projekt, um interne
Kommunikation mit Benutzerprofilen zu

etablieren und zu verbessern. Hierfiir erhalt
jeder Mitarbeitende ein eigenes Profil, in dem

er nach Belieben Auskunft Gber sich selbst
geben kann. Uber eine entsprechende
Suchfunktion kdnnen zudem gezielt
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
fur bestimmte Aufgaben, aktuelle oder
geplante Projekte, Fragestellungen oder
Best-Practices identifiziert werden.

jahrlich

Oktober 2013

fortlaufend (seit
2012)

seit 2012

seit 2012

3 Girls Day
Veranstaltung-
en

1 Praktikantin

2 Mediationen
3 Coachings

350 Gelbe

Seiten
(Benutzerprofile)
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Ministerium fir
Finanzen
(FM)

Bertcksichtigung
relevanter
Diversitatskompetenz
bei dienstlichen
Beurteilungen

Begleitung von neu
eingestellten und
wieder einsteigenden
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern durch
Mentoring- und
Patenschaftspro-
gramme

Forderung von Frauen
in Fihrungspositionen
sowie auf dem Weg
dorthin

Unterstitzung der
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
durch flexible
Arbeitszeiten,
Teilzeitmodelle und
die Ermoglichung von
Telearbeit auch fur
Fuhrungskréafte

Schaffung von
Betreuungsmaglich-
keiten fir Kinder und
Zu betreuende

Diversitatskompetenzen kdnnen beim
Befahigungsmerkmal ,Aufgeschlossenheit fiir
nicht erlernte Fachgebiete, geistige
Beweglichkeit” sowie ,Fachkenntnisse und
besondere Fahigkeiten® beriicksichtigt
werden.

Neu eingestellten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie Ruckkehrern werden als
Ansprechperson Patinnen bzw. Paten zur
Seite gestellt.

Einfuhrung der geteilten Stellvertretung in
geeigneten Referaten und Ubertragung
mindestens eines Anteils auf eine Frau.

Eine moglichst den konkreten BedUirfnissen
angepasste Arbeitszeitgestaltung wird durch
die Genehmigung von 3- und 4-Tage-
Wochen ermdglicht.

Teilzeit auRerhalb der Elternzeit wird nicht
nur bei einem Stellenanteil von 50 % und
75 % angeboten, sondern auch in 10-er
Schritten und —soweit moglich— auch
unterhalftig.

Auch den Fihrungskraften stehen diese
Moglichkeiten offen.

Zusammenarbeit mit bestehenden
Kinderbetreuungseinrichtungen in
Kooperation mit dem Justizministerium.

erstmalig im Jahr
2016

das Patenschafts-
konzept wurde
eingefihrt und
seither angewendet

seit Herbst 2014

fortlaufend

bereits umgesetzt
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Familienangehdrige in
der Nahe des
Arbeitsprozesses
durch Kooperationen
mit entsprechenden
Einrichtungen
Sicherstellung
weitgehender
Barrierefreiheit am
Arbeitsplatz fir
Menschen mit
Behinderungen und
altersbedingten
Einschrankungen

Umsetzung von
MaRnahmen der
Gesundheitsvorsorge

Weitgehende barrierefreie Erreichbarkeit der | fortlaufend
R&umlichkeiten. Die Optimierung der
baulichen Barrierefreiheit wird stetig gepruft
und einzelfallbezogen umgesetzt.

Dariiber hinaus werden im Ressort
entsprechend der korperlichen
Beeintrachtigung angepasste Arbeitsmittel fir
beeintrachtigte Beschaftigte zur Verfiigung
gestellt. Beispielsweise wird bei einer
bestehenden Sehbehinderung neben einer
flexiblen Monitorbefestigung auch
unterstitzende Software (,Bildschirmlupe®,
Screen Reader) eingesetzt. Je nach
Anforderung werden auch der Behinderung
entsprechende Biromébel genutzt, z.B.
hohenverstellbare Schreibtische oder
besondere Birodrehstuhle.
Gesundheitsvorsorge und -férderung mit fortlaufend
Sportkursen, Fortbildungsangeboten,
Aktionstagen und einer Gesundheitswoche;
Gesundheitsbericht im Intranet einsehbar;
bedarfsorientierte psychologische Beratung
(eine Psychologin im Finanzministerium, vier
weitere bei der OFD);

die Gefahrdungsbeurteilung Psychischer
Belastungen (GB Psych) wurde initiiert.

19



Ministerium far Kultus,
Jugend und Sport
(KM)

Bildung heterogener
Teams und
Organisations-
einheiten, in denen —
wo aufgabenbezogen
sinnvoll — Beschéftigte
unterschiedlichen
Geschlechts, Alters,
ethnischer Herkunft,
maoglicher
Behinderung usw.
vertreten sind
Unterbindung von
Mobbing, sexueller
Belastigung und/oder
Diskriminierung am
Arbeitsplatz

Forderung von Frauen
in Fihrungspositionen

Die Teams des Finanzministeriums werden
entsprechend diesen Anforderungen — soweit
maglich — zusammengestellt.

Im Ressort sind als Ansprechpartner u. a. fir
solche Themen flnf Psychologen installiert.
Eine neue Dienstvereinbarung zum
partnerschaftlichen Umgang in der
Dienststelle ist geplant. Um fiir die Thematik
zu sensibilisieren und um Mobbing und
Diskriminierung praventiv vorzubeugen hat
das FM das ,Lexikon der kleinen
Unterschiede® an die OFD und deren
nachgeordneten Bereich (65 Finanzamter)
versendet.

Auf der Homepage des KM wird weiterhin
eine Rubrik ,,Frauen in Fihrungspositionen®
angeboten (http://km-
bw.de/,Lde/Startseite/Ministerium/Frauen+in+
Fuehrungspositionen). In einigen Bereichen
der Fuhrungspositionen sind Frauen nach
wie vor unterreprasentiert. Umfragen haben
gezeigt, dass oftmals ein Informationsbedarf
zu den Maoglichkeiten der beruflichen
Weiterentwicklung besteht. Die Informationen

fortlaufend

2020
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http://km-bw.de/,Lde/Startseite/Ministerium/Frauen+in+Fuehrungspositionen
http://km-bw.de/,Lde/Startseite/Ministerium/Frauen+in+Fuehrungspositionen
http://km-bw.de/,Lde/Startseite/Ministerium/Frauen+in+Fuehrungspositionen

Anpassung des
Bewerbungsformulars
und der
Bewerberiibersicht bei
der Besetzung von
Stellen fur
Schulleiterinnen und
Schulleiter
Umsetzung von
Mafnahmen zur
Gesundheitsvorsorge

zu FUhrungspositionen im Kultusressort
werden erganzt durch Portrats von Frauen in
Fuhrungspositionen — sowohl im schulischen,
als auch im auf3erschulischen Bereich. Sie
berichten neben Werdegang und
Beschreibung der Stelle auch hinsichtlich der
Motivation und Faktoren, die zur Bewerbung
auf die eingenommene Stelle gefuhrt haben.
Die Seiten wurden komplett neu tberarbeitet
und aufgesetzt.

Sowohl im Ublicherweise bei Bewerbungen
auf Schulleiterstellen verwendeten
Bewerbungsformular als auch beim Formular
zur Erstellung der Ubersicht tiber die
Bewerberinnen und Bewerber wurden die seit
jeher abgefragten Kriterien ,Familienstand*
und ,Kinderzahl“ gestrichen.

Im Kultusressort gelten der Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie die freiwilligen
Angebote zur betrieblichen
Gesundheitsférderung in Form von
Kursangeboten, Gesundheitsaktionen,
Workshops oder Vortragen zu
unterschiedlichen Themen fir alle
Beschaftigten, d. h. unabhangig von sexueller
oder religitser Orientierung, Alter,
Geschlecht, Staatsangehorigkeit und
Behinderung.

Die praventive und aktive
Gesundheitsforderung, die Erfillung
gesetzlich geregelter Pflichten zur
Gewabhrleistung von Sicherheit und
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Férderung von Frauen
in schulischen
Fuhrungspositionen
sowie auf dem Weg
dorthin

Begleitung neu
eingestellter und
wieder
einsteigender
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch
Mentoring- und
Partnerschafts-
programme
Unterstitzung der
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
durch flexible
Arbeitszeiten,
Teilzeitmodelle und
die Ermdglichung von
Telearbeit

Gesundheitsschutz bei der Arbeit, die
Gestaltung der Arbeitsbedingungen, die
Eingliederung nach langerer Erkrankung und
die Hilfe fur suchtgeféahrdete und suchtkranke
Beschaftigte werden als ganzheitlicher
Prozess und als Beitrag zur Humanisierung
der Arbeitswelt aller Beschaftigten
verstanden.

Mit der Seminarreihe ,Frauen fit fir Fihrung*
wird weiterhin ein Fortbildungsprogramm nur
fur Lehrerinnen angeboten, um deren
berufliche Fort- und Weiterbildung,
insbesondere die Qualifizierung fir
héherwertige Tatigkeiten spezifisch zu
fordern.

Fur neue und wieder einsteigende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird in ihrer
Organisationseinheit eine Mentorin bzw. ein
Mentor bestimmit.

Es findet ein regelméRiger Erfahrungsaus-
tausch statt. AuBerdem gibt es spezielle
hausinterne Fortbildungsangebote fiir diesen
Personenkreis.

Dienstbeginn und Dienstende kdnnen bei
Gewahrleistung des Dienstbetriebs im
Zeitraum von 6.00 bis 21.00 Uhr selbst
bestimmt werden.

Der Abrechnungszeitraum fur Minder- oder
Mehrarbeitszeit betrégt 1 Jahr und endet
jeweils am 30.04., um allen Beschaftigten in
der Weihnachts- und Osterferienzeit die
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Amtliche
Fortbildungen fir
Lehrkréfte aller
Schularten an
Akademien (regional,
schulnah und
schulintern)

Amtliche
Fortbildungen fir
Lehrkréfte aller
Schularten an
Akademien (regional,
schulnah und
schulintern)

Wertschatzung der
Heterogenitat und
Vielfalt bei ange-

Gesichtspunkte (Wohnortnahe) werden
bertcksichtigt, so dass ggf. die allabendliche
Heimreise maoglich ist.

Fortbildungsangebote — u.a. zum Erwerb und
zum Ausbau interkultureller Kompetenzen,
zum Umgang mit Vielfalt (auch unter dem
Aspekt der Inklusion), zum Abbau
geschlechtsbezogener Nachteile, zum
Sprachenlernen (Deutsch und
Fremdsprachen), zur Férderung von Frauen
in FUhrungspositionen, gegen Mobbing oder
sexuelle Belastigung.

Im April 2016 hat das KM ein Fortbildungs-
format in Form eines MOOC (Massiv Open
Online Course) zu sechs Leitperspektiven
aufgesetzt. Der MOOC wurde im Méarz 2017
bereits zum zweiten Mal freigeschaltet
(www.leitperspektiven-bw.de).

Fur die Leitperspektiven BTV (Bildung fur
Toleranz und Vielfalt) und PG (Prévention
und Gesundheitsférderung) enthalt der
MOOC Materialien, Umsetzungsideen und
modellhafte Anschauungsbeispiele. Dariiber
hinaus wird z. B. das Netzwerk ,Schule ohne

Rassismus — Schule mit Courage” vorgestellt.

Auf der Online Plattform stehen dartber
hinaus zu allen Leitperspektiven ergéanzende
Materialien und Links, die den Lehrerinnen
und Lehrern eine Hilfe bei der Umsetzung
bieten.

In der Lehrerinnen- und Lehrerausbildung
werden die vielfaltigen Fahigkeiten
angehender Lehrkrafte in den
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henden Lehrkraften
wahrend der
Ausbildungsphase

Regionale Netzwerke
fur interkulturelles
Lernen und Arbeiten
an Schulen (vormals
-Migranten machen
Schule®)

Fortbildungs- und
Supervisionsangebote
fur Lehrkrafte zum
Umgang mit — sowie
zur Integration von —
neu zugewanderten
Schilerinnen und
Schilern

Beratungsgesprachen im Rahmen der

Vorbereitungsdienste im Hinblick auf das

Berufsziel Lehrerin/Lehrer wertschatzend

hervorgehoben und gezielt gefordert.

Das KM hat die Initiative 2012 zu ,Regionale

Netzwerke zur interkulturellen Offnung von

Unterricht und Schule in Baden-

Wairttemberg® ausgeweitet.

Aus den vorhandenen Netzwerken wurde

2014 das ,Netzwerk fur interkulturelles

Lernen und Arbeiten an Schulen (NikLAS)*,

das den Schwerpunkt besonders auf die

interkulturelle Entwicklung in allen

Einrichtungen der Bildung legt.

Zur Unterstiitzung von Lehrkréaften im Bereich

VKL / VABO, finden Fortbildungsmafinahmen

fur Fachberater (mit dem Titel ,Quo Vadis?)

statt. Inhalte dieser Fortbildungen fir

Fortbildner/innen sind u.a.:

e Sprachforderung und Alphabetisierung

o Rechtliche Aspekte bzw. juristische
Fragen im Schulalltag mit zugewanderten
Kindern und Jugendlichen

¢ Umgang mit kultureller, sozialer, religioser
Heterogenitat von Schiilerinnen und
Schilern

e Zusammenarbeit mit Eltern und
Verwandten von zugewanderten Kindern
und Jugendlichen sowie Kommunikation
mit Sozialarbeiter/inne/n in Vorbereitungs-
und VABO-Klassen

e Begleitung des Ubergangs in Regel-
klassen
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Fortbildungs- und
Supervisionsangebote
fur Lehrkrafte zum
Umgang mit — sowie
zur Integration von —
neu zugewanderten
Schiulerinnen und
Schilern

Férderung von
Diversity-
Kompetenzen und
internationalen
Kompetenzen in der
beruflichen Aus- und
Weiterbildung
Forderung von
Diversity-
Kompetenzen und
internationalen
Kompetenzen in der
beruflichen Aus- und
Weiterbildung
Férderung von
Diversity-
Kompetenzen und
internationalen
Kompetenzen in der
beruflichen Aus- und

e Demokratiebildung

e Orientierungsrahmen VKL

Die Schulpsychologischen Beratungsstellen
unterstitzen Lehrkrafte insbesondere aus
Vorbereitungsklassen und VABO-Klassen bei
der Integration neu zugewanderter
Schilerinnen und Schiler in das deutsche
Schulsystem Uber das landesweit
abgestimmte regionale Fortbildungsangebot
,Fluchtlinge in der Schule — Umgang mit
belasteten Kindern und Jugendlichen® sowie
Uber das Angebot themenspezifischer
Supervisionsgruppen.

Landerworkshops zur Vorbereitung von Aus-
landsaufenthalten; Workshops fir
Schiulerinnen und Schiiler im Rahmen von
Austauschmafl3nahmen; Workshops zur
interkulturellen Sensibilisierung in den
jeweiligen Klassen.

Mehrteilige Workshops im Bereich ,Diversity
Management” mit dem Schwerpunkt
Interkulturelle Kompetenz.

Einfihrung des Fachs ,Diversity
Management® an der Staatlichen
Fachschule fur Wirtschaft im Profil
Handelsmanagement und im Rahmen der
Zusatzqualifikation bei der Ausbildung zum
Kaufmann oder zur Kauffrau fur
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Ministerium far
Wissenschaft,
Forschung und Kunst
(MWK)

Weiterbildung
World LAB —
Interkulturelles
Begegnungsprojekt
an beruflichen
Schulen

Begleitung von neu
eingestellten und
wieder einsteigenden
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern durch
Patinnen und Paten

Férderung von Frauen
in Fuhrungspositionen
sowie auf dem Weg
dorthin

BUromanagement.

In aufeinander aufbauenden Workshops

wird gefliichteten Schulerinnen und Schilern
sowie Schulerinnen und Schulern in Regel-
klassen beruflicher Schulen die Moglichkeit
gegeben, gemeinsam interkulturelles
Miteinander zu gestalten und aktiv im
Schulalltag zu leben. Ziel des Projekts ist die
Forderung interkultureller Begegnung im
schulischen Rahmen sowie eine Steigerung
der persodnlichen Handlungsfahigkeiten im
interkulturellen Kontext.

Das Projekt wird in Kooperation mit der
Stiftung Weltethos und der Robert Bosch
Stiftung durchgefihrt.

Zuordnung einer Patin/eines Paten aus dem | umgesetzt
jeweiligen Referat, deren/dessen Aufgabe es
ist, der neuen Mitarbeiterin/dem neuen
Mitarbeiter in der Einarbeitungsphase zur
Seite zu stehen. Zudem wird halbjéhrlich eine
hausinterne Willkommensveranstaltung
durchgefinhrt.

Im Intranet wurde die Seite ,Neu hier?“
speziell fir neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eingerichtet.
Chancengleichheitsplan des MWK 2012 bis fortlaufende
2017. Stellenausschreibungen fir Umsetzung
Fuhrungspositionen beinhalten den Passus,
dass sie teilbar sind und dass Tandem-
Bewerbungen erwinscht sind.

Es wird darauf hingewirkt, dass Fuhrungs-
positionen ggf. auch in Teilzeit ausgelbt
werden kénnen.
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Optimierung und
Aktualisierung der
Arbeitszeitregelungen
und des
Zeiterfassungssystems
Beschaftigte, vor
allem Vater, werden
zur Inanspruchnahme
von Elternzeit
ermuntert

Forderung der
Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben

Die Dienstvereinbarung tber die
Arbeitszeitregelung und die automatische
Zeiterfassung werden Uberarbeitet.

Durch ins Intranet eingestellte Interviews mit
Véatern, die aus der Elternzeit zurtickkommen,
sollen weitere Vater hinsichtlich der
Inanspruchnahme von Elternzeit sensibilisiert
werden.

Im Hinblick auf das mobile Arbeiten — auch
von zu Hause aus — wurde allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern persénliche
Notebooks zur Verfligung gestellt. Eine
Dienstvereinbarung hierzu wurde erlassen
und evaluiert.

Fuhrungskrafte unterstiitzen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben. MaRnahmen hierzu
sind beispielsweise regelmalige
Fuhrungskréftefortbildungen, das Einhalten
einer familienbewussten Besprechungskultur
und eine Handreichung mit Informationen zu
Vereinbarkeitsthemen.

Zur arbeitsplatznahen Betreuung von Kindern
aus der Mitarbeiterschaft stehen 3
Belegplatze fur Kinder unter 3 Jahren in
Kindertageseinrichtungen bereit. Dies gilt bei
freien Platzen auch fir Beschéftigte aus dem
Geschaftsbereich des MWK.

in Umsetzung

in Umsetzung

umgesetzt

umgesetzt

in Umsetzung
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Menschen mit
Behinderung

Forderung von
dienstlich sinnvollen
Kursen zum Erwerb
sprachlicher

Kompetenzen

Das MWK nimmt gegenuber Menschen mit umgesetzt
Behinderung eine besondere Firsorge- und
Forderungspflicht wahr — insbesondere durch
bauliche Malinahmen geman den
Bestimmungen des Neunten Sozialgesetz-
buchs.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden umgesetzt
bedarfsbezogen Sprachkurse angeboten.
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Ministerium fir Umwelt,
Klima und
Energiewirtschaft

(UM)

Beachtung der CdV
bei Stellenbeset-
zungsverfahren

Mentoring-
Programme

Unterstitzung der
Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

Betreuungsmaglich-
keiten

Berucksichtigung bei allen Ausschreibungen
von Funktions-/Stellen im UM
(Geschaftsbereich UM, LUBW und im hD
Gewerbeaufsicht / Wasserwirtschaft /
Naturschutz bei den Landratsamtern,
Nationalpark).

Begleitung aller im Geschaftsbereich UM neu
eingestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durch Paten sowie eine UM-eigene
EinfUhrungsfortbildung.

Im UM bestehen aufgrund von
Dienstvereinbarungen Arbeitszeit und
Telearbeit — auch fur Fuhrungskrafte — sehr
gute Mdglichkeiten fir flexible, familien-
gerechte Arbeitszeiten.

AulRerdem schopft das UM zugunsten der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Elternzeit
oder Teilzeit die rechtlichen Gestaltungs-
moglichkeiten aus. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Elternzeit, die nicht Teilzeit
arbeiten, werden zudem informell wahrend
der gesamten Elternzeit begleitet und auch
zu Gemeinschaftsveranstaltungen
eingeladen.

Im gemeinsam von UM, IM und MLR
genutzten Dienstgebaude Willy-Brandt-
Stral3e steht die von einer externen
Fachfirma betriebene Kindertagesstatte ,Die
Willys* fur 20 Kinder bis zum Alter von drei
Jahren zur Verfiigung. Neben einem
Betreuungsangebot nach modernen
Grundsatzen bietet die KITA insbesondere
auch altersgerechte Verpflegung, die vor Ort

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend
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Barrierefreiheit /
Hilfestellung

fir behinderte
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

In enger Zusammenarbeit mit der
Vertrauensperson der Schwerbehinderten im
UM sowie der Hauptvertrauensperson der
Schwerbehinderten im Geschéftsbereich UM
werden die Arbeitsplatze entsprechend den
jeweiligen Bedurfnissen bzw. Handicaps
ausgestaltet und ggf. zusatzliche individuelle
Hilfestellungen erarbeitet.

fortlaufend
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Ministerium flr
Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau

(WM)

Berucksichtigung
relevanter Diversitats-
kompetenz bei
dienstlichen
Beurteilungen
Begleitung von neu
eingestellten und
wieder einsteigenden
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern durch
Mentoring- und
Patenschaftspro-
gramme

Férderung von Frauen
in Fihrungspositionen
sowie auf dem Weg
dorthin

Unterstitzung der
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
durch flexible
Arbeitszeiten,
Teilzeitmodelle und
die Ermoglichung von
Telearbeit auch fur
Fahrungskrafte

Fuhrungskréafteberatung durch professionelle

Berufspsycholog/inn/en einer externen

Beraterfirma zur Verfigung. In der Bibliothek

und im Intranet des UM wird ein
umfangreiches Angebot zu BGM-Themen
und Angeboten bereitgehalten.

Unter dem Punkt ,sonstige Fahigkeiten®
werden — soweit relevant —
Diversitatskompetenzen aufgefihrt.

Neu eingestellten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie Ruckkehrerinnen und
Ruckkehrern werden als Ansprechperson
Patinnen bzw. Paten zur Seite gestellt.

Einfuhrung der geteilten Stellvertretung in
geeigneten Referaten und Ubertragung
mindestens eines Anteils auf eine Frau.

Eine moglichst den konkreten Bedurfnissen
angepasste Arbeitszeitgestaltung wird durch

die Genehmigung von 3- und 4-Tage-
Wochen erméglicht.
Teilzeit auBerhalb der Elternzeit wird nicht

nur bei einem Stellenanteil von 50 % und 75

% angeboten, sondern auch in 10-er
Schritten und — soweit moglich — auch
unterhalftig.

Auch den Fuhrungskréften stehen diese

erstmalig im Jahr
2016

Patenschafts-
konzept wird 2017
aktualisiert

seit Herbst 2014

fortlaufend
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Schaffung von
Betreuungsmaglich-
keiten fir Kinder und
zu betreuende
Familienangehdrige in
der Nahe des
Arbeitsprozesses
durch Kooperationen
mit entsprechenden
Einrichtungen
Sicherstellung weit-
gehender Barriere-
freiheit am
Arbeitsplatz fur
Menschen mit
Behinderungen und
altersbedingten
Einschrankungen
Umsetzung von
MaRnahmen der
Gesundheitsvorsorge

Bildung heterogener
Teams und Organisa-
tionseinheiten, in
denen — wo aufgaben-
bezogen sinnvoll —

Maoglichkeiten offen.

Zusammenarbeit mit bestehenden Kinder- bereits umgesetzt
betreuungseinrichtungen in Kooperation mit

dem Justizministerium.

Aufziige und Turen sind barrierefrei. fortlaufend
Kantine und Sitzungssale sind auch mit

Rollstuhl erreichbar.

Ein barrierefreier Eingang ist vorhanden.

Gesundheitsvorsorge und -férderung mit fortlaufend
Sportkursen und weiteren Fortbildungs-

angeboten.

Neue Dienstvereinbarungen zur geplant bis 2020
Suchtpravention.

Geplante bedarfsorientierte psychologische

Beratung.

Die Teams des Wirtschaftsministeriums fortlaufend
werden entsprechend diesen Anforderungen

— soweit moglich — zusammengestellt.
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Ministerium fir Soziales

und Integration (SM)

Beschaftigte
unterschiedlichen
Geschlechts, Alters,
ethnischer Herkunft,
moglicher Behinderung
usw. vertreten sind
Férderung von
dienstlich sinnvollen
Kursen zum Erwerb
sprachlicher (Deutsch
und Fremdsprachen)
und sonstiger
beruflicher
Kompetenzen
Unterbindung von
Mobbing, sexueller
Belastigung und/oder
Diskriminierung am
Arbeitsplatz
Erstellung eines
jahrlichen Berichts
Uber die
Beschaftigung
schwerbehinderter
Menschen in der
Landesverwaltung
Berucksichtigung der
Inhalte und Ziele der
Charta der Vielfalt in
Stellenbesetzungs-
verfahren

Im Wirtschaftsministerium findet ganzjahrig
ein wochentlicher Englisch-Konversations-
kurs statt.

Eine neue Dienstvereinbarung zum
partnerschaftlichen Umgang in der
Dienststelle ist geplant.

Das SM erstellt auf Grundlage der jahrlich
von den Ressorts gemeldeten Zahlen einen
Bericht liber die absolute Zahl und die Quote
der in der Landesverwaltung beschéftigten
schwerbehinderten Menschen.

Diesen Bericht leitet die Landesregierung
dem Landtag zur Kenntnisnahme zu.

Inhalte und Ziele der Charta der Vielfalt
werden bei samtlichen Personalmal3nahmen
unter Beachtung des verfassungsrechtlichen
Grundsatzes des Zugangs zu 6ffentlichen
Amtern nach Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung beachtet.

fortlaufend

geplant bis 2020

jahrlich jahrlicher
Bericht

fortlaufend
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Tutoring flr neu
eingestellte
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bzw.
Ruckkehrerinnen und
Rickkehrer nach
langerer Abwesenheit

Auf Wunsch wird neu eingestellten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern bzw.
Ruckkehrerinnen und Rickkehrer nach
langerer Abwesenheit ein Tutor bzw. eine
Tutorin derselben oder einer vergleichbaren
Laufbahngruppe mit mehrjahriger
Berufserfahrung zur Seite gestellt.

Das Tutoring wird von den Beteiligten flexibel
ausgestaltet und ist fur die Dauer von ca.
einem Jahr angelegt.

fortlaufend
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Unterstitzung der
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
durch flexible
Arbeitszeiten,
Teilzeitmodelle,
Telearbeit und
Beurlaubungsmoglich-
keiten

Vermittlung von
Kinderkrippenplatzen

Die fur Beamtinnen und Beamte nach der
Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung (AzUVO)
geltende Funktionszeit ist im SM aus
Grunden der Gleichbehandlung auch fur die
Tarifbeschaftigten eingefihrt worden. Diese
ermdglicht — im Gegensatz zu einer Gleitzeit
mit Kernarbeitszeit — individuell flexible
Arbeitszeiten. AuRerdem kdnnen auch die
Tarifbeschaftigten bis zu finf Tage Zeitaus-
gleich im Monat in Anspruch nehmen
(insgesamt 24 Tage im Jahr).

Teilzeit und Telearbeit sind im SM ebenfalls
madglich, soweit keine dienstlichen Belange
entgegenstehen.

Es existieren Gleitzeiten ohne Kernzeit, fortlaufend
Teilzeitmodelle nach individuellem Wunsch
(auch fir Fihrungskrafte), alternierende
Telearbeitszeiten und vielfaltige
Beurlaubungsmaglichkeiten.

Im SM gilt gleitende Arbeitszeit; unterjahrige
Mehr- oder Minderarbeitszeiten kdnnen bis
zur Hohe der regelméafigen wochentlichen
Arbeitszeit in das Folgejahr tbertragen
werden.

Das SM bietet seinen Beschaftigten Unter- umgesetzt
stitzung bei der Suche eines Betreuungs-
platzes fur Kinder zwischen einem und drei
Jahren an. Hierfur hat das SM Belegplatze in
einer Einrichtung in unmittelbarer Nahe zur
Dienststelle finanziert. Bei Bedarf werden
auch Kindergartenplatze vermittelt.

Abhangig von

Geburtenzahl

und Unterstiit-
zungsbedarf
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Planung des Neubaus
im Dorotheenquartier
nach der neuen DIN-
Norm fur
Barrierefreiheit
Betriebliches
Gesundheitsmanage-
ment

Bildung heterogener
Teams und Organisa-
tionseinheiten

Vermittlung
interkultureller
Kompetenzen durch
Schulungen

Férderung von
dienstlich sinnvollen
Kursen zum Erwerb
sprachlicher und
sonstiger beruflicher
Kompetenzen

Beim Neubau im Dorotheenquartier wurde
grundsétzlich entlang der neuen Norm (DIN
18040-1) geplant.

Das SM bietet regelméaRige (Dauer-)
Angebote innerhalb der landesweit
definierten Handlungsfelder des Gesund-
heitsmanagements an. Uber die konkreten
Maflnahmen entscheidet eine Arbeitsgruppe
unter Leitung und auf Vorschlag des
zustandigen Referats.

Im SM eignen sich grundsatzlich alle
Organisationseinheiten zur Bildung
heterogener Teams.

Entsprechend des PEK soll kiinftig verstarkt
auf die Bildung altersgemischter Teams
geachtet werden (Wertschatzung des
Erfahrungswissens; wechselseitiges
Profitieren).

Durchfihrung mehrerer Inhouse-Schulungen
zur Starkung interkultureller Kompetenz.

Ermaoglichung der Teilnahme am E-Learning-
Kurs der Landeszentrale fur politische
Bildung zum Thema ,Interkulturelle
Kompetenz erwerben®.

Das SM fordert die berufliche Fortbildung der
Beschaftigen. Soweit Fremdsprachen-
kenntnisse fur die Aufgabenerfillung
notwendig sind, werden die Kosten von
Sprachkursen tibernommen.

Bezug im September
2017

fortlaufend ca. 12 Angebote

im Jahr

fortlaufend

umgesetzt

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend
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Starkung der interkul-
turellen Kompetenz
von Beschéftigten und
Unterstttzung
interkultureller Vielfalt

Das PEK greift den Gedanken auf. Dieses
Ziel soll durch entsprechenden Einsatz von
Personalentwicklungsinstrumenten und durch
die Auswahl geeigneter Bewerberinnen und
Bewerber erreicht werden.
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Ministerium far
Landlichen Raum und
Verbraucherschutz
(MLR)

2/1

Heterogene
Organisations-
einheiten

Familienaudit der
Hertie-Stiftung

Betreuungsmaglich-
keiten fur Kinder
Notfall-Kinderbetreu-
ung und Kinderferien-
programm

Gezieltes Ansprechen
weiblicher
Bewerberinnen in
Stellenausschrei-
bungen

Gezieltes Ansprechen
von schwerbe-
hinderten Menschen
in Stellenausschrei-
bungen

ergonomie sowie Vorsorgeuntersuchungen
angeboten, z. B. Augenuntersuchungen und
sogenannte G 25-Untersuchungen fur
Kraftfahrer.

Im SM wird darauf geachtet, dass in
moglichst allen Organisationseinheiten
Beschaftigte unterschiedlichen Geschlechts,
Alters, ethnischer Herkunft und maéglicher
Behinderung vertreten sind.

Das Ministerium ist am 20.06.2017 erneut mit
dem Zertifikat ,audit berufundfamilie”
ausgezeichnet worden.

Ganztagsbetreuung fur Kinder bis zum Alter
von drei Jahren in RAumlichkeiten des IM.
Notfall-Kinderbetreuung entweder in den
Raumlichkeiten des MLR (mit u.a. einem
dafir zur Verfiigung gestellten Spielekoffer)
oder bei der Stadt Stuttgart (im Eltern-Kind-
Zentrum).

Kinderferienbetreuung in Kooperation mit
dem Haus des Waldes.

Hinweis in den Stellenausschreibungen, dass
sich Frauen bewerben sollen und man diese
besonders férdern méchte, verbunden mit
dem Hinweis auf die mdgliche Teilbarkeit der
Stelle.

Hinweis, dass schwerbehinderte Menschen
sich bewerben sollen und bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt werden.

fortlaufend

seit 2011

seit 2013/2014

fortlaufend

jahrlich im Sommer
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Aufnahme Charta der
Vielfalt in
Ausschreibungen

Die Beschaftigten
nehmen Einfluss auf
ihre Arbeitszeitge-
staltung
(familienfreundlich,
dem jeweiligen
Gesundheitszustand
oder der individuellen
Lebenssituation
angepasst)
Patenschaftspro-
gramm fir beurlaubte
Beschaftigte

Barrierefreiheit bei
technischen Geréten

Etablierung Gesund-
heitsmanagement

Schulung zur
Starkung
interkultureller

Der Hinweis, dass das Land Baden-
Wirttemberg Unterzeichner der Charta der
Vielfalt ist, wird in alle Ausschreibungen
aufgenommen.

Gleitzeit, unterschiedliche Teilzeitmodelle,
weitreichende Telearbeitszeitmdglichkeiten

Beurlaubte Beschaftigte kdnnen eine Patin
bzw. einen Paten zugeteilt bekommen, die
bzw. der sie Uber aktuelle Themen auf dem
Laufenden halt, damit der spatere
Wiedereinstieg besser gelingt.

Bei der Einfuhrung des neuen elektronischen
Zugangssystems ist bei den Geraten im
Eingangsbereich auf deren Barrierefreiheit
hinsichtlich einer Benutzung durch
Sehbehinderte geachtet worden.

Im MLR ist ein Gesundheitsmanagement
etabliert worden, mit MaRnahmen zur
Starkung korperlicher Fitness (Angebot von
Fitness-Kursen im MLR), aber auch
Fortbildungen im Hinblick auf gesundheitliche
Themen.

Grundschulung (eintagig); aufbauend auf
vorhandenen Aktivitdten im landlichen Raum
(Landjugend) und im Naturschutz.

Juni 2017

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

fortlaufend
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Ministerium der Justiz
und fur Europa
(JuM)

Kompetenzen

Fortbildungsmal3-
nahmen der
Fuhrungsakademie zu
Themen, die bei der
Umsetzung der
Charta der Vielfalt
berthrt sind

Gelebte Vielfalt als
Bestandteil der
Einfuhrungspflichtfort-
bildungen

Foérderung dienstlich
sinnvoller Kurse zum
Erwerb sprachlicher
Kompetenzen
Ernennung
einer/eines Diversity-
Beauftragten
Férderung von Frauen
in Fihrungspositionen

Interkultureller Workshop vor dem Hinter-
grund des Verbraucherschutzes. Aufgrund
der positiven Erfahrungen aus den
vorangegangen Schulungen sind weitere
Veranstaltungen geplant.

Als E-Learning Kurse wurden und werden
Seminare zum AGG und zum
Schwerbehindertenrecht angeboten. Im
Prasenzkatalog werden unterschiedliche
Fortbildungen angeboten, welche die
Themen der Charta der Vielfalt aufgreifen.

Ein Seminar der Einfuhrungspflichtfort-
bildungen beinhaltet einen vierwdchigen E-
Learning Kurs ,Interkulturelle Kompetenzen
erwerben®. Dieser Kurs umfasst 4 Online-
Module.

Angebot wochentlicher Englischkurse. Fur
Teilnehmende des Europaseminars in
Brussel wird ein 5-tagiger Englischkurs vorab
angeboten.

Eine Diversity-Beauftragte wurde benannt.

Das Personalentwicklungskonzept fiir
Richterinnen und Richter sowie
Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte
formuliert als Zielvorgabe ein ausgeglichenes
Geschlechterverhaltnis bei Beférderungs-
amtern einschlief3lich der Besetzung von
Amtern mit Fuhrungs- bzw. Leitungsfunktion
und benennt konkrete MalRnahmen, um
dieses Ziel zu erreichen.

seit 2014

umgesetzt

fortlaufend

seit Januar 2015

Zielvorgabe etabliert

fortlaufend
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Umsetzung von
MaRnahmen der
Gesundheitsfiirsorge

Benennung von zwei
Ansprechpersonen im Ministerium zu
den Themen ,Vereinbarkeit von Beruf
und Familie* sowie ,Pflege von
Angehorigen®

Durch ein modernes Gesundheits-
management unternimmt das Ministerium der
Justiz und fur Europa MaBhahmen zum
Schutz der Gesundheit der Beschaftigten.
Hervorzuheben sind die folgenden Punkte:

Umfangreiches Fortbildungsangebot
fur Fihrungskrafte (etwa zu den
Gefahren eines Burn Out und zum
Umgang mit psychisch belasteten
und kranken Beschéftigten)
Forderung der Netzwerkbildung und
des Erfahrungsaustauschs durch
Schulungen fiir Ansprechpersonen
fur das Gesundheitsmanagement in
Regionalgruppen

Einrichtung und Fortentwicklung einer
.ldeenbdrse” fir Mallnahmen und
Projekte zum Gesundheitsmanage-
ment

Erarbeitung und Fortschreibung einer
Handreichung zum Gesundheits-
management mit Hinweisen zu
praktischen und rechtlichen
Fragestellungen

fortlaufend
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Unterbindung von
Mobbing, sexueller
Belastigung und
Diskriminierung am
Arbeitsplatz
Sicherstellung
weitgehender
Barrierefreiheit fur
Beschéftigte und
Gaste mit
Behinderungen und
altersbedingten
Einschrankungen
(LV-Brussel)

Férderung von
(dienstlich sinnvollen)
Kursen zum Erwerb
sprachlicher
Kompetenzen
(LV-Brussel)

Fortbildungsangebote
(LV-Brussel)

Als Standard in der Fuhrungskrafteausbil-
dung und praktischen Amtsfihrung
umgesetzt.

e Fahrstuhl fur barrierefreien Zugang
zum Europasaal im Gebaude Rue
Belliard 60-62 ist eingebaut.

e Zwei Fahrstihle im Erweiterungsbau
Rue Belliard 58 sind geplant und
werden auch geringe Stufenzahlen
tberbrucken, um kunftig den
Veranstaltungsbereich komplett
barrierefrei erreichbar zu machen.

Es werden zwei Sprachkurse pro Halbjahr
angeboten; Teilnehmende haben einen
Eigenanteil von 100 € zu leisten. Die
restlichen Mittel werden von der LV oder, bei
Mitgliedern des Europapools, vom
Europapool bereitgestellt.

Bereits angeboten wurden Fortgeschrittenen-
kurse fur Englisch und Franzdsisch sowie
Einsteigerkurse fur Niederlandisch (als eine
der belgischen Landessprachen) und
Italienisch. Der Besuch weiterer Sprachkurse
ist moglich.

Die Forderung von Fortbildungen fir LV-
Beschaftigte wird in Abstimmung mit dem
Ministerium der Justiz und fur Europa
umgesetzt. Seminarempfehlungen — z.B. der
,Fuhrungsakademie Baden-Wirttemberg“ —
werden weitergeleitet.

fortlaufend

Erledigt

geplant fur Mitte
2020

fortlaufend ca. 4 Kurse pro

Jahr

fortlaufend
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Teilnahme audit
Familie & Beruf (LV-
Brissel)

Férderung durch
Praktikum, Hospitanz,
Referendariat oder
Volontariat
(LV-Brussel)

Umsetzung von
MaRnahmen der
Gesundheitsvorsorge
(LV-Brussel)

Es besteht fur Beschéftigte die Mdglichkeit,

individuell geeignete Fortbildungsangebote

auszuwahlen.

Die audit-Zielvereinbarung ,inklusive fortlaufend; Laufzeit
Unterstltzung bei Vereinbarkeitsfragen durch = der aktuellen
flexible Arbeitszeiten und die Ermdéglichung Zielvereinbarung bis
von Telearbeit“ wird schrittweise bis 2020 2020

umgesetzt. Dabei wird auf die

Berucksichtigung der speziellen

Herausforderungen an Auslandsbedienstete

eingegangen (z.B. Pflege von Angehdrigen in

Deutschland, Schwangerschaft, Geburt,

Kinderbetreuung vor Ort).

Diversitatsaspekte werden bei der Auswahl fortlaufend

der Praktikantinnen und Praktikanten

bertcksichtigt. Auch nicht-deutschsprachige

Interessierte kbnnen einen Praktikumsplatz

erhalten.

Fur Neuankommende im Rahmen ihres

individuellen Ausbildungsabschnitts werden

u.a. angeboten: Einflhrungsgesprach,

Hausfuhrung, Vorstellung im Kollegium,

individueller Leitfaden, Information zum

Umgang mit sexueller Belastigung,

Feedbackgespréache, Praktikumssprech-

stunde, Teilnahme an Veranstaltungen,

Alumni-Netzwerk.

Ein Gymnastikkurs (z.B. Yogilates, fortlaufend ca. 2 Kurse pro
Ruckenschule) fur LV-Beschaftigte wird in Jahr
regelmafigen Abstédnden mit Bezuschussung

des Ministeriums der Justiz und fur Europa

und geringer Eigenbeteiligung (40 € / Kurs)

angeboten.
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Neue Anforderungs-
profile fur die
Einstellung in den
mittleren Vollzugs-
und Werkdienst im
Justizvollzug

Anderung der
Ausbildungs- und
Prifungsordnung fir
den mittleren Werk-
und Vollzugsdienst im
Justizvollzug
Umsetzung von
MalRnahmen der
Gesundheitsfiirsorge
(Justizvollzug)
Starkung der
Sprachkompetenz
(Justizvollzug)

Unterbindung von
Mobbing, sexueller
Belastigung und
Diskriminierung am
Arbeitsplatz
(Justizvollzug)
Fortbildungen im
Rahmen der Reihe
FAMOS fur
Angehorige des OLG
Stuttgart

In den neuen Anforderungsprofilen fir die
Laufbahnen des mittleren Werk- und
Vollzugsdienst stellt interkulturelle
Kompetenz ein wichtiges Kriterium dar. Bei
der Personalauswahl sollen vermehrt
Personen mit einem Migrationshintergrund
fur eine Tatigkeit im Justizvollzug gewonnen
werden.

Ergé&nzung um das Ausbildungsthema
Linterkulturelle Kompetenz*.

Fortbildungsangebote fur Fuhrungskréfte
(Burnout etc.).

Landesweites Fortbildungsangebot zum
Erwerb von Sprachkenntnissen und zur
Vertiefung bestehender Sprachkenntnisse
(etwa Arabisch, Russisch etc.).
Standardbausteine der Fuhrungskrafte-
fortbildung wurden entwickelt.

RegelméaRige Fortbildungsveranstaltungen
mit Referent/inn/en zu interkulturellen
Themen (z.B. zu ,internationalen
Glaubenskonflikten® oder zu islamistisch
motiviertem Terror).

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

seit etlichen Jahren
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Férderung der
Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

Férderung der
Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

Angebot
alternierender
Telearbeit
(Staatsanwaltschaft
Baden-Baden)
Flexible Arbeitszeiten
(Staatsanwaltschaft
Freiburg)

Angebot von Jahresgespréachen beziglich
der individuellen Arbeitssituation und Einsatz
diverser Teilzeitmodelle und Gleitzeit
(Generalstaatsanwaltschaft Karlsruhe sowie
zugehorige Staatsanwaltschaften).

Begleitung von neu eingestellten
und wieder einsteigenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
durch Mentoring und
Patenschaftsprogramme

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
(flexible Arbeitszeit, Teilzeitmodelle,
Telearbeit)

Betreuungsmaglichkeiten fir Kinder
in der Nahe des Arbeitsplatzes
(Generalstaatsanwaltschaft
Stuttgart und zugehdérige
Staatsanwaltschaften)

Durch flexible Arbeitszeiten Ermdglichung
samtlicher rechtlich zulassiger
Teilzeitmodelle. Mit dem Angebot von
Telearbeit wird die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf unterstutzt.

fortlaufend

Assessorinnen- und
Assessoren-
Einarbeitungspro-
gramme werden bei
Staatsanwaltschaften
in Wirttemberg
flachendeckend
praktiziert

Bei Staatsanwalt-
schaften in
Wirttemberg sehr
weitgehend realisiert
bzw. bedarfsorientiert
realisierbar

Vgl. die
Betreuungseinrich-
tungen Kinderlandle,
Neckarlowen etc.
seit 2015 bzw. Mai
2017

fortlaufend

2 Personen

Derzeit
befinden sich
57 Bedienstete
(von insgesamt
120) in Teilzeit.
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Schaffung von
Betreuungsmaglich-
keiten von Kindern
(Staatsanwaltschaft
Freiburg)

Barrierefreiheit am
Arbeitsplatz,
Verbesserung der
Barrierefreiheit des
Dienstgebaudes
Kaiser-Joseph-Str.
259
(Staatsanwaltschaft
Freiburg)

Umsetzung von
MalRRnahmen der
Gesundheitsvorsorge
(Staatsanwaltschaft
Freiburg)

Flexible Arbeitszeiten
(Staatsanwaltschaft
Waldshut-Tiengen)

Freisitz
(Staatsanwaltschaft

Die Bediensteten wurden tber die
Betreuungsmoglichkeit fur Kinder von
Justizbediensteten in der Justiz-Kita der
Katholischen Gesamtkirchengemeinde
Freiburg informiert. Ein Flyer liegt aul3erdem
zur Information aus.

o Verbesserung der
behindertengerechten Toiletten soweit
bautechnisch madglich

e Begehung der gesamten
R&aumlichkeiten mit dem
Integrationsamt

e Einbau von elektronischen Tur6ffnern
im 2. OG zur Einrichtung eines
behindertengerechten Eingangs

e Anschaffung eines sog. ,Evac-Chairs’
zur Evakuierung von gehbehinderten
Personen im Notfall

Diverse MalRBhahmen im Rahmen des
betrieblichen Gesundheitsmanagements;
z.B. wochentliche Sportkurse (wie Yoga,
Praventionsgymnastik), Augenunter-
suchungen.

Flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle;
Entwicklung von Konzeptionen auf Wunsch
der Beschaftigten unter Berlicksichtigung der
Belange der Behérde.

Durch die Anlegung eines Freisitzes ist es
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter maglich,

Ein

Bediensteter

arbeitet in

Telearbeit
seit September 2016

2015/2016

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend
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Waldshut-Tiengen)
Wasserspender
(Staatsanwaltschaft
Waldshut-Tiengen)

Umsetzung von
MaflRnahmen im
Rahmen des
Gesundheitsmanage-
ments (Staatsanwalt-
schaft Freiburg —
Zweigstelle Lérrach)
Forderung von Frauen
in Fihrungspositionen
(Oberlandesgericht
Karlsruhe)

Kinderkrippenplatze
(Oberlandesgericht
Karlsruhe)

die Mittagspause im Freien zu verbringen.

Durch die Anschaffung eines fortlaufend
Wasserspenders im Sozialraum der (seit 2015)
Staatsanwaltschaft Waldshut-Tiengen

kénnen die Mitarbeiter/innen im Rahmen des
Gesundheitsmanagements kénnen im

Sozialraum gefiltertes Wasser holen.
Fortbildungsangebote zum Thema fortlaufend
,otressabbau“ sowie Anschaffung eines

Wasserspenders.

Im Zeitraum von Juli 2015 bis Juni 2017 war
an 16 Gerichten und Staatsanwaltschaften
die Position des Verwaltungsleiters neu zu
besetzen. In zwolf Fallen wurde eine Frau mit
der Wahrnehmung der Aufgabe betraut.

Die Justiz hat sich zum Ziel gesetzt, die
Anzahl der Betreuungsplatze fir
Justizangehdrige in Kindertageseinrichtungen
zu erhdhen. Im Oktober 2017 wurde in
Karlsruhe die Evangelische Kindertages-
einrichtung ,Dietrich Bonhoeffer* in Karlsruhe
eingeweiht. Fur die Kinder von
Justizmitarbeiterinnen und -mitarbeitern in
Karlsruhe stehen bis zu 10 Betreuungsplatze
zur Verfigung. Dies wurde durch eine
Kooperation mit der Stadt Karlsruhe und der
Evangelischen Kirche ermoglicht. Das Land
hat sich an den Kosten fur die Einrichtung mit
einem Investitionszuschuss in Hohe von
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Digitale
Sachbearbeitung
verbessert die
Vereinbarkeit von
Beruf und Familie
(Oberlandesgericht
Karlsruhe)

Flexible Arbeitszeiten,
Ausbau von
Telearbeitsplatzen
(Oberlandesgericht
Karlsruhe)

200.000 Euro beteiligt.

Das Grundbuchwesen in Baden-Wirttemberg seit 2016
ist zwischenzeitlich fast vollstandig
digitalisiert. Da sowohl das Grundbuch selbst
als auch die Grundakten in elektronischer
Form gefuhrt werden, dartiber hinaus die
Antrége elektronisch einzureichen sind,
erfolgt die Grundbuchsachbearbeitung
zwischenzeitlich ausschlie3lich auf
elektronischem Weg. Mit der Einfihrung der
amtsubergreifenden Zusammenarbeit kbnnen
Bearbeitungs- bzw. Belastungsspitzen in
einem Grundbuchamt durch Hinzuziehen von
Mitarbeiter/inne/n anderer Grundbuchamter
ausgeglichen werden. Die Mitarbeiter/inne/n
arbeiten dabei weiterhin an ihrem gewohnten
heimatnahen Arbeitsplatz und missen nicht
kosten- und zeitaufwandig zum anderen
Grundbuchamt fahren.

Dariiber hinaus wurden in den letzten 4
Monaten zusatzlich 21 Telearbeitsplatze
geschaffen.

Im Rahmen von rechtlich zulassigen
Teilzeitmodellen kdnnen Teilzeitbeschaftigte
ihre tatséchlichen Arbeitszeiten an die
eigenen Bedurfnisse anpassen. Viele
Teilzeitbeschéftigte miissen daher nur an 3
bzw. 4 Tagen in der Woche arbeiten.
Daruiber hinaus wurde in den vergangenen
beiden Jahren die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen weiter unterstitzt. Es
wurden tUber 30 neue Telearbeitsplatze
eingerichtet.
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Starkung
interkultureller
Kompetenz

2/6

Stellenausschrei-
bungen

Ministerium fur Verkehr
(VM) 2

Forderung von Frauen
2 in Fuhrungspositionen

Flexible Arbeitszeiten
und Telearbeit

Schaffung von
Betreuungsmoglich-

e Schulungen zur Starkung
interkultureller Kompetenz durch
Drittanbieter und im Rahmen der
Deutschen Richterakademie

e Qualifizierungsmaflinahmen fur
Richterinnen und Richter sowie
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte,
die als Dozentinnen und Dozenten
den Rechtsstaatsunterricht fur
Flichtlinge in Baden-Wirttemberg
leiten (Vermittlung interkultureller
Kompetenz als Teilaspekt des
Schulungsprogramms)

e Teilnahmemdglichkeit flr die
Beschaftigen an europaischen und
internationalen Hospitations-
programmen und Fortbildungsver-
anstaltungen

Hinweis auf erwiinschte Bewerbungen von
Frauen und schwerbehinderten Menschen
sowie auf die Teilbarkeit von Stellen.

Das VM strebt entsprechend der Zielsetzung
im Chancengleichheitsplan eine Erhdhung
des Frauenanteils in Fihrungspositionen an.
Uberarbeitung der Dienstvereinbarungen zu
Arbeitszeit und Telearbeit gemeinsam mit
dem Personalrat. Ziele sind u.a. die
Ausweitung der Rahmenarbeitszeit,
erleichterte Voraussetzungen fur
alternierende Telearbeit und Regelungen
zum mobilen Arbeiten.

Das VM verbessert die Kinderbetreuung tiber
Kita-Belegplatze.

fortlaufend

seit Mai 2017 halbtagige
Seminare,
bislang 16
Kurse

fortlaufend

fortlaufend

wird 2017 umgesetzt

wird 2017 umgesetzt

in Bearbeitung
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keiten von Kindern
Umsetzung von
Mafnahmen der
Gesundheitsvorsorge
Sicherstellung
weitgehender
Barrierefreiheit am
Arbeitsplatz

Personalgewinnung
StraRenbau

BegrifRung neu
eingestellter
Mitarbeiter
Begleitung wieder
einsteigender
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
Begleitung von
Beschaftigten in
Konflikten und
schwierigen person-
lichen Situationen
Personalauswahl

Im Rahmen des betrieblichen Gesundheits-
managements besteht ein umfassendes
Angebot.

Barrierefreiheit ist ein wichtiges Anliegen, die
auch beim neuen Dienstgebaude im
Dorotheenquartier berticksichtigt worden ist
(Umzug ab Oktober 2017) beachtet. Es wird
— soweit moglich — auf die Bedurfnisse der
betroffenen Personen eingegangen.

Vielfalt ist ein wichtiges Thema in der sog.
~Entwicklungswerkstatt StraRenbau®. Es wird
bei der Erstellung von Flyern und
Informationsmaterial auf die Darstellung von
Frauen in technischen Berufen geachtet.
BegriRungspaket mit Informationsmaterial

Portal fir beurlaubte Kolleginnen und
Kollegen wurde geschaffen.

Beurlaubte Kolleginnen und Kollegen sollen
kinftig Zugang auf das Intranet erhalten.
Einrichtung einer psychosozialen
Beratungsstelle, die bei Bedarf in Anspruch
genommen werden kann.

In Personalauswahlverfahren und
Personalangelegenheiten (Einstellungen,
Beforderungen, Hohergruppierungen u.a.)
werden der Personalrat, die Beauftragte fur
Chancengleichheit und ggf. die
Schwerbehindertenvertretung beteiligt.

fortlaufend

fortlaufend

bereits umgesetzt,
wird fortlaufend
weiterentwickelt

bereits umgesetzt,
wird fortlaufend
weiterentwickelt
umgesetzt

in Umsetzung

umgesetzt

fortlaufend
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Regierungsprasidium Vereinbarkeit von

Freiburg Familie und Beruf

2
Menschen mit
Behinderung

2
Chancengleichheits-
gesetz

2

Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt
bertcksichtigt.

Sehr flexible Arbeitszeiten sind mdglich.
Telearbeit wird bei dienstlicher Vereinbarkeit
mit niedrigen Hirden angeboten.

fortlaufend

Antragen auf Beurlaubung oder
Teilzeitbeschéaftigung aus familiaren Grinden
einschliel3lich Pflegezeiten wird i.d.R.
entsprochen.

Es ist eine gewahlte
Schwerbehindertenvertretung mit
Stellvertretungen bestellt. Jahrlich wird eine
Versammlung der Schwerbehinderten
durchgefihrt. Die Barrierefreiheit flir
Bedienstete bzw. fur Besucherinnen und
Besucher wird im baulichen Bereich Zug um
Zug verbessert. Die Gesundheitsférderung
bietet auch spezielle Kurse fiir Menschen
mit Behinderung an. Die gesetzlich
vorgesehene Beschaftigungsquote gemaf
88 71 und 72 SGB IX wird beim RP
Freiburg deutlich Ubertroffen.

Es ist eine Beauftragte fur Chancen-
gleichheit, eine Stellvertreterin sowie eine
fachliche Beraterin fir den Bereich Schule
bestellt. Jahrlich findet eine von der
Beauftragten fir Chancengleichheit
veranstaltete Frauenversammlung statt.
Fur die Bediensteten werden spezielle
Veranstaltungen zur Gleichstellungthematik
angeboten. Im Fiuhrungskreis F1 wurde
eine Projektarbeit zum Thema ,Fihren in

fortlaufend

fortlaufend

Aktuell sind
rund 120
Telearbeits-
platze
eingerichtet
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Betriebliche Gesund-
heitsforderung /
Gesundheitsmanage-
ment

Betriebliches
Eingliederungs-
management

Kinderbetreuung

Forderung

Teilzeit erstellt.

Zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement
ist eine Dienstvereinbarung geschlossen
worden. Im Rahmen der betrieblichen
Gesundheitsférderung werden ein breites
Spektrum an gesundheitsférdernden und
vorbeugenden Kursen, Workshops, Vortrage
und Veranstaltungen sowie ein jahrlicher
Gesundheitstag angeboten. Das Angebot
wird moglichst bedarfsgerecht auf die
unterschiedlichen Gruppen von Bediensteten
abgestimmt, sodass mdglichst viele
Bedienstete daran teilhaben kdnnen. Es
bestehen auch Kooperationen mit
Uberregionalen (Fa. Hansefit) und
regionalen Anbietern.

Das RP Freiburg betreibt ein Betriebliches
Eingliederungsmanagement im Sinne des

§ 84 Abs. 2 SGB IX. Beim behdérdeninternen
Verfahren ist eine besondere Dienstverein-
barung in Anwendung. Es sind spezielle
Ansprechpersonen bestellt.

Das RP Freiburg betreibt eine eigene
Kindertagesstatte in Kooperation bzw. unter
der Tragerschaft des Jugendhilfswerks
Freiburg e.V. Der Bau eines neuen Kinder-
gartens fur Gber 3-Jahrige steht unmittelbar
bevor. Des Weiteren wird Uber den Verein
.Ferienkinderbetreuung RPF e. V.* eine
Ferienkinderbetreuung und (im Fall von
Betreuungsliicken) eine Kinder-Notfall-
Betreuung angeboten.

Zur Forderung interkultureller Kompetenzen

fortlaufend

Daueraufgabe

Baubeginn 2017

Daueraufgabe
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interkultureller
Kompetenzen

Betriebliches
Miteinander / Konflikte
am Arbeitsplatz

Fortbildung

Girls‘ Day

wurde im RP Freiburg ein Europateam
gebildet, welches zahlreiche Aktionen,
Veranstaltungen und Fortbildungs-
programme fir die Bediensteten organisiert.
Es werden zum Beispiel Sprachkurse
angeboten. Des Weiteren stellt das RP
Freiburg regelmanig Personal fur den
~Dynamischen Europapool des Landes BW*.
Es wurden jahrliche Veranstaltungen zur
Starkung der interkulturellen Kompetenz
eingefihrt.

Das RP Freiburg beschéftigt fur die Daueraufgabe
behdrdeninterne psychosoziale Beratung
eine Diplom-Psychologin. Es besteht eine
Dienstvereinbarung Uber partnerschaftliches
Verhalten am Arbeitsplatz und es sind
Mediatoren bzw. Mediatorinnen und
Konfliktberater bzw. Konfliktberaterinnen aus
dem Kreis der Beschaftigten bestellt.
Informationen und Ansprechpersonen zu
einschlagigen Themen (Arbeitsplatzkonflikte,
Mobbing, sexuelle Belastigung u.a.) werden
z. B. auch auf der Intranetseite, als Aushang
oder in Papierform zur Verfligung gestellt.
Die Fortbildungsveranstaltungen decken Daueraufgabe
nicht nur die fachlichen Bereiche ab, sondern
auch soziale Kompetenzen. Zu vielen
Dimensionen der Charta der Vielfalt werden
Uber- und innerbehdordliche Fortbildungs-
veranstaltungen durchgefthrt, z.B. auch
speziell fur Frauen und fur Fihrungskréafte.
Das RP Freiburg engagiert sich jahrlich am jahrlich
bundesweiten ,Girls' Day“ mit einem
behordeneigenen Angebot.
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Regierungsprasidium
Karlsruhe

Diskriminierungs-
freiheit im Beamten-
und Tarifrecht

Zugriff auf Inhalte des
RP-Intranets fur
langerfristig
abwesende
Bedienstete

Frauennetzwerk

Frauen in
Fuhrungspositionen
Austausch mit Firmen
und anderen
Behdrden

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
Gesundheitsmanage-
ment

Mit der Tarifrechtsreform von 2006 und der
Dienstrechtsreform von 2010 und auch in der
Folgezeit wurden Inhalte mit
Diskriminierungspotenzial aus den
Vorschriften gestrichen. Bei der Umsetzung
und Anwendung der Vorschriften ist das RP
Freiburg darauf bedacht, Diskriminierungen
Zu vermeiden.

Bediensteten, die langerfristig nicht im
Dienst sind, z.B. wegen familiarer
Beurlaubung, soll externer Zugriff auf
Inhalte des Intranets des RP Freiburg
ermdaglicht werden.

Als wichtiger Schritt zur Verbesserung der
beruflichen Chancengleichheit und der
beruflichen Weiterentwicklung von Frauen
hat sich beim RP Freiburg im Jahr 2015 ein
Frauennetzwerk gegrtindet.

Erhdéhung des Anteils von Frauen in
Fuhrungspositionen.

Das RP Freiburg ist Mitglied im regionalen
Netzwerk ,Familienbewusste Unternehmen®.
In diesem tauschen sich Vertreter/innen
vieler Firmen und Behorden Uber aktuelle
Entwicklungen, Problemstellungen und
Losungsmoglichkeiten zum Thema Beruf
und Familie aus, hieraus ergeben sich
mitunter Kooperationsmaglichkeiten.
Teilnahme am Programm ,Familienbewusst
und demographieorientiert®.

Kurse und Veranstaltungen fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden
angeboten.

Daueraufgabe

Umsetzung in 2017

fortlaufend

Daueraufgabe

fortlaufend

umgesetzt
(Zertifizierung erfolgt)

fortlaufend
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Regierungsprasidium
Stuttgart

Barrierefreiheit

Mentoring fur
Nachwuchskrafte im
hoheren Dienst

Mobiles Arbeiten

Stellenbesetzungs-
verfahren

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Forderung von Frauen
in Fihrungspositionen
Kindertagesstatte
(KiTa)

Barrierefreiheit

Gesundheits-
management

Betriebliches

Zuganglichkeit Gber Gestaltung baulicher
Umwelt sowie Information und
Kommunikation.

Nachhaltige Personalentwicklung von
Nachwuchskréaften im hoheren Dienst durch
Begleitung und Unterstuitzung von
erfahrenen Fuhrungskraften.

Es bestehen Planungen, die bestehende

Telearbeit auf ,Mobiles Arbeiten“ hin zu

offnen.

Ausschreibungstexte mit

e Aufforderung an Frauen zur Abgabe
einer Bewerbung
e Aufforderung an Menschen mit

Schwerbehinderung, sich zu bewerben
Hinweis auf Teilbarkeit der Stelle
Einstellung schwerbehinderter
Menschen bei gleicher Eignung

Tele- und Teilzeitangebote in zahlreichen

Varianten, wobei der Rechtsrahmen

vollstandig ausgeschopft wird.

Erhdéhung des Anteils von Frauen in

Fuhrungspositionen.

Hausinterne KiTa fur unter 3-jahrige ist

eingerichtet.

Herstellung von Barrierefreiheit (intensive

Beratung durch die Schwerbehinderten-

vertretung).

Weitreichende Angebote an Fuhrungskréfte

und weitere Beschaftigte existieren

(Vortrage, Kurse, Workshops etc.).

Das RPS betreibt eine Psychosoziale

fortlaufend

nach einer ersten
Runde im Frihjahr
2017 ist ein weiteres
Mentoring
vorgesehen

Mitte 2018

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend
fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend
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Regierungsprasidium
Tubingen

Miteinander /
Konflikte am
Arbeitsplatz

Betriebliches
Wiederein-
gliederungs-
management

Fortbildung
Fuhrungskrafte

Interkulturelle
Kompetenz

Stellenbesetzungs-
verfahren

Nachwuchssicherung

Dienstliche
Beurteilungen
Forderung von Frauen
in FUhrungspositionen
Chancengleichheit

Beratungsstelle mit Diplompsychologen.
Die Beratungsstelle steht allen
Beschaftigten offen und bietet nieder-
schwellig und vertraulich Hilfestellung und
Rat bei Fragestellungen zu
Konfliktsituationen an. Das jeweilige
Gesprach wird als Arbeitszeit angerechnet.
Gem. § 84 Abs. 2 SGB IX wird beim RPS
ein betriebliches
Eingliederungsmanagement gefuhrt. Dem
Verfahren liegt eine Dienstvereinbarung
zugrunde; ein Praventionsteam ist
benannt.

Vermittlung interkultureller Kompetenz durch
Vortrag bei der Fuihrungskrafte-
dienstbesprechung

Schulung neuer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen des héheren Dienstes im
Rahmen der Einflhrungsqualifizierung durch
das IM.

Berucksichtigung der Inhalte und Ziele der
Charta der Vielfalt.

Beteiligung am jahrlichen Girls‘ Day.

Beruicksichtigung relevanter Diversitats-
kompetenzen.

Erhohung des Anteils von Frauen in
Fuhrungspositionen wird angestrebt.

Im Intranet veroffentlichter
Chancengleichheitsplan 2015-2021; eine
Beauftragte fur Chancengleichheit (BfC), die
intensiv an Personalprozessen beteiligt ist, ist
bestellt.

fortlaufend

zweijahriger
Rhythmus

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend
fortlaufend

fortlaufende
Berlcksichtigung des
im August 2016
veroffentlichten Plans
und Zusammenarbeit
mit der BfC
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Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
(speziell fur Vater)
Bertcksichtigung des
familiaren Umfelds der
Beschaftigten

Betreuungsmaglich-
keiten fur Kinder

Barrierefreiheit am
Arbeitsplatz fr
Menschen mit
Behinderung
Gesundheitsvorsorge,
Dienstvereinbarung
Gesundheit
(Abschluss 2010)
Beratungsangebot fir
Beschaftigte und
Fuhrungskrafte

Zugang zur
Hausspitze fir alle
Beschaftigten
Unterbindung von
Mobbing, sexueller
Belastigung und
Diskriminierung am

Flexible Arbeitszeiten; Telearbeitsplatze;
Teilzeitmodelle; geteilte Fiihrungsaufgaben.
Teilnahme an der landesweiten Aktion ,Mein
Papa liest vor®.

Informationen und Vortrage am
Gesundheitstag 2017 (z.B. zum Thema Pflege
von Angehdrigen, Betreuung von
Angehorigen, Demenzerkrankungen).
Kleinkindgruppe TAPSI e. V. zur Betreuung
von Kindern (Betriebskindergarten);
Sommerferienprogramm fur Kinder von
Beschaftigten.

Barrierefreie Aufzlige und
Arbeitsplatzausstattung existieren.

Umfangreiches Angebot an Kursen,
Seminaren, Vortrdgen und Workshops.

Gesprachsangebot der Betriebspsychologin,
die auch Fortbildungen zu Themen wie
Stressabbau, Umgang mit Konflikten am
Arbeitsplatz oder psychischen Probleme usw.
durchfihrt.

Sprechstunde fur Beschaftigte beim
Regierungsprasidenten ist eingerichtet.

Schulungen und Unterweisungen; Hinweise
im Intranet.

fortlaufend

seit 2016

2017

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend
(seit Anfang 2017)

fortlaufend
(seit Anfang 2017)

fortlaufend
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Arbeitsplatz
Férderung
interkultureller
Kompetenzen

Stellenbesetzungs-
verfahren

BegruflRung neuer
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Europateam im RP, Fortbildungen,
Informationen, Abordnungen nach Briissel,
Sprachkurse und Aktionen zum Thema
~Europa®“.

Bei Stellenausschreibungen erfolgen
Hinweise auf berufliche Gleichstellung von
Mannern und Frauen, auf erwiinschte
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen,
Hinweise auf Vereinbarkeit von Familie und
Beruf in Anlehnung an das Programm
~familienbewusst und demographie-
orientiert®, Aufforderung an Frauen zur
Erhdhung des Frauenanteils in
Fuhrungspositionen.
Informationsveranstaltung fiir neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter
Teilnahme des Regierungsprasidenten und
des -vizeprasidenten.

fortlaufend

fortlaufend
(mehrmals im Jahr)
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HANDLUNGSFELD (HF) 3: Vielfalt der Gesellschaft respektieren

Mit der Charta der Vielfalt werden wir die Vielfalt der Gesellschaft innerhalb und auf3erhalb der Organisation anerkennen, die darin liegenden

Potenziale wertschatzen und fur das Unternehmen oder die Institution gewinnbringend einsetzen.

Institution

Bezeichnung der

HF MaRnahme Kurzbeschreibung Umsetzungszeitraum | Umfang/Anzahl
Staatsministerium Arbeitszeitausgleich An religiosen Feiertagen sowie wahrend fortlaufend
(StM) 3 oder Urlaub an Fest- oder Fastenzeiten wird auf Antrag nach
religiovsen Feiertagen | Mdglichkeit Arbeitszeitausgleich oder Urlaub
bewilligt.
Vergabe besonderer | Zur Wirdigung von Mitbtrgerinnen und fortlaufend
Auszeichnungen Mitblrgern, die sich um Toleranz,
Gleichstellung oder auf andere Weise um die
Umsetzung der Charta der Vielfalt besonders
3 verdient gemacht haben, werden
Auszeichnungen wie der Verdienstorden der
BRD sowie der Verdienstorden, die
Ehrennadel und die Staufermedaille des
Landes vergeben.
Staatsvertrag Mit dem Staatsvertrag setzen sich das Land 1.01.2014-
zwischen dem Land und der Landesverband gemeinsam gegen 31.12.2018
Baden-Wirttemberg Diskriminierung und Benachteiligung von (Vertragslaufzeit mit
und dem Verband Sinti und Roma ein. Eine verbindliche Option auf
Deutscher Sinti und finanzielle Férderung des VDSR-BW in Hohe | Verlangerung)
3 Roma, Landes- von 500.000 Euro im Jahr ist festgelegt. Der

verband Baden-
Wirttemberg e. V.
(VDSR-BW)

VDSR-BW hat vielfaltige Aufgaben im
Bereich der Minderheitenarbeit (u. a. die
Aufarbeitung und Dokumentation der
Geschichte von Sinti und Roma, die
Gedenkstattenarbeit, die Offentlichkeitsarbeit
gegen Diskriminierung und Benachteiligung
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Ministerium far Inneres,
Digitalisierung und
Migration

(IM)

-Regierungsprasidien sind
separat aufgefihrt-

Ministerium far
Finanzen
(FM)

3/2

Rat fur die
Angelegenheiten der
deutschen Sinti und
Roma in Baden-
Wirttemberg

Ansprechperson
gleichgeschlechtliche
Lebensweisen (AgL)

Respektierung von
religidsen Feiertagen,
Festzeiten und
Fastenzeiten

Essen in Kantine und
bei Betriebsfeiern

Berlicksichtigung von
religiosen Feiertagen,
Festzeiten und
Fastenzeiten

sowie die Kulturarbeit). AuRerdem ist der
Verband bei der Beratung und Fortbildung im
Bereich Soziales und Arbeit sowie im Bereich
der Bildung fur Sinti und Roma tatig.

Der Rat hat die Aufgabe, alle die deutschen seit 2014
Sinti und Roma im Land betreffenden
Angelegenheiten zu erértern, Projekt- und
Fordermaflinahmen zu beraten und
entsprechende Empfehlungen an Landes-
regierung sowie Landtag zu richten sowie
den Landtag regelméaRig tber Arbeit und
Beschlusse des Rates zu informieren.

Er leistet somit Arbeit im Bereich der Anti-
diskriminierung und Aufklarung.

AgL wurden bei allen Polizeidienststellen / 2016 derzeit ca.
Einrichtungen bestellt. 2.000

Die Erfahrungen der AgL werden in Beschaftigte
regelmaiigen Treffen gesammelt.

An diesen Tagen bzw. wahrend dieser bei Bedarf

Zeiten besteht die Moglichkeit auf
Arbeitszeitausgleich oder Urlaub.

Kantine der BITBW: taglich taglich:

Taglich ein vegetarisches Gericht und 1 vegetarisches

mehrere Fleischgerichte. Gericht, 3
Fleischgerichte

Betriebsfeiern in der BITBW: -

Wahiméglichkeit zwischen vegetarischen jahrlich 2 x jahrlich
und Fleischgerichten.

An diesen Tagen bzw. wéhrend dieser Zeiten fortlaufend

wird nach Mdglichkeit Arbeitszeitausgleich

oder Urlaub bewilligt.
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Ministerium far Kultus,
Jugend und Sport
(KM)

maoglichst aller
Beschaftigten
Berucksichtigung
kultureller und
religioser Ess- und
Trinkgewohnheiten im
Kantinenessen und
bei Betriebsfeiern
sowie bei offiziellen
Anlassen, ggf.
gestitzt auf
Mitarbeiterbefra-
gungen

Erfragen von
Fremdsprachenkennt-
nissen der
Beschaftigten
Diversity-
Kompetenzen von
Fuhrungskréften
starken

Bildungsplanreform
2016 — Verankerung
von Leitperspektiven

Taglich wird auch ein vegetarisches Gericht fortlaufend
in der Kantine angeboten;

bei Fleischgerichten eindeutige Benennung

oder Kennzeichnung der darin enthaltenen

Arten von Fleisch.

Wird im Rahmen der dienstlichen Beurteilung
festgehalten.

An der Landesakademie Comburg sind fur
Schulleitungen berufsbegleitende
Fortbildungen fiir die gewinnbringende
Nutzung von Vielfalt und fir den Umgang
mit dem Generationenwechsel im Kollegium
geplant.

Zukunftsorientierte Bildung beinhaltet die
Begleitung und Foérderung der nachwach-
senden Generationen — mit allem, was diese
fur ein Leben in Selbstbestimmung, Teilhabe
und Gerechtigkeit in der Welt von heute und
morgen bendtigen.

Junge Menschen stehen dabei vor grofRen
Herausforderungen angesichts einer
zunehmenden Komplexitéat der Gesellschaft
im Zeichen von Globalisierung,

geplant fur 2018

3 Durchgéange

a 2,5 Tage
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Ministerium flr
Wissenschaft,
Forschung und Kunst
(MWK)

Forderlinie
»Integration® im
bestehenden
Kooperations-
programm ,Schule—
Verein®

Vegetarisches
Angebot

Respektieren
religioser Feiertage

Préasenz selbstbestimmt zu gestalten;

e Verbraucherbildung (VB) im Sinn einer
Reflexion und Entwicklung eines
verantwortungsbewussten
Konsumentenverhaltens.

Innerhalb des bestehenden

Kooperationsprogramms ,Schule — Verein®

wurde eine neue Forderlinie ,Integration®

eingerichtet.

Bezuschusst werden regelmaRige,

auRerunterrichtliche Spiel-, Ubungs- und

Trainingsgruppen in den verschiedensten

Sportarten, an denen Schulerinnen und

Schiler mit und ohne Fluchterfahrung

gemeinsam teilnehmen. Teilnehmenden

konnen Schilerinnen und Schiler aus den

Vorbereitungsklassen bzw. VABO-Klassen

sowie aus den Regelklassen einer Schule.

Fur die eingerichteten Spiel-, Ubungs- und

Trainingsgruppen kdénnen zusatzlich halb-,

ganz- oder mehrtagig angelegte,

erlebnispadagogisch orientierte Bewegungs-
und Sportangebote geférdert werden.

Die Betreuung bzw. Anleitung der

Kooperationsmaflinahmen tbernehmen

Sportfachkréafte aus den Vereinen.

Die Cafeteria des Hauses verfligt auch tber

ein vegetarisches Angebot.

An religiosen Feiertagen soll Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Urlaub oder Arbeitszeit-
ausgleich grundsatzlich ermdglicht werden.

umgesetzt

umgesetzt
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Ministerium fir Umwelt,
Klima und
Energiewirtschaft

(UM)

Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau

(WM)

Erfragen und Einsatz
von Fremdsprachen-
kenntnissen der
Beschaftigten

Berticksichtigung von
religisen Feiertagen,
Festzeiten und
Fastenzeiten
madglichst aller
Beschaftigten
Bertcksichtigung
kultureller und
religioser Ess- und
Trinkgewohnheiten im
Kantinenessen und
bei Betriebsfeiern
sowie bei offiziellen
Anlassen, ggf.
gestitzt auf
Mitarbeiter/innen-
befragungen
Erfragen von
Fremdsprachen-
kenntnissen der
Beschaftigten fur die
Arbeit in der
Dienststelle

Koordination erfolgt federfuhrend im Referat
»Europa, interkommunale Zusammenarbeit".
Im UM ist hierfur eine Betriebskultur
dergestalt geschaffen worden, dass
Beschéftigte aus ,fachfremden® Referaten,
die aufgrund ihrer Fremdsprachenkenntnisse
die Projekte anderer Organisationseinheiten
mit betreuen, in ihren Stammeinheiten
entsprechend entlastet werden.

An diesen Tagen bzw. wahrend dieser Zeiten
wird nach Mdéglichkeit Arbeitszeitausgleich
oder Urlaub bewilligt.

Taglich wird auch ein vegetarisches Gericht
in der Kantine angeboten.

Bei Fleischgerichten erfolgt eine eindeutige
Benennung oder Kennzeichnung der darin
enthaltenen Arten von Fleisch.

Wird im Rahmen der Beurteilung
festgehalten.

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend
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Ministerium fUr Soziales
und Integration (SM)

Erstellung eines
jahrlichen Berichts
Uber die
Beschaftigung
schwerbehinderter
Menschen in der
Landesverwaltung
Respektierung
religioser Feiertage,
Festzeiten und
Fastenzeiten

Berticksichtigung
kultureller und
religioser Ess- und
Trinkgewohnheiten

Aktionsplan

,Fur Akzeptanz &
gleiche Rechte
Baden-Wdurttemberg*

Das SM erstellt auf Grundlage der jahrlich jahrlicher Bericht
von den Ressorts gemeldeten Zahlen einen

Bericht Uber die absolute Zahl und die Quote

der in der Landesverwaltung beschaftigten
schwerbehinderten Menschen. Diesen

Bericht leitet die Landesregierung dem

Landtag zur Kenntnisnahme zu.

Es entspricht dem Selbstverstandnis des SM, | fortlaufend
vergleichbare Anlasse zu respektieren und —

soweit dies unter Berlcksichtigung dienst-

licher Belange maoglich ist — entsprechende

Antrage (Urlaub, Gleitzeit) wohlwollend zu

behandeln.

Durchfuihrung von Europa-Wochen in der

Cafeteria des SM (Angebot typischer

Gerichte eines Themenlandes). Die Beschaf-

tigten lernen dadurch die kulinarische Vielfalt

des Themenlandes kennen und erhalten

weitere Informationen Uber das Land.

Bei Betriebsfeiern und offiziellen Anlassen
werden die unterschiedlichen kulturellen und
religidsen Ess- und Trinkgewohnheiten
bertcksichtigt.

Mit dem Aktionsplan ,Fir Akzeptanz &
gleiche Rechte Baden-Wirttemberg“ sollen
MafRnahmen zum Abbau der bestehenden
Diskriminierung von lesbischen, schwulen,
bisexuellen, transsexuellen, transgendern,
intersexuellen und queeren Menschen erstellt
werden. Der Aktionsplan umfasst rund 50
EinzelmalRnahmen. Zahlreiche Malihahmen
zum Abbau von Diskriminierungen wurden

Die Umsetzung
der einzelnen
MaRnahmen ist
aus den
jeweiligen
Haushaltstiteln
der zustan-
digen Ressorts
bzw.
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Ministerium fir
Landlichen Raum und
Verbraucherschutz
(MLR)

Ministerium der Justiz
und fur Europa

(JuM)

Abfrage von Fremd-
sprachenkenntnissen
der Beschaftigten und
Einsatz im Dienst-
geschaft
Arbeitszeitausgleich
oder Urlaub an
religiosen Feiertagen

Abfrage von
Fremdsprachen-
kenntnissen

der Beschaftigten
und Einsatz im
Dienstgeschaft

Interkultureller
Kalender

bereits wahrend der Erstellung des
Aktionsplans erarbeitet und umgesetzt. Alle
Landesministerien sind bei der Erstellung mit
eingebunden, sodass MalRnahmen aus allen
Lebensphasen und verschiedenen (Arbeits-)
Bereichen (Kindheit, Schule, Arbeitswelt,
Polizei und Justiz, Gesundheit, Alter und
Pflege) bertucksichtigt sind.

Das SM hat auf freiwilliger Basis die Fremd-
sprachenkenntnisse aller Bediensteten
erhoben, um sie ggf. fur die Aufgaben-
erfillung zu nutzen.

Auf Antrag und nach Mdglichkeit wird Urlaub
bzw. Arbeitszeitausgleich an religiosen
Feiertagen gewabhrt.

Bei Vorstellungsgesprachen werden
Fremdsprachenkenntnisse der
Bewerberinnen und Bewerber erfragt. In der
Staatsanwaltschaft Freiburg werden
Fremdsprachenkenntnisse der Beschaftigten
regelmafig abgefragt und die Ergebnisse der

Abfrage in einer Tabelle fur alle Beschaftigten

zur Verfugung gestellt.

In der Staatsanwaltschaft Freiburg —
Zweigstelle Lorrach — werden bei Bedarf
Beschéftigte z. B. zur Kommunikation mit
ausschlie3lich fremde Sprachen
sprechenden Personen eingesetzt.

Das Ministerium der Justiz und fir Europa
leitet den Interkulturellen Kalender des BAMF
an seinen nachgeordneten Bereich weiter

Fachreferate
Referate zu
finanzieren

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

2016 bis 2017
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Bertcksichtigung
individueller
Ernahrungsgewohn-
heiten bei
Veranstaltungen
(LV-Brussel)
Bertcksichtigung
religidser Erndhrungs-
vorschriften bei
Veranstaltungen
(LV-Brussel)

Berucksichtigung
kultureller und
religioser Ess- und
Trinkgewohnheiten
bei der Gefangenen-
verpflegung
(Justizvollzug)
Erhebung der
Fremdsprachen-
fahigkeit bei
Einstellung und deren
gezielte Forderung
(Justizvollzug)

und empfiehlt die Verwendung interkultureller
Kalender. Hierdurch wird die Akzeptanz
verschiedener Kulturen und Religionen
erhoht.

Es werden alkoholfreie Getranke und
vegetarische Speisen bei Veranstaltungen
angeboten. Bei groReren Events erfolgt eine
Kennzeichnung der angebotenen Speisen.

Grundsatzlich wird bei Veranstaltungen
darauf geachtet Alternativen anzubieten, die
die Einhaltung religiéser Erndhrungs-
vorschriften ermdglichen. Die Anpassung des
Angebots erfolgt zielgruppenorientiert.
Beispielsweise werden bei Veranstaltungen,
bei denen Muslime erwartet werden,
islamkonforme Speisen (halal) und ein
Substitut fir Schweinefleisch angeboten.

Entsprechende Abfrage erfolgt bei
Vorstellungsgesprachen.

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend
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Mitarbeiterbefragung
(Justizvollzug)

Islamische Seelsorge
in den Justizvollzugs-
anstalten

Einsatz von Video-
Dolmetscherdiensten
in den Justizvollzugs-
anstalten

»Richtig. Ankommen.
Rechtsstaatsunterricht
fur Flichtlinge.*
(Gerichtspraxis)

Richteraustausch mit
China (Oberlandes-
gericht Stuttgart)

Nutzung von
Fremdsprachen-
kenntnissen der
Beschaftigten
(Oberlandesgericht

Im Rahmen einer landesweiten
Mitarbeiterbefragung wurden insbesondere
Erfahrungen von Mobbing, sexueller
Belastigung und Diskriminierung am
Arbeitsplatz abgefragt, um ggf. wirksame
Gegenmalinahmen ergreifen zu kénnen.

Das Angebot an islamischer Seelsorge in den
Justizvollzugsanstalten wird landesweit
ausgeweitet.

Um den Kommunikationsschwierigkeiten mit
auslandischen Gefangenen begegnen und
eine effektive Resozialisierung der
Gefangenen erreichen zu kénnen, wird der
Einsatz von Video-Dolmetschdiensten in den
Justizvollzugsanstalten erprobt.

Richterinnen und Richter sowie
Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte
engagieren sich auf freiwilliger Basis als
Dozentinnen und Dozenten im Rechts-
staatsunterricht fur Flichtlinge.

Die Organisation des Rechtsstaatsunterrichts
vor Ort ist auf Seiten der Justiz den
Préasidentinnen und Préasidenten der
Landgerichte Ubertragen.

Es besteht ein von der Robert Bosch Stiftung
initiierter Richteraustausch mit China, in
welchem im jahrlichen Wechsel Delegationen
den jeweils anderen Partner besuchen.

Im Rahmen der bestehenden Mdglichkeiten
bzw. im Bedarfsfall arbeiten an den
Infotheken der Gerichte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit unterschiedlichen
Fremdsprachenkenntnissen und unterstiitzen

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

seit Mitte Mai 2017

seit 2014
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Ministerium fur Verkehr

(VM)

Regierungsprasidium
Freiburg

Karlsruhe)

Einstellung von
Auszubildenden oder
Beschaftigten aus
anderen Kulturkreisen
(Oberlandesgericht
Karlsruhe)

Fremdsprachen-
kenntnisse der
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
bertcksichtigen
Rucksichtnahme auf
religiose Feiertage,
Festzeiten und
Fastenzeiten

Rucksichtnahme auf
Feiertage
verschiedener
Kulturkreise

Speiseangebot in der
Behdrdenkantine

so Rechtsuchende, die die deutsche Sprache
nicht in ausreichendem Malf3e beherrschen.
Justizfachangestellte und Auszubildende
arbeiten in einem tarifrechtlichen
Arbeitsverhaltnis. Da sie nicht verbeamtet
werden, muissen die besonderen
Einstellungsvoraussetzungen fur Richter und
Beamte hier nicht erftillt werden. Sowonhl
bereits wahrend der Ausbildung als auch
spater im Berufsleben werden Menschen mit
Migrationshintergrund Ausbildungs- und
Arbeitsvertrage angeboten.

Die Fremdsprachenkenntnisse unserer fortlaufend
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden als
hilfreich wahrgenommen und regelméaRig
abgefragt.

Das Ministerium fur Verkehr erméglicht

seinen Beschéftigten zur Begehung religitser

Feiertage, Festzeiten und Fastenzeiten unter
Berlcksichtigung dienstlicher Belange Urlaub

oder Arbeitszeitausgleich.

Wird Urlaub fur Feiertage aus Kulturkreisen fortlaufend
beantragt, die in Deutschland bislang

keinen Schutz geniel3en, wird diesem

Anliegen im Rahmen der dienstlichen

Moglichkeiten entsprochen.

Die Behdrdenkantine hat auch vegetarische | fortlaufend
Gerichte im Angebot. Die Hauptzutaten der

Gerichte ergeben sich i.d.R. eindeutig aus

dem Menuplan und kénnen im Zweifel auch

direkt beim Kantinenpersonal erfragt werden.
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Regierungsprasidium
Karlsruhe

Regierungsprasidium
Stuttgart

Regierungsprasidium
Tubingen

Interkulturelles
Kompetenzteam bei
der Flichtlingsunter-
bringung

Sensibilisierung bzw.
Starkung
interkultureller
Kompetenzen beim
Regierungsprasidium
Karlsruhe

Kantine

Respektierung
religiser Feiertage,
Festzeiten und
Fastenzeiten
Erhebung von
Fremdsprachen-
kenntnissen der
Beschaftigten
Bertcksichtigung
kultureller und
religioser
Essgewohnheiten
beim Kantinenessen
Verstandnis fur
andere Bekenntnisse
schaffen
Verstandnis fur
Gefliichtete
verbessern

Bei der Flichtlingsunterbringung wurde ein
vierkopfiges interkulturelles Team
eingerichtet, das sich bei Problemlagen, in
Sondersituationen und zur Verbesserung des
Verstandnisses und der Zusammenarbeit als
sehr hilfreich erwiesen hat.

Teilnahme an der Qualifizierung zur
interkulturellen Offnung und zur
Sensibilisierung bzw. Starkung interkultureller
Kompetenzen in den Regierungsprasidien
(Federfuihrung: Ministerium fir Soziales und
Integration)

Die Kantine bietet jeden Tag ein
vegetarisches Gericht an.

Maoglichkeit Arbeitszeitausgleich oder Urlaub
zu beantragen.

Die Abfrage erfolgt mittels Fragebogen.

Das Speisenangebot umfasst
Fleischgerichte und vegetarische Gerichte.

Gebetsfrihstlick

Ausstellung mit Werken gefliichteter
Kunstler/innen (v.a. aus Syrien) ,Frauen im
Krieg und auf der Flucht®.

seit 2015

Mitte 2018

fortlaufend

fortlaufend

umgesetzt

fortlaufend

fortlaufend

2016
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HANDLUNGSFELD (HF) 4: Umsetzung der Charta ansprechen

Mit der Charta der Vielfalt werden wir die Umsetzung der Charta zum Thema des internen und externen Dialogs machen.

Institution

Bezeichnung der

HF Kurzbeschreibung Umsetzungszeitraum | Umfang/Anzahl
MalRnahme
Staatsministerium Hinweise auf den Die Umsetzung der Charta der Vielfalt ist allen | fortlaufend
(StM) Beitritt des Landes zur | Politikbereichen immanent. Das StM begleitet
Charta und deren und unterstitzt die entsprechenden
4 Umsetzung Maflnahmen (z. B. Implementierung in den
Bildungsplanen, Beitritt zur Koalition gegen
Diskriminierung) im Rahmen seiner
Offentlichkeitsarbeit.
Ministerium far Inneres, Workshop Aus Haushaltsmitteln des ehemaligen 2014/2015 bislang 4
Digitalisierung und Lnterkulturelle Integrationsministeriums geforderte eintagige Workshops
Migration Kompetenz erwerben® Workshops zur Starkung der interkulturellen evtl. fortlaufend sowie ein
(IM) fur Mitarbeiterinnen Kompetenz von Mitarbeiterinnen und weiterer fur das
und Mitarbeiter in den  Mitarbeitern in den Ausléanderbehdrden. IM allgemein
-Regierungsprasidien sind Auslanderbehoérden (2013) bei
separat aufgefihrt- 4/2/6 inkl. Verteilung der weiterhin
Broschire zur hohem
Umsetzung der Interesse /
Charta der Vielfalt Bedarf ggfs.
jahrlich 1-2
weitere
Workshops
Ministerium far Thematisierung der siehe Handlungsfeld 1 fortlaufend
Wissenschaft, 4 Charta der Vielfalt im
Forschung und Kunst Rahmen von
(MWK) Mitarbeitergesprachen
Ministerium fur Soziales Erstellung eines Das SM erstellt auf Grundlage der jahrlich von  jahrlicher Bericht
und Integration (SM) 4  jahrlichen Berichts den Ressorts gemeldeten Zahlen einen

uber die

Bericht Uber die absolute Zahl und die Quote
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Ministerium fir
Landlichen Raum und
Verbraucherschutz
(MLR)

Ministerium fur Verkehr
(VM)

Rechnungshof
Baden-Wirttemberg
(RH)

Beschaftigung
schwerbehinderter
Menschen in der
Landesverwaltung
Anlassbezogenes
Ansprechen und
Werben fiir die Charta
der Vielfalt in Gespra-
chen mit Dritten

Schreiben der
Amtschefin zu
Mitarbeitergesprachen

Charta der Vielfalt als
Bestandteil des
Fragenkatalogs fur
Mitarbeitergesprache

Information der
Beschaftigten
Thematisierung der
CdV im Rahmen von
Mitarbeitergesprachen

Fortbildungsmalf3-
nahmen zum
Themenkomplex der
Cdv

der in der Landesverwaltung beschaftigten
schwerbehinderten Menschen. Diesen Bericht

leitet die Landesregierung dem Landtag zur
Kenntnisnahme zu.

Das SM weist anlassbezogen in Gesprachen | fortlaufend
mit Dritten sowie in Reden und Grul3worten

auf die Charta der Vielfalt hin und wirbt fr

deren Leitlinien.

Im Erinnerungsschreiben der Hausspitze zu
bevorstehenden Mitarbeitergesprachen wird
auf das Thema ,Charta der Vielfalt*
hingewiesen.

Das Thema wurde in den Fragenkatalog flr seit 2015
Mitarbeitergesprache aufgenommen. Dabei
geht es nicht nur um die personliche
Betroffenheit, sondern auch um die Frage, wie
das Thema wahrgenommen wird, wo sich das
Ressort bei der Umsetzung der Charta auf
einem guten Weg befindet und ob es
diesbezligliche Verbesserungsideen gibt.

Beschaftigte werden durch die Auslage von fortlaufend
Informationsmaterial informiert.
Im Rahmen der jahrlichen Mitarbeiter- fortlaufend

gesprache werden Fuhrungskrafte

angehalten, die Ziele/Inhalte der CdV

einflieBen zu lassen.

Aufnahme der Inhalte/Ziele der CdV in das In Planung
Fortbildungsangebot der Dienststelle (auch im

Rahmen des betrieblichen

Gesundheitsmanagement).

75



HANDLUNGSFELD (HF) 5: Offentlich Auskunft geben

Mit der Charta der Vielfalt werden wir Gber unsere Aktivitaten und den Fortschritt bei der Férderung der Vielfalt und Wertschatzung 6ffentlich

Auskunft geben.

Institution HF Bezeichnung der Kurzbeschreibung Umsetzungszeitraum | Umfang/Anzahl
MalRnahme
Alle Resorts Erstellung des Der Bericht wird in zweijahrigem Abstand als | zweijahrlich
(einschl. der Berichts zur Ergebnis einer ressortibergreifenden (2015, 2017, 2019,
nachgeordneten Umsetzung der Abfrage zum zwischenzeitlich erreichten ...)
Bereiche) Charta der Vielfalt Stand bei der Umsetzung der Charta der
Vielfalt in der Landesverwaltung Baden-
5 Wirttemberg unter Federfilhrung des
Ministeriums fur Soziales und Integration
erstellt. Nach seiner Behandlung im
Ministerrat wird der Bericht auf der
Homepage des Ministeriums fur Soziales und
Integration vero6ffentlicht.
Ministerium fur Soziales Erstellung eines Das SM erstellt auf Grundlage der jahrlich jahrlicher Bericht
und Integration (SM) jahrlichen Berichts von den Ressorts gemeldeten Zahlen einen
Uber die Bericht tiber die absolute Zahl und die Quote
5 Beschaftigung der in der Landesverwaltung beschaftigten

schwerbehinderter
Menschen in der
Landesverwaltung

schwerbehinderten Menschen. Diesen
Bericht leitet die Landesregierung dem
Landtag zur Kenntnisnahme zu.
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HANDLUNGSFELD (HF) 6: Beschaftigte informieren und einbeziehen

Mit der Charta der Vielfalt werden wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tGber Diversity informieren und sie bei der Umsetzung der Charta

einbeziehen.
Institution HF Bezeichnung der Kurzbeschreibung Umsetzungszeitraum | Umfang/Anzahl
MalRnahme
Staatsministerium Unterrichtung der Die Informationsbroschtre des SM zur fortlaufend
(StM) Beschaftigten tber die | Umsetzung der Charta der Vielfalt wurde den
Inhalte und Ziele der Bediensteten Uber die Fihrungsebene zur
6 Charta Verfligung gestellt. Weitere Exemplare liegen
an den Informationsstanden in den
verschiedenen Dienstgebauden des StM zur
Selbstbedienung aus.
Unterrichtung der Im Intranet des StM werden Informationen umgesetzt (8/2017)
6 Beschaftigten tber die = zur Charta der Vielfalt und Links zu
Inhalte und Ziele der | einschlagigen Portalen aufgenommen.
Charta
Ministerium fur Inneres, Bundesseminar des Bekanntmachung der Einladung mit der jahrlich
Digitalisierung und Verbands lesbischer Mdoglichkeit der Gewahrung von wiederkehrende
Migration 6 und schwuler Sonderurlaub im Fall einer Teilnahme. Veranstaltung
(IM) Polizeibediensteter in
Deutschland
-Regierungsprasidien sind (VelsPol)
separat aufgefihrt- Veroffentlichung der Das damalige Bereitschaftspolizeiprasidium umgesetzt
Charta der Vielfaltim  istim August 2008 der Charta der Vielfalt
6 Bildungs- und beigetreten.
Wissensportal
,Polizei-Online®
Workshop Aus Mitteln des Ministeriums fur Soziales und | (2014/2015) bislang 4
6/2/4 | ,Interkulturelle Integration geférderter eintagiger Workshop Workshops
Kompetenz erwerben® | zur Starkung der interkulturellen Kompetenz | ewvtl. fortlaufend (sowie ein
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6/2

fur Beschaftigte der
Auslanderbehérden
inkl. Verteilung der
Broschire zur
Umsetzung der
Charta der Vielfalt
Workshop
JInterkulturelle
Offnung und

Sensibilisierung bzw.

Starkung
interkultureller
Kompetenzen® fur
Beschaftigte der
Einburgerungs-
behorden
Unterstiitzung des
Forderprojekts des
imap Instituts zur
Starkung der
Handlungsfahigkeit
von Auslander-
behdrden in Baden-
Wirttemberg
gemeinsam mit dem
ehemaligen
Integrations-
ministerium
Veréffentlichung der
Charta der Vielfalt im
Intranet von BITBW

von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den
Auslanderbehorden.

Bei weiterhin hohem Interesse / Bedarf
werden zusatzliche Workshops
bedarfsbezogen gebucht.

Aus Mitteln des ehemaligen
Integrationsministeriums geférderter
eintagiger Workshop zur Starkung der
interkulturellen Kompetenz von
Mitarbeiterinnen in den
Einblrgerungsbehorden.

Erarbeitung von organisatorischen
Mafnahmen; Kernbereiche des Projekts:
¢ Organisation interner Prozesse und
Arbeitsablaufe (Servicepoint,
Terminsystem 0.4.)
e Steigerung der Mitarbeiter- u. Kunden-
zufriedenheit
Starkung interkultureller Kompetenzen
Verbesserung der verwaltungsinternen
und -externen Vernetzungsstrukturen
der Ausléanderbehdrden

Unterrichtung der Beschéftigten tber die
Inhalte und Ziele der Charta der Vielfalt im
Intranet — mit Links zu einschlagigen
Portalen.

weiterer fur
das IM
allgemein).

2014 3 Termine

2016/2017 Unterstitzung
der acht
teilnehmenden
Projektbehor-

den

umgesetzt
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Ministerium fir
Finanzen
(FM)

Ministerium fir
Wissenschaft,
Forschung und Kunst
(MWK)

Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau

(WM)

Ministerium fir Soziales

und Integration (SM)

Freistellung von
Beschaftigten zur
Teilnahme an
Schulungen im
Kontext der
interkulturellen
Offnung sowie im
Bereich des Diversity-
Managements
Unterrichtung der
Beschaftigten Uber
das Thema

Freistellung von
Beschaftigten zur
Teilnahme an
Schulungen im
Kontext der
interkulturellen
Offnung sowie im
Bereich des Diversity-
Managements
Erstellung eines
jahrlichen Berichts
Uber die
Beschaftigung
schwerbehinderter
Menschen in der
Landesverwaltung
Information der
Beschaftigten tber die
Inhalte und Ziele der
Charta der Vielfalt

Das Schulungs- und Fortbildungsangebot
wird um diese Kurse erweitert.

Uber organisatorische Weiterentwicklungen
im Hinblick auf die Umsetzung der Charta der
Vielfalt informiert das Intranet im MWK.

Das Schulungs- und Fortbildungsangebot
wird um diese Kurse erweitert.

Das SM erstellt auf Grundlage der jahrlich
von den Ressorts gemeldeten Zahlen einen
Bericht tiber die absolute Zahl und die Quote
der in der Landesverwaltung beschaftigten
schwerbehinderten Menschen. Diesen
Bericht leitet die Landesregierung dem Land-
tag zur Kenntnisnahme zu.

Im Rahmen der wdchentlich stattfindenden
Besprechungen der Abteilungsleitungen wird
regelmafig auf die Zielsetzungen der Charta
der Vielfalt hingewiesen. Die Referats-

jahrlich

fortlaufend

jahrlich

jahrlicher Bericht

fortlaufend mehrfach
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Ministerium fur
Landlichen Raum und
Verbraucherschutz
(MLR)

Berichterstattung tber
den Umsetzungsstand
bei der jahrlichen
Personalversammlung
Schulungsmalnah-
men fiir Beschaftigten
im Kontext der inter-
kulturellen Offnung
sowie im Bereich des
Diversity-
Managements
Hausinterne
Einfihrungsveranstal-
tung flr neue
Beschaftigte

Starterkit fir neue
Beschaftigte

Information zur Charta
der Vielfalt

leitungen informieren ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter entsprechend.

Die Themen ,Bunte Gesellschaft® und
,Diversitat* wurden auch im Rahmen einer
Klausurtagung der héheren Fihrungsebene
des SM angesprochen.

Daruber hinaus wird auf der Startseite im
Intranetauftritt des SM auf die Charta der
Vielfalt verwiesen.

Berichterstattung zur Umsetzung der Charta
der Vielfalt erfolgt regelmaRig bei den
Personalversammlungen.

Im SM kénnen alle Beschaftigten ihre inter-
kulturelle Kompetenz durch die Teilnahme an
entsprechenden Seminaren starken bzw.
aneignen. Auch Schulungen im Bereich des
Diversity-Managements konnen wahrend der
Arbeitszeit besucht werden.

Im Rahmen der Einfiihrungsveranstaltung fur
neue Beschaftigte wird das Thema ,gelebte
Vielfalt“ und ,Charta der Vielfalt“ vorgestellt.

Das Leitbild — insbesondere zum Thema
gelebte Vielfalt — wird zusammen mit anderen
wichtigen Informationen gleich bei Dienst-
antritt an neue Beschaftigte ausgegeben.
Informationen fur die Beschéftigten zur
Charta der Vielfalt wurden im Intranet
zusammen mit der Broschure ,Die Charta der

umgesetzt

jahrlich mindestens
einmal pro Jahr

fortlaufend

in der Umsetzung

seit 2015

umgesetzt
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Ministerium der Justiz
und fur Europa
(JuM)

Ministerium fur Verkehr
(VM)

Rechnungshof
Baden-Wirttemberg
(RH)

Regierungsprasidium
Freiburg

Versammlung der
Schwerbehinderten-
vertretungen im
nachgeordneten
Bereich
Bekanntgabe der
Charta der Vielfalt an
die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der
jeweiligen Behorde
Schulungsmalflnah-
men bzw.
Fortbildungsangebote

Unterrichtung der
Beschaftigten Uber die
Charta der Vielfalt
Hinweis auf die Charta
der Vielfalt im Intranet

Vielfalt” eingestellt.

Daruber hinaus wird auf der Homepage des
MLR auf die Charta der Vielfalt hingewiesen
(einschlieflich der Verlinkung der Broschure
,Die Umsetzung der Charta der Vielfalt®).
Vorstellung der Charta der Vielfalt bei der
Versammlung der Schwerbehinderten-
vertretungen; Austausch zum Umsetzungs-
stand der Charta der Vielfalt im Hinblick auf
das Thema ,Barrierefreiheit am Arbeitsplatz®.

Fortbildungsangebote zur interkulturellen
Offnung im Haus werden im Haus
angeboten. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden unterstutzt, wenn sie eine Fortbildung
zu diesem Themenbereich beantragen.
Zudem erhalten alle neuen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter einen Hinweis auf das
E-Learning-Angebot zum AGG.

Standiges Angebot, sich Uber entsprechende
Links im Intranet zum Thema zu informieren.

Im Intranet wird — insb. auf den Seiten der
Personalverwaltung und der
Interessenvertretungen — auf Informationen
und Homepages verwiesen, die sich mit den
Anliegen der Charta der Vielfalt befassen.
Ein Direktlink zur Homepage der Charta der

seit Juni 2017

in der Umsetzung

2017

fortlaufend

in Umsetzung

umgesetzt

81



Vielfalt ist im Behordenintranet vorhanden.

Regierungsprasidium Anliegen des Gender | Beschéftigte werden auf das 2017
Tlbingen Mainstreaming E-Learning-Kurs der Landeszentrale fir
6 | bekanntmachen politische Bildung ,Mit Gender

Mainstreaming zur Chancengleichheit*
hingewiesen.
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