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Vorwort

.Der Staat fordert die tatsédchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.*

Es gehort zum Selbstverstédndnis des Ministeriums flr Landlichen Raum und
Verbraucherschutz diesen in Art. 3 Abs. 2 des Grundgesetzes festgelegten
Verfassungsauftrag zu erflllen. Dafir sind vor allem gleiche berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten von Frauen und Mannern sowie die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu gewahrleisten.

Die Auswertung im vorliegenden Chancengleichheitsplan belegt eine positive Entwicklung
im Ministerium fiir LAndlichen Raum und Verbraucherschutz sowie dessen
nachgeordneten Bereich. Der Anteil der weiblichen Beschéaftigten konnte gesteigert
werden. Besonders erfreulich ist die leichte Steigerung des Frauenanteils auch im Bereich
der FUhrungsfunktionen. Gleichwohl sind Frauen in einigen Bereichen und vor allem in den
Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben noch immer deutlich
unterreprasentiert, so dass insoweit weiterhin dringender Handlungsbedarf besteht.

Mit den im Chancengleichheitsplan festgelegten Zielen und Maf3nahmen sollen die
positiven Entwicklungen der letzten Jahre weitergefiihrt und den noch bestehenden
Defiziten verstarkt entgegengewirkt werden.

s

rit Puchan

Ministerialdirektorin
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I. Einfithrung

Gemal Art. 3 Abs. 2 Satz 2 GG fordert der Staat die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin. Um diesen Auftrag zu erflllen, sind gleiche berufliche
Entwicklungsméglichkeiten zu gewahrleisten sowie auch auf die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu achten.

1. Entwicklung

In der Vergangenheit war eine vollstandige Gleichberechtigung der Geschlechter in der
Praxis nicht immer gegeben. Aus diesem Grunde hat das Land Baden-Wirttemberg im
Jahre 1995 mit dem ,Gesetz zur Forderung der beruflichen Chancen flr Frauen und der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf im dffentlichen Dienst des Landes Baden-
Wiirttemberg“ (Landesgleichberechtigungsgesetz — LGIG v. 21.12.1995) eine gezielte
gesetzliche Férderung von Frauen auf den Weg gebracht. Dieses Gesetz wurde durch das
L<oesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern im
offentlichen Dienst des Landes Baden-Wirttemberg“ (Chancengleichheitsgesetz —
ChancenG) vom 05.10.2005 abgel6st und weiterentwickelt.

Am 27. Februar 2016 ist das neue Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern im éffentlichen Dienst in Baden-Wirttemberg
(Chancengleichheitsgesetz — ChancenG) in Kraft getreten. Mit dem geénderten ChancenG
soll die tatsédchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern im
6ffentlichen Dienst in Baden-Wrttemberg gestarkt und weiter vorangetrieben werden.

2. Sinn und Zweck des Chancengleichheitsplanes

Die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu
fordern sowie auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken sind im Grundgesetz
verankerte Verfassungsauftrage. Auf Landesebene dienen die im ChancenG
vorgesehenen Regelungen der Umsetzung dieses Verfassungsauftrages.



Das ChancenG enthélt unter anderem die Verpflichtung der personalverwaltenden
Dienststellen, einen Chancengleichheitsplan zu erstellen. Der Gesetzgeber sieht im
Chancengleichheitsplan ein wesentliches Instrument der Personalplanung und
Personalentwicklung und eine wichtige Grundlage fiir eine langerfristige gezielte Férderung
von Frauen. Das ChancenG regelt, welche Inhalte der Chancengleichheitsplan enthalten
muss.

3. Inhalt des Chancengleichheitsplanes

Grundlage des Chancengleichheitsplans ist die Bestandsaufnahme und Auswertung der
Beschaftigtenstruktur der Dienststelle. Stichtag ist der 30. Juni des Berichtsjahres (§ 6 Abs.
1 ChancenG). Fur den vorliegenden Chancengleichheitsplan wurde der 30. Juni 2016 als
Stichtag fiur die Daten zur Beschaftigtenstruktur gewahlt.

Der Chancengleichheitsplan muss fiir Bereiche, in denen Frauen in geringerer Zahl als
Manner beschéftigt sind (sog. Unterreprasentanz), verbindliche Zielvorgaben fir
Einstellungen und Beférderungen enthalten (vgl. § 6 Abs. 2 ChancenG). In diesen
Bereichen muss mindestens die Halfte der durch Einstellung zu besetzenden Stellen zur
Besetzung mit Frauen vorgesehen werden. AuRerdem muss der Chancengleichheitsplan
vorsehen, dass in den Bereichen der Unterreprasentanz von Frauen bei Beférderungen
bzw. der Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten der Frauenanteil deutlich zu erhéhen ist.
Allerdings stehen diese Zielvorgaben unter dem Vorbehalt, dass der Vorrang von Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung nach Art. 33 Abs.2 GG zu beachten ist.

Ferner muss der Chancengleichheitsplan festlegen, mit welchen personelien,
organisatorischen, fortbildenden und qualifizierenden MaRnahmen die Frauenanteile in
Bereichen, in denen weniger Frauen als Manner beschéftigt sind, erhéht werden kénnen
bis eine Beseitigung der Unterreprasentanz erreicht ist (vgl. § 6 Abs.3 ChancenG). Das
neue ChancenG sieht erstmalig auch eine Darstellung der Besetzung von Gremien vor
(vgl. § 13 ChancenG).

Der vorliegende Chancengleichheitsplan schlief3t an den ,Chancengleichheitsplan des
Ministeriums fur Landlichen Raum und Verbraucherschutz fiir den Zeitraum 01.09.2010 bis
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31.08.2015" sowie an den ,Chancengleichheitsplan des Ministeriums fir Landlichen Raum,
Erndhrung und Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg fiir den nachgeordneten Bereich
fur den Zeitraum 2010 bis 2015 an. Inhaltlich lagen diesen Chancengleichheitsplanen zum
Teil andere Vergleichsparameter zugrunde, da mit dem Regierungswechsel im Mai 2016
die gesamte Abteilung 6 ,Naturschutz und Tourismus” sowie der Bereich ,Breitband” an
andere Ressorts Uibergingen.

Der Chancengleichheitsplan 2016-2022 fasst das Ministerium fiir Landlichen Raum und
Verbraucherschutz (nachfolgend als MLR bezeichnet) sowie dessen nachgeordneten
Bereich in einem Chancengleichheitsplan zusammen.

4. Laufzeit und Inkrafttreten des Chancengleichheitsplanes

Nach friiherer Rechtslage betrug die Laufzeit der Chancengleichheitsplédne funf Jahre. Die
Laufzeit dieses Chancengleichheitsplanes betragt gemaf der Neuregelung in § 5 Abs. 4
ChancenG nunmehr sechs Jahre. Er tritt riickwirkend zum 01.07.2016 in Kraft und gilt bis

zum 30.06.2022.
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II. Bestandsaufnahme und Auswertung der Beschiftigtenstruktur des
Ministeriums fiir Lindlichen Raum und Verbraucherschutz

1. Allgemeines

Die nachfolgend dargestellte Beschéftigtenstruktur des MLR erfasst alle
Beamtinnen/Beamten sowie alle Tarifbeschéftigten, deren Stammdienststelle das MLR ist.
Das gilt auch fir diejenigen Beschéftigten, die zum Zeitpunkt der Datenerhebung an eine
andere Dienststelle abgeordnet oder beurlaubt waren. Umgekehrt werden die von einer
anderen Dienststelle ans MLR abgeordneten Beschéftigten nicht beim MLR, sondern bei
ihrer Stammdienststelle beriicksichtigt.

2. Gesamtiiberblick zum Personalbestand

Der Personalkdrper am MLR hat sich seit der Erhebung fiir den letzten
Chancengleichheitsplan um 65 Beschaftigte vergroRert. So waren zum Stichtag
30.06.2016 insgesamt 459 Personen im MLR beschaftigt, einschlieBlich der chne Beziige
beurlaubten Kolleginnen und Kollegen. Davon waren 270 Frauen, was einem Frauenanteil
von 58,8% entspricht. Damit steigerte sich der Anteil der Frauen im Vergleich zur letzten
Erhebung am Stichtag 30.06.2008 um knapp 12 Prozentpunkte. Im damaligen Ministerium
far Landlichen Raum, Erndhrung und Verbraucherschutz wurden zum Stichtag 30.06.2008
insgesamt 394 Beschéftigte erfasst, wovon 187 Frauen waren. Dies entspricht einem
prozentualen Frauenanteil von 47%.

Anteil Frauen und Manner Anteil Frauen und Manner
im Jahre 2008 im Jahre 2016

Manner;
189; 41%

-

= Mdnner = Frauen = Manner = Frauen

Von den 459 Beschaftigten waren 254 Beamtinnen/Beamte und 205 Tarifbeschiftigte.
Der Anteil der Frauen betragt in der Beamtenschaft mit 121 insgesamt 47,6% und bei
den Tarifbeschaftigten mit 149 Frauen 72,7%.
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Anteil Frauen und Manner
Beamtenschaft und Tarifbeschaftigte

160

140

149
133
121

120
100
80

6o 56
40
20
0

Beamtenschaft Tarifbeschéftigte

® Mdnner ® Frauen

Damit sind bei den Tarifbeschéftigten Frauen deutlich Uberreprasentiert.
3. Beschiftigtenstruktur nach Laufbahngruppen

3.1 Hoherer Dienst und vergleichbare Entgeltgruppen

Im héheren Dienst waren zum Stichtag 30.06.2016 insgesamt 209 Personen (ohne
Beurlaubte) beschiftigt, davon 93 Frauen. Das entspricht einem Frauenanteil von
44% Uber alle Besoldungs- Entgeltgruppen des héheren Dienstes hinweg. Unter
Berticksichtigung der Beurlaubten sind es 215 Personen.

Anteil Frauen und Manner hoherer Dienst

= Mdnner = Frauen
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Im Einzelnen stellt sich die Beschaftigtenstruktur in den verschiedenen Besoldungs- bzw.
Vergutungsgruppen des héheren Dienstes zum aktuellen Stichtag wie folgt dar:

In Zahlen:

Besoldungs-
gruppe

| Anteil Frauen

Anteil Manner | 116
(56%)

hD

B9

Gesamt

Als Diagramm:

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

55%

45%

hD gesamt

100%

0%

B9

93
(44%)

1 0 2

(100%) (0%)  (12,5%)

0 I 14

(0%) (100%) (87,5%) (66%)

100%

88%

66%

34%
13%
0% l

B6 B3 A16/E150

B Frauen B Manner

12

23

61%

39%|

A15/E15

I'21

(34%)  (39%)

| 33
(61%)

Anteil Frauen und Manner nach Besoldungsgruppen

54%
46%

Al4/E14

35 22
(54%)  (69%)

30 10
(46%)  (31%)

69%

31%

A13/E13
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Insgesamt sind die Frauen im héheren Dienst mit einem Anteil von 45% noch
unterreprasentiert. Zwar ist die eine B9-Stelle mit einer Frau (Ministerialdirektorin) besetzt.
Aber von den sechs B6-Stellen war zum Stichtag 30.06.2016 keine mit einer Frau besetzt
und von den 16 B3-Stellen waren lediglich 2 mit Frauen besetzt.

Bei den hohen A-Besoldungen ist die Differenz ebenfalls grot. Mit 34% bei A16 und 39%
im A15-Bereich sind Frauen in den héheren Beforderungséamtern nach wie vor
unterreprasentiert.

Seit der Bestandsaufnahme fiir den letzten Chancengleichheitsplan zum Stichtag
30.06.2008 (183 Personen, davon 55 Frauen im héheren Dienst) haben sich im Verhaltnis
zum Stichtag des aktuellen Chancengleichheitsplanes (209 Personen, davon 93 Frauen im
héheren Dienst) positive Veranderungen ergeben, denn die Anzahl der Frauen konnte im
Berichtszeitraum teilweise in allen Statusamtern deutlich gesteigert werden. Im
Eingangsamt A13 liegt der Frauenanteil bei 69% und bei A14 bei 54%.

Anteil Frauen 2008/2016 im Vergleich

80%
69%
70%

60% 5 56%
50% 44%
40% =

6 34% 35%

30% i 32% :

30%
20% 14% 18%
10% 5% I

0%

hD gesamt B-Besoldung A16/E150 A15/E15 A14/E14 A13/E13
2008 m 2016
Bewertung

Die Entwicklung im hoheren Dienst des MLR ist insgesamt erfreulich. Sie belegt das
Engagement, die Unterreprasentanz von Frauen zu beseitigen. Im Bereich A13 A14/E14
ist dieses Ziel erreicht worden.

Im Eingangsamt A13/E13 liegt der Frauenanteil mit 69% sogar deutlich tber der
angestrebten Paritatsgrenze.
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3.2 Gehobener Dienst und vergleichbare Entgeltgruppen

Im gehobenen Dienst waren zum Stichtag 30.06.2016 insgesamt 146 Personen (ohne
Beurlaubte) beschéftigt, davon 90 Frauen. Das entspricht einem Frauenanteil von 61,6%.
Unter Berticksichtigung der Beurlaubten sind es 154 Personen.

Anteil Frauen und Manner gehobener Dienst

= M3nner = Frauen

In Zahlen:

Besoldungsgruppe gD A13+Z
Gesamt

Anteil Frauen a0 0 24 19 36 9 2

(61,6%) (0%) (53,3%) (79,2%) (61%) (81,8%)  (50%)
' |

Anteil M3nner 56 3 21 5 23 2 2
(38.4%) (100%) (46,7%) (20,8%) (39%) (18,2%)  (50%)
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Als Diagramm:

120%
Verteilung Frauen/Méanner nach Besoldungsgruppen

100%
100%
82%

79%
80%
62%

61%
60% 53%
0, 0
. 50% 50%
0 39%
40% S :
20% = 18
(]
0%

gD gesamt Al3+Z A13/E13/E12 Al12/E11 Al11/E10 A10/E9 St.3- AY/E9St.1-2,
5/KR 9¢,d KR Sb

o

® Frauen B Mdnner

In der Besoldungsstufe A13+Z gibt es keine Frau. Hingegen sind in den
Besoldungsgruppen A10 bis A13 mehr Frauen als Manner zu finden. Dementsprechend
sind auch bei der Gesamtbetrachtung des gD Frauen mit 62% in der Uberzahl.

Seit der Bestandsaufnahme flir den letzten Chancengleichheitsplan zum Stichtag
30.06.2008 (104 Personen, davon 43 Frauen im gehobenen Dienst) haben sich im
Verhéltnis zum Stichtag des aktuellen Chancengleichheitsplanes (154 Personen, davon 96
Frauen im gehobenen Dienst) positive Veranderungen ergeben, denn nunmehr betragt der
Anteil der Frauen im Gegensatz zum vorherigen Stichtag in allen Besoldungsstufen,
ausgenommen die hochste Besoldungsstufe A13 + Z, mindestens 50%.
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Frauenanteil 2008/2016 im Vergleich

120%

100%
100%

9% 82%
80%
62% 62% 61%
|
60% 50% 50% ! |8 50%
41% | | |
40% onm |
24% i
20% : & -
| [ I 0%
gD gesamt  A13/E13/E12 A12/E11 A11/E10  A10/E9St.3-5  A9/E9 St.1-2
2008 2016

Bewertung

Die Gleichstellung der Frauen ist im gehobenen Dienst bis auf in der Besoldungsgruppe
A13+Z erreicht.

3.3 Mittlerer Dienst und vergleichbare Entgeltgruppen

Im mittleren Dienst waren zum Stichtag 30.06.2016 insgesamt 81 Personen (ohne
Beurlaubte) beschaftigt, davon 72 Frauen. Das entspricht einem Frauenanteil von 88,9%.
Unter Berticksichtigung der Beurlaubten sind es 83 Personen.

Anteil Frauen mittlerer Dienst
Minner; 9; 11%

» Ménner = Frauen
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Im Einzelnen stellt sich die Beschaftigtenstruktur in den verschiedenen Besoldungs- bzw.
Vergltungsgruppen des mittleren Dienstes zum aktuellen Stichtag wie folgt dar:

In Zahlen:

Besoldungsgruppe mD A7/
Gesamt

" Anteil Frauen 72 1 25 2 11 33
(88,9%)  (50%)  (86,2%)  (100%)  (100%)  (89,2%)

Anteil Minner 9 1 4 0 0 4
(11,1%)  (50%) (13,8%) (0 %) (0 %) (10,8%)

Als Diagramm:

Verteilung Frauen/Manner nach Besoldungsgruppen

120%

100% 100%
100%
0, [+)
89% - 89%
80%
60%
50% 50%
40%
20% 14%
11% ° 11%
£ 1 §- K- Nn
0%
mD gesamt A9+Z A9/ES, E9 KR7a- A8/E7 A7/E6 KR4a AG/ES
9a

B Frauen ¥ Manner
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In keiner Besoldungsgruppe des mittleren Dienstes sind Frauen unterrepréisentiert.

Seit der Bestandsaufnahme fiir den letzten Chancengleichheitsplan zum Stichtag
30.06.2008 (94 Personen, davon 83 Frauen im mittleren Dienst) haben sich im Verhaitnis
zum Stichtag des aktuellen Chancengleichheitsplanes (81 Personen, davon 72 Frauen im
mittleren Dienst) kaum Veranderungen ergeben.

Frauenanteil 2008/2016 im Vergleich

120%

100% 100% 100%
100%
’ 88% 89% 87% 86% 89% 89%
80% | |
|
60% 50% ' [
40% ! !
20% i
0%
mD gesamt A9/E8,E9 KR7a-9a A8/E7 A7/E6 KR4a AB/ES
2008 w2016

4. Teilzeitbeschaftigung

Zum Stichtag 30.06.2016 arbeiteten im Ministerium fir Landlichen Raum und
Verbraucherschutz 339 Personen in Vollzeit und 104 Personen in Teilzeit. Erfasst sind
davon nur die Personen, die zum Stichtag aktiv im Dienst waren. Nicht erfasst sind mithin
die beurlaubten Personen, die unter 5. gesondert dargestellt werden.

Der Anteil der teilzeitbeschaftigten Personen betrug zum Stichtag insgesamt 23,5%.



-18 -

Personen in
Vollzeit/Teilzeit

104; 23%

= Vollzeit

Teilzeit

Im Vergleich dazu lag der Anteil der Personen in Teilzeit bei der letzten Erhebung im Jahr

2008 bei 18,6%.

Von den 104 in Teilzeit tiatigen Personen sind 94 Frauen. Der Frauenanteil betrug somit

90,4%.

Im Jahr 2008 lag der Anteil der Frauen an den Teilzeitbeschéftigten mit 95,8% sogar noch

hoher.

Damit sind nach wie vor in der Teilzeitbeschéftigung ganz lberwiegend Frauen. Der Anteil

der Manner ist um 5 Prozentpunkte gestiegen.

Anteil Frauen und Ménner
Teilzeit in 2008
4%

m Manner

¥ Frauen

Anteil Frauen und
Manner Teilzeit in 2016
10; 10%

® Manner

¥ Frauen
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4.1 Hoherer Dienst und vergleichbare Entgeltgruppen

Im héheren Dienst waren zum Stichtag 30.06.2016 insgesamt 209 Personen tatig
(ausgenommen sind dabei wiederum die Beurlaubten). Davon waren 29 Personen in
Teilzeit beschaftigt. Dies entspricht einem Anteil von 13,9% (2008 waren es 8,7%).

Personen in Teilzeit hD

= Vollzeit

Teilzeit

Der Anteil der Frauen an den Teilzeitbeschéftigten des hdheren Dienstes liegt bei 90%.

Anteil Frauen und Manner Teilzeit

= Mdnner = Frauen

Von den 93 im héheren Dienst arbeitenden Frauen sind 26 in Teilzeit titig. Das entspricht
27,7% (2008 waren es 27,2%). Von den 106 im hoheren Dienst arbeitenden Mannern sind
drei in Teilzeit tatig.
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4.2 Gehobener Dienst und vergleichbare Entgeltgruppen

Im gehobenen Dienst waren zum Stichtag 30.06.2016 insgesamt 146 Personen im MLR

tatig. Davon waren 36 Personen in Teilzeit tatig, was einem Anteil von 24,7% entspricht

(2008 waren es 15,4%). Von den 56 im gehobenen Dienst arbeitenden Méannern sind flinf
in Teilzeit tatig.

Personen in Teilzeit gD

36; 25%

m Vollzeit

Teilzeit

Der Anteil der Frauen an den Teilzeitbeschaftigten des gehobenen Dienstes liegt bei
86,1%.

Anteil Frauen und Manner
Teilzeit

= Manner = Frauen

Dabei sind von den 90 im gehobenen Dienst tatigen Frauen 31 teilzeitbeschéftigt. Das
entspricht einem Anteil von 34,4%. Von den 56 im gehobenen Dienst arbeitenden Mannern
sind fUnf Ménner in Teilzeit tatig.
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4.3 Mittlerer Dienst und vergleichbare Entgeltgruppen

Im mittleren Dienst waren zum Stichtag 30.06.2016 insgesamt 81 Personen im MLR tétig.
Davon waren 39 Personen in Teilzeit titig, was einem Anteil von 48,1% entspricht (2008
waren es 39,4%).

Personen in Teilzeit mD

m Vollzeit

Teilzeit

Der Anteil der Frauen an den Teilzeitbeschéftigten des gehobenen Dienstes liegt bei
94,9%.

Anteil Frauen und Manner Teilzeit

= Manner = Frauen
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Dabei sind von den 72 im mittleren Dienst tatigen Frauen 37 teilzeitbeschaftigt. Das
entspricht einem Anteil von 51,4%. Von den neun im mittleren Dienst arbeitenden Mannern

sind zwei in Teilzeit tatig.

4.4 Bewertung

Die Anzahl der teilzeitbeschaftigten Personen ist seit der letzten Erhebung gestiegen.
Grund hierfiir ist insbesondere die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Der Anteil an Teilzeitbeschaftigten hat sich gegentber dem Jahr 2008 in fast allen
Laufbahngruppen erhéht. Bei einer Gesamtbetrachtung Gber alle Laufbahngruppen hinweg
liegt die Steigerung bei insgesamt 5 Prozentpunkten. Diese Entwicklung wird einerseits
positiv bewertet, da die Teilzeitbeschéaftigung ein wesentliches Instrument fur die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie darstellt und auf diese Weise lange Beurlaubungen
mit unglnstigeren Auswirkungen auf die berufliche Entwicklung sowie auf Versorgungs-
und Rentenanspriiche vermieden werden kénnen. Auf der anderen Seite besteht die
Gefahr der ,Teilzeitfalle“, welche sich nachteilig auf die gesamte berufliche Entwicklung,
die Aufstiegschancen sowie die Renten- und Versorgungsanspriche auswirkt.

Auffallig ist im Ministerium der hohe Frauenanteil bei der Teilzeit. Dieser spiegelt in
gewisser Weise den allgemeinen gesellschaftlichen Umstand wider, wonach ganz
Uberwiegend Frauen die Kindererziehung und auch die Pflege von Angehdrigen
ubernehmen und deshalb in Teilzeit arbeiten. Um insoweit die angestrebte
Chancengleichheit zu gewéhrleisten, ist es umso wichtiger, dass sich die Teilzeittatigkeit
bei der beruflichen Entwicklung und Bewertung nicht negativ auswirkt.
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5. Beurlaubungen

5.1 Uberblick gesamt

Zum Stichtag 30.06.2016 waren insgesamt 16 Beschéftigte ohne Beziige beurlaubt oder
in Elternzeit ohne Bezlige. Das entspricht 3,5% an der Gesamtbelegschaft. Davon waren
13 weiblich und drei ménnlich. Der Frauenanteil an den Beurlaubten lag somit bei

81,3%.

Beurlaubte Personen

= Mdnner = Frauen

Im Vergleich dazu waren im letzten Chancengleichheitsplan 2008 von insgesamt 13
Beurlaubten neun Frauen und vier Manner. Der Anteil der Frauen lag somit bei 69,2%. Wir
stellen foiglich eine Erh6hung des Frauenanteils an den Beurlaubungen fest.

Anteil dér b_eurlaubten Fraueh und Manner

100% - 81%
80% 69%

60% -
40% +———
20% —+

0% +

® Mdnner

¥ Frauen

2008 2016

Von den 16 Beurlaubten sind neun verbeamtete, davon sieben Frauen, und sieben
tarifbeschaftigte Personen, davon sechs Frauen.
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5.2 Uberblick nach Laufbahnen

Die Auswertung nach Laufbahnen ergibt folgendes Bild:

Dienstverhaltnis insgesamt Anteil Frauen
Hoherer Dienst 6 5 (83,3%)
Gehobener Dienst 8 6 (75%)
Mittlerer Dienst 2 2 (100%)

5.3 Bewertung

Beurlaubungen werden wenig, aber GUberwiegend von Frauen beantragt. Die Grunde fir
den hohen Frauenanteil an den Beurlaubten sind auch hier vor allem in familidren —
weniger sonstigen - Verpflichtungen zu sehen, die nach wie vor Gberwiegend von den
Frauen geschultert werden. Diese nach wie vor gesellschaftlich gepragte
Aufgabenverteilung unterstreicht die Wichtigkeit der gesetzlichen Regelung des § 30 Abs.
3 ChancenG, der nachteilige Auswirkungen von Beurlaubungen wegen Kindererziehung
sowie der Pflege von Angehdrigen auf die berufliche Entwicklung verhindern soll.

6. Beschiftigte mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktion

6.1 Uberblick gesamt

Nach § 6 Abs.1 Nr. 3 ChancenG ist im Chancengleichheitsplan die Zahl der Beschaftigten
in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zu erheben und auszuwerten.

Im Ministerium selbst unterfallen dieser Definition die stellvertretenden
Referatsleitungen/stellvertretenden Stabsstellenleitungen, Referatsleitungen,
Abteilungsleitungen und Stabsstellenleitungen.

Im MLR waren zum Stichtag 30.06.2016 insgesamt 95 Personen (davon 69 Méanner und
26 Frauen) beschaftigt, die im Sinne der dargestellten Definition Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben wahrnehmen. Der Frauenanteil liegt mit 26 weiblichen
Fithrungskraften bei 27%.
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Die Verteilung der Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben sah wie folgt aus:

A16/ EG 15 U A15/EG 15

Alle Anteil  Anteil Alle Anteil  Anteil Alle Anteill Anteil Alle

Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner (Frauen/
_ Ménner)
Al/stellv. 11 0 11 0 0 0 0 0 0 0
AL (0%) (100%) (0%) (0%) (0%) (0%)
ReflL 10 2 8 24 6 18 0 0 0 0
(20%)  (80%) (25%) (75%)  (0%)  (0%)  (0%)
stellv.RL 0 0 0 9 5 4 30 9 21 5
(0%) (0%) (56%) (44%) (30%) (70%) (1 Frau;
20%,
4 Manner;
_ _ 80%)
Stabsstel- 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 Frau
lenleitung (0%) (0%) (100%) (0%) (0%)  (100%)
stellv. 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1 Mann
Stabsstel- (0%) (0%) (0%) (0%) (50%) (50%)

lenleitung
Zum letzten Stichtag im Jahr 2008 betrug der Frauenanteil an den Filhrungskraften 21,8%.

Der Frauenanteil an den Fihrungspositionen konnte im Berichtszeitraum somit um rund 6
Prozentpunkte gesteigert werden.

Anteil Frauen und Manner Anteil Frauen und Ménner in
in Fihrungspositionen 2016 Fiihrungspositionen 2008

= Mdnner = Frauen » Mdnner = Frauen

Bei Betrachtung der absoluten Zahlen gab es zum Stichtag 2016 insgesamt 14
Fuhrungskréfte weniger als 2008. Das lasst sich durch die Zustandigkeitsverdanderungen
im Zusammenhang mit dem Regierungswechsel erkléren, in dessen Zuge die gesamte
Abteilung 6 aus dem Ressortbereich des MLR ausgegliedert wurde.
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Eine Gegenuberstellung von Vollzeit und Teilzeitanteil zeigt, dass die héheren
Fihrungspositionen praktisch nicht in Teilzeit ausgelibt werden. Von den weiblichen
Fihrungskraften arbeiten 18,5% in Teilzeit, allerdings nahezu ausschlief3lich als
stellvertretende Referatsleitung. Im Gegensatz dazu arbeitet keine der ménnlichen
Flhrungskrafte in Teilzeit:

Vollzeit/Teilzeit bei Personen mit Vorgesetzten- und
Leitungsfunktionen

80
70
60
50
40
30
20

10 5

Vollzeit Teilzeit

® Ménner m Frauen

6.2 Uberblick nach Besoldungsstufen

Funktionen Gesamt Vollzeit Teilzeit
Besol-
dungs-
/Entgelt-
gruppe
gesamt Anteil Anteil gesamt Anteil Anteil gesamt Anteil Anteil
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Man-
. . _ . . ner
B9 1 1(100%) O 1 1 0 0 0 0
(0 %) (100%) (0%) (0%) (0%)  (0%)
B6 6 0 6 6 0 6 0 0 0
(0%) (100%) (0%)  (100%) (0%) - (0%) (0%)
B3 16 2 14 16 2 14 0 0 0
(13%) (87%) (13%) (87%) (0%) (0%) (0%)
A16/E150 34 12 22 33 11 22 1 1 0
(35%) (65%) (33%) (67%) (100%) (0%)
A15/E15 33 10 (30%) 23 29 6 23 4 4 0
_ (70%) (21%) (79%) (100%) (0%)
A14/E14 6 2 4 6 2 4 0 0 0

(33%) (67%) (33%) (67%) (0%) (0%) (0%)
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Als Diagramm:
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Verteilung der Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen im MLR
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A16/E15 U A15/E15
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Verteilung Personen in Vollzeit und Teilzeit
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6.3 Bewertung

Die Auswertung zeigt, dass Frauen in Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen im MLR mit
28 % nach wie vor stark unterreprasentiert sind und dies obwohl der Anteil der Frauen im
hD insgesamt bei 44% liegt. Der Frauenanteil konnte im Vergleich zur letzten Erhebung
2008 zwar um sechs Prozentpunkte gesteigert werden. Es besteht jedoch erkennbar
weiterhin Handlungsbedarf, denn Frauen sind in Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsfunktionen zum einen mit 28% immer noch deutlich unterreprasentiert und zum
anderen nach wie vor nahezu ausschlie3lich in der unteren Fiihrungsebene angesiedelt.
Die Auswertung zeigt auch, dass Fiihrungspositionen kaum in Teilzeit wahrgenommen
werden. In den oberen Besoldungsgruppen ist das gar nicht der Fall und im Bereich A16
und A15 sowie den entsprechenden Entgeltdquivalenten ist es nur zu drei % bzw. 12% der
Fall und betrifft ausschlieRlich Frauen.
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7. Auszubildende

Auszubildende werden im MLR zum Stichtag nicht beschétftigt.

8. Gremienbesetzung

Die Darstellung der Gremienbesetzungen im Chancengleichheitsplan ist eine Neuerung,
die sich aus der Neufassung des Chancengesetzes, dort § 13 ChancenG ergibt.

Danach mussen ab dem 1. Januar 2017 mindestens 40% der durch das Land zu
bestimmenden Mitglieder eines Gremiums Frauen sein, soweit dem Land fir das jeweilige
Gremium ein Berufungs-, Entsende- oder Vorschlagsrecht zusteht. Ausgenommen sind
zunachst noch die Falle, in denen dem Land héchstens zwei Gremiensitze zustehen, vgl. §
13 Abs. 1 Satz 4 ChancenG.

Ab 2019 erhdht sich der Frauenanteil sodann auf 50%. Bei einer ungeraden Zahl der vom
Land zu bestimmenden Sitze darf das Ungleichgewicht zwischen den Geschlechtern nur
einen Sitz betragen, vgl. § 13 Abs. 3 ChancenG.

Umfasst sind davon Gremien, die auf gesetzlicher Grundlage beruhen, insbesondere
Beirate, Kommissionen, Verwaltungs- und Aufsichtsrate sowie sonstige Kollegialorgane
und vergleichbare Mitwirkungsgremien, unabhangig von ihrer Bezeichnung, § 13 Abs. 4
ChancenG.

Die vorgegebene Quote betrifft die vom Land zu bestimmenden Sitze und bezieht sich
nicht auf das gesamte Gremium. Sie gilt aber fiir jedes Gremium, fiir das ein
Bestimmungsrecht des Landes besteht, so dass eine Gesamtbetrachtung aller Gremien
ausgeschlossen ist.

Soweit das Land nur ein einziges Mitglied eines Gremiums bestimmen kann, spielt die
Quote keine Rolle, vgl. § 13 Abs. 3 Satz 2 ChancenG.

Ebenso wenig unterfallen die Falle einer Quote, in denen besondere Griinde vorliegen und
aktenkundig gemacht werden. Das gilt insbesondere dann, wenn die Ausiibung des
Mandats in einem Gremium an einen bestimmten Dienstposten geknlipft ist, der einen
fachlichen Bezug zu dem auszuiibenden Mandat hat, vgl. § 13 Abs. 5 ChancenG.

Zum Stichtag galt die Frauenquote fiir Gremien noch nicht. Dennoch wird nachfolgend der
Status Quo zum Stichtag dargestellt, um den Handlungsbedarf einschétzen und zukdinftig
Entwicklungen ablesen zu kénnen.
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Zum Stichtag gab es folgende Gremien, in denen dem Land ein Berufungs-, Entsende-
oder Vorschiagsrecht zusteht, welches sich auf mehr als einen Gremiensitz bezieht und
dessen Bestimmung nicht an einen bestimmten Dienstposten geknipft ist:

Institution Gremien Anzahl Anzahl der | Anzahl
der Mitglieder, | der
Mitglieder | die durch | Frauen,
gesamt das Land | die
zu durch
bestimmen | das Land
sind bestimmt
werden
Verbraucherkommissionn Unabhangiges und 16 16 5
Baden-Wiirttemberg Uberparteiliches Experten- (31%)
und Beratungsgremium
Verwaltungsrat der 14 5 0
Tierseuchenkasse (0 %)
MLR Prifungsausschuss fiirden | 12 12 2
héheren (17%)
vermessungstechnischen
Verwaltungsdienst
Landesamt fir Berufsausbildungs- 18 6 0
Geoinformation und ausschuss (BBA) (0 %)
Landentwicklung Geoinformations-
(LGL) technologie
LVG Beirat 9 6 2
Heidelberg (33%)
LVWO Beirat 15 12 3
Weinsberg (25%)
SFG Beirat 12 8 2
Stuttgart-Hohenheim (25%)
WBI Beirat 12 10 2
Freiburg (20%)
Landesfischereibeirat 13 2 1
(50%)
Kompetenzzentrum Beirat 17 9 5
Okologischer Landbau (56%)
Emmendingen-Hochburg
(KOLBW)
MEPL-Begleitausschuss Begleitausschuss 37 14 4
(29%)
MBW Aufsichtsrat 4 4 3
(75%)
Berufsausbildungs- 18 6 3
ausschuss (BBA) fiir die (50%)
Berufe der Landwirtschaft
Gutachterausschuss fiir 3 1 1
Ausbildungsstatten in der (100%)




-31-

Forstwirtschaft im
Ausbildungsberuf

Forstwirt/Forstwirtin

MLR Prifungsausschuss firden |9 5
hoéheren landwirtschaftlichen (55,6%)
Dienst

MLR Prifungsausschuss fiirden | 8 4
gehobenen (50%)
landwirtschaftstechnischen
Dienst

MLR Gutachterausschuss zur 6 2
Anerkennung von (100%)
Ausbildungsstatten

MLR Landesforstwirtschaftsrat 20 0

(0 %)

MLR Ausschuss des 14 0
Landesforstwirtschaftsrates (0%)

MLR Landesbeirat Jagd und 27 1
Wildtiermanagement (50%)

MLR Kuratorium FVA 8 3

(37,5%)
Bewertung:

Zum Stichtag 30.06.2016 galt die beschriebene novellierte Quotenregelung noch nicht. Die
bislang geltende Soll-Regelung in § 12 ChancenG 2005 sah aber bereits vor, dass
Gremien, fur die dem Land ein Berufungsrecht zusteht, zu gleichen Anteilen mit Frauen
und Mannern besetzt werden sollten.
Die vorstehende Ubersicht zum Stichtag zeigt, dass zu diesem Zeitpunkt 149 Sitze vom
Land fir solche Gremien bestimmt waren, die der heutigen Definition des § 13 Abs. 4

ChancenG entsprechen. Davon waren 48 Frauen. Das entspricht einem Frauenanteil von
lediglich 32,2%.

Fir neun der 22 Gremien ist damit die vorgegebene Quote von derzeit 40% und auch die
ab 1.1.2019 geltende Quote von 50% bereits erfiillt. Dies bedeutet, dass weniger als die
Halfte aller Gremien das Soll erfiillt.
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I11. Bestandsaufnahme und Auswertung der Beschiiftigtenstruktur fiir den
nachgeordneten Bereich des MLR

1. Allgemeines

Gem. § 5 Abs. 1 S.1 ChancenG erstellt jede personalverwaltende Dienststelle, deren
Personalverwaltungsbefugnis 50 und mehr Beschaftigte umfasst, einen
Chancengleichheitsplan.

Folgende Institutionen des nachgeordneten Bereichs des MLR haben eine eigene
Personalverwaltungsbefugnis von mehr als 50 Beschéftigten und sind damit zur Erstellung
eines eigenen Chancengleichheitsplanes verpflichtet:

e Landesamt fir Geoinformation und Landentwicklung (LGL)

¢ Landwirtschaftliches Technologiezentrum Augustenberg (LTZ)

¢ Staatl. Weinbauinstitut Versuchs- und Forschungsanstalt flir Weinbau und
Weinbehandlung Freiburg (WBI)

e Staatl. Lehr- und Versuchsanstalt fir Wein- und Obstbau Weinsberg (LVWO
Weinsberg)

e Landwirtschaftliches Zentrum fiir Rinderhaltung, Grinlandwirtschaft, Milchwirtschaft,
Wild und Fischerei (LAZBW)

e Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Freiburg (FVA)

e HuL Marbach (HuL).

Die Bestandsaufnahme der Beschéftigtenstruktur flr den Chancengleichheitsplan erfasst
alle Beschéftigten (Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschéftigte) des nachgeordneten
Bereiches des MLR. Fir die vorgenannten Institutionen werden hiervon allerdings nur
diejenigen Beschéftigten erfasst, fur die eine Personalverwaltungsbefugnis nicht vor Ort,
sondern beim MLR besteht. Mithin werden folgende Beschéftigte vom
Chancengleichheitsplan des MLR fiir seinen nachgeordneten Bereich erfasst:

a) ,Flurneuordnung®:
Beschiéftigte des hD an den Landratsamtermn und Pool
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b) ,Vermessung"“: -

1) Beschéftigte des hD an den Landratsamtern

2) Beschaftigte des hD am Landesamt fir Geoinformation und Landentwicklung
Baden-Wirttemberg

¢) "Landwirtschaft"

1) Beschéftigte des hD an den Landratsamtern

2)

LEL Schwébisch Gmiind: Samtliche Beamtinnen und Beamte sowie alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Status dem hoheren Dienst
entsprechen.

LTZ Augustenberg: Samtliche Beamtinnen und Beamte sowie alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Status dem héheren Dienst
entsprechen.

WBI Freiburg: Samtliche Beamtinnen und Beamte sowie alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Status dem héheren Dienst
entsprechen.

LVWO Weinsberg: Sédmtliche Beamtinnen und Beamte sowie alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Status dem héheren Dienst
entsprechen.

LVG Heidelberg: Samtliche Beamtinnen und Beamte sowie alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Status dem héheren Dienst
entsprechen.

HUL Marbach: Samtliche Beamtinnen und Beamte sowie alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Status dem héheren Dienst
entsprechen.

LSZ Boxberg: Samtliche Beamtinnen und Beamte sowie alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Status dem héheren Dienst
entsprechen.

d) ,Lebensmittel- und Veterindrwesen*

1) Beschaftigte des hD an den Landratsdmtern

2) StuA Aulendorf: Beschéaftigte des hD
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3) CVUA's: Beschaftigte des hD
e) ,Landesforstverwaltung":
1) Beschaftigte des hD an den Landratsdmtern

2) FVA Freiburg: Beschaftigte des hD im Beamten- wie im Arbeitnehmerbereich
ohne wissenschaftliches Personal sowie Beschaftigte des gD im Beamtenbereich.

3) Forstliche Bildungszentren, Forstliches Ausbildungszentrum: Séamtliche
Beschéftigte.

4) Abteilung 8 an den RPen Tlbingen und Freiburg: Samtliche Beschaftigte

2. Gesamtiiberblick zum Personalbestand

Zum Stichtag 30.06.2016 waren nach den oben genannten Kriterien im nachgeordneten
Bereich des MLR 2.042 Personen beschéftigt, einschlie8lich der ohne Bezlge
beurlaubten Kolleginnen und Kollegen. Davon waren 948 Frauen, was einem Frauenanteil
von 46% entspricht. In der Vergangenheit waren deutlich weniger Frauen im
nachgeordneten Bereich des damaligen Ministeriums fir Landlichen Raum, Ernahrung und
Verbraucherschutz beschaftigt. Zum Stichtag 30.06.2008 wurden im
Chancengleichheitsplan flir den nachgeordneten Bereich insgesamt 1864 Beschaftigte
erfasst!, wovon 684 Frauen waren. Dies entspricht einem prozentualen Frauenanteil von
37%. Demnach betragt die Steigerung des Frauenanteils im gesamten nachgeordneten
Bereich Uber alle Besoldungs- und Entgeltgruppen hinweg 9 Prozentpunkte.

1 zum Stichtag 30.06.2008 waren noch 35 Personen im Naturschutz im nachgeordneten Bereich erfasst.
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Anteil Frauen und Manner 2008 Anteil Frauen und Manner 2016

= Médnner = Frauen = Mdnner = Frauen

Bei Betrachtung der unterschiedlichen Fachbereiche des MLR sind zum Stichtag des
Chancengleichheitsplanes Uber alle Besoldungs- und Entgeltstufen hinweg im Bereich
Forst 26 % Frauen, im Bereich der Vermessung und Flurneuordnung 24% Frauen, im
Bereich der Landwirtschaft 50% Frauen, im Bereich der Chemischen- und
Veterinaruntersuchungsamter und STUA 54% und im Bereich Veterindrwesen 68%
Frauen beschaftigt. Umfasst sind davon alle Personen, fiir welche das MLR
personalverwaltend zusténdig ist (siehe differenzierter zu den einzelnen Fachbereichen).
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Anteil Frauen und Manner in den einzelnen
Fachbereichen des MLR

80% o -

70%

60%

54%

50% 50%

50%

B Ménner

40% -
W Frauen

30%

20% -

10% -

o% L] T
gesamt Forst V/FNO Landwirtschaft ~ CVUA/STUA  Veterinirwesen

3. Beschiftigtenstruktur nach Laufbahngruppen und Fachbereichen

3.1. Laufbahngruppe des hoheren Dienstes

Zum Stichtag 30.06.2016 waren im nachgeordneten Bereich 1531 Personen im héheren
Dienst und den vergleichbaren Entgeltgruppen des TV-L beschaftigt. Mit 692 Beamtinnen
bzw. weiblichen Tarifbeschiftigten liegt der Frauenanteil im hD somit bei 45% im
gesamten nachgeordneten Bereich aller Laufbahnen.
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Anteil Frauen und Mdnner héherer Dienst

= Madnner = Frauen

Bei Betrachtung der Beschéftigtenstruktur in den einzelnen Besoldungsgruppen des
hoheren Dienstes ergibt sich folgendes Bild:

Im Eingangsamt A13 und den tariflichen Aquivalenten sind 58 % Frauen und 42 % Manner
beschéftigt. Im Bereich A14 und den tariflichen Aquivalenten sind 57% Frauen und 43 %
Manner beschéttigt.

Im Bereich A15 und den tariflichen Aquivalenten besteht nur ein Frauenanteil in Hohe von
16% und 84 % Manner. Im Bereich von A16 (+Z) sind es lediglich 10% Frauen und 90 %
Manner und auch im Bereich der B-Besoldung liegt der Frauenanteil bei nur 17%, wahrend
bei den Mannern ein Anteil von 83 % besteht.

Im Einzelnen stellt sich die Beschaftigtenstruktur in den verschiedenen Besoldungs- bzw.
Vergutungsgruppen des héheren Dienstes zum Stichtag wie folgt dar:
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in Zahlen:

Besoldungsgruppe hD Gesamt B- A-16
(Beamte u Besoldung (bzw.
Beschaiftigte) A16+2Z),

TVL E15
i

Anteil Frauen 692 2 8 53 500
(45%) (17%) (10%)  (16%)  (57%)

Anteil Minner 838 10 75 287 371
(55%) (83%) (90%)  (84%)  (43%)

Als Diagramm:

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Verteilung Frauen/Ménner nach Besoldungsgruppen

90%
83% 84%
79 58%
55% >7%

45% .

43% 42%

17% 16%
10%

hD gesamt B-Besoldung A16/E150 A15/E15 A14/E14 A13/E13

® Frauen W Manner

129

(58%)

95
(42%)
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Seit der Bestandsaufnahme fiir den letzten Chancengleichheitsplan zum Stichtag
30.06.2008 (1293 Personen, davon 438 Frauen im héheren Dienst) haben sich im
Verhéltnis zum Stichtag des aktuellen Chancengleichheitsplanes (1530 Personen, davon
692 Frauen) folgende Veranderungen ergeben:

Frauenanteil 2008/2016 im Vergleich

0,

70% 64%
60% 57% L
50% 45%

o 37%
40% 537 d
30%

20% 17% 16%

0, 11%
10% g% 1% i

-0 ul
0%
hD gesamt B-Besoldung A16/E150 A15/E15 A14/E14 A13/E13
2008 w2016
Bewertung

Der Anstieg des Frauenanteils im héheren Dienst ist wesentlich durch die verénderte
Einstellungspraxis begriindet. Durch die vermehrte und gezielte Einstellung von Frauen in
den letzten Jahren, ist ein héheres Potential an weiblichen Flihrungskraften vorhanden,
welches sich bisher jedoch noch nicht in den hoheren Besoldungsstufen (ab A 15)
niedergeschlagen hat. Die Vergleichszahlen zeigen, dass trotz Verbesserungen ein
Schwerpunkt weiterhin im Bereich der Flihrungspositionen liegen muss.

Ein solcher Vergleich zwischen den Jahren 2008 und 2016 ist fUr die nachfolgende
Darstellung nach Fachbereichen nicht méglich, weil eine nach Fachbereichen differenzierte
Datengrundlage erstmals fir das Jahr 2016 erhoben wurde.

3.1.1 Forst

Zum Stichtag 30.06.2016 sind im héheren Dienst des Fachbereichs Forst im
nachgeordneten Bereich 275 Personen (ohne Beurlaubte), davon 50 Frauen beschaftigt.
Das entspricht einem Frauenanteil von 18%. Unter Berlicksichtigung der Beurlaubten sind
es 276 Personen.
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Anteil Frauen und Manner hdherer Dienst Forst

= Manner = Frauen

Die Differenzierung nach Vollzeit und Teilzeit ergibt folgendes Bild:

Anteil Frauen und Manner in Anteil Frauen und Méanner in
Vollzeit Teilzeit

= Médnner = Frauen = Médnner = Frauen
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Vollzeit
Besoldungs- hD Gesamt B- A-16 A-15, A14, A13,
gruppe (Beamte u Besoldung (bzw. TVLE15 TVL TVL E13 U
Beschiftigte) A16+2), E130 (St. 2 u.3),
TVL E15 (St.4a-5), E13
U E14
Insgesamt 236 |5 25 92 93 | 21
Anteil Frauen 28 0 1 2 13 12
| (12 %) (0%) (4%) (2%) (14%)  (57%)
Anteil Manner 208 5 24 20 80 9
(88%) (100%) (96%) (98%) (86%) (43%)
Teilzeit

Besoldungs- hD Gesamt (=8 A-16 A-15, A14, A13,
gruppe (Beamte u Besoldun (bzw. TVLE15 TVLE13U0 TVLE13U
Beschiftigte g A16+2), (St.4a-5), (St.2 u.3),

) TVL E15 E14 E13

Insgesamt 39 0 0 '3 25 11
Anteil Frauen 22 0 0 1 15 |6
(56%) (0%) (0%) (33%)  (60%) (55%)
Anteil Manner 17 0 0 2 10 5
(44%) (0%) (0%) (67%) (40%) (45%)
Bewertung

Die Auswertung zeigt, dass im Bereich Forst die hdheren Besoldungsstufen bislang
weitgehend von Mannern besetzt sind. Aufféllig ist zudem, dass ab der Besoldungsstufe
A16/A15 keine Teilzeitbeschaftigung vorliegt.

3.1.2 Vermessung/Flurneuordnung

Zum Stichtag 30.06.2016 sind im hdheren Dienst des Fachbereichs
Vermessung/Flurneuordnung im nachgeordneten Bereich 237 Personen (ohne
Beurlaubte), davon 56 Frauen beschaftigt. Das entspricht einem Anteil von 24%. Unter
Berlicksichtigung der Beurlaubten sind es 241 Personen.
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Anteil Frauen und Manner héherer Dienst VM/FNO

= Mdnner = Frauen

Die Differenzierung nach Volizeit und Teilzeit ergibt folgendes Bild:

Anteil Frauen und Manner in Anteil Frauen und Manner in
Vollzeit Teilzeit

= Mdnner = Frauen = Ménner = Frauen
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Vollzeit

Besoldungs- hD Gesamt B- A-15, A14, A13,
gruppe (Beamteu  Besoldun TVLE15 TVLE13U TVLE13U

Beschiftigt ¢ (St.4a-5), (St. 2 u.3),

e) E14 E13

Insgesamt 201 ' 5 24 81 ) 35
Anteil Frauen 32 1 0 8 15 8
- (16%) (20%) - (0%) - (10%) (27%) (23 %)
Anteil Manner 169 4 24 80 40 27
(84%) - (80%) - (100%) (90%) (73%) (77%)
Teilzeit

Besoldungs- hD Gesamt B- A-16 A14, A13,
gruppe (Beamteu Besoldu (bzw. TVLE13U TVLE13U
Beschaftig ng A16+2), (St.4a-5), (St.2u.3),

te) TVL E15 E14 E13

' Insgesamt 36 0 1 9 22 4
Anteil Frauen 24 0 ) 3 18 |3
l (67%) (0%) (0%) (33%)  (82%) (75 %)
Anteil Manner 12 0 1 6 4 1
(33%) (0%) (100%)  (67%)  (18%) (25%)
Bewertung

Auch in diesem Bereich sind die Frauen in den héheren Besoldungsgruppen noch deutlich
unterreprasentiert. Interessanterweise sind in A15 und A16 mehr Manner in Teilzeit

beschiftigt.
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3.1.3 Landwirtschaft

Zum Stichtag 30.06.2016 sind im hoheren Dienst des Fachbereichs Landwirtschaft im
nachgeordneten Bereich 416 Personen, davon 210 Frauen beschaftigt. Das entspricht
einem Anteil von 50%. Unter Berlicksichtigung der Beurlaubten sind es 436 Personen.

Anteil Frauen und Manner hoherer Dienst Landwirtschaft

= Mdnner = Frauen

Die Differenzierung nach Vollzeit und Teilzeit ergibt folgendes Bild:

Anteil Frauen und Méanner in Anteil Frauen und Manner in
Vollzeit Teilzeit

= Mdnner = Frauen s Manner = Frauen



Volizeit

Besoldungs-
gruppe

Insgesamt
Anteil Frauen

| Anteil Manner

Teilzeit

Besoldungs-
gruppe

Insgesamt
Anteil Frauen

| Anteil Manner

Bewertung:

hD Gesamt
(Beamte u
Beschaf-
tigte)

208

113
' (38%)

185
(62%)

hD Gesamt
(Beamte u
Beschaf-

tigte)

118

o7
(82%)

21
(18%)

|2

1
(50%)
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B-Besol-
dung

1
(50%)

B-
Besoldung

0 (0%)

0 (0%)

A-16
(bzw.
A16+2Z),
TVL E15
T

18

(2
(1%)

16
(89%)

A-16
(bzw.

A16+2),

TVL
E15 U

0 (0%)

0 (0%)

73

15
' (20%)

58
(80%)

A-15,

TVL
E15

4

2

(50%)

2

(50%)

A14,
TVL E13U
(St.4a-5),
E14

160

70

(44%)
90
(56%)

A14,
TVL E13U
(St.4a-5),
E14

94

79

(84%)
15
16%)

A13,
TVLE13 U
(St. 2 u.3),
E13

45

25
(56%)

20
(46%)

A13,
TVLE13 U
(St. 2 u.3),
E13

20

16
(80%)

4
(20%)

Erfreulich ist, dass die B-Besoldung paritatisch besetzt ist mit Mannern und Frauen. Im
Ubrigen zeigt sich jedoch, dass Frauen ab der Besoldungsstufe A14 unterreprésentiert
sind. Aufféllig ist, dass ab A16 keine Teilzeitbeschéaftigung vorliegt, im Bereich A15 die

Teilzeit aber paritatisch verteilt ist.
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3.1.4 CVUA/STUA

Zum Stichtag 30.06.2016 sind im héheren Dienst des Fachbereichs CVUA/STUA im
nachgeordneten Bereich 240 Personen, davon 130 Frauen beschéftigt. Das entspricht
einem Frauenanteil von 54%. Unter Beriicksichtigung der Beurlaubten sind es 246
Personen.

Anteil Frauen und Manner hoherer Dienst CVUA/STUA

» Manner = Frauen

Die Differenzierung nach Vollzeit und Teilzeit ergibt folgendes Biid:

Anteil Frauen und Manner Anteil Frauen und Manner
Vollzeit Teilzeit

J—

= Mdnner = Frauen = Manner = Frauen
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Vollzeit

Besoldungs- hD Gesamt B-Besol- A-16 A-15, A14, A13,
gruppe (Beamte u dung (bzw. TVLE15 TVLE13U TVLE13U
Beschif- A16+2), (St.4a-5), (St.2u.3),

tigte) TVL E15 E14 E13
U

' Insgesamt 154 0 '8 37 91 18
Anteil Frauen  59(38%) 0 3(38%) 10(27%) 32(35%) 14 (78%)
Anteil Minner 95(62%) O 5(62%) 27 (73%) 59(65%) 4 (22%)
Teilzeit
Besoldungs- hD Gesamt B-Besol- A-16 A14, A13,
gruppe (Beamte u  dung (bzw. TVLE13U0 TVLE13U
Beschif- A16+2), (St.4a-5), (St.2u.3),
tigte) TVL E15 E14 E13
Insgesamt |86’ i "o 0 4 70 12
 Anteil Frauen  71(83%) 0 0 4(100%) 56 (80%) 11 (92%)
Anteil Mdnner  15(17%) 0 0 0(0%)  14(20%)  1(8%)
Bewertung:

Wahrend es in diesem Bereich einen Uberdurchschnittlich hohen Frauenanteil gibt, zeigt
sich, dass sich dennoch weniger Frauen als Manner in den héheren Besoldungsstufen
befinden. Bei Betrachtung der Teilzeit ist der Anteil von Frauen im Vergleich zu den
Mannern auffallig hoch.
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3.1.5 Veterindrwesen

Zum Stichtag 30.06.2016 sind im héheren Dienst des Fachbereichs Veterindrwesen im
nachgeordneten Bereich 363 Personen, davon 246 Frauen beschaftigt. Das entspricht
einem Frauenanteil von 68%. Unter Berlcksichtigung der Beurlaubten sind es 364

Personen.

Anteil Frauen und Manner hdherer Dienst Veterindrwesen

= Mdnner = Frauen

Die Differenzierung nach Vollzeit und Teilzeit ergibt folgendes Bild:

Anteil Frauen und Méanner Anteil Frauen und Manner
Vollzeit Teilzeit

= Mdnner = Frauen = Mdnner = Frauen
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Vollzeit

Besoldungs- hD Gesamt B-Besol- A-16 A14, A13,
gruppe (Beamte u  dung (bzw. TVLE130 TVLE13U
Beschif- A16+2), (Stda-5), (St.2u.3),
tigte) TVL E15 E14 E13
U
Insgesamt 286 |0 7 35 1196 48
Anteil Frauen 177 (62%) O 2(20%) 7(20%) 144 (74%) 24 (50%)
Anteil Mznner 100 (38%) O 5(71%) 28 (80%) 52(26%) 24 (50%)
Teilzeit
Besoldungs- hD Gesamt B-Besol- A-16 A14, A13,
gruppe (Beamte u  dung (bzw. TVLE130 TVLE130
Beschaf- A16+Z), (St.4a-5), (St.2u.3),
tigte) TVL E15 E14 E13
Insgesamt 77 0 0 2 65 10
Anteil Frauen 69 (90%) 0 0 1(50%) | 58(89%) 10 (100%)
Anteil Manner 8 (10%) 0 0 1(50%) 7(11%) 0 (0%)
Bewertung:

Wahrend Uberwiegend Frauen im Bereich des Veterinarwesens tatig sind, zeigt die
Auswertung, dass diese sich iberwiegend in den Besoldungsstufen A13 und A14 befinden,
wéhrend von den vergleichsweise wenigen Mannern mehr in die hheren
Besoldungsstufen gelangen.

Uber alle Fachbereiche hinweg besteht ein erheblicher Handlungsbedarf insoweit, als
Frauen verstarkt in die héheren Besoldungsstufen und damit auch in die
Flhrungspositionen aufriicken sollten. Das gilt auch fiir die Fachbereiche, in denen
insgesamt mehr Frauen als Ménner beschéftigt sind.

Es gibt in den einzelnen Fachbereichen hinsichtlich des Frauenanteils deutliche
Unterschiede, die aber hauptséchlich mit der Bewerbersituation im jeweiligen Fachgebiet
zusammenhangen. So weisen die technisch gepragten Fachbereiche, wie
Vermessung/Flurneuordnung und auch der Forst, eine geringere Frauenquote auf, weil es
weniger Frauen mit den entsprechenden Bildungsabschliissen gibt und sich in der Folge
auch weniger Frauen als Manner bewerben.
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Im Bereich Vermessung/Flurneuordnung besteht hinsichtlich des Vorbereitungsdienstes
sogar eine Monopolausbildung durch das Land, so dass keine Auswahl fir die Zulassung
zum Vorbereitungsdienst stattfindet, sondern jeder mit den entsprechenden
Bildungsvoraussetzungen zugelassen wird. Zudem ist es seit Jahren Ublich, alle
Absolventen mit einer erreichten Mindestpunktzahl auch in den Landesdienst zu
Ubernehmen. Es findet angesichts des Bewerbermangels auch insoweit keine Auswahl
statt. Die erhobenen Daten sind deshalb vor allem ein Abbild der Bewerbersituation.

Daflr besteht im Bereich der Lebensmittelchemiker, Biologen, Pharmazeuten und den
Veterindren schon seit langerer Zeit ein deutlicher Uberhang an Frauen. Dieser zeigt sich
bereits im Studium und setzt sich dann beim Berufseinstieg fort. Gerade im Bereich der
Untersuchungsamter ist bei Bewerbungen als Grund der Motivation immer wieder zu
horen, dass der staatliche Bereich im Gegenzug zu privaten Laboren sehr viel attraktiver
ist was die Vereinbarkeit von Familie und Beruf angeht. Mancher Einstieg wird zunéachst in
einem privaten Handelslabor gesucht, aber der Berufsweg nach einigen Jahren haufig an
den staatlichen Untersuchungsamtern fortgesetzt.
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3.2 Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes

Im nachgeordneten Bereich umfasst die Personalverwaltungsbefugnis des MLR fiir den
gehobenen Dienst lediglich Personen aus den Fachbereichen Landwirtschaft und Forst.
Nur diese Personen unterfallen deshalb dem Chancengleichheitsplan. Zum Stichtag
30.06.2016 waren demnach 151 Personen des gehobenen Dienstes und den
vergleichbaren Entgeltgruppen des TV-L beschéftigt. Mit 40 Beamtinnen bzw. weiblichen
Tarifbeschaftigten liegt der Frauenanteil im gD bei 26,5%, der Anteil der Manner liegt bei
73,5%.

Anteil Frauen und Manner im gehobenen Dienst

= Ménner = Frauen

Die Beschéftigtenstruktur in den verschiedenen Besoldungs- bzw. Vergitungsgruppen des
gehobenen Dienstes stellt sich zusammengefasst wie folgt dar:

In Zahlen:

Besoldungsgruppe gD Gesamt A13+Z A12

(Beamte u A13 TVL E11
Beschaftigte) TVL
E12,
E13
Insgesamt 151 43 38 44 18 8
Anteil Frauen 40 7 9 13 7 4
(26%) (16,3%) (23,7%) (29,5%) (38,9%) (50%)
Anteil Manner 111 36 29 31 11 4

(74%) (83,7%) (76,3%) (70,5%) (61,1%) (50%)
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Als Diagramm:

Anteil Personen nach Besoldungsgruppen

0,
50% 84%

Q,
80% 2% 76%
70%
70%
61%
60%
50% 50%
50%
40% 39%
30%
0, 0,
30% 26% T
20% 16%
10%

0%
gD gesamt A13/E13/E12 Al2/E11 A11/E10 A10/E9 St. 3-5 A9/E9 St. 1,2

® Madnner = Frauen

Seit der Bestandsaufnahme fiir den letzten Chancengleichheitsplan zum Stichtag
30.06.2008 (239 Personen, davon 77 Frauen) haben sich im gehobenen Dienst im
Verhaltnis zum Stichtag des aktuellen Chancengleichheitsplanes (151 Personen, davon 40
Frauen) folgende Veranderungen ergeben:
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Frauenanteil 2008/2016 im Vergleich
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0%
gD gesamt A13/E13/E12 Al12/E11 A11/E10 A10/E9 St. 3-5 A9/E9 St. 1,2

2008 m 2016

Dabei ist zu berticksichtigen, dass nach der friiheren Erhebung auch solche Personen in
die Statistik einbezogen wurden, die nicht der Personalverwaltungsbefugnis des MLR
unterfallen. Relevant sind nach dem Chancengleichheitsgesetz allerdings lediglich die
Personen, fiir die das MLR personalverwaltungsbefugt ist und auf deren
Personalentwicklung seitens des MLR Einfluss genommen werden kann.

Bewertung

Im gehobenen Dienst besteht mit einem Anteil von 74% eine deutliche Uberreprasentanz
von Mannern uber alle Besoldungsgruppen hinweg. Im Eingangsamt A9/E9 St. 1,2 sind
gleich viele Manner wie Frauen beschéftigt. Eine klare Entwicklung zur angestrebten
Beseitigung der Unterreprasentanz von Frauen ist nicht ablesbar. Das hangt aber auch
wesentlich mit den Tatigkeiten zusammen.

Im Vergleich zum vorherigen Chancengleichheitsplan sind leicht positive Veranderungen in
den héchsten Besoldungsstufen des gD (A13 bzw. A12 sowie den tariflichen Aquivalenten)
ablesbar.
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3.2.1 Forst

Zum Stichtag 30.06.2016 waren im gehobenen Dienst des Fachbereichs Forst 130
Personen, davon 35 Frauen beschaftigt. Das entspricht einem Anteil von 27%. Der Anteil

der Manner betragt 73%.

Anteil Frauen und Manner gehobener Dienst Forst

= Mdnner = Frauen

Vollzeit

Besoldungs- gD Gesamt A13+Z A11
gruppe (Beamteu A13 TVL E10

Beschaf- TVL E12,
tigte) E13

Insgesamt 105 32 24 34 9 6

Anteil Frauen  20(19%) 5(16%) 3(13%) 8(24%) 2(22%) 2 (33%)
Anteil Manner  85(81%) 27 (84%) 21 (87%) 26 (76%) 7 (78%) 4 (77%)
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Teilzeit

Besoldungs- gD Gesamt A13+Z A12
gruppe (Beamteu A13 TVL E11

Beschaf- TVL E12,
tigte) E13

Insgesamt 25 2 19 7 5 2

Anteil Frauen  15(60%)  1(50%) 4 (44%) 4(57%) 4(80%) 2 (100%)
Anteil Manner 10 (40%)  1(50%) 5(56%) 3(43%) 1(20%) O (0%)

3.2.2 Vermessung/Flurneuordnung

Der gehobene Dienst in der Vermessungs- und Flurneuordnungsverwaltung wird in diesem
Chancengleichheitsplan nicht erfasst. Die Personalverwaltungsbefugnis liegt beim
Landesamt fiir Geoinformation und Landentwicklung (LGL). Die entsprechenden Daten
sind deshalb in einem eigenen Chancengleichheitsplan des LGL erfasst.

3.2.3 Landwirtschaft

Zum Stichtag 30.06.2016 unterfielen der Personalverwaltungsbefugnis des MLR im
gehobenen Dienst des Fachbereichs Landwirtschaft 21 Personen, davon 5 Frauen. Das
entspricht einem Anteil von 22%. Der Anteil der Manner betragt 78%.
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Anteil Frauen und Manner gehobener Dienst
Landwirtschaft

= Madnner = Frauen

Vollzeit

Besoldungs gD Gesamt

-gruppe (Beamte u
Beschaftigte)

Insgesamt 18 9 4 [ 1 4 0
Anteil 3(17%) 1(11%) 1(25%) 0(0%) 1(25%) O
Frauen _ . _ _
Anteil 15 (83%) 8(89%) 3(75%) 1(100%) 3 (75%) 0
Manner

Teilzeit

Besoldungs gD Gesamt

gruppe (Beamte u

Beschaftigte)
Insgesamt 3 0 1 2 0 0
Anteil 2 (67%) 0 1(100%) 1(50%) O 0
Frauen _
Anteil 1(33%) 0 0 (0%) 1(60%) O 0

Manner
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3.2.4 CVUA/STUA

Der gehobene Dienst bei den CVUA und dem STUA wird in diesem
Chancengleichheitsplan nicht erfasst. Die Personalverwaltungsbefugnis liegt bei den
Regierungsprasidien.

3.2.5 Bewertung der Fachbereiche

Der Frauenanteil im gehobenen Dienst von 27% im Forst und 22% in der Landwirtschaft
zeigt eine Unterreprasentanz von Frauen in beiden Fachbereichen. Das liegt vor allem
daran, dass es sich um Tétigkeiten der technischen Verwaltung handelt, die in der
Vergangenheit Giberwiegend von Mannern angestrebt wurden.

Auffallig ist, dass im Eingangsamt von A9/E9 gieich viele Manner wie auch Frauen
vorhanden sind. Je héher die Besoldungsstufe desto geringer ist der Frauenanteil.

3.3 Laufbahngruppe des mittleren Dienstes

Dem Chancengleichheitsplan fiir den nachgeordneten Bereich des MLR unterfallen im
mittleren Dienst fast ausschlieflich Personen aus dem Fachbereich Forst und zu einem
sehr geringen Anteil auch aus dem Fachbereich Landwirtschaft, denn nur fiir diese liegt die
Personalverwaltungsbefugnis beim MLR.

Zum Stichtag 30.06.2016 waren demnach in den betreffenden Fachbereichen 39
Personen im mittleren Dienst beschéftigt. Mit 34 Beamtinnen bzw. weiblichen
Tarifbeschéftigten liegt der Frauenanteil im mD bei 87,2%. Der Anteil der Manner betragt

12,8%.
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Anteil Frauen und Manner im mittleren Dienst

= Mdnner = Frauen

Die Beschéftigtenstruktur in den verschiedenen Besoldungs- bzw. Vergutungsgruppen des
mittleren Dienstes stellt sich zusammengefasst wie folgt dar:

In Zahlen:

Besoldungsgruppe mD gesamt A9+Z A8
(Beamte u A9

Beschiftigte) TVL E8, TVL E7

E9
Gesamt 39 21 0 8 3 7
" Anteil Frauen 34 17 0 8 2 7
(87,2%) (81%) (100%)  (66,7%) (100%)
" Anteil Manner 5 4 0 0 1 0

(12,8%) (19%) (33,3%)
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Als Diagramm:

Verteilung Frauen und Manner nach Besoldungsgruppen
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Die Veranderungen seit der Bestandsaufnahme fiir den letzten Chancengleichheitsplan
zum Stichtag 30.06.2008 (208 Personen, davon 94 Frauen im mittleren Dienst) im
Verhaltnis zum Stichtag des aktuellen Chancengleichheitsplanes (39 Personen, davon 34
Frauen) sind der nachstehenden Ubersicht zu entnehmen:
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Frauenanteil 2008/2016 im Vergleich
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Dabei ist zu beriicksichtigen, dass nach der friiheren Erhebung auch solche Personen in
die Statistik einbezogen wurden, die nicht der Personalverwaltungsbefugnis des MLR
unterfallen. Relevant sind nach dem Chancengleichheitsgesetz allerdings lediglich die
Personen, fiir die das MLR personalverwaltungsbefugt ist und auf deren
Personalentwicklung seitens des MLR Einfluss genommen werden kann.

Bewertung:

Im mittleren Dienst hat sich der Frauenanteil seit der letzten Erhebung im Jahr 2008
gesteigert.

In den einzeinen Besoldungsgruppen gibt es deutlich mehr Frauen als Manner. In der
Besoldungsgruppe A8/E7 gibt es keine Personen — weder Ménner noch Frauen - die der
Personalverwaltungsbefugnis des MLR unterfallen.

3.3.1 Forst

Zum Stichtag 30.06.2016 sind im mittleren Dienst des Fachbereichs Forst 37 Personen,
davon 32 Frauen beschéftigt. Dass entspricht einem Anteil von 86%. Der Anteil der

Manner betragt 14%.
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Anteil Frauen und Manner mittlerer Dienst Forst

= Manner = Frauen

Vollzeit
Besoldungs- mD A6 A5
gruppe Gesamt TVL E5 TVLE1-4
(Beamte u
Beschaf-
tigte)
Insgesamt 9 |6 0 |1 0 2
Anteil Frauen 7 (78%)  4(67%) O 1(100%) 0(0%)  2(100%)

‘Anteil Mdnner  2(22%)  233%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)  0(0%)

Teilzeit
Besoldungs- mD Gesamt A5
gruppe (Beamte u TVLE1-4
Beschaf-
tigte)
Insgesamt 28 13 0 |7 3 )
Anteil Frauen 25 ET 0 7 2 5
(89%) (85%) (0 %) (100%)  (67%) - (100%)
Anteil Mdnner 3 2 0 0 1 0

(11%) (15%) (0%) (0%) (33%) (0%)
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3.3.2 Vermessung / Flurneuordnung

Der mittlere Dienst in der Vermessungs- und Flurneuordnungsverwaltung wird in diesem
Chancengleichheitsplan nicht erfasst. Die Personalverwaltungsbefugnis liegt beim
Landesamt fir Geoinformation und Landentwicklung (LGL). Die entsprechenden Daten
sind deshalb im eigenen Chancengleichheitsplan des LGL erfasst.

3.3.3 Landwirtschaft

Zum Stichtag 30.06.2016 unterfallen der Personalverwaltungsbefugnis des MLR im
mittleren Dienst des Fachbereichs Landwirtschaft lediglich zwei Frauen, kein Mann. Dies
entspricht einem Frauenanteil von 100%.

Beide befinden sich im Beférderungsamt ihrer Laufbahn (A9) und arbeiten in Teilzeit.

3.3.4 CVUA/STUA

Der mittlere Dienst bei den CVUA und dem STUA wird in diesem Chancengleichheitsplan
nicht erfasst. Die Personalverwaltungsbefugnis liegt bei den Regierungsprasidien.

3.3.5 Bewertung der Fachbereiche

Der Frauenanteil liegt in den Fachbereichen Forst und Landwirtschaft -soweit die
Personalbefugnis beim MLR liegt - bei deutlich iber 80%.

4. Gesamtiiberblick zur Teilzeit

Zum Stichtag 30.06.2016 arbeiteten im nachgeordneten Bereich des Ministeriums fur
Landlichen Raum und Verbraucherschutz 1470 Personen in Vollzeit und 521 Personen
in Teilzeit. Erfasst sind davon nur die Personen, die zum Stichtag aktiv im Dienst waren.
Nicht erfasst sind mithin die beurlaubten Personen, die unter 5. gesondert dargestellt
werden. Deshalb ist die Gesamtzahl der beriicksichtigten Personen in diesem Abschnitt
geringer als im vorstehenden Abschnitt 2.1 ,Frauenanteil gesamt®.

Der Anteil der in Teilzeit arbeitenden Personen betrug insgesamt 26%.
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Anteil der in Vollzeit/Teilzeit
arbeitenden Personen

= Volizeit

® Teilzeit

L B

Im Vergleich dazu lag der Teilzeitanteil bei der letzten Erhebung im Jahr 2008 bei 19%.

Von den 521 in Teilzeit titigen Personen waren 418 Frauen. Der Frauenanteil betrug
somit 80%. Der Anteil der Manner betrug 20%.

Im Jahr 2008 waren 356 Personen in Teilzeit beschaftigt. Der Anteil der Frauen an den
Teilzeitbeschatftigtenbetrug 82%.

Anteil Frauen und Manner Anteil Frauen und Manner
in Teilzeit 2008 in Teilzeit 2016

J—

= Mdnner = Frauen = Madnner = Frauen

—

4.1 Hoherer Dienst und vergleichbare Entgeltgruppen

Im héheren Dienst waren zum Stichtag 30.06.2016 insgesamt 1531 Personen tatig
(ausgenommen sind dabei wiederum die Beurlaubten). Davon waren 356 Personen in
Teilzeit beschaftigt. Dies entspricht einem Anteil von 23%. Der Anteil der Manner betragt
77%.
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Teilzeit hoherer Dienst

356; 23%

m Volizeit

Teilzeit

Der Anteil der Frauen an den Teilzeitbeschéftigten des héheren Dienstes liegt bei 79%.
Der Anteil der Manner betragt 21%.

Von den 975 im hoheren Dienst arbeitenden Frauen sind 283 in Tellzeit tatig. Das
entspricht 29% (2008 waren es 42%).

4.2 Gehobener Dienst und vergleichbare Entgeltgruppen

Im gehobenen Dienst waren zum Stichtag 30.06.2016 insgesamt 246 Personen tétig, flr
die das MLR personalverwaltungsbefugt ist. Davon waren 60 Personen in Teilzeit tatig,
was einem Anteil von 24% entspricht.

Teilzeit gehobener Dienst

60; 24%

m Vollzeit

Teilzeit

Der Anteil der Frauen an den Teilzeitbeschaftigten des gehobenen Dienstes liegt bei
63%. Der Anteil der Manner betragt 37%.
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Dabei sind von den 75 im gehobenen Dienst tatigen Frauen 38 teilzeitbeschaftigt. Das
entspricht einem Anteil von 51%.

4.3 Mittlerer Dienst und vergleichbare Entgeltgruppen

Im mittleren Dienst waren zum Stichtag 30.06.2016 insgesamt 214 Personen tétig, fiir die
das MLR personalverwaltungsbefugt ist. Davon waren 105 Personen in Teilzeit tatig, was
einem Anteil von 49% entspricht.

Anteil Frauen und Méanner in Teilzeit
mittlerer Dienst

® Vollzeit

m Teilzeit

Der Anteil der Frauen an den Teilzeitbeschéftigten des mittleren Dienstes liegt bei 92%.
Der Anteil der Manner betragt 8%.

Dabei sind von den 137 im mittleren Dienst tatigen Frauen 97 teilzeitbeschéftigt. Das
entspricht einem Anteil von 71%.

4.4 Bewertung

Der Anteil an Teilzeitbeschéftigten hat sich gegeniiber der letzten Erhebung im Jahr 2008
insgesamt um 7 Prozentpunkte erhoht.

Auffallig ist der hohe Frauenanteil bei der Teilzeit.

Um insoweit die angestrebte Chancengleichheit zu gewahrleisten, ist es umso wichtiger,
dass sich die Teilzeittatigkeit bei der beruflichen Entwicklung und Bewertung nicht negativ
auswirkt.
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5. Beurlaubungen

5.1 Uberblick gesamt

Zum Stichtag 30.06.2016 waren insgesamt 51 Beschiftigte ohne Beziige beurlaubt oder
in Elternzeit ohne Bezlige. Das entspricht 3% an der Gesamtbelegschaft. Davon waren
44 Frauen und sieben Manner. Der Frauenanteil an den Beurlaubten lag somit bei 86%
und der Anteil der Manner bei 14%.

Anteil Frauen und Manner Beurlaubungen

= Manner = Frauen

Im Vergleich dazu waren im letzten Chancengleichheitsplan 2008 von insgesamt 47
Beurlaubten 45 Frauen. Deren Anteil lag somit bei 96%. Es zeigt sich somit eine leichte
Steigerung des Manneranteils an den Beurlaubungen.

Anteil Frauen und Manner Beurlaubungen
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5.2 Uberblick nach Fachbereichen

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Anzahl der Beurlaubungen in den einzelnen
Fachbereichen:

Forst

Dienstverhiltnis? insgesamt Anteil Frauen Anteil Manner
Hoherer Dienst 1 - 1(100%) 0 (0%)
Gehobener Dienst 4 3 (75%) - 1(25%)
Mittlerer Dienst 1 1 (100%) 0 (0%)

Vermessung/Flurneuordnung

Anteil Frauen Anteil Manner

Dienstverhaltnis?® insgesamt

'Hoherer Dienst 4 2 (50%) 2 (50%)

Der gehobene und mittlere Dienst werden nicht in diesem Chancengleichheitsplan erfasst,
weil sie nicht in die Personalverwaltungsbefugnis des MLR fallen.

Landwirtschaft

Dienstverhaltnis* insgesamt Anteil Frauen Anteil Manner
Hoéherer Dienst 20 16 (80%) 4 (20%)
Gehobener Dienst |9 9 (100%) 0 (0%)
Mittlerer Dienst 5 5 (100%) 0 (0%)

2 Beamte, Beschaftigte und auRertariflich Beschéftigte werden jeweils zusammengefasst dargestellt.
3 Beamte, Beschaftigte und auBertariflich Beschaftigte werden jeweils zusammengefasst dargestellt.
4 Beamte, Beschéftigte und auRertariflich Beschéftigte werden jeweils zusammengefasst dargestelit.
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CVUA/STUA

Dienstverhaltnis® insgesamt Anteil Frauen Anteil Manner

Hoherer Dienst 6 6 (100%) 0 (0%)

Der gehobene und mittlere Dienst werden nicht in diesem Chancengleichheitsplan erfasst,
weil sie nicht in die Personalverwaltungsbefugnis des MLR fallen.

Veterinarwesen

Dienstverhaltnis® insgesamt Anteil Frauen Anteil Manner

Hoherer Dienst 1 1 (100%) 0 (0%)

Der gehobene und mittlere Dienst werden nicht in diesem Chancengleichheitsplan erfasst,
weil sie nicht in die Personalverwaltungsbefugnis des MLR fallen.

5.3 Bewertung

Der Frauenanteil an den Beurlaubten liegt bei deutlich Gber 50%. Die Griinde sind auch
hier vor allem in familidren Verpflichtungen zu sehen, die nach wie vor lGberwiegend von
den Frauen geschultert werden. Diese Aufgabenverteilung unterstreicht die Wichtigkeit der
gesetzlichen Regelung des § 30 Abs. 3 ChancenG, der nachteilige Auswirkungen von
Beurlaubungen wegen Kindererziehung sowie der Pflege von Angehdérigen auf die
berufliche Entwicklung verhindern soll.

5 Beamte, Beschaftigte und auBertariflich Beschaftigte werden jeweils zusammengefasst dargestelit.
¢ Beamte, Beschaftigte und auBertariflich Beschaftigte werden jeweils zusammengefasst dargestellit.
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6. Beschiiftigte mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
6.1 Uberblick gesamt

Fir die Bestimmung der ,Beschéftigten mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben® wird
Bezug genommen auf das Fiihrungskréafteentwicklungskonzept, welches zwischen der
ersten Flihrungsebene F1 und der weiterflihrenden Fiihrungsebene F2 unterscheidet.
Bereits mit Erreichen der ersten Fiihrungsebene wird eine Vorgesetzten- und
Leitungsfunktion wahrgenommen.

Eine Fuhrungstatigkeit in der Ebene F 1 ist gekennzeichnet durch erste
Personalverantwortung (F 1 mit Fihrungsverantwortung) oder herausgehobene
Referententatigkeit bzw. besondere fachliche Spezialisierung in einer entsprechend
bewerteten Funktionsstelle (F 1 ohne Flihrungsverantwortung) und Besoldung in A 15 bis
A 16 bzw. entsprechende Vergiitung nach Entgeltgruppe 15 oder 15 U bzw. Ubertarifliche
Vergutung.

Im nachgeordneten Bereich umfasst die Fiihrungsebene F 1 Leitende Fachbeamtinnen
und Fachbeamte an den Landratsdmtemn und Beschaftigte auf nach A 15 bewerteten
Dienstposten, Referatsleitungen des Landesamts fiir Geoinformation und Landentwicklung
auf nach A 15 bewerteten Dienstposten, Referentinnen und Referenten in den
Regierungsprasidien auf nach A 15 bewerteten Dienstposten, in den Landesanstalten und
Untersuchungsamtern Tatigkeiten auf nach A 15 bewerteten Dienstposten oder Tatigkeiten
in einer Spezialistenstelle z.B. im Anstaltsbereich (vgl. Flihrungskrafteentwicklungskonzept
mit den jeweiligen Anlagen).

Im nachgeordneten Bereich des MLR waren zum Stichtag 30.06.2016 insgesamt 411
Personen beschéftigt, die im Rahmen der jeweiligen Fachbereiche Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben wahrnehmen. Der Frauenanteil liegt mit 57 weiblichen
Fiihrungskraften bei 14%, der Anteil der Manner liegt mit 354 bei 86%.

Zum letzten Stichtag im Jahr 2008 betrug der Frauenanteil an den Fithrungskraften 11 %.
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Anteil Frauen und Méanner
Flihrungspositionen 2016

Anteil Frauen und Manner
Flihrungspositionen 2008

= Manner = Frauen = Mdnner = Frauen

Damit sind Frauen in Fihrungspositionen nach wie vor sehr stark unterreprasentiert.

Eine Gegenliberstellung von Vollzeit und Teilzeitanteil belegt, dass die Flihrungspositionen
liberwiegend in Vollzeit ausgeiibt werden. Von den weiblichen Fiihrungskraften
arbeiten 24% in Teilzeit. Im Gegensatz dazu sind es bei den méannlichen
Fithrungskraften lediglich 4%:

Anteil Vollzeit/Teilzeit bei
weiblichen und mannlichen Flihrungskraften
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6.2 Uberblick nach Fachbereichen

6.2.1 Forst

Verteilung der Fiihrungspositionen im Forst
120
100 % g3

80

60

40

24 23
20
3 3 0 1 1 0 1 3
0 . | [ P [ |

B3 B2 Al6 Al5
®gesamt ® Ménner ®Frauen

Funktionen Gesamt Vollzeit Teilzeit

Besoldungs-

/Entgelt-

gruppe

alle Anteil  Anteil alle Anteil Anteil alle Anteil Anteil
Frauen Manner Frauen  Méanner Frauen  Manner

B3 '3 0 3 3 0 3 0 0 0
(0%) (100%) (0%) (100%) (0%) (0%)

B2 1 0 1 1 0 1 0 0 0
(0%) (100%) (0%) (100%) (0%) (0%)

A16+Z 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0%)  (0%) (0%) (0%) (0%) (0%)

A16 24 1 23 24 1 23 0 0 0
(4%)  (96%) (4%) (96%) (0%) (0%)

A15 96 3 93 92 1 91 4 2 2
(3%) (97%) (1%) (99%) (50%) 1 (50%)

TVLE150 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0%) (0%) (0%) (0%) (0%) (0%)

TVL E15 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(0%)  (0%) (0%) (0%) (0%) (0%)
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6.2.2 Vermessung/Flurneuordnung

Anteil Frauen und Manner
80 Fihrungspositionen in der V/FNO

70

68
60
60
50
40
30 30
30
20
10 £
4 3 5
1 1 ¢ 1 0 . 1 1
0 — [ . [
B2 A16 A15 E15

wgesamt ® Mdnner m Frauen

Funktio- Gesamt Vollzeit Teilzeit
nen
Besol-
dungs-
/Entgelt
-gruppe
Alle Anteil  Anteil alle Anteil Anteil  alle Anteil - Anteil
Frauen Manner Frauen  Manner - Frauen  Manner
B4 1 0 1 1 0 1 0 0 0
_ (0%)  (100%) (0%) (100%) - (0%) (0%)
B3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0%) (%) (0%)  (0%) (0%) (0%)
B2 4 1 3 4 1 3 0 0 0
(25%) | (75%) (25%) (75%) - (0%) (0%)
A16+#Z O 0 0 0 0 0 0 0 0
0%)  (0%) (0%)  (0%) 0%)  (0%)
A16 30 0 30 29 0 29 1 0 1
(0%)  (100%) (0%) (100%) - (0%) (100%)
A15 68 8 60 59 5 54 9 3 6
(12%) (88%) (8%) (92%) (33%) (67%)
TVLE15 O 0 0 0 0 0 0 0 0
U (0%) (0%) - (0%) (0%) (0%) (0%)
TVLE15 2 1 1 2 & 1 0 0 0

(50%) (50%) (50%) (50%) (0%) (0%)
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6.2.3 Landwirtschaft

Anteil Frauen und Méanner
Fihrungspositionen in der Landwirtschaft
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mgesamt ® Midnner = Frauen

Funktio- Gesamt Volizeit Teilzeit
nen
Besol-
dungs-
[Entgelt
-gruppe
Alle Anteil  Anteil alle Anteil  Anteil alle - Anteil Anteil
. Frauen Ménner Frauen  Manner Frauen  Manner
B2 2 1 1 2 1 1 0 0 0
(50%)  (50%) (50%)  (50%) (0%)  (0%)
A16+Z O 0 0 0 0 0 0 0 0
| (0%)  (0%) (0%)  (0%) (0%)  (0%)
A16 18 2 16 18 2 16 0 0 0
(11%) (89%) (11%) (89%) (0%) (0%)
A15 74 16 8 70 14 56 4 2 2
(22%) (78%) (20%)  (80%) - (50%) - (50%)
TVLE15 O 0 0 0 0 0 0 0 0
U (0%) (0%) (0%) (0%) (0%) (0%)
TVLE15 1 0 1 1 0 1 0 0 0

(0%) (100%) (0%) (100%) (0%) (0%)
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6.2.4 CVUA/STUA

Anteil Frauen und Méanner
Fiihrungspositionen bei den CVUA/STUA

40
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W gesamt W Manner ™ Frauen

Funktio- Gesamt Vollzeit Teilzeit
nen
Besol-
dungs-
/Entgelt
-gruppe
"Alle  Anteil Anteii alle  Anteil  Anteil  alle Anteil Anteil
_ Frauen Manner Frauen Manner Frauen  Manner
A16+Z 3 3 0 3 3 0 0 0 0
| (100%) (0%) (0%) (0%) (0%)
A16 5 0 5 5 0 5 0 0 0
_ (0%) (100%) (0%) - (100%) (0%) (0%)
A15 36 11 25 33 8 25 3 3 0
(31%) 69%) (24%) (76%) (100%)  (0%)
TVLE15 O 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0%)  (0%) 0%)  (0%) (0%) (0%)
TVLE15 O 0 0 0 0 0 0 0 0

(0%)  (0%) (0%) (0%) (0%) (0%)
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6.2.5 Veterinirwesen

Anteil Frauen und Manner
Flihrungspositionen im Veterindarwesen

40
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W gesamt M Madnner ™ Frauen

Funktio- Vollzeit Teilzeit
nen
Besol-
dungs-
/Entgelt
-gruppe
Alle  Anteil Anteil alle Anteil Anteil alle  Anteil Anteil
_ Frauen Manner Frauen  Manner Frauen  Manner
A16 7 2 5 7 2 5 0 0 0
(29%) (71%) (29%) (71%) (0%) (0%)
A15 35 7 28 33 6 27 2 1 1
_ (20%) (80%) (18%) (82%) - (50%) - (50%)
TVLE15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 (0%)  (0%) (0%)  (0%) (0%) (0%)
TVLE15 1 1 0 1 1 0 0 0 0

(100%) (0%) (100%)  (0%) (0%) (0%)
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6.2.6 Auswertung und Ergebnis

Anteil Frauen und Manner
an Flhrungspositionen nach Fachbereichen

120
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76
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19
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Forst V/FNO Landwirtschaft CVUA/STUA Veterindrwesen

® Manner ® Frauen

Uber alle Fachbereiche hinweg sind Frauen in den Fithrungspositionen sehr deutlich
unterreprasentiert. Das ist zahlenméRig in den Fachbereichen, in denen weniger Frauen
als Manner beschéftigt sind (insbesondere Forst und V/FNO), deutlicher ausgepragt als in
den Fachbereichen CVUA/STUA und Veterindrwesen, in denen der Anteil an weiblichen
Beschaftigten insgesamt hoher liegt. Gerade wegen der insgesamt geringeren
Frauenquote sind diese absoluten Zahlenvergleiche fir die Entwicklungsméglichkeiten der
Frauen aber nur von begrenzter Aussagekraft, denn die Entwicklungsmdglichkeiten der
Frauen in die Fuihrungspositionen hinein zeigt sich fir jeden Fachbereich vor allem im
Vergleich der im hD beschéaftigten Frauen zu denen in Fihrungspositionen und dies
wiederum im Vergleich mit den im hD beschaftigten Mannern und deren Anteil an den
Fuhrungspositionen:
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weibliche Filihrungskrafte gemessen am
Anteil der Frauen hD gesamt pro Fachbereich
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Forst V/FNO Landwirtschaft CVUA/STUA Veterindrwesen

® Frauen im hD - ® Frauen in Flihrungspositionen

Obwohl in den Fachbereichen Landwirtschaft und CVUA/STUA der Anteil von Frauen
mindestens 50% betragt, liegt deren Anteil bei den FUhrungspositionen mit 9% bzw. 11%
deutlich darunter.

Im Veterindrwesen sind mit 68% deutlich mehr Frauen als Manner im hD tatig. Aber deren
Anteil an den Fuhrungskraften betragt lediglich 4%. Das heif3t, von den wenigen im hD
tatigen Mannern sind tGberdurchschnittlich viele in Fihrungspositionen.

Verhaltnis hoherer Dienst gesamt zu Fiihrungspositionen
Veterindarwesen
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Relativ gesehen noch am besten sind die Chancen fir Frauen, in Flihrungspositionen zu
kommen, demnach im Fachbereich V/FNO. Hier sind von den 56 im héheren Dienst tatigen
Frauen immerhin 18% in Fthrungspositionen.

Verhiltnis hoherer Dienst gesamt zu Flihrungspositionen
V/FNO

200 181

150
105

100
56

0 _

Manner Frauen

50

w hD gesamt Flihrungskrafte

Insgesamt besteht bei allen Fachbereichen groler Handlungsbedarf. Eine
Gegenlberstellung mit den Daten der Fachbereiche aus 2008 ist mangels damaliger
Erhebung und Auswertung leider nicht méglich.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass der Anteil der Frauen in Flihrungspositionen
im gesamten nachgeordneten Bereich des MLR von 11% im Jahr 2008 auf 14% leicht
gestiegen ist. Frauen sind in Positionen mit Vorgesetzten- und Flihrungsaufgaben noch
immer deutlich unterreprasentiert.

Positiv hervorzuheben ist, dass Frauen teilweise auch in die héchsten Flihrungspositionen
der jeweiligen Fachbereiche gelangen konnten. So sind zum Stand der Auswertung etwa
im Fachbereich CVUA/STUA alle Amtsleiterstellen in A16+Z mit Frauen besetzt.

7. Auszubildende

Auszubildende beziehungsweise Referendare und Referendarinnen gibt es nur in den
Fachbereichen Landwirtschaft und Vermessung/Flurneuordnung. Die Trainees im Bereich
Forst sind bereits als Beschéftigte in den vorhergehenden Kapiteln erfasst.
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7.1 Landwirtschaft

Anzahl Referendare/- Anzahl Auszubildende
innen hoherer Dienst mittlerer Dienst

Frauen; Madnner; Frauen:
’ . 0
8; 50% 8; 50% 99 659 18;45%

Dienstverhaltnis insgesamt Anteil Frauen  Anteil

Manner

Referendare/-innen (zur/zum Beamtin/en)

Héherer Dienst 16 8 (50%) 8 (50%)
Auszubildende (zur/zum Beschéftigten) ey | .
~Mittlerer Dienst 40 22 (55%) 18 (45%)
Insgesamt - 56 30 (54%) 26 (46%)

7.2 Vermessung und Flurneuordnung

Anzahl Referendare/-innen hoherer Dienst

= Mdnner = Frauen



Dienstverhaltnis insgesamt Anteil Frauen Anteil
Manner

Referendare/ Referendarinnen(zur/zum Beamtin/en)

Haherer Dienst 19 7 (37%) 12 (63%)
 Auszubildende (zur/zum Beschaftigten)
Insgesamt 19 7 (37%) 12 (63%)

7.3 Auswertung und Ergebnis

Im Fachbereich der Landwirtschaft liegt der Anteil der Frauen beim Referendariat und bei
den Auszubildenden insgesamt (hD und mD) bei fast 54%, im héheren Dienst bei genau
50%.

Im Bereich der Vermessungs- und Flurneuordnungsverwaltung liegt der Frauenanteil bei
37%.
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IV. Erfiilllung der Ziele des vorherigen Chancengleichheitsplanes

Im vorherigen Chancengleichheitsplan sind Zielvorgaben festgelegt worden.
Der Stand der Zielerreichung ist gemanR § 8 Abs. 1 ChancenG im neuen
Chancengleichheitsplan festzustellen.

1. Zielerreichung im MLR

Die wesentliche Zielvorgabe des vorherigen Chancengleichheitsplanes, mehr Frauen in
Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen zu bringen, wurde in der Tendenz erreicht. Aber es
besteht nach wie vor Handlungsbedarf.

2. Zielerreichung im nachgeordneten Bereich

Auch im nachgeordneten Bereich wurde die wesentliche Zielvorgabe des vorherigen
Chancengleichheitsplanes, mehr Frauen in Vorgesetzte- und Leitungsfunktionen zu
bringen, in der Tendenz erreicht. Aber es besteht nach wie vor betrachtlicher
Handlungsbedarf.

V. Zielvorgaben des Chancengleichheitsplanes 2016-2022

Die Ziele des Chancengleichheitsplanes sind vor dem Hintergrund der Bestandsaufnahme
zur Beschaftigtenstruktur sowie der Feststellungen zur Erflllung des vorherigen
Chancengleichheitsplanes neu festzulegen. Dabei sind insbesondere die im ChancenG
vorgegebenen Zielvorgaben zu beachten.

Fur den Chancengleichheitsplan werden folgende Ziele festgelegt:

1. Ziele MLR

- Das MLR sieht mindestens die Halfte der durch Einstellung zu besetzenden Stellen
im hdheren Dienst zur Besetzung durch Frauen vor.

- Das MLR strebt flr den hoheren Dienst an, den Frauenanteil ab der
Besoldungsstufe A 15 durch Beférderungen, Ausschodpfen der
Aufstiegsméglichkeiten und die Ubertragung héherwertiger Tétigkeiten zu erhdhen.
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Das MLR strebt an, den Anteil von Frauen in Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben deutlich zu steigern.

. Ziele nachgeordneter Bereich

Fur den nachgeordneten Bereich strebt das MLR in den Fachbereichen Forst und
V/FNO an, mindestens die Halfte der durch Einstellung zu besetzenden Stellen im
héheren Dienst zur Besetzung durch Frauen vorzusehen. Gleiches gilt fiir den
gehobenen Dienst in den Fachbereichen Forst und Landwirtschaft.

Das MLR strebt an, den Frauenanteil insbesondere in den hdheren Besoldungs-
/Entgeltgruppen, in denen Frauen zum Stichtag noch unterreprasentiert sind, durch
Befdrderungen, Ausschdpfen der Aufstiegsmdglichkeiten und die Ubertragung
héherwertiger Tatigkeiten zu erhéhen.

Das MLR strebt auch fir den nachgeordneten Bereich an, den Anteil von Frauen
uber alle Fachbereiche hinweg in Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben deutlich zu steigern.
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VI. MaBnahmen des Chancengleichheitsplanes 2016-2022

1. Mafdnahmen MLR

Gemal § 6 Abs. 3 ChancenG ist festzulegen, mit welchen personellen,
organisatorischen, fortbildenden und qualifizierenden MaRnahmen die geringere
Reprasentanz von Frauen gegeniber Madnnern abgebaut werden soll, bis eine
Beseitigung der Unterreprasentanz erreicht ist.

Zu den Malnahmen im Folgenden:

- Fuhren von Personalentwicklungsgesprachen sowie gezieltes Vorbereiten von
Frauen auf die Ubernahme von Fithrungsaufgaben

- Ermdglichen der beruflichen Fort- und Weiterbildung weiblicher Beschéftigter,
Teilzeit darf hierbei kein Hinderungsgrund sein

- Erméglichen von Qualifizierungsabordnungen auf verschiedenen
Verwaltungsebenen, Teilzeit darf hierbei kein Hinderungsgrund sein und zu keinem
Nachteil fiihren

- EinfOhrung der Laufbahnbefahigung in Teilzeit

- Akzeptanz von Teilzeitbeschaftigung und Telearbeit durch Schulung der jetzigen
und kinftigen Fuhrungskréfte zu den Themen Chancengleichheit und Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

- Frauen dirfen in den Beurteilungen nicht benachteiligt werden (gendergerechte
Beurteilung)

- Teilzeit und Telearbeit diurfen nicht zur Benachteiligung in den Beurteilungen flihren
- Durchgangige Verwendung geschlechtergerechte Sprache

- Coaching und Mentoring in Einzelfallen



-84 -

Fir die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und Manner
soliten folgende Mal3nahmen ergriffen werden:

Bereitstellung flexibler Teilzeitmodelle

Férderung von Teilzeitbeschaftigung im Bereich der Stellen mit Vorgesetzen- und
Leitungsaufgaben,

Moglichkeiten zur Telearbeit, ohne dass sich die Inanspruchnahme nachteilig auf
den beruflichen Werdegang auswirkt, vgl. § 30 Abs. 3 ChancenG

Flexible Arbeitszeiten und im Einzelfall Ausschépfung der Moglichkeiten Uber die
bestehenden Flexibilisierungsmodelie hinaus; vgl. § 29 ChancenG

Kinderbetreuungsmaglichkeit fir Kinder bis zu 3 Jahren in der Kindertagesstatte
,Die Willys*

Mdglichkeit des Mitbringens der Kinder bei Betreuungsengpéassen

Ruckkehrkonzeption beurlaubter Beschaftigter: keine Schlechterstellung hinsichtlich
der Position und Tatigkeit

e Bedarfsorientierte Fortbildung von beurlaubten Beschéftigten
(insbesondere in zeitlicher Nahe zur geplanten Rickkehr),

¢ Bereitstellung von Informationen wahrend der Beurlaubung
(Paten/Patinnen)

¢ Rechtzeitige Durchflihrung eines Gesprachs zur Vorbereitung der
Rickkehr, ggf. Unterstiitzung in der Einarbeitungszeit nach der
Rickkehr

e Einladungen zur Teilnahme an Gemeinschaftsveranstaltungen der
Dienststelle

Teilzeitbeschaftigung, Telearbeit und Beurlaubung zur Wahrnehmung von Familien-
und Pflegeaufgaben dirfen sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung
auswirken, vgl. § 30 Abs. 3 ChancenG

Bei der Terminierung von Dienstbesprechungen orientieren sich die einzelnen
Organisationseinheiten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie - soweit
méglich - an den Bedurfnissen der Mitarbeitenden.
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2. Mafnahmen nachgeordneter Bereich

- Fdhren von Personalentwicklungsgesprachen sowie gezieltes Vorbereiten von
Frauen auf die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben

- Ermoglichen der beruflichen Fort- und Weiterbildung weiblicher Beschéftigter,
Teilzeit darf hierbei kein Hinderungsgrund sein

- Ermoéglichen von Qualifizierungsabordnungen auf verschiedenen
Verwaltungsebenen; Teilzeit darf hierbei kein Hinderungsgrund sein und zu keinem
Nachteil fihren

- Akzeptanz von Teilzeitbeschéftigung und Telearbeit durch Schulung der jetzigen
und kunftigen Fuhrungskrafte zu den Themen Chancengleichheit und Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

- Frauen dirfen in den Beurteilungen nicht benachteiligt werden (gendergerechte
Beurteilung)

- Teilzeit und Telearbeit dirfen nicht zur Benachteiligung in den Beurteilungen fiihren
- Durchgédngige Verwendung geschlechtergerechte Sprache

- Coaching und Mentoring in Einzelféllen

Fir die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Manner
solliten folgende MalRnahmen ergriffen werden:

- Direkte Dienstvorgesetzte sorgen fir flexible Teilzeitmodelle

- Forderung von Teilzeitbeschaftigung im Bereich der Stellen mit Vorgesetzen- und
Leitungsaufgaben,

- Mébglichkeiten zur Telearbeit, ohne dass sich die Inanspruchnahme nachteilig auf
den beruflichen Werdegang auswirkt, vgl. § 30 Abs. 3 ChancenG

- Flexible Arbeitszeiten und im Einzelfall Ausschépfung der Moglichkeiten (iber die
bestehenden Flexibilisierungsmodelle hinaus; vgl. § 29 ChancenG

- Moglichkeit des Mitbringens der Kinder bei Betreuungsengpéssen

- Ruckkehrkonzeption beurlaubter Beschéftigter: keine Schlechterstellung hinsichtlich
der Position und Téatigkeit
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o Bedarfsorientierte Fortbildung von beurlaubten Beschaftigten
(insbesondere in zeitlicher Nahe zur geplanten Riickkehr),

¢ Bereitstellung von Informationen wahrend der Beurlaubung
(Paten/Patinnen)

e Rechtzeitige Durchfiihrung eines Gesprachs zur Vorbereitung der
Ruckkehr, ggf. Unterstiitzung in der Einarbeitungszeit nach der
Rckkehr

¢ FEinladungen zur Teilnahme an Gemeinschaftsveranstaltungen der
Dienststelle

- Teilzeitbeschéftigung, Telearbeit und Beurlaubung zur Wahrnehmung von Familien-
und Pflegeaufgaben dirfen sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung
auswirken, vgl. § 30 Abs. 3 ChancenG

- Bei der Terminierung von Dienstbesprechungen orientieren sich die einzelnen
Organisationseinheiten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie - soweit
moglich - an den Bedrfnissen der Mitarbeitenden.



