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VORWORT

e Erstmalig haben wir fir Baden-Wrt-
temberg einen Atlas zur Gleichstellung von
Frauen und Minnern erstellt. Er zeigt, dass
noch viel zu tun ist und wir die Hinde
nicht in den Schof} legen dirfen, um die
Chancengleichheit fir Frauen und Minner

zu verwirklichen.

Der Gleichstellungsatlas ist Mittel zur Infor-
mation, Dokumentation und Kontrolle der
Gleichstellungspolitik. Erst durch gesicherte
Informationen kénnen politische Mafinah-
men praxisorientiert und zielgenau ausge-
richtet und ausgestaltet werden. Der Bericht
bezieht sich dabei auf eine Reihe datenge-
stutzter Indikatoren, die eine Durchleuch-
tung des Ist-Zustandes ermoglichen und

notwendige Schlussfolgerungen zulassen.

Fur die gesamte Bundesrepublik weist der
2. Atlas zur Gleichstellung von Frauen und
Mainnern in Deutschland - gestiitzt auf 36
Indikatoren - darauf hin, dass auch im Jahr
2012 die faktische Gleichstellung beider Ge-

schlechter in vielen Gesellschaftsbereichen

noch nicht verwirklicht ist. Trotz beachtli-
cher Erfolge in einzelnen Feldern befinden
sich bis heute wesentlich mehr Minner in
den herausgehobenen Positionen der Wirt-
schaft, der Politik und der Wissenschaft,
obwohl Frauen ebenso qualifiziert und
geeignet sind. Vor allem werden sie hiufig
schlechter bezahlt. Gleichzeitig werden Mén-
ner seltener Grundschullehrer und haben

eine deutlich kurzere Lebenserwartung.

Hinter den oft weithin bekannten Zahlen
und Befunden verbergen sich jedoch auch
deutliche regionale Unterschiede. Der
Atlas zur Gleichstellung von Frauen und
Minnern in Baden-Wirttemberg ist eine
wichtige Erginzung zu dem Bundesbericht.
Er dokumentiert diese regionalen Unter-
schiede durch eine Bestandsaufnahme auf
der Ebene der 44 Stadt- und Landkreise
des Landes. Eine solche vergleichende
Erfassung von wichtigen Indikatoren
ermoglicht es, fur die Unterstitzung einer
Chancengleichheitspolitik den regional

erreichten Stand abzubilden. Zugleich wird

damit die Informationsbasis, die der erste
Gleichstellungsatlas fir Deutschland lin-
dervergleichend als Standortbestimmung
(2009) und der zweite Gleichstellungsatlas
als Fortschreibung (2012) geschaffen haben,
fur Baden-Wirttemberg erginzt und regio-

nal weiter differenziert.

Ich winsche Ihnen eine spannende
Lektire mit vielen interessanten Erkennt-
nissen: Uber die Verteilung der Manda-

te in Gemeinderiten und Kreistagen,
geschlechterspezifisches Studien- und
Berufswahlverhalten und Studienabschlus-
se, Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung
und in der Lebenserwartung, aber leider
auch daruber, wie sehr Frauen immer noch

Opfer hiuslicher Gewalt sind.

Katrin Altpeter MdL
Ministerin fir Arbeit und Sozialordnung,

Familie, Frauen und Senioren Baden-

Wirttemberg






HINWEISE
ZUR BENUTZUNG

me Nach Beschlissen der Gleichstel-
lungs- und Frauenministerkonferenz der
Lander (GFMK) wurden bislang zwei lin-
dervergleichende Gleichstellungsatlanten
fur Deutschland erstellt, um den Stand und
die Entwicklungen in der Chancengleich-
heitspolitik abbilden zu kénnen. Grund-
lage fur die Bestandsaufnahme und ihre
Fortschreibung bildet ein datengestutztes
lindereinheitliches Indikatorensystem. Als
Datenbasis wurde vorrangig die amtliche
Statistik herangezogen, da die Indikatoren
vergleichbar sein und in allen Lindern

auf der gleichen statistischen Grundlage
erhoben werden missen. Die Arbeits-
marktdaten beruhen auf Ergebnissen der

Bundesagentur fir Arbeit.

Der vorliegende Gleichstellungsatlas fir
Baden-Wirttemberg orientiert sich aus
Grinden der inhaltlichen Vergleichbarkeit
am methodischen und inhaltlichen Kon-
zept des Gleichstellungsatlasses auf Bun-
desebene. Zur Abbildung der regionalen

Unterschiede im Land enthilt er Indikato-

ren, die sich auf der Kreisebene darstellen
lassen. Das gemeinsame Bezugsjahr der
Daten ist bis auf wenige Ausnahmen 2011.
Zu jedem Indikator findet sich eine kurze
definitorische und inhaltliche Beschrei-
bung. Mit jeweils einem Balkendiagramm
werden die regionalen Ausprigungen der
einzelnen Indikatoren visualisiert. Die
grafische Anordnung der Kreise erfolgt
hier entweder absteigend vom grofiten bis
zum kleinsten Wert — ohne dass damit eine
inhaltliche Wertung vorgenommen wird -
oder in den Fillen, in denen Frauen- und
Minneranteile gleichzeitig dargestellt wer-
den, in der formalen Kreisgliederung ge-
maf} des Kreisschlussels. Die kartografische
Darstellung auf der Kreisebene vermittelt
als Kernbestandteil des Atlas jeweils ein
klaren und differenzierten Uberblick tiber

den Stand im gesamten Land.

Die farbliche Gestaltung der Diagramme
und Kreiskarten orientiert sich an der Art
der Indikatoren. Dabei steht Rot fir Aussa-

gen zum Frauenanteil, Blau far Aussagen

zum Minneranteil, Orange fur Aussagen
zum Verhaltnis zwischen Frauen- und
Minneranteilen (Index). Bei den farblichen
Abstufungen der Kreiskarten zum Frauen-
bzw. zum Minneranteil (rot und blau) wird
der Landesdurchschnitt zu Grunde gelegt,
so dass erkennbar wird, in welchen Kreisen
die Werte Uber oder unter dem Landes-
durchschnitt liegen. Bei den Kreiskarten
zum Verhaltnis (orange) zwischen Frauen-
und Minneranteilen erfolgt die Abstufung,
indem der Minneranteil auf 100 gesetzt
wird und die Abweichungen des Frauen-
anteils farblich gestuft dargestellt werden.
Auch hier dient der Wert fur den Landes-
durchschnitt als Orientierungsgrofie.

Die Diagramme sind auf Basis von Werten
mit einer Nachkommastelle erstellt. Aus
Grinden der Ubersichtlichkeit werden in

den Diagrammen keine Werte ausgewiesen.

Die Tabellen mit den Zahlenangaben zu
den Indikatoren sind im Internet abrufbar
unter www.sozialministerium-bw.de. sowie

unter www.statistik-bw.de.
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PARTIZIPATION

#& Einer der am hiufigsten in der Offent-
lichkeit verwendeten Gradmesser fur die
Gleichstellung ist die Reprisentanz von
Frauen und Minnern in Fihrungspositio-
nen und Entscheidungsfunktionen. Dies
gilt fur die Mitwirkung am Entscheidungs-
prozess auf allen Ebenen des politischen,
wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und

kulturellen Lebens.

Die EU spricht vom Ziel einer ,ausgewoge-
nen Mitwirkung von Frauen und Minnern
am Entscheidungsprozess®. Jedoch wird
sausgewogen" nicht definiert. Hiufig wird
die Marke von 30 Prozent als Mindeststan-
dard fur die Reprisentation von Frauen
genannt'. Anzustreben ist jedoch eine
parititische Besetzung. Die Schwelle von

30 Prozent wird im bundesweiten Durch-

1 Bericht der Kommission an den Rat, das Euro-
paische Parlament und den Wirtschafts- und Sozi-
alausschuss tber die Umsetzung der Empfehlung
96/694 des Rates vom 2. Dezember 1996 Uber die
ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Méan-
nern am Entscheidungsprozess KOM/2000/0120
endg.

schnitt beispielsweise beim Frauenanteil
in den Landesparlamenten (32 Prozent)

erreicht?.

Da der Gleichstellungsatlas fir Baden-
Wirttemberg regionale Differenzierungen
innerhalb des Landes im Blick hat, werden
in diesem Abschnitt zwei Indikatoren zur
Reprasentanz von Frauen in den kommu-
nalen Gremien (Kreistage und Gemeinde-
rite) dargestellt. Dartber hinaus kommt
Partizipation auch in der Reprisentanz von
Frauen und Minnern in den Institutionen
des Bildungswesens als einem grundlegen-
dem Gesellschaftsbereich zum Ausdruck.
Daher beziehen sich zwei weitere Indika-
toren auf das Lehrpersonal an offentlichen
Grund- und Werkreal-/Hauptschulen und

Gymnasien.

2 2. Atlas zur Gleichstellung von Frauen in
Maénnern in Deutschland, Bundersministerium
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.),
Dezember 2012, S.8.
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1. PARTIZIPATION O-.

J Frauenanteil an den Mandaten in den Kreistagen der Landkreise

Baden-Wiirttembergs 2009

Tubingen (LKR)
Ludwigsburg (LKR)
Ostalbkreis (LKR)
Rems-MurrKreis (LKR)
Boblingen (LKR)
Reutlingen (LKR)
Neckar-Odenwald-Kreis (LKR)
Hohenlohekreis (LKR)
Tuttlingen (LKR)
Waldshut (LKR)
Sigmaringen (LKR)
Lorrach (LKR)
Goppingen (LKR)
Rhein-NeckarKreis (LKR)
Zollernalbkreis (LKR)
Bodenseekreis (LKR)
Konstanz (LKR)
Breisgau-Hochschwarzwald (LKR)
Esslingen (LKR)
Emmendingen (LKR)
Baden-Wiirttemberg
Alb-Donau-Kreis (LKR)
Enzkreis (LKR)

Rastatt (LKR)

Biberach (LKR)
Heilbronn (LKR)

Calw (LKR)
Schwarzwald-BaarKreis (LKR)
Karlsruhe (LKR)
Schwabisch Hall (LKR)
Ortenaukreis (LKR)
Ravensburg (LKR)
Heidenheim (LKR)
Main-TauberKreis (LKR)
Rottweil (LKR)
Freudenstadt (LKR)

IndenKreistagen der 35 Landkreise waren 2012
als Ergebnis der Kommunalwahlen vom Juni
2009 insgesamt 2 273 Mandate vergeben.
DavonbesalRen Frauen 364 Mandate. Dies ent-
sprach einem Anteil von durchschnittlich 16 %.
Die Spannweite des Frauenanteils reichte von
2,3 % bis 27,1 %.

in %

Statistisches Landesamt Baden-W(rttemberg

son 1913



- 1.1 Mandate in den

Kreistagen der

Landkreise

.f Beschreibung des Indikators

s — -

DEFINITION: Prozentualer Anteil von Frauen an den Mandats-
trigerinnen und Mandatstrigern in den Kreistagen der Land-

kreise. ﬁ

METHODISCHE HINWEISE: Erfasst werden die bei der letzten

Wabhl fir die Kreistage (Kommunalwahlen Juni 2009) gewihl- R —
ten Vertreterinnen und Vertreter. Von einer Bertcksichtigung
von Nachrickerinnen und Nachrickern wurde abgesehen. -
i o [ Der Indikator zeigt auf, ... ™,
DATENQUELLE: Amtliche Wahlstatistik (Stand 2012). ~ .

...in welchem Umfang Frauen an den kommunalen Vertretungen
beteiligt sind. Er gibt Hinweise auf

= die Entwicklung der ,politisch-gesellschaftlichen Kultur®;

= die politische Einflussnahme von Frauen auf kommunaler
Ebene;

= die Besetzung der kommunalen Vertretungen;

= die Aufstellung von Listen und den Wahlmodus;

= das Wahlverhalten der Wihlerinnen und Wahler.

( Frauenanteil an den Mandaten in den Kreistagen der Landkreise
| Baden-Wiirttembergs 2009

pus

in %

unter 12

LKR
Heilbronn

h=!

Ludwigsburg

12 bisunter 156

Schwabisch Hall

[ | 15 bisunter 18

Rems-Murr-

oS eig Kreis Ostalbkreis
len %

Boblingen

Ortenaukreis Tiibingen

Schwarzwald-
reiburg Baar-
Kreis

| 18 bisunter 21

| 21 und mehr

Landesdurchschnitt 16,0

Biberach

Ravensburg

® Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
Karte erstellt mit RegioGraph, 61-GA-13-01A
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1. PARTIZIPATION O-.

Frauenanteil an den Mandaten in den Gemeinderaten der Stadt- und Landkreise LN
Baden-Wiirttembergs 2009

Karlsruhe (SKR)
Heidelberg (SKR)
Stuttgart (SKR)
Freiburg im Breisgau (SKR)
Mannheim (SKR)
Ulm (SKR)
Tubingen (LKR
Béblingen (LKR
Pforzheim (SKR
Ludwigsburg (LKR
Esslingen (LKR
Bodenseekreis (LKR
Rems-MurrKreis (LKR
Karlsruhe (LKR
Goppingen (LKR)
Heilbronn (LKR)
Emmendingen (LKR)
Enzkreis (LKR)
Rhein-NeckarKreis (LKR)
Ostalbkreis (LKR)
Breisgau-Hochschwarzwald (LKR)
Baden-Baden (SKR)
Konstanz (LKR)
Baden-Wirttemberg
Reutlingen (LKR)

Heidenheim (LKR) ‘ ‘ ‘
Ravensburg (LKR) R SRR e e In den Gemeinderaten der 44 Stadt- und Land-

: ‘ ‘ ‘

)

Lorrach (LKR
Ortenaukreis (LKR
Tuttlingen (LKR) e e foososocoed -
Heilbronn (SKR) RS SRR . .
Hohenlohekreis (LKR)  REIER R ommmmmeed ke
Schwarzwald-BaarKreis (LKR) : T T ooaaanaaed -
Rastatt (LKR) ‘ S S — Frauenanteil zwischen 15,0 % und 41,7 %.
Schwabisch Hall (LKR) | S A s .
Alb-Donau-Kreis (LKR) : R S— S .
Waldshut (LKR) : ! ‘ ‘ ‘
Zollernalbkreis (LKR) ; ; ; ‘
Calw (LKR) e e -
)
)
)

kreise waren 2012 als Ergebnis der Kommu-
"""""""""""""""""" nalwahlen vom Juni 2009 insgesamt 12 025
Mandate vergeben. Davon besalen Frauen
4 179 Mandate. Dies waren im landesweiten

Durchschnitt 22,0 %. Im Kreisvergleich lag der

Biberach (LKR

Sigmaringen (LKR
Main-TauberKreis (LKR
Freudenstadt (LKR) : : : : 3 3 : :

Rottweil (LKR) L R RRETS RESTEPELES oo e e R proteees e
Neckar-Odenwald-Kreis (LKR) R e e e e e — i

in %

Statistisches Landesamt Baden-W(rttemberg son 2013
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r Beschreibung des Indikators

—

e 1.2 Mandate in den

DEFINITION: Prozentualer Anteil von Frauen an den Mandats-
trigerinnen und Mandatstrigern in den Gemeinderiten.

Gemeinderiten (Stadt-

kreise und Gemeinden

der Landkreise)

METHODISCHE HINWEISE: Erfasst werden die bei der letz- ﬁ
ten Gemeinderatswahl (Kommunalwahlen Juni 2009) gewihl-

ten Vertreterinnen und Vertreter. Von einer Bertcksichtigung

von Nachrickerinnen und Nachriickern wurde abgesehen. Die

Zahlen der Gemeinderitinnen und -rite in den kreisangehori-
gen Gemeinden und Stidte der Landkreise werden kreisweise

zusammengefasst.

DATENQUELLE: Amtliche Wahlstatistiken (Stand 2012).

[ Der Indikator zeigt auf, ... N

...in welchem Umfang Frauen an den kommunalen Vertretungen
beteiligt sind. Er gibt Hinweise auf

= die Entwicklung der ,politisch-gesellschaftlichen Kultur®;

= die politische Einflussnahme von Frauen auf kommunaler
Ebene;

= die Besetzung der kommunalen Vertretungen;

= die Aufstellung von Listen und den Wahlmodus;

= das Wahlverhalten der Wihlerinnen und Wahler.

Frauenanteil an den Mandaten in den Gemeinderaten der Stadt- und Landkreise 7\
Baden-Wirttembergs 2009

Neckar-
Odenwald-

Schwabisch Hall

Karlsruhgt

| in %
\
| unter 17
\

17 bisunter 22
\
| [ | 22  bisunter 27
\
| | 27 bisunter 32
\
| | 32 und mehr
\
| Landesdurchschnitt 22,0

Ortenaukreis Freudenstadt
Reutlingen
Zollernalbkrei:

Biberach
Schwarzwald- q q
Freiburg Baar- Sigmaringen
i.Br. Kreis

® Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
Karte erstellt mit RegioGraph, 61-GA-13-02A
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1. PARTIZIPATION O-.
T

Anteil der Lehrer am Lehrpersonal an Grund- und Werkreal-/Hauptschulen
in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2011 \

Schwabisch Hall (LKR)

Heidenheim (LKR)

Ostalbkreis (LKR)
Freudenstadt (LKR) : : . L [ I I I —_—

)

)

)

Tuttlingen (LKR
Ravensburg (LKR
Neckar-Odenwald-Kreis (LKR
Waldshut (LKR
Zollernalbkreis (LKR) I e — e e s e
Biberach (LKR) . . fe=mmaaaaed oeseeees hessssaee pemmaaaaas R
Sigmaringen (LKR) e R foososcoced fomcaanaaad kecccceee: bescoccces s bececceces
Calw (LKR) B oo oo oo s e oeeees :
Rottweil (LKR) B oo oo oo Feoeee Fooeee poeeeees :
Ortenaukreis (LKR) """"" """"""" """"" """"" """"" """"" """""
Schwarzwald-BaarKreis (LKR) """"" """"""" """"" """"" """"" """"" """""
Hohenlohekreis (LKR) : : ‘ ‘ : : ‘ ‘
L6rrach (LKR)
Main-TauberKreis (LKR)
Géppingen (LKR) | I S e e - - — ?
)
)
)

Rastatt (LKR

Konstanz (LKR

Heilbronn (LKR

Alb-Donau-Kreis (LKR
Baden-Wiirttemberg rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr

Pforzheim (SKR) e —— e e e e e g
Rems-MurrKreis (LKR) ‘ ! ‘
Bodenseekreis (LKR)

Reutlingen (LKR)

Karlsruhe (LKR)

Emmendingen (LKR)

Enzkreis (LKR)

Tubingen (LKR)

Ulm (SKR)
Breisgau-Hochschwarzwald (LKR)
)
)
)
)

In den Grund- und Werkreal-/Hauptschulen
Baden-Wirttembergs waren 2011 insgesamt
36832 Lehrkraftein Voll-und Teilzeit tatig. Da-
von waren 7 239 mannlich. Dies entsprach ei-
nem Anteil von landesdurchschnittlich 21,6 %.
Im Vergleich der Stadt-und Landkreise reichte
die Spannweite des Manneranteils von 10,8 %
Heilbronn (SKR bis 30,1 %.
Ludwigsburg (LKR
Baden-Baden (SKR
Freiburg im Breisgau (SKR
Rhein-NeckarKreis (LKR)
Esslingen (LKR)

Baéblingen (LKR) 3 3 3 : : : : : :

Karlsruhe (SKR) S SO SO AR AR A A S SR g
Mannheim (SKR) R SR A A A S S A 3
Stuttgart (SKR) RN RS S A A S S S — 3
Heidelberg (SKR) BRSNS SRS M A AR A S— — — 3

Statistisches Landesamt Baden-W(rttemberg son 2113
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- 1.3 Lehrer an Grund-
und Werkreal-/
Hauptschulen

. Beschreibung des Indikators

—

DEFINITION: Prozentualer Anteil der mannlichen Lehrkrafte
an Offentlichen Grund- und Werkreal-/Hauptschulen in den

Stadt- und Landkreisen. ﬁ

METHODISCHE HINWEISE: Der Indikator bezieht sich auf

Lehrerinnen und Lehrer mit einem Beschiftigungsumfang von —

mindestens 50 % der Pflichtstundenzahl eines Vollzeitbeschif-

tigten. Dabei werden Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigte zusam- —

mengefasst. Stundenweise Beschiftigte bleiben unbertcksich- [ Der Indikator zeigt auf, ... h S N
tigt. ™

DATENQUELLE: Statistik der allgemeinbildenden Schulen - in welchem Umfang das Lehrpersonal an Grund- und Werk-
(Schuljahr 2011/12). real-/Hauptschulen aus Lehrern besteht. Er gibt Hinweise auf

= geschlechterspezifisches Studien- und Berufswahlverhalten;

= den Einfluss traditioneller Rollenbilder fur die Berufswahl
von Frauen und Minnern;

= hohere Erwartung der Minner an die berufliche Position und
das Einkommen.

Anteil der Lehrer am Lehrpersonal an Grund- und Werkreal-/Hauptschulen
in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2011

in %

~ Neckar-
q Odenwald-
unter 18 Kreis

Rhein-
Neckar-
Kreis

18 bisunter 21

%” Schwabisch Hall

o
Ludwigsburg
Rems-Murr-

[ | 21 bisunter 24

| 24  bis unter 27

7 X X : @ = Ostalbkreis
|| 27 und mehr Béblingen

. Tibingen
Landesdurchschnitt 21,6 Freudenstact

Reutlingen

Emmendingen

Tuttlingen

Breisgau=Hochschwarzwald

Ravensburg

— Waldshut

® Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
Karte erstellt mit RegioGraph, 61-GA-13-03A
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1. PARTIZIPATION O-.

|

Anteil der Lehrer am Lehrpersonal an Gymnasien
in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2011

Tuttlingen (LKR)
Main-TauberKreis (LKR)
Sigmaringen (LKR)
Schwarzwald-BaarKreis (LKR)
Schwabisch Hall (LKR)
Heidenheim (LKR)

Calw (LKR)

Rottweil (LKR)
Ostalbkreis (LKR)
Freudenstadt (LKR)

Ulm (SKR)

Ravensburg (LKR)
Hohenlohekreis (LKR)
NeckarOdenwald-Kreis (LKR)
Biberach (LKR)
Waldshut (LKR)
Heilbronn (LKR)
Pforzheim (SKR)
Goppingen (LKR)
Lorrach (LKR)

Esslingen (LKR)
Ortenaukreis (LKR)
Baden-Baden (SKR)
Karlsruhe (LKR)
Bodenseekreis (LKR)
Freiburg im Breisgau (SKR)
Baden-Wirttemberg
Heilbronn (SKR)
Konstanz (LKR)
Zollernalbkreis (LKR)
Reutlingen (LKR)
Rems-MurrKreis (LKR)
Enzkreis (LKR)

Tubingen (LKR)
Mannheim (SKR)
Breisgau-Hochschwarzwald (LKR)
Rastatt (LKR)

Stuttgart (SKR)

Karlsruhe (SKR)
Rhein-NeckarKreis (LKR)
Bdéblingen (LKR)
Ludwigsburg (LKR)
Alb-Donau-Kreis (LKR)
Emmendingen (LKR)
Heidelberg (SKR)

An baden-wiirttembergischen Gymnasien wa-
ren 2011 insgesamt 22 767 Lehrkréfte in Vollzeit
und Teilzeit beschaftigt. Daven waren 10 262
Ménner. Dies entsprach einem Anteil von lan-
desdurchschnittlich 45,1 %. Im Vergleich der
Stadt- und Landkreise reichte die Spanne von
38,6 % bis 58,2 %.

20

in %

Statistisches Landesamt Baden-W(rttemberg

son 2213



1.4 Lehrer an

,r Beschreibung des Indikators GymnaSien

— -

DEFINITION: Prozentualer Anteil der mannlichen Lehrkrafte
an offentlichen Gymnasien in den Stadt- und Landkreisen.

METHODISCHE HINWEISE: Der Indikator bezieht sich auf SR
Lehrerinnen und Lehrer mit einem Beschiftigungsumfang von

mindestens 50 % der Pflichtstundenzahl eines Vollzeitbeschaf- e ——

tigten. Dabei werden Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte zusam-

mengefasst. Stundenweise Beschiftigte bleiben unberticksich- -
tigt. [ Der Indikator zeigt auf, ... AN

DATENQUELLE: Statistik der allgemeinbildenden Schulen
(Schuljahr 2011/12). ... in welchem Umfang das Lehrpersonal an Gymnasien aus Leh-
rern besteht. Er gibt Hinweise auf

= geschlechterspezifisches Studien- und Berufswahlverhalten;

= den Einfluss traditioneller Rollenbilder fur die Berufswahl
von Frauen und Minnern;

= hohere Erwartung der Minner an die berufliche Position und
das Einkommen.

( Anteil der Lehrer am Lehrpersonal an Gymnasien N\
| in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2011

—

in %

unter 42

42  bis unter 45

Schwabisch Hall

[ | 45  bis unter 48

Ludwigsburg
B 48 bisunter b1 RS
tuttgal
H 51 undmehr sebingen
[ " Tibingen
Landesdurchschnitt 45,1
Reutlingen
Zollernalbkrei:
Emmendingen
SliEEERE " Sigmaringen
Baar- Tuttlingen

Kreis

Breisgau-Hochschwarzwald

® Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
Karte erstellt mit RegioGraph, 61-GA-13-04A
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SCHULISCHE BILDUNG

s& Der Bildung und Ausbildung kommt
im Zuge der weiter fortschreitenden Ent-
wicklung von der Industrie- zur Wissensge-
sellschaft eine immer grofiere Bedeutung
zu. Diese betrifft die gesamtgesellschaft-
liche Perspektive im Hinblick auf die Siche-
rung der Wettbewerbs- und Innovations-
fahigkeit und des sozialen Zusammenhalts
wie auch die individuellen Perspektiven

im Hinblick auf die Arbeitsmarkt- und
Verdienstchancen und die gesellschaftliche

Teilhabe.

Aufgrund der Bedeutung der schulischen
Abschlisse wurden hierfir sechs Indikato-
ren ausgewahlt. Sie beziehen sich auf den
allgemeinbildenden und auf den berufli-
chen Schulbereich. Dabei zeigen sich deut-
liche geschlechterspezifische Unterschiede.
Mehr junge Frauen als junge Minner haben
hohere Bildungsabschlisse. Zu beachten
ist allerdings, dass die Daten aus dem allge-
meinbildenden Schulsystem die ,,2. Chan-
ce“ bzw. das Aufholen nicht vollstindig

wiedergeben. Hier sind es eher die Jungen

als die Midchen, die nicht abgeschlossene
Schulabschlisse nachholen. Diese Entwick-
lung ist nur zu erkennen, wenn man eine
Lebenslaufperspektive einnimmt wie zum
Beispiel im Ersten Gleichstellungsbericht
der Bundesregierung' geschehen. Die hier
dargestellten Indikatoren zu den Fach-
hochschul- und Hochschulabschlissen an
beruflichen Schulen geben erste Hinweise

dazu.

1 Erster Gleichstellungsbericht der Bundesregie-
rung ,,Neue Wege-Gleiche Chancen — Gleichstel-

lung von Frauen und Mannern im Lebensverlauf”,

2011, S. 87.
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2. SCHULISCHE BILDUNG O:.

j Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgangern aus allgemeinbildenden

Schulen ohne schulischen Abschluss in Baden-Wiirttemberg 2011

Baden-Baden (SKR)
Sigmaringen (LKR)

Ulm (SKR)

Tuttlingen (LKR)

Calw (LKR)

Karlsruhe (LKR)
Neckar-Odenwald-Kreis (LKR)
Karlsruhe (SKR)
Bodenseekreis (LKR)
Schwarzwald-BaarKreis (LKR)
Freudenstadt (LKR)
Rottweil (LKR)

Rastatt (LKR)
Rhein-Neckar-Kreis (LKR)
Ludwigsburg (LKR)
Heidenheim (LKR)
Enzkreis (LKR)
Zollernalbkreis (LKR)
Alb-Donau-Kreis (LKR)
Tubingen (LKR)
Baden-Wiirttemberg
Biberach (LKR)
Esslingen (LKR)
Konstanz (LKR)
Emmendingen (LKR)
Rems-MurrKreis (LKR)
Freiburg im Breisgau (SKR)
Ravensburg (LKR)
Ortenaukreis (LKR)
Waldshut (LKR)
Reutlingen (LKR)
Heilbronn (LKR)

Lorrach (LKR)
Breisgau-Hochschwarzwald (LKR)
Stuttgart (SKR)
Ostalbkreis (LKR)
Mannheim (SKR)
Schwabisch Hall (LKR)
Heilbronn (SKR)
Heidelberg (SKR)
Pforzheim (SKR)
Bdéblingen (LKR)
Hohenlohekreis (LKR)
Goppingen (LKR)

Main-TauberKreis (LKR)

Von 5 922 Abgangerinnen und Abgan-
gern, die 2011 eine allgemeinbildende
Schule ohne Abschluss verlassen haben,
waren 3 532 Jungen. Der Jungenanteil
betrug damit im landesweiten Durch-
schnitt 59,6 %. Im Vergleich der Stadt-
und Landkreise lag die Quote zwischen
47,3 % und 79,2 %.

Statistisches Landesamt Baden-W(rttemberg

son 2313



,r Beschreibung des Indikators

-

DEFINITION: Prozentualer Anteil von Jungen an den Abgin-

2.1 Abgang aus allgemein-

bildenden Schulen ohne

gerinnen und Abgingern aus allgemeinbildenden Schulen ohne
schulischen Abschluss.

METHODISCHE HINWEISE: Erfasst werden offentliche und

private allgemeinbildende Schulen, zu denen auch Sonderschu-

len (zum Beispiel Forderschulen oder Schulen fir Geistigbe-

hinderte) gehoren und an denen nicht immer der Erwerb eines
Hauptschulabschlusses das Ziel des entsprechenden Bildungs-
gangs ist. Der Schulabgang erfolgte im Jahr 2011.

DATENQUELLE: Statistik der allgemeinbildenden Schulen

" Der Indikator bildet ... \

(Schuljahr 2010/11). Schulbildung ab. Er gibt Hinweise auf
= das Vorhandensein einer geschlechterspezifischen Schulland-
schaft;
= den Stand der Umsetzung geschlechterspezifischer Unter-
richtskonzepte;
= Gender-Kompetenz im Schulalltag;
= ein geschlechterspezifisches Gefille in den Bildungssegmen-
ten.
-
Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgéangern aus allgemeinbildenden \\
| Schulen ohne schulischen Abschluss in Baden-Wiirttemberg 2011 N \
in %
‘,7 Neckar-
Odenwald-
unter 55
55 bis unter 58
-~ Koo Schwibisch Hall
B 58 bisunter 61 Karlsruhe
B 61 bisunter 64 Ostalbleis

64 und mehr

Landesdurchschnitt 59,6

® Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
Karte erstellt mit RegioGraph, 61-GA-13-05A

schulischen Abschluss
>

... geschlechterspezifische Unterschiede in den Abschlussen der

Goppingen

Tuttlingen Sigmaringen

Breisgau-Hochschwarzwald

Bodensee-
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2. SCHULISCHE BILDUNG O-.

Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgangern aus allgemeinbildenden RN
Schulen mit Hauptschulabschluss in Baden-Wiirttemberg 2011

Baden-Baden(SKR) | bessasacas EREREEEE bemsasnass 3

Main-TauberKreis (LKR) ‘ ‘ : ‘
Hohenlohekreis (LKR)

Enzkreis (LKR) : : : : : " — —_— I §
)

Biberach (LKR

Freiburg im Breisgau (SKR
Ravensburg (LKR) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ R S S S |

Rastatt (LKR) rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr ,,,,,,,,,, ,,,,,,,,,,

Goppingen (LKR) : ‘ ‘ ‘ ‘
Schwarzwald-BaarKreis (LKR)
Ulm (SKR)

Heidenheim (LKR

)

Breisgau-Hochschwarzwald (LKR) ‘ ‘ i ; ‘
Boblingen (LKR) i e Fozeaaaee e
Lorrach (LKR) |

Konstanz (LKR)
Stuttgart (SKR) S SR . —
Ortenaukreis (LKR) : : : : R — I S §
Ostalbkreis (LKR) : : : : [ T S S §
Tuttingen (LKR) | | ‘ | T A S S S |
Heidelberg (SKR) ‘ | | ‘ T A S S S |
Baden-Wiirttemberg ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ . — A [
Rems-MurrKreis (LKR) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ,,,,,,,,,, ,,,,,,,,,, ,,,,,,,,,, ,,,,,,,,,,
Schwabisch Hall (LKR) e e s e
Sigmaringen (LKR) ,,,,,,,,,, ,,,,,,,,,, ,,,,,,,,,, ,,,,,,,,,,
Karlsruhe (LKR) ‘ |
Freudenstadt (LKR)
Ludwigsburg (LKR)
Karlsruhe (SKR)
Reutlingen (LKR)
Esslingen (LKR)
Heilbronn (SKR)
Zollernalbkreis (LKR)
Mannheim (SKR)
)
)

Von 30 812 Abgéngerinnen und
Abgédngern, die 2011 eine allge-
meinbildende Schule mit Haupt-
schulabschluss verlassen haben,
waren 17 413 mannlich. Der Jun-
genanteil betrug damit im landes-
weiten Durchschnitt 56,5 %. Im
Vergleich der Stadt- und Landkrei-
se lag die Quote zwischen 49,9 %
und 62,6 %.

Calw (LKR
Heilbronn (LKR
Bodenseekreis (LKR)
Emmendingen (LKR)
Waldshut (LKR)
Rottweil (LKR)
Rhein-NeckarKreis (LKR) ; ; : : :
Pforzheim (SKR) [ kecccceee: beccococes bossooacas hececceces
Alb-Donau-Kreis (LKR) ‘ ‘ ‘ ; :
Neckar-Odenwald-Kreis (LKR) [ e b b Beeeeee §
Tubingen (LKR)

Statistisches Landesamt Baden-W(rttemberg son 2413
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2.2 Abgang aus allgemein-
| ‘ bildenden Schulen mit
- Beschreibung des Indikators ~

DEFINITION: Prozentualer Anteil von Jungen an den Abgin- HauptSChUJ.abSChluss

gerinnen und Abgingern aus allgemeinbildenden Schulen mit

Hauptschulabschluss. ﬁ

METHODISCHE HINWEISE: Erfasst werden offentliche und
private allgemeinbildende Schulen fir das Abgangsjahr 2011.
Der Hauptschulabschluss kann zum Teil auch an beruflichen
Schulen erworben werden. Diese Moglichkeit wird in der Praxis
stirker von Jungen als von Madchen genutzt. Dies wird mit dem [ Der Indikator bildet ... ™\
Indikator nicht abgebildet.

—

DATENQUELLE: Statistik der allgemeinbildenden Schulen ... geschlechterspezifische Unterschiede in den Abschlussen der
(Schuljahr 2010/11). Schulbildung ab. Er gibt Hinweise auf

= das Vorhandensein einer geschlechterspezifischen Schulland-
schaft;

= den Stand der Umsetzung geschlechterspezifischer Unter-
richtskonzepte;

= Gender-Kompetenz im Schulalltag;

= ein geschlechterspezifisches Gefille in den Bildungssegmen-
ten.

( Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgéangern aus allgemeinbildenden
. Schulen mit Hauptschulabschluss in Baden-Wirttemberg 2011

in %

Neckar-
Odenwald-
Kreis

unter 53

LKR Hohenlohekreis,
Heilbronn

B3 bisunter 55

[ | 55  bis unter 57

Enzkreis

| 57 bisunter 59 A

|| 53 und mehr Goppingen

Landesdurchschnitt 56,5

Emmendingen
Biberach

Freiburg
i. Br.

Ravensburg

® Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
Karte erstellt mit RegioGraph, 61-GA-13-06A
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2. SCHULISCHE BILDUNG O-.

Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgangern aus allgemeinbildenden RN
Schulen mit Realschulabschluss in Baden-Wiirttemberg 2011

Baden-Baden(SKR) | R Feosceszce Fosczcoeas Bosecocces :
Freudenstadt (LKR) [0 e - bemeoemee bomemmee boeeecoe- §
Mannheim (SKR) : : : : B S o o S §
Rastatt (LKR) : : : : . o . . . ]
Rhein-NeckarKreis (LKR) : : : : ~ R B B — §
Ludwigsburg (LKR) : : : : g o — E— — i
Breisgau-Hochschwarzwald (LKR) : : : : N rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr
Neckar-Odenwald-Kreis (LKR) : : : : " e e e e
Konstanz (LKR) [ o=eeeeees hessssaee hessasaaas beseceeee

Enzkreis (LKR) | pocococces bococccee: heccacacas hoococeoes

Karlsruhe (LKR) [ bo=eeez=: esssssses s homoeoeces
Béblingen (LKR) [ e P P B
Main-TauberKreis (LKR) [l booeeeeee e beoeeeaeee boeeeeee- §
Zollernalbkreis (LKR) : 3 : : 3
Esslingen (LKR)

Calw (LKR)

Tuttlingen (LKR)
Reutlingen (LKR)
Tdbingen (LKR)

Ldrrach (LKR)

Waldshut (LKR)
Baden-Wirttemberg : : : ; :
Ravensburg (LKR) oo e S R e
Rems-MurrKreis (LKR) fe=======d R hessssaee hemsasasas beeeeeeee
Freiburg im Breisgau (SKR) femcmasasad kecccceee: bescoccces bossooacas hececceces
Ostalbkreis (LKR) :
Alb-Donau-Kreis (LKR)
Schwarzwald-BaarKreis (LKR)
Heidenheim (LKR)
Heilbronn (SKR)
Stuttgart (SKR)
Heilbronn (LKR)
Karlsruhe (SKR)
Sigmaringen (LKR)
Rottweil (LKR)
Bodenseekreis (LKR)
Ortenaukreis (LKR)
Goppingen (LKR)
Biberach (LKR)
Pforzheim (SKR)
Heidelberg (SKR)
Schwaébisch Hall (LKR)
Emmendingen (LKR) : : ‘ ‘ ‘ ‘
Hohenlohekreis (LKR) O e bocoooooos boooososos beccececes §
Ulm (SKR) e — — - — |

Von 48 516 Abgangerinnen und Abgéngern,
die 2011 eine allgemeinbildende Schule mit
Realschulabschluss verlassen haben, waren
24 248 mannlich. lhr Anteil betrug im landes-
weiten Durchschnitt 50,0 %. Im Vergleich der
Stadt- und Landkreise lag die Quote zwischen
45,5 % und 54,8 %.

Statistisches Landesamt Baden-W(rttemberg son 2513
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- 2.3 Abgang aus allgemein-
bildenden Schulen mit
Realschulabschluss

Beschreibung des Indikators

o

DEFINITION: Prozentualer Anteil von Jungen an den Abgin-
gerinnen und Abgingern aus allgemeinbildenden Schulen mit
Realschulabschluss.

R

METHODISCHE HINWEISE: Erfasst werden offentliche und

private allgemeinbildende Schulen fir das Abgangsjahr 2011. R ———
DATENQUELLE: Statistik der allgemeinbildenden Schulen
(Schuljahr 2010/11). | Der Indikator bildet ... N
) S N N
—
... geschlechterspezifische Unterschiede in den Abschlussen der
Schulbildung ab. Er gibt Hinweise auf
= das Vorhandensein einer geschlechterspezifischen Schulland-
schaft;
= den Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Unter-
richtskonzepte;
= Gender-Kompetenz im Schulalltag.
Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgéangern aus allgemeinbildenden N
| Schulen mit Realschulabschluss in Baden-Wiirttemberg 2011 N
‘ in %
| unter 47
| 47 bisunter 49
M~ Schwabisch Hall
| M 48 bisunter 51
B 51 bisunter b3
| B 53 undmehr Seepiesy
| Landesdurchschnitt 50,0 gD/ Frovdenstad
Emmendingen

® Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
Karte erstellt mit RegioGraph, 61-GA-13-07A
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2. SCHULISCHE BILDUNG O-.

Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgangern aus allgemeinbildenden RN
Schulen mit Hochschulreife in Baden-Wirttemberg 2011

Alb-Donau-Kreis (LKR)
Schwabisch Hall (LKR)
Baéblingen (LKR)
Bodenseekreis (LKR)
Konstanz (LKR)
Enzkreis (LKR)
Géppingen (LKR)
Heidelberg (SKR)

Tuttlingen (LKR)

Karlsruhe (LKR)

Reutlingen (LKR)

Esslingen (LKR)
Breisgau-Hochschwarzwald (LKR)
Mannheim (SKR)

Lorrach (LKR)

Rastatt (LKR)

Waldshut (LKR)

Stuttgart (SKR)

Ravensburg (LKR)
Ludwigsburg (LKR)
Schwarzwald-BaarKreis (LKR)
Rhein-Neckar-Kreis (LKR)
Baden-Wirttemberg
Zollernalbkreis (LKR)
Baden-Baden (SKR)

Tubingen (LKR)
Rems-MurrKreis (LKR)
Main-Tauber-Kreis (LKR)
Karlsruhe (SKR)

Heilbronn (LKR)

Rottweil (LKR)

Ostalbkreis (LKR)
Emmendingen (LKR)

Freiburg im Breisgau (SKR)
Heidenheim (LKR)
Biberach (LKR)
Pforzheim (SKR)
Freudenstadt (LKR)
Heilbronn (SKR)

Calw (LKR)
NeckarOdenwald-Kreis (LKR)
Ulm (SKR)

Hohenlohekreis (LKR)
Ortenaukreis (LKR)
Sigmaringen (LKR)

Von 34 824 Abgangerinnen und Abgéngern,
die 2011 eine allgemeinbildende Schule mit
Hochschulreife verlassen haben, waren 15572
mannlich. lhr Anteil betrug im landesweiten
Durchschnitt 44,7 %. Im Vergleich der Stadt-
und Landkreise lag die Quote zwischen 34,2 %
und 48,8 %.

50 60 70 80 90 100
in %

Statistisches Landesamt Baden-W(rttemberg
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.f Beschreibung des Indikators

-

\\

DEFINITION: Prozentualer Anteil von Jungen an den Abgin-

gerinnen und Abgingern aus allgemeinbildenden Schulen mit
Hochschulreife.

METHODISCHE HINWEISE: Erfasst werden offentliche und

private allgemeinbildende Schulen fir das Abgangsjahr 2011.

Der Abgang aus allgemeinbildenden Schulen mit Fachhoch-
schulreife wird nicht bertcksichtigt, da die Fachhochschulreife
nicht in allen Kreisen an allgemeinbildenden Schulen erworben
werden kann.

2.4 Abgang aus allgemein-
bildenden Schulen mi;
Hochschulreife

" Der Indikator bildet ... \

—

DATENQUELLE: Statistik der allgemeinbildenden Schulen
(Schuljahr 2010/11).

... geschlechterspezifische Unterschiede in den Abschlussen der
Schulbildung ab. Er gibt Hinweise auf

= das Vorhandensein einer geschlechterspezifischen Schulland-
schaft;

= den Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Unter-
richtskonzepte;

= Gender-Kompetenz im Schulalltag;

= ein geschlechterspezifisches Bildungsgefille in den Bildungs-
segmenten.

( Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgéangern aus allgemeinbildenden

. Schulen mit Hochschulreife in Baden-Wiirttemberg 2011

in %

unter 41
41 bisunter 43
| B 43 bisunter 45
B 45 bisunter 47
B 47 und mehr
| Landesdurchschnitt 44,7

Ortenaukreis

® Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
Karte erstellt mit RegioGraph, 61-GA-13-08A

Neckar-
Odenwald-

Schwabisch Hall

Enzkreis
5o
ey

Boblingen Géppingen

Freudenstadt

Biberach

Tuttlingen Sigmaringen

Konstanz

Bodensee-
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2. SCHULISCHE BILDUNG O-.

Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgéngern aus beruflichen Schulen RN
mit Fachhochschulreife in Baden-Wiirttemberg 2011

Heilbronn (LKR)
Tuttlingen (LKR

)
Schwarzwald-BaarKreis (LKR) [ e
Breisgau-Hochschwarzwald (LKR)
Heidelberg (SKR) T S e —
)
)

Freudenstadt (LKR
Stuttgart (SKR
Boblingen (LKR) = S S S—
Bodenseekreis (LKR) ‘ ‘ ‘ ‘
Schwaébisch Hall (LKR)
Esslingen (LKR)
Ostalbkreis (LKR)
Karlsruhe (SKR)
Rastatt (LKR)
Rhein-NeckarKreis (LKR) [ ,,,,,,,,,, ,,,,,,,,,, ,,,,,,,,,,
) ‘ ‘ ‘ ‘
)

Reutlingen (LKR

Ulm (SKR

Konstanz (LKR) : : : : : R S B S §
Heidenheim (LKR) : : : : : " . . R §
Ortenaukreis (LKR) : : : : : T — I —
Ludwigsburg (LKR) : : : : : T P — —
Zollernalbkreis (LKR) : : : : : T [ [ L
Baden-Wiirttemberg ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr
Biberach (LKR) =
Karlsruhe (LKR) SRR R SRR R §
Emmendingen (LKR) : ‘
Goppingen (LKR)
Ravensburg (LKR)
Mannheim (SKR)
Lorrach (LKR)
Sigmaringen (LKR)
Neckar-Odenwald-Kreis (LKR)
Rems-MurrKreis (LKR)
Pforzheim (SKR)
Rottweil (LKR)
)

)

Von 21 494 Abgangerinnen und
Abgangern, die 2011 eine beruf-
liche Schule mit der Fachhoch-
schulreife verlassen haben, waren
12 971 Jungen. |hr Anteil betrug
im landesweiten Durchschnitt
60,3 %. Im Vergleich der Stadt-
und Landkreise lag die Quote zwi-
Main-TauberKreis (LKR schen 45,3 % und 88,5 %.
Freiburg im Breisgau (SKR
Heilbronn (SKR)

Tubingen (LKR)
Alb-Donau-Kreis (LKR)
Enzkreis (LKR) ‘ ! ‘ ‘ ‘
Baden-Baden (SKR) [ SR S S S

Hohenlohekreis (LKR) FARRRERERES AR AARERERAE AARERRRERE Fooesesees ‘
Calw (LKR) e S S S — g
Waldshut (LKR) e EE TR
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
in %
Statistisches Landesamt Baden-W(rttemberg son 2713
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o 2.5 Abgang aus beruflichen
Schulen mit Fachhoch-
schulreife

.f Beschreibung des Indikators

s — -

DEFINITION: Prozentualer Anteil von Jungen an den Abginge-
rinnen und Abgingern aus beruflichen Schulen mit Fachhoch-

schulreife. %

METHODISCHE HINWEISE: Erfasst werden Abginge von be-
ruflichen Schularten, die das Erreichen der Fachhochschulreife
ermdglichen, fur das Abgangsjahr 2011. Dies sind zum Beispiel
Fachschulen wie die Technikerschulen oder zur Fachhochschul-
reife fiihrende Berufskollegs. Auf diesem Wege ldsst sich eine [ Der Indikator bildet ... ™\
an den allgemeinbildenden Schulen zunichst nicht erreichte

Lioslisdne baygainysizenee iigany welizd fien oder cochlioloa. ... geschlechterspezifische Unterschiede in den Abschlussen der

DATENQUELLE: Statistik der beruflichen Schulen (Schuljahr Schulbildung ab. Er gibt Hinweise auf
201013, = das Vorhandensein einer geschlechterspezifischen Schulland-
schaft;
= den Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Unter-
richtskonzepte;

= Gender-Kompetenz im Schulalltag;
= ein geschlechterspezifisches Bildungsgefille in den Bildungs-
segmenten.

( Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgéangern aus beruflichen Schulen
. mit Fachhochschulreife in Baden-Wiirttemberg 2011

pus

in %
F Neckar-
Odenwald-
unter 53

53 bIS unter 57 Heilbronn

[ | 57 bisunter 61

| 61 bisunter 65

| 65 und mehr

Landesdurchschnitt 60,3 Freudenstadt

Schwarzwald-
reiburg iaar- Tuttlingen
(S

Sigmaringen

Breisgau-Hochschwarzwald

® Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
Karte erstellt mit RegioGraph, 61-GA-13-09A
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2. SCHULISCHE BILDUNG O-.

Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgéngern aus beruflichen Schulen RN
mit Hochschulreife in Baden-Wiirttemberg 2011

Calw (LKR) O [ TIREE— 3
Baden-Baden (SKR) | o b b
Emmendingen (LKR) : : : : : "I - — —
Breisgau-Hochschwarzwald (LKR) : : : : : "I - - T §
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schulreife verlassen haben, waren 7 265 mann-
lich. Dies waren im landesweiten Durchschnitt
47,6 %. Im Vergleich der Stadt- und Landkreise
lag die Quote zwischen 37,8 % und 65,8 %.
Fur den Landkreis Heilbronn ist kein Nachweis
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e 2.6 Abgang aus beruf.
lichen Schulen mit

Hochschulrejfe

,( Beschreibung des Indikators

— -

DEFINITION: Prozentualer Anteil von Jungen an den Abginge-
rinnen und Abgingern aus beruflichen Schulen mit Hochschul-

reife. ﬁ

METHODISCHE HINWEISE: Erfasst werden Abginge von be-
ruflichen Schularten, die das Erreichen der Hochschulreife er-
moglichen, fir das Abgangsjahr 2011. Dies sind Berufsoberschu-
len oder berufliche Gymnasien. Auf diesem Wege lasst sich eine
an den allgemeinbildenden Schulen zunichst nicht erreichte [ Der Indikator bildet ... ™,

Hochschulzugangsberechtigung weiterfihren oder nachholen. . l
Hier werden auch die Abginge mit fachgebundener Hochschul-

... geschlechterspezifische Unterschiede in den Abschlussen der
reife bertcksichtigt.

Schulbildung ab. Er gibt Hinweise auf

DATENQUELLE: Statistik der beruflichen Schulen (Schuljahr = das Vorhandensein einer geschlechterspezifischen Schulland-

2010/11). schaft:
= den Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Unter-
richtskonzepte;
= Gender-Kompetenz im Schulalltag;
= ein geschlechterspezifisches Bildungsgefille in den Bildungs-
segmenten.
-
Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgéangern aus beruflichen Schulen \\
| mit Hochschulreife in Baden-Wiirttemberg 2011 N \
in %
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ARBEIT UND
SICHERUNG DES
LEBENSUNTERHALTS

s& Der seit der Jahrtausendwende nahezu
kontinuierliche Anstieg der Erwerbstati-
genquote der Frauen ist in groflen Teilen
auf die Zunahme flexibler Beschaftigungs-
formen zurickzufihren. Dazu gehoren
geringfigige und befristete Beschiftigung,
Leiharbeit und vor allem Teilzeit in ge-
ringem Umfang. Frauen arbeiten mehr als
doppelt so hiufig wie Minner in solchen
atypischen Beschiftigungsverhiltnissen.
Dazu findet sich hier der Indikator ,Mini-

jobs®.

Der hohe Teilzeitanteil der Frauen weist
insbesondere auf die geschlechterspezifi-
sche Arbeitsteilung in Familien hin. Noch
sind es vor allem Frauen, die die Verant-
wortung fur die Familie tbernehmen und
damit auch die Schwierigkeiten der Verein-
barkeit von Beruf und Familie. Die Folgen
sind geringere Chancen auf Beschiftigung,
Erwerbsunterbrechungen sowie Beschaf-
tigung in Formen, die vielfach keine
eigenstindige Existenzsicherung erlauben

und ein erhohtes Risiko fir Altersarmut

mit sich bringen. Dazu gibt der Indikator

,Grundsicherung im Alter” einen Hinweis.
g

In Berufen und Branchen, in denen tber-
wiegend Frauen arbeiten, liegen Verdienste
und Aufstiegschancen deutlich unter de-
nen in typischen Minnerberufen. Erwerbs-
unterbrechungen und Teilzeitarbeit wirken
sich zusitzlich negativ auf das berufliche
Fortkommen und die Bezahlung aus. Die
Bruttostundenl6hne sozialversicherungs-
pflichtig beschiftigter Frauen liegen landes-
weit durchschnittlich um rund ein Viertel

unter denen der Minner (Gender Pay Gap).

Um Frauen und Minnern gleiche Chancen
am Arbeitsmarkt zu sichern, liegt eine
wichtige Aufgabe darin, die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie zu erleichtern. Dazu
gehort u. a. der Ausbau institutioneller
Rahmenbedingungen, wie bedarfsgerech-
te Angebote zur Kinderbetreuung. Zum
andern kénnen gesetzliche Rahmenbedin-
gungen, wie das Elterngeld, einen Beitrag

dazu leisten, traditionelle Rollenbilder zu

Uberwinden. Dazu wurde mit Blick auf
Geschlechterstereotype bei der Berufs-
wahl auch der Indikator ,Minneranteil in
Kindertageseinrichtungen® in den Atlas

aufgenommen.

Die folgenden Indikatoren sind eine Aus-
wahl wichtiger Daten zur Beschreibung der
Unterschiede in der Erwerbs- und Einkom-
menssituation von Frauen und Minnern
sowie des Einflusses familidrer Rahmen-
bedingungen und geschlechtertypischer
Rollenzuschreibungen. Sie bieten Ansatz-
punkte fur eine Politik zugunsten existenz-
sichernder Beschaftigung fir Frauen und
Minner und besserer Moglichkeiten fir
eine ausgewogene Beteiligung beider am

Familienleben.
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j Beschéaftigungsquote in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2011 \
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x
N

1 Frauen

= Manner

Die Beschéftigungsquote betrug
2011 landesweit bei den Frauen
49,9 % und bei den Méannern
58,5 %. Sie variierte bei den Frau-
en Uber die Stadt- und Landkreise
hinwegvon 37,8 % bis 54,7 %. Bei
den Ménnern reichte die Spann-
weite von 41,0 % bhis 66,4 %.
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. Beschreibung des Indikators

DEFINITION: Prozentualer Anteil von sozialversicherungs-
pflichtig beschiftigten Frauen und Minnern an der jeweiligen
Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter (Beschiftigungsquoten
von Frauen und Méinnern).

METHODISCHE HINWEISE: Die Beschiftigungsstatistik um-
fasst Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die kranken-, pfle-
ge- und rentenversicherungspflichtig oder versicherungspflichtig
nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB III) sind. Ge-
ringfligig entlohnte Beschiftigte (Minijobs), Beamtinnen/Beam-
te, Selbststindige und unbezahlt mithelfende Familienangehori-
ge werden nicht erfasst. Die Beschaftigungsquote berechnet sich
aus den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Wohnort
im Alter von 15 bis unter 65 Jahren bezogen auf die gleichaltrige
Bevolkerung (erwerbsfihiges Alter).

DATENQUELLE: Beschiftigungsstatistik der Bundesagentur
far Arbeit und Bevolkerungsfortschreibung (jeweils Stand
31.12.2011).

—

3.1 Sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigte
(Beschéiftigungsquote)

[ Der Indikator zeigt ...

... quantitative Unterschiede bei der Partizipation von Frauen
und Minnern im Bereich sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigter auf. Er gibt Hinweise auf

= Unterschiede hinsichtlich der Erwerbsbeteiligung von Frauen
und Minnern;

= die gesellschaftliche Situation bzw. Verinderungen der tradi-
tionellen geschlechterspezifischen Arbeitsteilung.

Beschéaftigungsquote in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2011

— Quote der Frauen, wenn Quote der Manner = 100 -
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® Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
Karte erstellt mit RegioGraph, 61-GA-13-20A
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3. ARBEIT UND SICHERUNG DES LEBENSUNTERHALTS o:

N

J Teilzeitbeschaftigungsquote in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2011\
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Mitte 2011 Ubten 36,1 % der sozialversiche-
rungspflichtig beschéftigten Frauen in Baden-
Wrttemberg ihre Tatigkeit in Teilzeit aus. Die
Teilzeitquote der Manner war mit 5,0 % deut-
lich niedriger. In den Stadt- und Landkreisen
reichte die Spanne des Anteils der teilzeitbe-
schéftigten Manner von 2,68 % bis 15,9 %, bei
den Frauen von 30,6 % bis 43,5 %.
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Beschreibung des Indikators

DEFINITION: Prozentualer Anteil der in Teilzeit beschaftigten
Frauen bzw. Minner an allen sozialversicherungspflichtig be-
schéftigten Frauen bzw. Minnern (Teilzeitquoten).

METHODISCHE HINWEISE: Die Beschiftigungsstatistik um-
fasst Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die kranken-,
pflege- und rentenversicherungspflichtig oder versicherungs-
pflichtig nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB III)
sind. Geringfigig entlohnte Beschiftigte (Minijobs), Beamtin-
nen/Beamte, Selbststindige und unbezahlt mithelfende Famili-
enangehorige werden nicht erfasst. Als teilzeitbeschiftigt gelten
Arbeiternehmerinnen und Arbeitnehmer, wenn ihre regelmafi-
ge Wochenarbeitszeit kiirzer ist als die im jeweiligen Betrieb
vereinbarte Regelarbeitszeit fur Vollzeitbeschiftigte. Die hier
berechneten Teilzeitquoten beziehen sich auf die Beschiftigten
am Wohnort.

DATENQUELLE: Beschiftigungsstatistik der Bundesagentur
far Arbeit (Stand 30.6.2011).

f Der Indikator zeigt ... BN
—

3.2 Teilzeitbeschéiftigte an
den sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigten

R

—

.. die erheblichen geschlechterspezifischen Unterschiede im
Bereich der Beschiftigung in Teilzeit auf. Er gibt Hinweise auf

= Teilzeit als frauentypische Beschiftigungsform (modifiziertes
Ernihrermodell mit Hinzuverdienst der Frau);

= die uberwiegende innerfamilidre Verantwortung von Frauen
far Kinder und/oder pflegebediirftige Angehorige;

= unginstigere berufliche Entwicklungs- und Karrierechancen
fur Frauen, die auch mit der Beschiftigungsform Teilzeit zu-
sammenhingen konnen.

Teilzeitbeschaftigungsquote in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2011 N
— Quote der Frauen, wenn Quote der Manner = 100 —

T Index
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® Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
Karte erstellt mit RegioGraph, 61-GA-13-13A
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3. ARBEIT UND SICHERUNG DES LEBENSUNTERHALTS o:

in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2011 \

J Anteil der in Minijobs Beschéftigten an den sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten
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beschaftigten Frauen und 3,2 % der Manner
dieser Altersklasse einen Minijob. Der Antell
der Frauen mit Minijob erstreckte sich im Ver-
gleich der Stadt-und Landkreise von 12,5 % bis
33,5 %. Bei den Mannern reichte die Spanne
der ausschlieRlich geringfligig entlohnten Be-
schéftigten von 2,3 % bis 6,5 %.
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[ Beschreibung des Indikators
-

DEFINITION: Prozentualer Anteil der Frauen bzw. Minner mit
Minijobs an allen sozialversicherungspflichtig beschiftigten
Frauen bzw. Mannern.

METHODISCHE HINWEISE: Berticksichtigt werden hier aus-
schliefilich geringfigig entlohnte Beschiftigte (am Wohnort)
im Alter von 30 bis unter 55 Jahren. Eine Person kann mehrere
Minijobs haben, solange der Gesamtverdienst unter 400 Euro
pro Monat liegt.

DATENQUELLE: Beschiftigungsstatistik der Bundesagentur
fur Arbeit (Stand 30.6.2011).

o

R

I Der Indikator zeigt, ...
\*

...in welchem Mafle die Arbeitsmarktintegration von Frauen und
Minnern in der Kernerwerbsphase durch geringfigig entlohnte
Beschiftigung geprigt ist. Er gibt Hinweise auf

= Minijobs als frauentypische Beschaftigung
(»Zuverdienst-Modell®);

= die vorwiegende Verantwortung von Frauen
fur Familie / Pflege.

kreisen Baden-Wiirttembergs 2011 — Anteil der Frauen, wenn Anteil der Manner = 100 -

J Anteil der in Minijobs Beschéaftigten an den SV-Beschaftigten in den Stadt- und Land- \
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3. ARBEIT UND SICHERUNG DES LEBENSUNTERHALTS o:

Manneranteil an den Personen, die fiir 2010 geborene Kinder Elterngeld bezogen haben,
in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs \
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Im Jahr 2010 wurden in Baden-Wrttemberg
90 695 Kinder geboren. Von den Vatern dieser
Kinder bezogen 24 342 Elterngeld. Damit lag
die Vaterbeteiligung im Landesdurchschnitt bei
26,8 %.Im Vergleich der Stadt-und Landkreise
reichte die Spanne von 16,4 % bis 35,4 %.
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Rottweil (LKR)
Goppingen (LKR)
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Waldshut (LKR) : : : : 3 3 3 3 3
Heilbronn (SKR) - ARREEE I e SRR e SRR i
Lérrach (LKR) i e oo oo R IR I
Zollernalbkreis (LKR) R R o o AR e e P §
Tuttlingen (LKR) e e e e s e o i

Die Bezugsdauer von Elterngeld bei Vatern lag
landesdurchschnittlich bei 3,1 Monaten und
damit deutlich niedriger als bei den Mdttern
mit 11,7 Monaten.

in %
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.f Beschreibung des Indikators

DEFINITION: Inanspruchnahme des Elterngelds durch Viter
(Anteil der Kinder, deren Vater Elterngeld bezogen hat).

METHODISCHE HINWEISE: Erfasst werden alle Personen mit
beendeten Elterngeldbeziigen fir ihre im Jahr 2010 geborenen
Kinder. Zur Berechnung der Beteiligung von Vitern am Eltern-
geld werden die Leistungsbeziige auf die Zahl der 2010 gebore-
nen Kinder bezogen.

DATENQUELLE: Elterngeldstatistik des Statistischen Bundes-
amtes (Stand 2010 bis Marz 2012).

3.4 Elterngeldbezug

[ Der Indikator zeigt ... \,

—

... die Beteiligung von Vitern an der Elternzeit und gibt Hin-

weise auf

= die aktuelle Situation bzw. Verinderung der beruflichen und

familidren Orientierung von jungen Vitern;

= das Aufbrechen von Rollenmustern und Geschlechterstereo-

typen;

= die gesellschaftliche und betriebliche Akzeptanz der ,neuen

Viter®,

[ Manneranteil an den Personen, die fiir 2010 geborene Kinder Elterngeld bezogen haben,\a\
. in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs

in %

unter 22

22  bisunter 25

[ | 25 bisunter 28
| 28 bisunter 31
| 31 und mehr

Landesdurchschnitt 26,8

Freiburg

® Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
Karte erstellt mit RegioGraph, 61-GA-13-154A
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3. ARBEIT UND SICHERUNG DES LEBENSUNTERHALTS o.

Betreuungsquote von Kindern unter 3 Jahren in Kindertagesbetreuung
in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2011
.

Heidelberg (SKR)

Freiburg im Breisgau (SKR)
Tubingen (LKR)

Stuttgart (SKR)

Karlsruhe (SKR)
Breisgau-Hochschwarzwald (LKR)
Bodenseekreis (LKR)
Konstanz (LKR)
Rhein-Neckar-Kreis (LKR)
Emmendingen (LKR)
Ortenaukreis (LKR)
Baden-Baden (SKR)
Karlsruhe (LKR)
Reutlingen (LKR)
Main-TauberKreis (LKR)
Rastatt (LKR)

Heilbronn (LKR)
Baden-Wirttemberg
Mannheim (SKR)

Ulm (SKR)

Enzkreis (LKR)
Schwarzwald-BaarKreis (LKR)
Calw (LKR)
Sigmaringen (LKR)
NeckarOdenwald-Kreis (LKR)
Boblingen (LKR)
Ludwigsburg (LKR)
Rottweil (LKR
Ravensburg (LKR
Rems-MurrKreis (LKR
Heidenheim (LKR
Lorrach (LKR

Esslingen (LKR
Heilbronn (SKR
Hohenlohekreis (LKR
Ostalbkreis (LKR
Biberach (LKR
Tuttlingen (LKR)
Freudenstadt (LKR)
Alb-Donau-Kreis (LKR)
Pforzheim (SKR)
Zollernalbkreis (LKR)
Schwabisch Hall (LKR)
Goppingen (LKR)
Waldshut (LKR)

Im Mérz 2011 befanden sich 57 007 unter
3-Jéhrige in einer Kindertagesbetreuung. Da-
mit lag die Betreuungsquote im Landesdurch-
schnittbei 20,8 %. Im Vergleich der Stadt- und
Landkreise reichte die Spanne von 13,1 % bis
37,6 %.

Statistisches Landesamt Baden-W(rttemberg

son 4013



r Beschreibung des Indikators

DEFINITION: Prozentualer Anteil der Kinder im Alter von un-
ter 3 Jahren in Kindertagesbetreuung (Tageseinrichtungen oder
Kindertagespflege) an allen Kindern dieser Altersgruppe.

METHODISCHE HINWEISE: Betreuungseinrichtungen bzw.
-angebote im Sinne dieses Indikators sind Kinderkrippen (Ein-
richtungen fir Kinder unter 3 Jahren), altersgemischte Grup-
pen in Kindergirten und die Kindertagespflege. Erfasst wird
die Zahl der betreuten Kinder ohne Doppelzihlung von unter
3-jahrigen Kindern, die sowohl eine Kindertageseinrichtung
besuchen als sich auch in Kindertagespflege befinden. Bezugs-
grofle zur Berechnung der Betreuungsquote ist die gleichaltrige
Bevolkerung zum 31.12.2010.

DATENQUELLE: Statistik der Kinder- und Jugendhilfe; Statis-
tik der Kinder und titigen Personen in Tageseinrichtungen; Sta-
tistik der Kinder und titigen Personen in 6ffentlich geforderter
Kindertagespflege (Stand jeweils 1.3.2011); Fortschreibung des
Bevolkerungsstandes (Stand 31.12.2010).

[ Der Indikator beschreibt ... LN

3.5 Kinderbetreuung

R

... die Inanspruchnahme von Betreuungsangeboten fiir unter
3-Jahrige. Er gibt Hinweise auf die

= aktuelle Situation bzw. Verinderung der Rahmenbedingun-
gen fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. Pflege;

= die ,Wahlfreiheit“ zwischen der Betreuung in der Familie und
der Betreuung in Krippen, altersgemischten Kinderbetreu-
ungsgruppen oder in der Tagespflege.

Betreuungsquote von Kindern unter 3 Jahren in Kindertagesbetreuung AN
in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2011

in %

unter 15

15 bisunter 18

18 bisunter 21

[ | 21 bisunter 24

| 24 und mehr

Landesdurchschnitt 20,8

Freiburg

Breisgau-Hochschwarzwald

® Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
Karte erstellt mit RegioGraph, 61-GA-13-16A
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3. ARBEIT UND SICHERUNG DES LEBENSUNTERHALTS o.

Arbeitslosenquote von Frauen und Mannern in den Stadt- und Landkreisen .
Baden-Wirttembergs 2011 \

Stuttgart (SKR
Boblingen (LKR
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Goppingen (LKR
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)
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)

)
)
)
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Freudenstadt (LKR) ssssssssmsofeemnoceeeeeeeeeeead ey fe=mmmmemeaaaaaaaaeas kesssececeecceceees
Freiburg im Breisgau (SKR

I Frauen

Breisgau-Hochschwarzwald (LKR sssssssssssslicssesssssssssesesendonsossnsssasaas Im Jahresdurchschnitt 2011 waren 4,2 % der

Emmendingen (LKR) | 0.
Ortenaukreis (LKR

)
)
) Frauen und 3,2 % der Manner in Baden-W(irt-
)
Rottweil (LKR) e S T
) i i
)
)
)

temberg arbeitslos. Die Arbeitslosenquote der

Frauen erstreckte sich in den Stadt- und Land-
Schwarzwald-BaarKreis (LKR

Tuttlingen (LKR
Konstanz (LKR
Lorrach (LKR
Waldshut (LKR) e
Reutlingen (LKR) —
Tubingen (LKR) et S TR
Zollernalbkreis (LKR) e
Ulm (SKR) N e e 3
Alb-Donau-Kreis (LKR) sssssssmzassafesseeeiasaoasansaadessaaasananasasazaad feasmmssssazaaaaaaas peccacacacacacaceces
Biberach (LKR) s e R SRR
Bodenseekreis (LKR) beomememenencloonnnnnnnnnnnnnnnnalcacaaaacacacacaeaad e R RREESREEEEE
Ravensburg (LKR) i R e ERREESREEEEE
Sigmaringen (LKR) T T RETRTTTE o T RERR RS
Baden-Wiirttemberg R S TR T e

kreisen von 2,8 % bis 8,0 %. Bei den Mannern
reichten die Arbeitslosenquotenin den Kreisen
von 2,3 % bis 7,7 %.

in %
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3.6 Arbeitslosigkeit von

Frauen und Minnern

(Arbeitslosenquote)

Beschreibung des Indikators

o

DEFINITION: Prozentualer Anteil von Arbeitslosen an den zivi-
len Erwerbspersonen, differenziert nach Geschlecht.

METHODISCHE HINWEISE: Arbeitslos ist, wer keine Beschif- SR
tigung hat (weniger als 15 Wochenstunden), Arbeit sucht, dem
Arbeitsmarkt zur Verfigung steht und bei einer Agentur fir Ar-
beit oder einem Triger der Grundsicherung arbeitslos gemeldet
ist. Zu den zivilen Erwerbspersonen zihlen Arbeitslose, sozi-
alversicherungspflichtig Beschiftigte, geringfiigig Beschaftigte ( Der Indikator beschreibt ... \

und Beamtinnen und Beamte ohne Soldatinnen/Soldaten. Zur .
Ermittlung der Zahlen zu den zivilen Erwerbspersonen wird auf
verschiedene Statistiken (Beschiftigungsstatistik, Arbeitslosen-
und Forderstatistik, Personalstandsstatistik und Mikrozensus)

...das Ausmaf der offiziell gemeldeten Arbeitslosigkeit von Frau-
en und Minnern.

zugegriffen. Die geschlechterspezifischen Unterschiede konnen Die Arbeitslosenquote stellt einen der zentralen Indikatoren fir
nicht unmittelbar als Unterschiede in den Arbeitsmarktchancen die Beurteilung der Arbeitsmarktlage dar. Die getrennte Aus-
interpretiert werden, da nicht erwerbstatige Frauen mit Erwerbs- weisung von Arbeitslosenquoten fir Frauen und Minner ver-
wunsch sich hiufiger als Minner vom Arbeitsmarkt zuriickzie- mittelt Anhaltspunkte fir geschlechterspezifische Unterschiede
hen, sich nicht arbeitslos melden und dementsprechend nicht in auf dem Arbeitsmarkt.

der Arbeitslosenstatistik erfasst werden.

DATENQUELLE: Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fur
Arbeit (Jahresdurchschnitt 2011).

Arbeitslosenquote in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2011 AN
| —Quote der Frauen, wenn Quote der Manner = 100 -

—

‘ Index
| unter 95
i LKR i
‘ 95 bIS unter 105 T Hohenlohekreis,
~ Schwabisch Hall
‘ 105 bisunter 115
115 bisunter 1256
‘ B 125 und mehr
‘ Landesdurchschnitt 108
Emmendingen
Schwarzwald. . .
reiburg ™ Baar- S
i.B Kreis
Breisgau-Hochschwarzwald
Ravensburg
® Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
Karte erstellt mit RegioGraph, 61-GA-13-17A
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3. ARBEIT UND SICHERUNG DES LEBENSUNTERHALTS o:

Anteil langzeitarbeitsloser Frauen und Manner in den Stadt- und Landkreisen RN
Baden-Wiirttembergs 2011
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Boblingen (LKR)
Esslingen (LKR)

Gdppingen (LKR)
Ludwigsburg (LKR)
Rems-MurrKreis (LKR)
Heilbronn (SKR)
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I Frauen

""""" """"" """ Im Jahresdurchschnitt 2011 waren landesweit

33,7 % der arbeitslosen Frauen von Langzeit-
arbeitslosigkeit betroffen. Beiden arbeitslosen

Rottweil (LKR
Schwarzwald-Baar-Kreis (LKR
Tuttlingen (LKR)

Konstanz (LKR) ‘ ‘ b o e
Lérrach (LKR) ‘ ‘ ,,,,,,,, ,,,,,,,,,, ,,,,, losen bei den Frauenvon 21,3 % bis 41,1 %, bei

Mannern betrug dieser Anteil 30,6 %. Im Ver-

gleich der Stadt- und Landkreise reichte der
Anteil der Langzeitarbeitslosenanallen Arbeits-

Waldshut (LKR) : : . o — den Mannern von 18,8 % bis 37,5 %.
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r Beschreibung des Indikators

DEFINITION: Prozentualer Anteil von Langzeitarbeitslosen an
den Arbeitslosen, differenziert nach Geschlecht.

METHODISCHE HINWEISE: Arbeitslos ist, wer keine Beschaf-
tigung hat (weniger als 15 Wochenstunden), Arbeit sucht, dem
Arbeitsmarkt zur Verfigung steht und bei einer Agentur fir
Arbeit oder einem Triger der Grundsicherung arbeitslos ge-
meldet ist. Berticksichtigt sind auch kommunale Triger. Lang-
zeitarbeitslose sind Arbeit suchende Frauen und Minner, deren
Arbeitslosigkeit linger als 12 Monate andauert. Die geschlech-
terspezifischen Unterschiede konnen nicht unmittelbar als Un-
terschiede in den Arbeitsmarktchancen interpretiert werden, da
nicht erwerbstitige Frauen mit Erwerbswunsch sich haufiger als
Mainner vom Arbeitsmarkt zurtickziehen, sich nicht arbeitslos
melden und dementsprechend nicht in der Arbeitslosenstatistik
erfasst werden.

DATENQUELLE: Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fur
Arbeit (Jahresdurchschnitt 2011).

3.7 Langzeitarbeitslosig—
keit von Frauen und

Minnern

R

[ Der Indikator gibt Hinweise auf \

= geschlechterspezifische Unterschiede bei der Wiedereinglie-
derung in den Arbeitsmarkt;

= mogliche Hemmnisse fir den Wiedereintritt in den Arbeits-
markt;

= cin unterschiedliches potenzielles Armutsrisiko fiir Frauen
und Minner, insbesondere auch eine spitere Armut im Alter.

( Anteil langzeitarbeitsloser Frauen in den Stadt- und Landkreisen N\

Baden-Wirttembergs 2011 — Anteil der Frauen, wenn Anteil der Manner = 100 - \

—
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| Index
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\
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\
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\
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| B 116 und mehr

\
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\

® Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
| Karte erstellt mit RegioGraph, 61-GA-13-18A
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3. ARBEIT UND SICHERUNG DES LEBENSUNTERHALTS o.

Grundsicherungsbezug von Frauen und Mannern ab 65 Jahren in den
Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2011
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Ende 2011 erhiclten in Baden-Wrttemberg
2,2 % der Frauenund 1,7 % der Ménner ab 65
Jahren eine Leistungzur Grundsicherung. Inden
Stadt- und Landkreisen reichte die Grundsiche-
rungsquote der Frauenven 0,2 % bis 4,7 % . Bei
den 65-jahrigen und alteren Méannern lag die

Lérrach (LKR Spanne zwischen 0,7 % bis 4,9 %.
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,( Beschreibung des Indikators

-

pus

DEFINITION: Prozentualer Anteil der Frauen bzw. Minner ab
65 Jahren mit Bezug von Leistungen der Grundsicherung an al-
len Frauen bzw. Minnern dieser Altersgruppe.

METHODISCHE HINWEISE: Grundsicherungsleistungen be-
kommen nur Bedirftige, die ihren Lebensunterhalt aus dem
eigenen Einkommen und Vermégen oder dem Einkommen und
Vermégen des (Ehe-)Partners nicht oder nicht vollstindig be-
streiten konnen. Die Grundsicherung ist eine steuerfinanzierte,
bedarfsorientierte Basisleistung im Alter. Durch den Indikator
werden nur diejenigen erfasst, die ihren Grundsicherungsan-
spruch auch tatsichlich geltend machen. Die ,verdeckte® oder
wverschamte® Armut alterer Menschen, die zwar anspruchsbe-
rechtigt sind, diesen Anspruch aber nicht geltend machen, wird
nicht erfasst.

DATENQUELLE: Statistik der Empfinger/-innen von Grund-
sicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem 4. Ka-
pitel des SGB XII; Fortschreibung des Bevolkerungsstandes (je-
weils Stand 31.12.2011).

pr

3.8 Grundsicherung

im Alter

N

" Der Indikator bildet ab, ... \

D —

.. wie hidufig Grundsicherungsleistungen den grundlegenden
Bedarf fir den Lebensunterhalt von Menschen absichern, die
wegen Alters aus dem Erwerbsleben ausgeschieden sind und de-
ren Einkunfte fur den notwendigen Lebensunterhalt nicht aus-
reichen. Die Quote der Empfinger/-innen von Grundsicherung
im Alter ist ein Indikator fur Altersarmut.

Der Indikator gibt Hinweise auf

= geringere Tariflohne bzw. Einkommen in frauentypischen Be-
rufen (,Zuverdienstberufe®);

= njedrigere Verdienste in frauentypischen Branchen;

= unterschiedliche Formen der Beschiftigung (von der Voll-
zeitbeschiftigung tber Teilzeitbeschiftigung bis zu Minijobs
bzw. prekiren Beschiftigungsverhiltnissen);

= diskontinuierliche Berufsverliufe.

( Grundsicherungsbezug in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2011 \\\

| Quote der Frauen, wenn Quote der Manner = 100 -

Index
B unter 110
110 bis unter 130
| 130  bis unter 150
150 bisunter 170

B 170 und mehr

Landesdurchschnitt 131

® Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
Karte erstellt mit RegioGraph, 61-GA-13-19A
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3. ARBEIT UND SICHERUNG DES LEBENSUNTERHALTS O\

' Verdienstunterschiede zwischen Frauen und Mannern in Branchen mit
mindestens 20 000 Beschaftigten in Baden-Wirttemberg 2010 .

-

Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben; Unternehmensberatung( }
Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung """"

Architektur- u. Ingenieurbtiros; technische, physikalische u. chemische Untersuchung """"
Herst. v. Druckerzeugn.; Vervielfaltigung v. bespielten Ton-, Bild- u. Datentréagern ‘ ‘ ‘ """"
Herstellung von DV-Geréten, elektronischen und optischen Erzeugnissen ‘ ‘ ‘ """"
Gesundheitswesen e

Erbringung von Finanzdienstleistungen ‘ ‘ ‘ """"

Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln ‘ ‘ ‘ """"

Herstellung von sonstigen Waren """"

Wirtschaftliche Dienstleistungen fiir Unternehmer und Privatpersonen a. n. g. ‘ ‘ """"
Dienstleistungen der Informationstechnologie | | """"

Herstellung von Metallerzeugnissen ‘ ‘

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren : : ‘ : ‘

Verlagswesen e

Herstellung von elektrischen Ausriistungen ‘ ‘ rrrrrrrr

Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus """"

Interessenvertr. sowie kirchl. u. sonst. rel. Vereinigungen (o. Sozialwesen u. Sport) ‘ : ‘
Landesdurchschnitt

Forschung und Entwicklung

GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Energieversorgung

Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen

Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen

Herstellung von chemischen Erzeugnissen

Metallerzeugung und -bearbeitung

Reparatur und Installation von Maschinen und Ausristungen
Maschinenbau

Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

Gebéaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau

Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von Kfz
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Erziehung und Unterricht

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

Hochbau

Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen

Gastronomie

Beherbergung

Post-, Kurier- und Expressdienste

Lagerei sowie Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen fiir den Verkehr
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Ausbaugewerbe

Sozialwesen (ohne Heime) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriaften| """"" """"
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- 3.9 Verdienstunterschiede

zwischen Frauen und

p
| Beschreibung des Indikators

—

Minnern

DEFINITION: Prozentualer Unterschied im durchschnittlichen
Bruttostundenverdienst von Frauen und Mannern.

METHODISCHE HINWEISE: Zur Ermittlung des Gender Pay
Gap wird der Bruttostundenverdienst der Beschiftigten ab-
zuglich der erzielten Sonderzahlungen herangezogen. Bei der
Berechnung des Indikators finden Arbeitnehmerinnen/-nehmer
im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich Be-
rucksichtigung. In der Differenzierung nach einzelnen Branchen
werden hier Wirtschaftszweige zu Grunde gelegt, die in Baden-
Wiurttemberg mindestens 20 000 Beschaftigte haben. Betrachtet

[ Der Indikator zeigt, ...

—

... um wie viel Frauen im Durchschnitt prozentual weniger ver-

wird der unbereinigte Gender Pay Gap, welcher die verschie-
denen Ursachen des Lohnunterschieds unbertcksichtigt lasst.

DATENQUELLE: Verdienststrukturerhebung 2010. Erfasst wer-

dienen als Minner. Die Differenz zwischen dem durchschnitt-
lichen Bruttostundenverdienst von Frauen und Mainnern hat
unterschiedliche Ursachen. Insbesondere kdnnen dies folgende

den Betriebe mit 10 und mehr Beschiftigten. Griinde sein:

= unterschiedliches Berufswahlverhalten bei Frauen und Min-
nern;

= unterproportionale Beschaftigungsquoten von Frauen in far
Baden-Wurttemberg wichtigen Industriebranchen, die uber-
durchschnittlich bezahlen;

= niedrigere Verdienste in frauentypischen Berufen (,Zuver-
dienstberufe®);

= unterschiedliche Formen der Beschiftigung (von der Vollzeit-
beschiftigung tber Teilzeitbeschiftigung bis zu Minijobs);

= Frauen unterbrechen und reduzieren ihre Erwerbstitigkeit
héufiger und linger familienbedingt (diskontinuierliche Be-
rufsverliufe);

= geringere Aufstiegschancen (sogenannte gliserne Decke);

= unterschiedliches Verhalten in Lohnverhandlungen;

= Unterschiede in der Verteilung von Frauen und Minnern auf
die Leistungsgruppen.

Erlauterung zum Schaubild \,
Die Verdienstdifferenz lag 2010 im Landesdurchschnitt bei 25,9 %. Sie variiert deutlich zwischen einzelnen Branchen. Im Vergleich
der 41 Branchen mit 20 000 und mehr Beschaftigten reichte die Spanne der Verdienstunterschiede zwischen Frauen und Méannern
von 3,9 % bis zu 41,0 %. Tendenziell sind die Verdienstunterschiede zwischen den Geschlechtern in Wirtschaftszweigen mit einem
geringeren Verdienstniveau weniger stark ausgepragt als in Hochlohnbranchen. Aus bundesweiten Analysen geht hervor, dass — wenn
man vergleichbare Qualifikationen, Tatigkeiten und Erwerbsbiografien bei Frauen und Méannern voraussetzt —der Verdienstabstand dann
rund 8 % betrégt (bereinigter Gender Pay Gap).
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3. ARBEIT UND SICHERUNG DES LEBENSUNTERHALTS o:

Frauenanteil an den angezeigten Gewerbeanmeldungen in den RN
Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2011

Waldshut (LKR) IR EREEREEEE, ARREREERES ARRREEREEE mee P CRRREEREE :
Enzkreis (LKR) 3 3 3 3 3 3 3
Konstanz (LKR)
Baden-Baden (SKR)
Lorrach (LKR)
Calw (LKR)
Freiburg im Breisgau (SKR)
Karlsruhe (LKR)
Breisgau-Hochschwarzwald (LKR)
Hohenlohekreis (LKR)
Bodenseekreis (LKR)
Rhein-Neckar-Kreis (LKR)
Zollernalbkreis (LKR) ‘ ‘ ‘ ‘ : ; :
Heidelberg (SKR) [ e Foccoooce o e e R §
)
)

Freudenstadt (LKR

Tlbingen (LKR

Ravensburg (LKR) [~ - bomememeed Lecaomeoa: SR SR SRR

Rastatt (LKR) : : [ S o — . I [ §

Sigmaringen (LKR) : : [ rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr
Emmendingen (LKR) : : TR rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr
Rottweil (LKR) : : R — — S N E— — §
Rems-MurrKreis (LKR) rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr rrrrrrrrrr
Heilbronn (LKR) e R N S R R N

Tuttlingen (LKR) (RRRRRE SRR N e S peseaascs pesaassase
Baden-Wiirttemberg flemzmmennad femmmmasaes fe===e=aed ==eeeees hessssaee po==azaas po==mssea
Biberach (LKR) : : :

Reutlingen (LKR)
Neckar-Odenwald-Kreis (LKR)
Karlsruhe (SKR)
)

)

Von den insgesamt 89 961 anzeigepflichtigen
Personen {(Griinderpersonen), die 2011 eine

Neugrindung vorgenommen haben, waren
Esslingen (LKR

Boblingen (LKR
Goppingen (LKR)
Schwarzwald-BaarKreis (LKR)
Ostalbkreis (LKR)
Ortenaukreis (LKR)
Main-Tauber-Kreis (LKR)
Ludwigsburg (LKR)
Heidenheim (LKR) ; : ]
Schwabisch Hall (LKR) —— A B e R e e ]
Stuttgart (SKR) o R fmmmmmnaes fe=m=m=aes R pessseaee pemsasasas be==e=ee
Alb-Donau-Kreis (LKR) ssofosoacacact foososcoced fomcaaaaaad keccccece: heccoccces bossooacas hossazeaes
Mannheim (SKR) S Rt fomsmmmeaes === ========: S s h=m======- §

Ulm (SKR) : ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Heiloronn (SKR) R e et oo e peeeaoeas R §
Pforzheim (SKR) ‘ ‘ : : ‘ ‘ : ‘

26 377 Frauen. Der Frauenantell lag damit im
landesweiten Durchschnitt bei 29,3 %. Im
Vergleich der Stadt- und Landkreise reichte
die Spanne von 22,9 % bis 36,9 %.

Statistisches Landesamt Baden-W(rttemberg son 4413

52



Beschreibung des Indikators

DEFINITION: Prozentualer Anteil von Frauen an der Gesamt-
zahl der Personen, die an entsprechenden Existenzgrindungen
beteiligt waren (Grinderpersonen).

METHODISCHE HINWEISE: Der Indikator erfasst Gewerbean-
meldungen in der Kategorie Neugrindung. Es werden sowohl
Kleinunternehmen / Nebenerwerbsbetriebe als auch Betriebe
mit groferer wirtschaftlicher Substanz bertcksichtigt. Die Aus-
sagekraft des Indikators ist begrenzt, weil das Gewerbe nicht
in allen Fillen, in denen eine Neugrindung angezeigt wird,
auch tatsichlich aufgenommen wird. Unbertcksichtigt bleiben
zudem Grunderinnen und Grinder in Bereichen, die nicht der
Gewerbeordnung unterliegen (zum Beispiel Freie Berufe, Ur-
produktion, Verwaltung eigenen Vermogens).

DATENQUELLE: Amtliche Gewerbeanzeigenstatistik (Stand
2011).

3.10 Existenzgriindungen

R

f Der Indikator steht fiir ... N
\—

—

... die Beteiligung von Frauen an Existenzgriindungen. Er gibt

Hinweise auf

= den Grundungswillen und den Unternehmerinnenmut von
Frauen;

= zielgruppenspezifische Beratungsleistungen;

= zielgruppenspezifische Unterstiitzungsbedarfe;

= grindungsbeeinflussende Rahmenbedingungen (zum Beispiel
wirtschaftliche Bedingungen, Arbeitslosigkeit);

= die Praxis der Kreditbewilligung (Banken) bzw. die Gewih-
rung von Zuschissen durch die Bundesagentur fur Arbeit;

= den eigenstindigen Verdienst von Frauen.

Frauenanteil an den angezeigten Gewerbeanmeldungen in den N
Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2011

T in %

T unter 25
F 25 bisunter 28
| ] 28 bis unter 31
r B 31 bisunter 34
“ B 34 und mehr

“ Landesdurchschnitt 29,3

® Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
Karte erstellt mit RegioGraph, 61-GA-13-11A
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3. ARBEIT UND SICHERUNG DES LEBENSUNTERHALTS o.

Manneranteil am Personal in Kindertageseinrichtungen in den
Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2011

SKR)
SKR)

Freiburg im Breisgau
Stuttgart

Heidelberg (SKR)

Karlsruhe (SKR)

Mannheim (SKR)

Emmendingen (LKR)

Tubingen (LKR)

Heilbronn (SKR)
Breisgau-Hochschwarzwald (LKR)
Baden-Wirttemberg

Konstanz (LKR)

L6rrach (LKR)

Ortenaukreis (LKR)

Pforzheim (SKR)
)

)

Main-TauberKreis (LKR
Waldshut (LKR
Heidenheim (LKR)
Rhein-NeckarKreis (LKR)
Karlsruhe (LKR)
Boblingen (LKR)
Ludwigsburg (LKR)
Ulm (SKR)
Rems-MurrKreis (LKR)
Esslingen (LKR)
Schwabisch Hall (LKR)
Ravensburg (LKR) : ‘
Zollernalbkreis (LKR) ssssmsszzsmzssfessescoooozozoaeaaad e Im Mérz 2011 gab es 56 612 Personen, die als
: ‘ ‘
)
)
)

Bodenseekreis (LKR
Ostalbkreis (LKR
Schwarzwald-BaarKreis (LKR
Rottweil (LKR

Sigmaringen (LKR) [ bocomaooasanasss

padagogisches Personal unmittelbar mit der

Betreuung von Kindern in Baden-Wurttemberg

zu tun hatten. Davon waren 1 784 Manner.

Der Méanneranteil liegt damit im landesweiten
Durchschnitt bei 3,2 %. Im Vergleich der Stadt-

Baden-Baden (SKR) AR EEEEE SRR S
GoopingEntINE} E S und Landkreise reicht die Spanne von 0,7 %
Calw (LKR) [JEE e S e bis 10,0 %.
Biberach (LKR) [l-~---fo oo e
Reutlingen (LKR) """""""""" """"""""

Enzkreis (LKR)

Freudenstadt (LKR)
Heilbronn (LKR) ‘ ‘

Alb-Donau-Kreis (LKR) -~~~ R

) : :

)

)

)

Rastatt (LKR
NeckarOdenwald-Kreis (LKR
Hohenlohekreis (LKR
Tuttlingen (LKR

in %
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,( Beschreibung des Indikators

— -

DEFINITION: Prozentualer Anteil von Minnern an allen un-
mittelbar mit Kindern unter 14 Jahren titigen Personen in Ta-
geseinrichtungen.

METHODISCHE HINWEISE: Berucksichtigt werden nur Perso-

3.11 Minner in Kinder-

tageseinrichtungen

R

nen, die mit der Betreuung von Kindern unter 14 Jahren zu tun e ——
haben. Unbertcksichtigt bleibt das Personal in Verwaltungen
und Leitungsfunktionen. ~
[ Der Indikator steht fiir ... \,
DATENQUELLE: Statistik der Kinder und titigen Personen in ~ S e——

Tageseinrichtungen (Sonderauswertung) (Stand 1. Marz 2011).

... den Anteil der Minner an einer erzieherischen Titigkeit in
Kindertageseinrichtungen fiir die Altersgruppe von unter 14 Jah-
ren. Er weist hin auf

= geschlechterspezifisches Berufswahlverhalten von Frauen
und Minnern;

= den Einfluss traditioneller Rollenbilder bei der Berufswahl
von Frauen und Minnern;

= die geschlechterspezifische Segregation in typisch weibliche
und typisch minnliche Berufe und des Arbeitsmarktes;

= das Vorhandensein von weiblichen und mannlichen Vorbil-
dern in der fruhkindlichen Bildung und Erziehung;

= cine Erweiterung des in der fruhkindlichen Bildung und Er-
ziehung vermittelten mannlichen Rollenbildes.

( Manneranteil am Personal in Kindertageseinrichtungen in den N\

] Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2011

in %
B unter 1,6
1,6 bisunter 2,2
| W 22 bisunter 2.8
B 28 bisunter 34
B 34 undmehr

Landesdurchschnitt 3,2

Emmendingen

Freiburg
i.Br.

Neckar-
Odenwald-

Heilbronn

Ostalbkreis

Karlsruhg:
'~ i

Freudenstadt fibnd=

Stuttgart

Goppingen

Reutlingen

Biberach

Schwarzwald-
Baar-
Kreis

Sigmaringen

Breisgau-Hochschwarzwald

® Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
Karte erstellt mit RegioGraph, 61-GA-13-12A
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LEBENSWELT

me Zur Beschreibung der Lebenswelt von
Frauen und Minnern werden hier drei
Indikatoren herangezogen, die sich auf
die physische und psychische Gesundheit
in einem umfassenden Sinn beziehen.
Dazu gehoren die Lebenserwartung, der
Themenkomplex ,Hausliche Gewalt und
die Arbeit an der Umsetzung von Gleich-
stellungsaufgaben durch hauptamtliche
kommunale Frauen- und Gleichstellungs-

beauftragte.

Die hohere Lebenserwartung der Frauen
gibt auch heute noch Anlass zur Diskus-
sion Uber die Ursachen. Einerseits werden
die Grunde fur die kirzere Lebenserwar-
tung der Manner biologischen Faktoren
(genetische oder hormonelle Unterschiede)
zugeschrieben, andererseits mit verhaltens-
und umweltbedingten Einflussfaktoren zu
erkliren versucht. In einer Gesamtschau
der Erklarungsansitze ist davon auszuge-
hen, dass die biologische Komponente
nur den kleineren Teil der Differenz

erklirt. Die Lebenserwartung wird also in

einem hoheren Mafle von beeinflussbaren
Faktoren bestimmt wie der sozialen und
wirtschaftlichen Lage, dem Bildungsniveau

und dem personlichen Lebensstil.

Um die grofle Bedeutung des Themen-
komplexes ,Hiusliche Gewalt“ auch mit
einem quantifizierbaren Indikator zu
dokumentieren, wurden Auswertungen aus
der Polizeilichen Kriminalstatsitik (PKS)
far Baden-Wurttemberg herangezogen.

In diesem Bereich ist unter ,Hiusliche
Gewalt® ausschliefllich ,,Partnergewalt® zu
verstehen, also die direkte physische oder
psychische Einflussnahme von gewisser

Erheblichkeit auf Ehe- oder ihnen gleichzu-

stellende Partner/Personen einer Beziehung

- ohne dass die Auseinandersetzung auf
das gemeinsame Wohnumfeld beschrinkt
sein muss. Hierunter fallen simtliche Part-

nerbeziehungsverhaltnisse.

Zu einer nachhaltigen Gleichstellungspo-
litik gehoren nicht nur objektive Informa-

tionen Uber dieses Themenfeld, sondern

auch Akteurinnen und Akteure, die darauf
hinwirken, die Gleichstellung von Frau-

en und Minnern in unserer Gesellschaft
zu gewihrleisten und zu sichern. Daher
erscheint hier auch ein Indikator, der Uber
das Vorhandensein von hauptamtlichen
kommunalen Frauen- und Gleichstellungs-

beauftragten informiert.
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4. LEBENSWELT O:..

Durchschnittliche Lebenserwartung von Frauen und Méannern in den
Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2009/2011

Tubingen (LKR)
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0 Frauen

B Manner

Im Landesdurchschnitt
betrug die Lebenser-
wartung 2008/2011
bei Frauen 83,6 Jahre
und bei Ménnern 79,2
Jahre. Im Vergleich der
Stadt- und Landkreise
reichte die Spanne

der Lebenserwartung
bei den Frauen von
82,2 Jahren bis zu
84,4 Jahren. Bei den
Maénnern lag die Span-
ne im Kreisvergleich
zwischen 77,8 Jahren
una 80,3 Jahren.
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4.1 Lebenserwartung

Beschreibung des Indikators

o

DEFINITION: Durchschnittliche Lebenserwartung von Frauen
und Minnern bei der Geburt.

METHODISCHE HINWEISE: Die fiir die Stadt- und Landkrei- %
se berechneten Sterbetafeln weisen im Zeitablauf ein stabiles

Muster der regionalen Unterschiede auf. Dennoch sind zufillige R ———

Schwankungen in den Ergebnissen nicht auszuschlieflen. Daher

gibt der Indikator eine Momentaufnahme zur Lebenserwartung

wieder. ( Der Indikator zeigt ... N
~~

DATENQUELLE: Sterbetafel 2009/2011 (Statistik der Sterbefil-
le, Fortschreibung des Bevolkerungsstands). ... die Unterschiede in der durchschnittlichen Lebenserwartung

bei der Geburt zwischen Frauen und Mannern auf. Er gibt Hin-
weise auf ,verlorene Lebensjahre” bei den Minnern aufgrund
geschlechterorientierter Rollenmuster wie

= hoheres Risikoverhalten;

= nicht addquates Erndhrungsverhalten;
= todliche Verkehrsunfille;

= berufliche Belastungen;

= weniger Gesundheitsvorsorge.

Neben genetischen und individuellen Faktoren wird die Le-
benserwartung insgesamt gesehen wesentlich auch durch das
Bildungsniveau und die damit zusammenhingenden Einkom-
mensverhiltnisse beeinflusst.

Vorsprung der Lebenserwartung der Frauen in den Stadt- und Landkreisen N
| Baden-Wiirttembergs 2009/2011 N
‘ in Monaten
‘ unter 48
‘ 48 bis unter 52
P o
‘ [ | 52 bisunter 56
) Ludwigsburg
B 56 bisunter 60 7 Ostalbkreis
‘ | 60 und mehr
‘ Landesdurchschnitt 54 Reutingen
Biberach
Sigmaringen
Brei.sgau- lochschwarzwald *
S Bodensee:
~ ) kreis

® Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH
Karte erstellt mit RegioGraph, 61-GA-13-21A
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4. LEBENSWELT O:....

Weibliche und méannliche Opfer hauslicher Gewalt in den Stadt- und Landkreisen
Baden-Wirttembergs 2011 \
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Im Landesdurchschnittwaren 2011 von 100000
Frauen 111 Opfer von polizeilich registrierter
hauslicher Gewalt geworden. Beiden Mannern
lag dieser Quotient bei 28 Opfern auf 100 000
Manner. Im Vergleich der Stadt- und Landkrei-
se reichte die Spanne der Quotienten bei den
weiblichen Opfern von 24 bis 407 je 100 000
Frauen. Bei den Méannern lag die Spanne im
Kreisvergleich zwischen 6 und 201 mannlichen

Ulm (SKR Opfern je 100 000 Ménner.
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4.2 Hausliche Gewalt

Beschreibung des Indikators

o

DEFINITION: Weibliche und minnliche Opfer polizeilich regis-
trierter hauslicher Gewalt je 100 000 Frauen bzw. Minner.

METHODISCHE HINWEISE: Hiusliche Gewalt umfasst alle SR
Formen der korperlichen, sexuellen und seelischen Gewalt,
die zwischen erwachsenen Menschen stattfindet, die in einer
nahen Beziehung zu einander stehen oder gestanden haben
(»Partnergewalt®), unabhingig vom Tatort. Erfasst werden po-
lizeilich registrierte Delikte gegen das Leben, gegen die sexu- ( Der Indikator zeigt, ... N
elle Selbstbestimmung, Rohheitsdelikte sowie Straftaten gegen .
die personliche Freiheit. Durch eine kombinierte Auswertung
verschiedener Merkmale zur ,Geschidigten-Tatverdichtigen-
Beziehung” konnen zumindest in diesem Umfang quantitative
Aussagen zu hiuslicher Gewalt getroffen werden. Es wird darauf
hingewiesen, dass regionale Unterschiede auch durch gezielte
Sensibilisierung und unterschiedliches Meldeverhalten, insbe-
sondere bedingt durch gezielte Interventionsmafinahmen bzw. Abgebildet wird in der Karte das Verhaltnis von minnlichen zu
-projekte gegen hausliche Gewalt, beeinflusst werden konnen. weiblichen Opfern und keine absoluten Zahlen.

——

... dass iberwiegend Frauen das Opfer hiuslicher Gewalt sind.
Er gibt Hinweise darauf, dass ein zentraler Faktor der Lebens-
qualitt - sich sicher zu fihlen und tatsichlich auch wirklich
sicher zu sein, und dies im Besonderen im sozialen Nahraum -
eingeschrinkt wird.

DATENQUELLE: Polizeiliche Kriminalstatistik 2011.

Weibliche und mannliche Opfer hauslicher Gewalt in den Stadt- und Landkreisen N
Baden-Wiirttembergs 2011 — Quote der weiblichen Opfer, wenn mannliche Opfer = 100 -
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4. LEBENSWELT

€ -

Hauptamtliche kommunale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2012 .
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Beschreibung des Indikators

DEFINITION: Anzahl der hauptamtlichen kommunalen Frauen-
bzw. Gleichstellungsbeauftragten.

METHODISCHE HINWEISE: Erfasst werden Personen, die
auf kommunaler Ebene Aufgaben als Chancengleichheits-/
Gleichstellungs- und/oder Frauenbeauftragte wahrnehmen. Die
Aussagekraft des Indikators ist auf Grund nicht einheitlicher
Aufgabendefinitionen und unterschiedlicher zeitlicher Aufga-
benumfinge in den Kreisen und Stidten eingeschrinkt.

DATENQUELLE: Erhebung der Landesarbeitsgemeinschaft der
kommunalen Frauenbeauftragten Baden-Wiirttemberg (Stand
2012).

'( Der Indikator gibt Hinweise auf N

4.3 Hauptamtliche
kommunale Frayeq.

und Gleichstellungs-
beauftragte

R

... die Umsetzung des Verfassungsauftrags nach Art. 3 II Grund-
gesetz und dessen politische Unterstiitzung einer nachhaltigen
Professionalisierung der gleichstellungspolitischen Kompetenz
in Kommunalverwaltungen. Dies gilt auch angesichts nicht ein-
heitlicher gesetzlicher Aufgabendefinitionen auf Landes- und
Kommunalebene.

Landesweit waren 2012 in den Stidten, Stadt- und Landkreisen
45 hauptamtliche Chancengleichheits-, Gleichstellungs- und /
oder Frauenbeauftragte titig. Dieses Aufgabenfeld wurde in 34
Stidten und Stadtkreisen und 11 Landkreisen wahrgenommen.

—
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