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ABSCHNITT 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir stationare Einrichtungen im Sinne von § 3 WTPG. Sie dirfen nur betrieben
werden, wenn sie die Mindestanforderungen nach den §§ 2 bis 15 und nach § 10 Absatz 3 Nummer 3
und Nummer 4 Satz 1 Halbsatz 1 bis 3 WTPG erflllen, soweit nicht nach § 3 Absatz 7 bis 9, § 6 Ab-
satz 3 Satz 3, § 10 Absatz 1 Satz 3, § 15 Absatz 4 und § 18 etwas anderes bestimmt ist.

§2
Allgemeine Anforderungen

(1) Der Trager einer stationaren Einrichtung hat bei der Umsetzung dieser Verordnung durch den Ein-
satz der Leitung einer stationaren Einrichtung (Einrichtungsleitung), der verantwortlichen Pflegefach-
kraft (Pflegedienstleitung), der Fachbereichsleitung sowie der sonstigen Beschaftigten der stationa-
ren Einrichtung sicherzustellen, dass der Zweck des Wohn-, Teilhabe- und Pflegegesetzes nach § 1 Ab-
satz 1 und 2 WTPG gewabhrt ist.

(2) Der Trager einer stationaren Einrichtung hat sicherzustellen, dass die Beschaftigten einer stationa-
ren Einrichtung die ausreichende persdnliche und fachliche Eignung fur die von ihnen ausgeubte Ta-
tigkeit haben.

§3
Einrichtungsleitung

(1) Stationare Einrichtungen mussen Uber eine Einrichtungsleitung im Sinne von § 10 Absatz 1 WPTG
verfugen, der die Verantwortung fur eine ordnungsgemaRe Leitung der stationaren Einrichtung ob-
liegt.

(2) Der Einrichtungsleitung muss fur die Erfullung ihrer Aufgaben ausreichend Zeit zur Verfliigung ste-
hen. Sie muss fir die Bewohnerinnen und Bewohner, deren gesetzliche oder rechtsgeschaftliche Ver-
tretung, die Angehdrigen, das Personal sowie die zustandige Behérde (Heimaufsicht) erreichbar sein.
Hierzu muss im erforderlichen Umfang die Anwesenheit der Einrichtungsleitung gewahrleistet sein.

In der Regel ist bei einer stationaren Einrichtung mit mehr als 90 Bewohnerinnen und Bewohnern ein
Stellenumfang von einem Vollzeitaquivalent als Einrichtungsleitung erforderlich.

(3) Fachlich geeignet ist als Einrichtungsleitung, wer

1. einen staatlich anerkannten Abschluss einer dreijahrigen Berufsausbildung sowie eine mindes-
tens dreijahrige hauptberufliche Tatigkeit in einer stationaren Einrichtung oder einer vergleich-
baren Einrichtung in den letzten fiinf Jahren und eine geeignete Weiterbildung zu den fir eine
Einrichtungsleitung erforderlichen Kenntnissen im Umfang von mindestens 950 Stunden oder

2. einen Hochschulabschluss oder einen staatlich anerkannten Abschluss in einem kaufmanni-
schen Beruf oder in der 6ffentlichen Verwaltung sowie eine mindestens zweijahrige hauptbe-
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rufliche Tatigkeit in einer stationaren Einrichtung oder einer vergleichbaren Einrichtung in den
letzten funf Jahren und eine geeignete Weiterbildung zu den flr eine Einrichtungsleitung erfor-
derlichen Kenntnissen im Umfang von mindestens 460 Stunden oder

3. eine dreijahrige Ausbildung zur Fachkraft im Gesundheits- und Sozialwesen mit staatlich aner-
kanntem Abschluss sowie eine mindestens zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit in einer statio-
naren Einrichtung oder einer vergleichbaren Einrichtung in den letzten finf Jahren oder

4, einen Hochschulabschluss im Bereich Gesundheits- oder Sozialwesen und eine mindestens
sechsmonatige hauptberufliche Tatigkeit in einer stationaren Einrichtung oder einer vergleich-
baren Einrichtung in den letzten flnf Jahren

nachweisen kann.

(4) Wird eine Einrichtung von mehreren Personen geleitet, muss jede der Personen Uber die Anforde-
rungen nach Absatz 3 verfiigen.

(5) Im Fall von Absatz 3 Nummer 3 ist eine geeignete Weiterbildung auf die hauptberufliche Tatigkeit
anrechenbar, sofern die Weiterbildung mindestens 460 Stunden umfasst. Die Anrechnung ist auf ei-
nen Umfang von bis zu 18 Monaten begrenzt. Im Fall von Absatz 3 Nummer 4 ist das Erfordernis der
hauptberuflichen Tatigkeit entbehrlich, wenn eine dreijahrige Ausbildung zu einer Fachkraft im Ge-
sundheits- und Sozialwesen mit staatlich anerkanntem Abschluss nachgewiesen werden kann.

(6) Vergleichbare Einrichtungen im Sinne von Absatz 3 sind insbesondere Krankenhauser, Rehabilitati-
onseinrichtungen, teilstationare Einrichtungen und ambulante Dienste.

(7) Die zustandige Behdrde kann auf Antrag Abweichungen von der Regelvorgabe nach Absatz 2

Satz 4 zulassen, wenn dies mit den Interessen und Bedurfnissen der Bewohnerinnen und Bewohner
vereinbar ist. Abweichungen von der Regelvorgabe nach Absatz 2 Satz 4 bedurfen der vorherigen Zu-
stimmung der zustandigen Behdrde.

(8) Die zustandige Behdrde kann auf Antrag mit vorheriger Zustimmung zulassen, dass eine Einrich-

tungsleitung flr mehrere stationare Einrichtungen eingesetzt wird. Bei der Erteilung der Zustimmung
sind insbesondere die Art und GréRe der stationaren Einrichtung, die rdumliche Entfernung zwischen
den stationaren Einrichtungen sowie die Konzeption und Organisation der Leitungsebene zu bertck-

sichtigen.

(9) Werden die Aufgaben der Einrichtungsleitung und der Pflegedienstleitung in einer stationaren Ein-
richtung von einer Person wahrgenommen, ist dies unter den Vorgaben des § 6 Absatz 3 und auf An-
trag mit vorheriger Zustimmung der zustandigen Behdérde zulassig.

(10) Die zustandige Behdrde hat Giber den Antrag nach Absatz 7, 8 oder 9 innerhalb von zwei Monaten
nach Eingang des Antrags zu entscheiden; sie kann die Frist gegenuber dem Trager der stationaren
Einrichtung einmalig um bis zu zwei Monate verlangern. Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn Uber
den Antrag nicht innerhalb der nach Satz 1 mal3geblichen Frist entschieden worden ist.

§4
Personliche Ausschlussgriinde
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(1) Bei Personen, die in der stationaren Einrichtung beschaftigt sind, dirfen keine Tatsachen vorlie-
gen, die die Annahme rechtfertigen, dass sie fur die von ihnen ausgeubten Tatigkeiten persénlich un-
geeignet sind. Ungeeignet ist insbesondere, wer

1. wegen einer Straftat gegen das Leben, die sexuelle Selbstbestimmung oder die persdnliche
Freiheit, wegen vorsatzlicher Kérperverletzung, wegen Erpressung, Urkundenfalschung, Un-
treue, Diebstahls, Unterschlagung, Betrugs oder Hehlerei oder wegen einer gemeingefahrlichen
Straftat zu einer Freiheitsstrafe oder Ersatzfreiheitsstrafe von mindestens drei Monaten,

2. in den letzten fUnf Jahren wegen einer Straftat nach den §§ 29 bis 30b des Betaubungsmittelge-
setzes oder

3. in den letzten fUnf Jahren wegen einer sonstigen Straftat, die beflirchten Iasst, dass die Person
die Vorschriften des Wohn-, Teilhabe- und Pflegegesetzes oder einer auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnung nicht beachten wird,

rechtskraftig verurteilt worden und die Eintragung der Verurteilung noch nicht aus dem Bundeszen-
tralregister zu tilgen ist.

(2) In der Person der Einrichtungsleitung dirfen keine Tatsachen vorliegen, die die Annahme rechtfer-
tigen, dass sie fur die von ihr ausgelbten Tatigkeiten persénlich ungeeignet ist. Ungeeignet ist insbe-
sondere, wer wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 oder wegen einer Insolvenzstraf-
tat zu einer Freiheitsstrafe oder Ersatzfreiheitsstrafe von mindestens drei Monaten oder in den letzten
finf Jahren wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 oder 3 rechtskraftig verurteilt wor-
den und die Eintragung der Verurteilung noch nicht aus dem Bundeszentralregister zu tilgen ist. Per-
sonlich ungeeignet ist auch diejenige oder derjenige, gegen die oder den wegen einer Ordnungswid-
rigkeit nach § 27 WTPG mehr als dreimal eine GeldbuRe rechtskraftig festgesetzt worden ist, soweit
nicht finf Jahre seit Rechtskraft des letzten BuRgeldbescheids vergangen sind.

(3) Der Trager einer stationaren Einrichtung ist verpflichtet, bei der Einstellung einer Einrichtungslei-
tung das Vorliegen von persénlichen Ausschlussgriinden nach Absatz 2 durch Vorlage eines Fiihrungs-
zeugnisses nach § 30 Absatz 1 Satz 1 des Bundeszentralregistergesetzes, das nicht alter als drei Mo-
nate ist, zu Uberprufen. Bei der Einstellung von Personen, die nicht Einrichtungsleitung nach Absatz 2
sind, hat sich der Trager einer stationaren Einrichtung oder die Einrichtungsleitung bei begriindeten
Zweifeln Uber die persdnliche Eignung durch Vorlage eines Flihrungszeugnisses nach Satz 1 zu verge-
wissern.

(4) Absatz 1 Satz 2 gilt nicht fUr Straftaten, die vor Inkrafttreten der Verordnung begangen wurden.
Absatz 1 Satz 1 bleibt unberihrt.

§5
Fort- und Weiterbildung

(1) Der Trager der stationaren Einrichtung ist verpflichtet, den Leitungskraften (Einrichtungsleitung
und Pflegedienstleitung) und den sonstigen Beschaftigten die Gelegenheit zur Teilnahme an berufs-
begleitender Fortbildung zu geben oder regelmaRige Fortbildungen in der stationaren Einrichtung an-
zubieten, die sie fir die Erfullung der ihnen Ubertragenen Aufgaben nach dem allgemein anerkannten
Stand der fachlichen Erkenntnisse benétigen. Die Teilnahme an diesen Fortbildungen soll auch in der
Arbeitszeit ermdglicht werden.
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(2) Der Trager einer stationaren Einrichtung oder die Einrichtungsleitung soll WeiterbildungsmafBnah-
men der dort Beschaftigten unterstitzen.

(3) Mehrjahrig Beschaftigten, die die Anforderungen nach § 7 Absatz 2 und 3 nicht erfillen, ist Gele-
genheit zur Nachqualifizierung zu geben.

ABSCHNITT 2
Stationare Einrichtungen fiir Menschen mit Pflege- und Unterstiitzungsbedarf

§6
Pflegedienstleitung

(1) In stationaren Einrichtungen fir volljahrige Menschen mit Pflege- und Unterstutzungsbedarf hat
die Pflege und Betreuung unter der standigen Verantwortung einer verantwortlichen Pflegefachkraft
(Pflegedienstleitung) zu erfolgen.

(2) Als Pflegedienstleitung ist fachlich geeignet, wer die Voraussetzungen nach § 71 Absatz 3 Satz 1, 4
und 5 des Elften Buches Sozialgesetzbuch (SGB Xl) erfullt.

(3) Die Pflegedienstleitung muss fur die Erfullung ihrer Aufgaben Uber ausreichend Zeit verfiigen. In
der Regel ist in einer stationaren Einrichtung ein Stellenumfang von einem Vollzeitaquivalent erfor-
derlich. Von der Anforderung nach Satz 2 kann auf Antrag mit vorheriger Zustimmung der zustandi-
gen Behdrde abgewichen werden, wenn sichergestellt ist, dass die Aufgaben der Pflegedienstleitung
erfullt werden kénnen und der geringere Stellenumfang mit den Interessen und Bedurfnissen der Be-
wohnerinnen und Bewohner vereinbar ist. Der Stellenumfang von 0,5 Vollzeitaquivalenten darf nicht
unterschritten werden.

(4) § 3 Absatz 10 gilt entsprechend.

§7
Pflegefachkrafte und andere Fachkrafte

(1) In stationaren Einrichtungen fir volljahrige Menschen mit Pflege- und Unterstutzungsbedarf dir-
fen Pflege- und Betreuungsleistungen nur durch fur diese Tatigkeiten befahigte Pflegefachkrafte und
Fachkrafte oder unter fachlicher Anleitung und Kontrolle der Pflegefachkrafte oder Fachkrafte er-
bracht werden. Pflegefachkrafte und Fachkrafte mussen eine in der Regel mindestens dreijahrige Be-
rufsausbildung mit staatlich anerkanntem Abschluss oder ein abgeschlossenes Studium nachweisen,
wodurch ihnen Kenntnisse und Fahigkeiten zur selbststandigen und eigenverantwortlichen Wahrneh-
mung der ausgelbten Funktion und Tatigkeit vermittelt wurden.

(2) Pflegefachkraft nach Absatz 1 ist, wer berechtigt ist, eine Berufsbezeichnung zu flhren, die in
Nummer 1 der Anlage 1 aufgenommen ist.

(3) Fachkraft nach Absatz 1 ist insbesondere, wer berechtigt ist, eine Berufsbezeichnung zu fuhren,
die in Nummer 2 der Anlage 1 aufgenommen ist. Die zustandige Behdrde kann auf Antrag weitere
Personen als Fachkrafte nach Absatz 1 anerkennen, wenn diese Berufsbezeichnungen fuhren, die mit
den in Nummer 2 der Anlage 1 aufgefiihrten Berufsbezeichnungen vergleichbar sind. Die Anerken-
nung nach Satz 2 bedarf der Zustimmung der obersten Aufsichtsbehdérde.

§8
Fachlichkeit und Personalbesetzung in der Pflege
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(1) Die Vorgabe des § 10 Absatz 3 Nummer 3 in Verbindung mit Nummer 4 Satz 1 Halbsatz 1 WTPG
ist erflillt, wenn mindestens 50 Prozent der Beschaftigten fur Pflege- und Betreuungsleistungen der
stationaren Einrichtungen Pflegefachkrafte nach § 7 Absatz 2 sind. MaRgebend flr die Berechnung
der Quote nach Satz 1 ist die zum 31. Oktober 2023 in der Pflegesatzvereinbarung nach § 84 Absatz 5
Satz 2 Nummer 2 SGB XI vereinbarte Personalausstattung; fur Einrichtungen, die ab dem 1. Juli 2023
den Betrieb neu aufgenommen haben, ist die im Rahmenvertrag nach § 75 Absatz 1 SGB XI verein-
barte Personalmindestausstattung maRgebend. Mit Inkrafttreten eines Rahmenvertrags nach § 75 Ab-
satz 1 SGB XI, der nach § 113c Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 SGB Xl unter Berucksichtigung der Perso-
nalanhaltswerte nach § 113c Absatz 1 SGB Xl die mindestens zu vereinbarende personelle Ausstat-
tung regelt, ist abweichend von Satz 1 die Vorgabe des § 10 Absatz 3 Nummer 3 in Verbindung mit
Nummer 4 Satz 1 Halbsatz 1 WTPG erflllt, wenn die Personalausstattung der im Rahmenvertrag nach
§ 75 Absatz 1 SGB XI geregelten Personalmindestausstattung entspricht.

(2) Von der nach Absatz 1 Satz 1 und 3 vorzuhaltenden Personalausstattung mit Pflegefachkraften
nach § 7 Absatz 2 kénnen in einem Umfang von bis zu 10 Prozent andere Fachkrafte im Sinne von § 7
Absatz 3 entsprechend ihrer beruflichen Qualifizierung anstelle von Pflegefachkraften vorgehalten
werden.

§9
(aufgehoben)

§10
Nachtdienst

(1) Im Nachtdienst muss nach § 10 Absatz 3 Nummer 4 Satz 1 Halbsatz 3 WTPG standig eine Pflege-
fachkraft nach § 7 Absatz 2 eingesetzt und anwesend sein. Flr eine ausreichende Personalbesetzung
im Nachtdienst missen mindestens pro 45 Bewohnerinnen und Bewohner je eine Beschaftigte oder
ein Beschaftigter eingesetzt werden. Von der Anforderung nach Satz 2 kann auf Antrag mit vorheriger
Zustimmung der zustandigen Behoérde abgewichen werden, wenn eine fachgerechte Pflege der Be-
wohnerinnen und Bewohner sichergestellt ist. Dazu hat der Trager der stationaren Einrichtung der zu-
standigen Behérde eine Konzeption mit fachlich qualifizierter Begriindung vorzulegen. § 3 Absatz 10
gilt entsprechend.

(2) Sind in einer stationaren Einrichtung Bewohnerinnen und Bewohner mit richterlicher Genehmigung
geschlossen untergebracht, ist deren Anzahl bei der Berechnung einer ausreichenden Personalbeset-
zung nach Absatz 1 Satz 2 auf das 1,5-fache zu erh6hen und entsprechend zu bertcksichtigen.

§11
Stationare Einrichtungen mit spezifischen Anforderungen

In stationaren Einrichtungen, die Bewohnerinnen und Bewohner mit spezifischem Pflege- und Betreu-
ungsbedarf versorgen, muss mindestens eine der beschaftigten Pflegefachkrafte nach § 7 Absatz 2
Uber eine entsprechende fachspezifische Qualifizierung verfigen.

§12
(aufgehoben)

§13
Fachkrafte in der Hauswirtschaft
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In stationaren Einrichtungen mit mehr als 30 Bewohnerinnen und Bewohnern soll die Qualitat der
hauswirtschaftlichen Versorgung durch den Einsatz einer Fachkraft nach § 7 Absatz 3 mit entspre-
chender beruflicher Qualifizierung im Bereich der Hauswirtschaft sichergestellt werden.

ABSCHNITT 3
Stationare Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen

§14
Fachlichkeit in der Eingliederungshilfe

(1) In stationaren Einrichtungen fir volljahrige Menschen mit Behinderungen sind insbesondere die
Aufgaben der padagogischen, sozialpadagogischen und psychosozialen Betreuung, der heilpadago-
gischen Férderung, der teilhabeorientierten Planung und solche, die sich infolge der Besonderhei-
ten, die sich aus der Art und Schwere der Behinderungen der Bewohnerinnen und Bewohner ergeben,
durch Fachkrafte oder unter angemessener Beteiligung von Fachkraften zu erbringen. AuBerhalb der
notwendigen Betreuungszeiten ist die Fachlichkeit entsprechend dem vorhandenen Unterstitzungs-
bedarf der Bewohnerinnen und Bewohner durch eine geeignete Rufbereitschaft sicherzustellen.

(2) Fachkrafte fir die Aufgaben nach Absatz 1 sind Fachkrafte nach § 7 Absatz 3 oder Pflegefachkrafte
nach § 7 Absatz 2.

(3) Schilerinnen und Schiler, die sich im dritten Ausbildungsjahr zur Fachkraft nach § 7 Absatz 3 be-
finden, dlrfen auf den Anteil der Fachkrafte oder bei der Bemessung der Fachkrafte nach Absatz 1
Satz 1 h6chstens mit einem Anteil von 0,2 Vollzeitdquivalenten bertcksichtigt werden.

§15
Besonderheiten der Personalbesetzung
in der Eingliederungshilfe

(1) MaBnahmen der Behandlungspflege nach Anlage 2 sind in stationaren Einrichtungen fur Men-
schen mit Behinderungen ausschlieflich durch Pflegefachkrafte nach § 7 Absatz 2 oder durch Heiler-
ziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger zu erbringen. Der Trager der stationaren Einrichtung
hat dies in geeigneter Weise zu dokumentieren.

(2) Werden in stationaren Einrichtungen MalBnahmen der Behandlungspflege nach Anlage 2 individu-
ell und bewohnerbezogen durch externe ambulante Pflegedienste erbracht, sind die Vorgaben des
Flnften, Elften und Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch einzuhalten. In diesem Fall genlgt der Trager
der stationaren Einrichtung seiner Verpflichtung nach Absatz 1, wenn er sich regelmaRig Uber eine
ausreichende Pflege der betroffenen Bewohnerinnen und Bewohner in geeigneter Form vergewissert.
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Bedurfen in einer stationaren Einrichtung Menschen mit Behinderungen der Pflege, kann in Abwei-
chung zu § 10 Absatz 3 Nummer 4 Satz 1 Halbsatz 3 WTPG die fachgerechte Pflege mit einer standi-
gen Rufbereitschaft einer Kraft nach Absatz 1 Satz 1 sichergestellt werden. In diesem Fall hat der Tra-
ger der stationaren Einrichtung der zustandigen Behdrde die fachgerechte Pflege der Bewohnerinnen
und Bewohner durch ein entsprechendes Konzept schriftlich oder elektronisch darzulegen. Von einer
Rufbereitschaft nach Satz 1 kann abgesehen werden, wenn die fachgerechte Pflege der Bewohnerin-
nen und Bewohner durch die stdndige Anwesenheit von Beschaftigten sichergestellt ist, die ausge-
hend von ihrer Ausbildung in ausreichendem Umfang eine zusatzliche Qualifizierung oder Fortbildung
nachweisen kénnen, die sie fachlich befahigt, Akutfalle zu erkennen und Erstmalnahmen durchzufuh-
ren. Satz 2 gilt entsprechend.
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(4) In stationaren Einrichtungen, die insbesondere konzeptionell auf Menschen mit psychischen Er-
krankungen ausgerichtet sind, kann von den Anforderungen nach Absatz 1 und 3 abgewichen werden.

(5) Sind in einer stationaren Einrichtung fir Menschen mit Behinderungen Bewohnerinnen und Bewoh-
ner mit richterlicher Genehmigung geschlossen untergebracht, ist die Personalbesetzung unter Rick-
sicht auf die Anzahl dieser Bewohnerinnen und Bewohner angemessen zu erh6hen.

ABSCHNITT 4
Ordnungswidrigkeiten, Ubergangsvorschriften und sonstige Regelungen

§16
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne von § 27 Absatz 2 Nummer 1 WTPG handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 1 in Verbindung mit § 3 Absatz 3 oder § 4 Absatz 2 Satz 2 eine fachlich oder person-
lich ungeeignete Einrichtungsleitung beschaftigt,

2. entgegen § 1 in Verbindung mit § 6 Absatz 2 oder § 4 Absatz 1 Satz 2 eine fachlich oder person-
lich ungeeignete Pflegedienstleitung beschaftigt,

3. entgegen § 1 in Verbindung mit § 3 Absatz 7 Satz 2, Absatz 8 Satz 1 oder Absatz 9 ohne Zu-
stimmung eine stationare Einrichtung leiten lasst oder

4. entgegen § 1 in Verbindung mit § 6 Absatz 3 Satz 3 ohne Zustimmung vom Stellenumfang der
Pflegedienstleitung abweicht.

§17
Ersetzung von Bundesrecht

Diese Verordnung ersetzt in Baden-Wirttemberg die Heimpersonalverordnung (HeimPersV) vom 19.
Juli 1993 (BGBI. 1 5.1205), die durch Artikel 1 der Verordnung vom 22. Juni 1998 (BGBI. I S. 1506) ge-
andert worden ist.

§18
Ubergangsregelungen

(1) Die Regelungen dieser Verordnung gelten fir bestehende stationare Einrichtungen nach einer
Ubergangsfrist von drei Monaten ab Inkrafttreten der Verordnung.

(2) Personen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung als Einrichtungsleitung einer
stationaren Einrichtung nach § 2 HeimPersV tatig sind, ohne die Voraussetzungen nach § 3 Absatz 3
zu erflllen, gelten fir diese Tatigkeiten weiterhin als geeignet.

(3) Personen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung in einer stationaren Einrichtung
als Pflegedienstleitung nach § 4 Absatz 2 HeimPersV tatig sind, ohne die Voraussetzungen nach § 6
Absatz 2 zu erfillen, gelten flr diese Tatigkeiten weiterhin als geeignet.

(4) Fur Personen, deren Beschaftigungsverhaltnisse als Einrichtungsleitung einer stationaren Einrich-
tung zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Verordnung ruhen, gilt Absatz 2 entsprechend und fir Per-
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sonen, deren Beschaftigungsverhaltnisse als Pflegedienstleitung einer stationaren Einrichtung zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens der Verordnung ruhen, gilt Absatz 3 entsprechend.

(5) Der Trager einer stationaren Einrichtung, fir den zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verord-
nung die Voraussetzung einer vorherigen Zustimmung nach § 3 Absatz 7 Satz 2, Absatz 8 Satz 1 oder
Absatz 9 oder § 6 Absatz 3 Satz 3 gilt, hat die zustimmungsbedurftige Abweichung innerhalb von drei
Monaten nach Inkrafttreten dieser Verordnung der zustandigen Behdrde anzuzeigen. Die zustandige
Behdrde kann die Abweichung nach Satz 1 ganz oder teilweise zulassen. Der Trager der stationaren
Einrichtung ist bis zur Entscheidung der zustandigen Behoérde (iber die Abweichung von der Verpflich-
tung einer Anpassung vorlaufig befreit.

§19
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2016 in Kraft.
Anlage 1
(zu § 7 Absatz 2 und 3)

Fachkrafte

1. Pflegefachkrifte

Pflegefachfrau und Pflegefachmann

Altenpflegerin und Altenpfleger

Gesundheits- und Krankenpflegerin und Gesundheits- und Krankenpfleger

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

2. Fachkrafte

Beschaftigungs- und Arbeitstherapeutin und Beschaftigungs- und Arbeitstherapeut

Diatassistentin und Diatassistent

Dorfhelferin und Dorfhelfer

Ergotherapeutin und Ergotherapeut

Erzieherin und Erzieher einschlief8lich Jugend- und Heimerzieherin und Jugend- und Heimer-
zieher sowie Arbeitserzieherin und Arbeitserzieher
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Gerontologin und Gerontologe (Hochschulabschluss)

Haus- und Familienpflegerin und Haus- und Familienpfleger

Hauswirtschafterin und Hauswirtschafter und Fachhauswirtschafterin und Fachhauswirtschafter

Heilerziehungspflegerin und Heilerziehungspfleger

Heilpadagogin und Heilpadagoge

Krankengymnastin und Krankengymnast

Kunsttherapeutin und Kunsttherapeut

Logopadin und Logopade

Masseurin und Masseur und medizinische Bademeisterin und medizinischer Bademeister;
bundeseinheitlich geregelte zweieinhalbjahrige Ausbildung

Musiktherapeutin und Musiktherapeut

Okotrophologin und Okotrophologe

Padagogin und Padagoge

Physiotherapeutin und Physiotherapeut

Podologin und Podologe

Psychologin und Psychologe (Hochschulabschluss)

Sozialarbeiterin und Sozialarbeiter (Hochschulabschluss)

Sozialpadagogin und Sozialpadagoge

Sport-/Bewegungstherapeutin und Sport-/Bewegungstherapeut

Sprachtherapeutin und Sprachtherapeut
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Tanztherapeutin und Tanztherapeut

Anlage 2
(zu § 15 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1)

MaBnahmen der Behandlungspflege

Absaugen der oberen Luftwege und Bronchialtoilette

Anlegen und Wechseln von Wundverbanden bei infizierten Wunden

Bedienung und Uberwachung von Beatmungsgeraten, Uberwachung der Beatmung

Beobachtung und Pflege von Colostoma, lleostoma bei nicht intakter Umgebung

Beobachtung und Pflege von Urostoma

Betaubungsmittel richten und Betdubungsmittelgabe

Bewertung, Einschatzung und Verlaufsiiberwachung der Vitalfunktionen (Puls, Atmung, Kérpertem-
peratur, Ausscheidungen, Blut- und Urinzucker, Blutdruck, Kérpergewicht)

Drainagen pflegen, Gberwachen und Gberprifen, zum Beispiel Liquordrainage, Redon-Drainage,
Magensekretbeutel

Einlauf und digitale Enddarmausraumung

Erstversorgung und Wundheilungskontrolle aller Wunden

Infusionen, intravends: Vorbereitung, Wechseln und erneutes Anhangen der Infusion, Kontrolle der
Geschwindigkeit und Fullmenge, Durchspulen und Verschluss des Zuganges

Infusionen, subkutan: Legen, Anhangen und Wechseln sowie Entfernen, Kontrolle der Geschwin-
digkeit und Flllmenge

Injektionen intramuskular

Insulin- und Schmerzpumpe: Uberwachung, Bedienung und Pflege der Pumpe

- Seite 12 von 13 -



Katheterisierung der Harnblase zur Ableitung des Urins, Einlegen, Entfernen und Wechseln eines
transurethralen Dauerkatheters

Kompressionsverband

Magensonde legen und wechseln

Medikamente richten

Medikamentenuberwachung (einschlieflich Betaubungsmittel)

Portversorgung, Uberwachung und Pflege von Venenverweilkathetern

Richten von Injektionen

Sauerstoffgabe Uberwachen

Spezielle behandlungspflegerische MaRnahmen im Rahmen des Versorgungsschwerpunktes der
Einrichtung, zum Beispiel das Anlegen von medizinisch notwendigen Schienen und beziehungs-
weise oder Bandagen mit Besonderheiten

Spulung der Blase und Beurteilung der Spiilflissigkeit der Blase

Versorgung bei perkutaner endoskopischer Gastrostomie, insbesondere auch Einstellung und
Uberwachung der Dosierung und Geschwindigkeit von Sondennahrung

Versorgung chronischer Wunden und Dekubitusbehandlung

Versorgung eines suprapubischen Katheters

Wechsel und Pflege der Trachealkanule
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