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rationellen Energieverwendung und der Nutzung erneuerba-
rer Energietrdger vom 17. April 2013 — Az. 4-4587.2/71
wird wie folgt geédndert:

In Ziffer 7.3 wird folgender Satz hinzugefiigt:

»Néheres zu den die Voraussetzungen dieser Verwaltungs-
vorschrift erfiillenden Projekten im Bereich der Tiefen
Geothermie regelt das Merkblatt »Tiefe Geothermie«, das

ebenfalls auf der Internetseite des Umweltministeriums ab-
gerufen werden kann.«
Diese Anderung tritt am Tag nach der Verdffentlichung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Richtlinie des Wirtschaftsminis-
teriums iiber den Bieterwettbewerb »Tiefe Geothermie«
vom 29. Mirz 2006 auer Kraft.
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MINISTERIUM FUR INTEGRATION

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums
fiir Integration iiber die Gewihrung
von Zuwendungen zur Férderung
der gesellschaftlichen Teilhabe und Integration
(VwV-Integration)

Vom 12. August 2013 — Az.: 3-5913.3/7 -

INHALTSUBERSICHT

Abschnitt A Stirkung kommunaler Strukturen

Abschnitt B Elternbeteiligung

Abschnitt C  Teilhabe und Antidiskriminierung

Abschnitt D Gemeinsame Bestimmungen

Abschnitt E- Ubergangsvorschrift, Geltung, Versffentlichung

ABSCHNITT A
Stirkung kommunaler Strukturen

1 Zuwendungsziel

Ziel der Forderung ist die Entwicklung und Stér-
kung nachhaltiger Strukturen im Integrationsbe-
reich auf kommunaler Ebene. Die Integrationsar-
beit in den Stadt- und Landkreisen, Stidten und
Gemeinden (im Folgenden: Kommunen) soll stir-
ker und nachhaltiger gesteuert, koordiniert und
strukturiert sowie weiterentwickelt werden.

2 Zweck der Zuwendung, Fordertatbestinde

2.1 Integration findet ganz wesentlich vor Ort in den
Kommunen statt. Eine strategische Ausrichtung
kommunaler Integrationspolitik ist deshalb von
zunehmender Bedeutung. Zu einer Gesamtstrate-
gie gehort die strukturelle Verankerung der Integ-
rationsaufgaben in den Kommunen.

2.2 Es werden folgende MaBnahmen gefordert:

2.2.1 Einrichtung oder Aufstockung einer zentralen An-
sprechstelle der Kommune fiir den Bereich der In-
tegration (zum Beispiel als Integrationsbeauftragte
oder Integrationsbeauftragter). Forderfahig ist die
Schaffung einer Vollzeitstelle oder einer Teilzeit-
stelle mit einem Stellenumfang von mindestens
50% sowie die Aufstockung einer vorhandenen
Stelle um den Umfang von mindestens 50 % einer
Vollzeitstelle. Die Einrichtung oder Aufstockung

muss mindestens fiir die Dauer von drei Jahren er-
folgen; mit ihr muss die Wahrnehmung neuer be-
ziehungsweise zusitzlicher Aufgaben im. Bereich
der Integration einhergehen. Fiir die Ansprech-
stelle titige Personen miissen mindestens eine
Qualifikation entsprechend den Bildungsvoraus-
setzungen fiir die Laufbahnen des gehobenen
Diensts aufweisen (Abschluss eines Diplom- oder
Staatspriifungsstudiengangs an der Dualen Hoch-
schule oder einer entsprechenden Bildungseinrich-
tung, einer Fachhochschule oder einer Pidda-
gogischen Hochschule oder Abschluss eines
Bachelor-Studiengangs an einer Hochschule). Die
Ansprechstelle soll zentrale Anlauf-, Beratungs-
und Koordinierungsstelle fiir alle Integrationsan-
gelegenheiten sein. Sie soll regelmifige Kontakte
zu allen Akteuren in der Ortlichen Integrations-
arbeit unterhalten und die Integrationsarbeit koor-
dinieren, biindeln und mitsteuern. Sie soll das
Integrationsangebot transparent und fiir die Ziel-
gruppen leicht zugédnglich machen.

Aufbau und anschliefende Pflege eines kommu-
nalen »Netzwerks Integration« unter Beriicksichti-
gung moglichst aller relevanten ortlichen Akteure
und bestehender Netzwerke, einschliefflich Koor-
dinierungs- und Vernetzungstitigkeiten (zum Bei-
spiel regelmiBige Netzwerktreffen, abgestimmte
Steuerung des Einsatzes von Fordermitteln) sowie
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen; hierzu zihlt
auch die Zusammenarbeit eines Landkreises mit
den kreisangehdrigen Gemeinden.

222

223 Erstellung oder Fortschreibung eines kommunalen
Integrationskonzepts oder -plans. Dabei sollen
eine Bestandsaufnahme der integrationsrelevanten
Bevolkerungsdaten und der bisherigen Integrati-
onsarbeit, die Entwicklung eines Leitziele- und
Mafinahmenkatalogs sowie — soweit moglich —
eine Prozess- und Wirkungsevaluation durch den
Auf- oder Ausbau eines Monitorings sowie der
Auf- oder Ausbau eines Berichtswesens erfolgen.

224 Aufbau und anschlieende Pflege einer zentralen
Internet-Plattform als offentlich zugingliche In-
formationsquelle und als Medium der Vernetzung.
Dabei sind insbesondere bestehende Anlaufstellen,
Dienste, Beratungsstellen, Migrantenorganisatio-
nen, Gremien und deren Vernetzungen darzustel-

“len. AuBerdem soll ein Uberblick iiber bestehende
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4.2
4.2.1

Integrationsangebote erstellt und iiber aktuelle
Termine und Veranstaltungen informiert werden.
Die Informationen sollen — soweit wie moglich —
mehrsprachig bereitgestellt werden.

Herausgabe eines Wegweisers fiir Migrantinnen
und Migranten mit Informationen iiber wichtige
Themen und lokale Angebote, wie zum Beispiel
Behorden, Deutsch lernen, Aufenthalt und Einbiir-
gerung, Arbeit und Beruf, Wohnen, Kinder und
Erziehung, Integration fiir Erwachsene, Bildungs-
einrichtungen, Gesundheit und Vorsorge, Banken
und Versicherungen, Einkaufen und Verbraucher-
schutz, Alltag, Verbdnde und Organisationen, So-
ziales, Kultur.

MaBnahmen zur interkulturellen Offnung  der
Kommunalverwaltung. Hierzu zidhlen MaBnah-
men zur Erhthung des Anteils von Auszubilden-
den und Beschiftigten mit Migrationshintergrund
sowie zur Stirkung der interkulturellen Kompe-
tenz der Beschiftigten.

Einsatz von Personal zur

sozialen Beratung und Betreuung von Menschen
mit Migrationshintergrund,

sozialen Jugendbetreuung in Kreisen ohne Ju-
gendmigrationsdienst.

Sonstige Mafnahmen zur Entwicklung und Stér-
kung nachhaltiger Strukturen im Integrationsbe-
reich auf kommunaler Ebene.

Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfinger der MaBnahmen nach .

Nummer 2.2.1 bis 2.2.6 und 2.2.8 sind die Kom-
munen.

Zuwendungsempfinger der MalBnahmen nach
Nummer 2.2.7.1 sind die Stadt- und Landkreise.
Zuwendungsempfinger der Maflnahmen nach
Nummer 2.2.7.2 sind die Landkreise Schwibisch
Hall, Heidenheim, Neckar-Odenwald-Kreis, Enz-
kreis und Zollernalbkreis.

Die Zuwendungsempfinger konnen die Zuwen-
dungen nur bei MaBlnahmen nach Nummer 2.2.5
und 2.2.7 gemdB Nummer 12 der allgemeinen Ver-
waltungsvorschriften des Ministeriums fiir Finan-
zen und Wirtschaft zur Landeshaushaltsordnung
(VV-LHO) zu § 44 Landeshaushaltsordnung fiir
Baden-Wiirttemberg (LHO) ganz oder teilweise an
Dritte weitergeben.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendhng

Die Zuwendung erfolgt in Form eines Zuschusses
als Projektforderung.

Gefordert werden:

MaBnahmen nach Nummer 2.2.1 im Wege der
Festbetragsfinanzierung in Hohe von 40000 Euro
je Kommune im ersten Jahr, 35000 Euro im zwei-
ten Jahr und 30000 Euro im dritten Jahr, bei einem
geringeren Stellenumfang als 100% durch eine
dem eingerichteten beziehungsweise aufgestock-

4.2.2

423

4.3

2.2
221

ten Stellenumfang prozentual entsprechende Hohe
der Festbetragsfinanzierung.

MaBnahmen nach Nummer 2.2.2 bis 2.2.6 und
2.2.8 im Wege der Anteilsfinanzierung in Hohe
von 60% der zuwendungsfihigen Ausgaben,
hochstens 30000 Euro pro Jahr je Mainahme. Bei
Mafinahmen nach Nummer 2.2.8 kann das Minis-
terium fiir Integration ausnahmsweise eine An-
teilsfinanzierung in Hohe von bis zu 80 % der zu-
wendungsfihigen Ausgaben zulassen.

MaBnahmen nach Nummer 2.2.7.1 im Wege der
Festbetragsfinanzierung in Héhe von 15000 Euro
pro Jahr, Manahmen nach Nummer 2.2.7.2 im
Wege der Festbetragsfinanzierung in Hohe von
21000 Euro pro Jahr.

Zuwendungsfihige Ausgaben sind bei MaBnah-
men nach Nummer 2.2.1 und 2.2.7 die fiir die
MafBinahme zuordenbar anfallenden Personalaus-
gaben sowie bei MaBinahmen nach Nummer 2.2.6
die fiir die Mafinahme anfallenden Sachausgaben.
Zuwendungsfihige Ausgaben sind bei Mafinah-
men nach Nummer 2.2.2 bis 2.2.5 und 2.2.8 die fiir
die MaB3nahme anfallenden Sachausgaben und zu-
ordenbar anfallenden Personalausgaben.

ABSCHNITT B
Elternbeteiligung

Zuwendungsziel

Ziel der Forderung ist die Entwicklung und Stidr-
kung nachhaltiger Strukturen der Elternbeteili-
gung am Bildungsweg der Kinder und Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund und an den
Regelstrukturen der Kommunen und des Bil-
dungswesens. Die Elternbeteiligung in den Stadt-
und Landkreisen, Stiddten und Gemeinden (im Fol-
genden: Kommunen) soll quantitativ ausgebaut
sowie liberregional oder landesweit qualitativ wei-
terentwickelt werden.

Zweck der Zuwendung, Fordertatbestéinde

Die Beteiligung von Eltern mit Migrationshinter-
grund am Bildungsweg ihrer Kinder und Jugend-
lichen hat viele Orte und Akteure, allen voran
die Bildungseinrichtungen selbst, Familien- und
Stadtteilzentren, Arbeitsagenturen, Kammern, El-
tern- und Migrantenvereine sowie Projektinitiati-
ven. Erfahrungsgemif sind die Wirkungen am
grofiten, wenn mehrere Akteure aufeinander abge-
stimmt handeln, zum Beispiel mit weiteren Lan-
desprogrammen, wie etwa Mentorenprogrammen.
Ein weiterer Erfolgsfaktor liegt in der Verbreitung
und Weiterentwickiung der konzeptuellen Arbeit
und der Qualifizierung der Akteure.

Es werden folgende Mafinahmen gefordert:

Gewinnung und Qualifizierung von ehrenamtlich
Tétigen (zum Beispiel als Bildungs- oder Eltern-
lotsen, Elternmentoren, Quartiersmiitter, Eltern-
vertreter) sowie Auslagenerstattung fiir ihre Titig-
keit:
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4.3

Anlassbezogene oder regelmiBig wiederkehrende
MafBnahmen zur Forderung der Elternbeteiligung,
zur Heranfithrung von Elternprojekten an die Re-
gelstrukturen der Kommune und des Bildungswe-
sens sowie zu ihrer Vernetzung (zum Beispiel
Eltern- oder Beratungstage, elternbezogene MaB-
nahmen eines Bildungsbiiros oder einer Bildungs-
region, Elterncafés, Runde Tische in Kommunen,
Bildungseinrichtungen oder bei Elternvereinen).

Uberregionale oder landesweite Qualifizierung
und Weiterbildung fiir haupt- und ehrenamtlich
Tatige sowie Veranstaltungen zum Erfahrungsaus-
tausch, Wissenstransfer, zur Qualitdtsentwicklung
und Vernetzung einschlieBlich der Auslagen eh-
renamtlich tdtiger Teilnehmender (zum Beispiel
Elternseminare, Projektbasare, Seminare fiir Mul-
tiplikatoren, Koordinationstreffen).

Sonstige MaBnahmen zur Entwicklung und Stér-
kung nachhaltiger Strukturen der Elternbeteili-

gung.

Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfinger der Malnahmen nach
Nummer 2.2.1 bis 2.2.4 sind die Kommunen. Die
Kommunen konnen die Zuwendungen gemil
Nummer 12 der VV-LHO zu § 44 LHO ganz oder
teilweise an Dritte weitergeben.

Zuwendungsempfinger der Mafinahmen nach
Nummer 2.2.3 sind dariiber hinaus freie Tréger,
zum Beispiel Verbédnde, Vereine, Stiftungen, juris-
tische Personen und Projektpartnerschaften aus
den Genannten.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung erfolgt in Form eines Zuschusses
als Projektforderung.

Gefordert werden:

MafBnahmen nach Nummer 2.2.1, 2.2.2 und 2.2.4
im Wege der Anteilsfinanzierung in Hohe von
60% der zuwendungsfihigen Ausgaben, hochs-
tens 20000 Euro pro Jahr je MaBnahme. Bei MaB-
nahmen nach Nummer 2.2.4 kann das Ministerium
fiir Integration ausnahmsweise eine Anteilsfinan-
zierung in Hohe von bis zu 80 % der zuwendungs-
fahigen Ausgaben zulassen.

MaBnahmen nach Nummer 2.2.3 im Wege der An-
teilsfinanzierung in Hohe von 80% der zuwen-
dungsfihigen Ausgaben, hochstens 50000 Euro
pro Jahr je MaBinahme.

Zuwendungsfihige Ausgaben sind die fiir die
Mafnahme anfallenden Sachausgaben und zuor-
denbar anfallenden Personalausgaben.

ABSCHNITT C
Teilhabe und Antidiskriminierung

Zuwendungsziel

Ziel der Forderung ist die Stirkung des Zusam-
menlebens und des gesellschaftlichen Zusammen-

2.2
221

halts zwischen Menschen mit und ohne Migrati-
onshintergrund, die Erweiterung und Vertiefung
der Teilhabe und Mitwirkung von Menschen mit
Migrationshintergrund am politischen, kulturellen
und gesellschaftlichen Leben sowie die Bekdmp-
fung ihrer Ausgrenzung durch Rassismus, Frem-
denfeindlichkeit und Diskriminierung.

Zweck der Zuwendung, Fordertatbestiinde

Das Zusammenleben und der gesellschaftliche Zu-
sammenhalt iiber Gruppen hinweg koénnen auf
vielfiltigen Handlungsfeldern in den Stadt- und
Landkreisen, Stiadten und Gemeinden (im Folgen-
den: Kommunen) praktiziert werden. Oft bedarf es
noch der Entwicklung und Erweiterung von Teil-
habe- und Mitwirkungsfeldern oder auch der
Vertiefung von entsprechenden Fihigkeiten von
Einzelnen, Vereinen und Verbidnden zum Zusam-
menwirken in kultureller Vielfalt. Die Verbreitung
rassistischer, fremdenfeindlicher und diskriminie-
render Einstellungen sowie eine entsprechende
Praxis behindern das interkulturelle Zusammenle-
ben und den sozialen Zusammenhalt, schaffen ein
Klima der Ausgrenzung, engen die Handlungsfel-
der fiir Teilhabe und Mitwirkung ein und zerstdren
die Bereitschaft zum zivilgesellschaftlichen Enga-
gement.

Es werden folgende Mafinahmen gefordert:

Anlassbezogene oder regelmifig wiederkehrende
Veranstaltungen des politischen, kulturellen und
gesellschaftlichen Lebens in der Kommune, die
Gruppen unterschiedlicher kultureller Herkunft
und sozialer Stellung gemeinschaftlich organisie-
ren (zum Beispiel biirgerschaftliche Initiativen zur
kommunalpolitischen, gemeinwesenorientierten
oder sozialrdumlichen Teilhabe, kulturelle Veran-
staltungen, Bildungsveranstaltungen).

Fortbildung und Veranstaltungen zur Entwicklung
und Vertiefung der interkulturellen Fahigkeiten
von Einzelnen, Vereinen und Verbinden zum Zu-
sammenwirken in kultureller Vielfalt oder im Rah-
men von gemeinschaftlich durchzufiihrender Vor-
haben einschlieBlich der Auslagen ehrenamtlich
tatiger Teilnehmender (zum Beispiel Kurse zur in-
terkulturellen Offnung und Zusammenarbeit, zur
Vereinsfithrung, zu Foérderprogrammen, zur Of-
fentlichkeitsarbeit, zum Veranstaltungsmanage-
ment).

Anlassbezogene oder regelméBig wiederkehrende
MaBnahmen in Offentlichkeit, Vereinen und Ver-
binden, die die Sensibilitdt gegeniiber Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung erho-
hen, Betroffenen ein Forum der AuBerung sowie
haupt- und ehrenamtlich Titigen die Moglichkeit
zur Vernetzung oder Weiterbildung bieten ein-
schlieBlich der Auslagen der Teilnehmenden (zum
Beispiel Bildungs-, Fortbildungs-, Vortrags- oder
Podiumsveranstaltungen, Runde Tische, Veran-
staltungsreihen, Einsatz von Mediation, Einsatz
von Begleitern fiir Diskriminierungsopfer).
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4.2
4.2.1

4.2.2

4.3

Sprach- und Bildungsférderung; fiir regulire
Sprachkurse hat die Inanspruchnahme von Regel-
angeboten nach Bundes- oder Landesprogrammen
Vorrang.

Sonstige Mafinahmen zur Forderung des gesell-
schaftlichen Zusammenhalts, der Teilhabe und
Mitwirkung von Menschen mit Migrationshinter-
grund am politischen, kulturellen und gesellschaft-
lichen Leben sowie zur Bekdmpfung von Rassis-
mus, Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung.

Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfinger der MaBinahmen nach
Nummer 2.2.1 bis 2.2.5 sind die Kommunen und
freie Triger, zum Beispiel Verbdnde, Vereine, Stif-
tungen, juristische Personen und Projektpartner-
schaften aus den Genannten. Die Kommunen kon-
nen die Zuwendungen gemidfl Nummer 12 der
VV-LHO zu § 44 LHO ganz oder teilweise an
Dritte weitergeben.

Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

Die Zuwendung erfolgt in Form eines Zuschusses
als Projektforderung.

Gefordert werden:

MaBnahmen nach Nummer 2.2.1, 2.2.4 und 2.2.5
im Wege der Anteilsfinanzierung in Hohe von
60% der zuwendungsfihigen Ausgaben, hochs-
tens 30000 Euro pro Jahr je Mafinahme. Bei Maf-
nahmen nach Nummer 2.2.5 kann das Ministerium
fiir Integration ausnahmsweise eine Anteilsfinan-
zierung in Hohe von bis zu 80 % der zuwendungs-
fahigen Ausgaben zulassen.

MafBnahmen nach Nummer 2.2.2 und 2.2.3 im
Wege der Anteilsfinanzierung in Hohe von 75 %
der zuwendungsfdhigen Ausgaben, hochstens
30000 Euro pro Jahr je Mafinahme. '

Zuwendungsfihige Ausgaben sind die fir die

MaBnahme anfallenden Sachausgaben und zuor-

denbar anfallenden Personalausgaben.

ABSCHNITT D
Gemeinsame Bestimmungen -

Rechtsgrundlagen

Die Zuwendungen werden nach den §§ 23 und 44
LHO sowie den Verwaltungsvorschriften hierzu
und nach Mafgabe dieser Verwaltungsvorschrift
gewdhrt. Die Zuwendungen werden ohne Rechts-
pflicht im Rahmen der Haushaltsermichtigungen
nach pflichtgemiBem Ermessen bewilligt. Fiir die
Aufhebung und Erstattung finden die Vorschriften
des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes, insbe-
sondere die §§ 48, 49 und 49 a Anwendung.

Zuwendungsvoraussetzungen

Die Forderung kann iiber einen Zeitraum von bis
zu drei Jahren erfolgen.

22

2.3

2.4

2.5

3.1

32

33

34

Zuwendungen fiir MaBnahmen, die aus anderen
Programmen des Landes gefordert werden, sind
ausgeschlossen.

Die Ausgangssituation in den Stadt- und Landkrei-
sen, Stiadten und Gemeinden (im Folgenden:
Kommunen) und die sich daraus ergebenden Ent-
wicklungsmoglichkeiten sind vielfiltig. Deshalb
wird auf eine abschliefende Benennung der zu-
wendungsfihigen MalBnahmen verzichtet. Viel-
mehr ist es Aufgabe der Antragstellenden, Bedeu-
tung, Dringlichkeit und Wirksamkeit der Maf-
nahme im Rahmen der Antragstellung zu begriin-
den.

Triger und Akteure der Mafinahmen miissen fach-
lich qualifiziert und zuverldssig sein. Bei den
MaBnahmen sollen Migrantinnen und Migranten
oder Migrantenorganisationen beteiligt werden;
Kooperationen mit Migrantenorganisationen sind
erwiinscht. Die MaBnahmen in freier Trigerschaft
miissen mit Ausnahme der Mafinahmen nach Ab-
schnitt B Nummer 2.2.3 mit der Kommune abge-
stimmt werden. Die Abstimmung, fachliche Quali-
fikation und Zuverlidssigkeit von Antragstellenden
miissen von der Kommune im Antrag bestitigt
werden.

In Abweichung von Nummer 1.2 der VV-LHO zu
§ 44 LHO konnen im Jahr 2013 auch solche Maf-
nahmen geférdert werden, die bereits in diesem
Jahr begonnen worden sind.

Zuwendungsfihige Ausgaben, Mindest-
zuwendung

Zu den zuwendungsfihigen Ausgaben gehtren un-
ter Beriicksichtigung der vorstehenden Regelun-
gen die fiir die Mainahme zuordenbar anfallenden
Personalausgaben.

Zu den zuwendungsfihigen Ausgaben gehdren un-
ter Berticksichtigung der vorstehenden Rege-
lungen Sachausgaben, fiir die Rechnungen Drit-
ter vorliegen, wie zum Beispiel Materialausga-
ben, Mieten fiir Veranstaltungsriume, Gebiihren,
Druckausgaben, Reisekosten, Bewirtungsausga-
ben, Teilnahmegebiihren, Dienstleistungen. Nicht
zuwendungsfihige Ausgaben sind insbesondere
Beitréige zu nicht gesetzlich vorgeschriebenen Ver-
sicherungen; Umsatzsteuerbetrige, die nach § 15
Umsatzsteuergesetz als Vorsteuer abziehbar sind;
Abschreibungen; Zinsen; Zuftihrungen an Riick-
lagen; Bildung von Riickstellungen.

Zu den zuwendungsfihigen Ausgaben fiir ehren-
amtlich Tidtige gehoren eine pauschalierte Ausla-
generstattung in Hohe von bis zu 150 Euro pro
Person und Monat oder durch Belege nachgewie-
sene Auslagen.

Nicht zuwendungsfihige Ausgaben sind bei kom-
munalen Zuwendungsempfingern Eigenkosten
der Kommune, wie sichliche Kosten der Kommu-
nalverwaltung oder anteilig ermittelte Raum-,
Sach- und Gemeinkosten sowie sonstige eigenc
Aufwendungen.
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3.5

3.6

4.2

5.2

53

Nichtkommunale Zuwendungsempfinger kénnen
fiir ihren sdchlichen Verwaltungsaufwand, der ih-
nen durch die Beschiftigung von angestelltem
Personal entsteht, einen Zuschlag von 10 % auf die
forderfahigen Personalausgaben als Sachausgaben
»Verwaltungsaufwand« geltend machen.

Zuwendungen unter 2500 Euro werden nicht be-
willigt. :

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Der Zuwendungsempfinger ist verpflichtet, alle
an der MaBnahme beteiligte Personen und bei der
Offentlichkeitsarbeit in geeigneter Weise darauf
hinzuweisen, dass die MaBBnahme mit Mitteln des
Ministeriums fiir Integration geftrdert wird.

Im Antrag und im Verwendungsnachweis werden
Erfolgskriterien erfasst, anhand derer die Wirk-
samkeit der geforderten MaBnahme beurteilt wer-
den kann. Bei der Durchfithrung sind die entspre-
chenden Daten zu erheben. Die Daten werden
ausgewertet und konnen verdffentlicht werden.

Verfahren

Antrige sind mit dem auf der Internetseite der L-
Bank (www.l-bank.de) veroffentlichten Antrags-
formular in schriftlicher Form bei der L-Bank ein-
zureichen. Antrige miissen bis zum 30. September
des Vorjahres gestellt werden. Antrige fiir das Jahr
2013 sind bis zum 4. Oktober 2013 zu stellen. An-
trige fiir das Jahr 2014 sind bis zum 31. Dezember
2013 zu stellen.

Die L-Bank leitet die erfassten, auf Vollstindigkeit
und formelle Zuldssigkeit gepriiften Antrige an
das Ministerium fiir Integration weiter. Eine Jury,
die aus Vertretern der Regierungsprisidien, der
kommunalen Landesverbiande, der Migrantinnen
und Migranten, der Wissenschaft und des Ministe-
riums fiir Integration besteht, gibt Empfehlungen
fiir die Forderentscheidungen ab. Aufgrund dieser
Empfehlungen entscheidet das Ministerium fiir In-
tegration iiber die Antrige und teilt die Entschei-
dungen der L-Bank mit. Den Regierungsprisidien
wird empfohlen, die Stadt- und Landkreise vor der
Jurysitzung zu beteiligen.

Bewilligungsstelle ist die L-Bank. Die Zuwendun-
gen werden durch schriftlichen Bescheid der L-
Bank bewilligt beziehungsweise abgelehnt.

Verwendungsnachweis

Die Verwendung der Zuwendung ist der L-Bank
mit dem auf ihrer Internetseite vertffentlichten
Verwendungsnachweisformular nachzuweisen.

Beziiglich der MafBnahmen nach Abschnitt A

Nummer 2.2.1 und 2.2.7 sind jghrlich ein Nach-

weis der Beschiftigung (zum Beispiel Arbeitsver-
trag) und ein Sachbericht iiber die geleistete Arbeit
vorzulegen.

Beziiglich der sonstigen MaBnahmen hat der Zu-
wendungsempfinger den Verwendungsnachweis

6.2

6.3

nach den Bestimmungen des Zuwendungsbe-
scheids vorzulegen. Ein einfacher Verwendungs-
nachweis ist zugelassen.

Abweichend von den Regelungen in Nummer 1
der Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zu-
wendungen zur Projektfdrderung an kommunale
Korperschaften (ANBest-K) beziehungsweise
der Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zu-
wendungen zur Projektforderung (ANBest-P)
werden 10 % der Fordersumme erst nach Vorlage
und Priifung des Verwendungsnachweises ausge-
zahlt.

Fiir alle Mafinahmen ist in Abweichung von Num-
mer 7.1 ANBest-K beziehungsweise Nummer 6.1
ANBest-P der Verwendungsnachweis bis zum 31.
Mirz des auf das letzte Forderjahr folgenden Jah-
res vorzulegen. Zwischenverwendungsnachweise
sind jéhrlich bis zum 31. Mirz des auf das Forder-
jahr folgenden Jahres vorzulegen.

ABSCHNITT E

Ubergangsvorschrift, Geltung, Versffentlichung

Ubergangsvorschrift

Im Forderjahr 2013 sind abweichend von den vor-
stehenden Regelungen dariiber hinaus alle MaB-
nahmen forderfihig, die 2012 nach Nummer 6.1
bis 6.3 der Verwaltungsvorschrift des Ministeri-
ums fiir Integration iiber die Gewihrung von Zu-
wendungen an die Stadt- und Landkreise fiir Vor-
haben und [Initiativen zur Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund in Baden-
Wiirttemberg vom 16. Juli 2012 (VwV_KOM_
IntM) gefordert wurden. Antrige fiir Mainahmen
nach Nummer 6.1 und 6.2 der VwV_KOM_IntM
stellen die Stadt- und Landkreise, fiir MaBnahmen
nach Nummer 6.3 der VwV_KOM_IntM die Pro-
jekttriger selbst, die — soweit es sich um freie Tri-
ger handelt — die Kommune dariiber informieren.
Fiir die Antragstellung, die Bewilligung und die
Vorlage des Verwendungsnachweises gelten die
Regelungen nach Abschnitt D Nummer 5.1, 5.3
und 6 entsprechend. Fiir die Mafinahmen, die 2012
nach Nummer 6.3 der VwV_KOM_IntM gef6r-
dert wurden, gilt auch die Regelung nach Ab-
schnitt D Nummer 5.2 entsprechend. In Abwei-
chung von Nummer 1.4 und 1.7 AN-Best-K
beziehungsweise Nummer 1.4 AN-Best-P kénnen
die Zuwendungen ohne Anforderung des Zuwen-
dungsempfingers, gegebenenfalls auch vor Be-
standskraft des Bewilligungsbescheides, ausge-
zahlt werden.

Geltung, Verosffentlichung

Die Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach ihrer
Veroffentlichung im Gemeinsamen Amtsblatt, am
29. August 2013, in Kraft. Sie tritt am 28. August
2020 aufBBer Kraft.
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