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Verteilerhinweis

Der Aktionsplan , Fir Akzeptanz & gleiche
Rechte Baden-Wiurttemberg 2025“ wird von
der Landesregierung in Baden-Wirttemberg
im Rahmen ihrer verfassungsmaBigen Ver-
pflichtung zur Unterrichtung der Offentlichkeit
mit dieser Broschiire verdffentlicht. Sie darf
weder von Parteien, noch von deren Kandi-
datinnen und Kandidaten oder Helferinnen
und Helfern wahrend eines Wahlkampfes zum
Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden.
Dies gilt fur alle Wahlen.

Missbrauchlich ist insbesondere die Verteilung
auf Wahlveranstaltungen, an Informations-
stdnden der Parteien sowie das Einlegen,
Aufdrucken und Aufkleben parteipolitischer
Informationen oder Werbemittel. Untersagt

ist auch die Weitergabe an Dritte zur Zwecke
der Wahlwerbung. Auch ohne zeitlichen Bezug
zu einer bevorstehenden Wahl darf die vor-
liegende Druckschrift nicht so verwendet wer-
den, dass dies als Parteinahme des Herausge-
bers zugunsten einzelner politischen Gruppen
verstanden werden kdnnte. Diese Beschrén-
kungen gelten unabhangig vom Vertriebsweg,
also unabhéngig davon, auf welchem Wege
und in welcher Anzahl diese Broschire dem
Empfédnger zugegangen ist. Erlaubt ist es
jedoch den Parteien, die Broschiire zur Unter-
richtung ihrer Mitglieder zu verwenden.



https://sm.baden-wuerttemberg.de
https://sm.baden-wuerttemberg.de
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Liebe Leser*innen,
liebe Interessierte,

zehn Jahre ist es nun her, seit wir unseren ersten
Aktionsplan ,Fur Akzeptanz & gleiche Rechte”

in Baden-Wirttemberg verabschiedet und damit
ein deutliches Zeichen gegen die Diskriminierung
von LSBTIQ*- Personen gesetzt haben. Seitdem
hat sich politisch und gesellschaftlich in unserem
Land und auf der gesamten Bundesebene viel fur
die Gleichberechtigung und Akzeptanz getan und
dennoch sind wir noch nicht am Ziel.

Mit der Umsetzung unseres Aktionsplans haben
wir als Land Baden-Wirttemberg wichtige Grund-
steine in den verschiedenen Lebensbereichen
gelegt. Jetzt geht es darum, die Errungenschaften
und Strukturen, die wir geschaffen haben, weiter
auszubauen, zu starken und zu etablieren.

Akzeptanz und gleiche Rechte missen in allen
politischen und gesellschaftlichen Bereichen
selbstverstandlich und gegen duBere Einfllisse
resilient sein.

%MQ O[Q

Manne Lucha MdL
Minister flr Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wirttemberg

GruBwort

Minister fiir Soziales,
Gesundheit und Integration
Manne Lucha MdL

Die Auswertung unseres ersten Aktionsplans, die
Befragung von LSBTIQ*-Personen in Baden-
Wirttemberg sowie die Beteiligung wichtiger
Akteur*innen sind die Basis der Weiterentwicklung
unseres Aktionsplans. Durch gezielte MaBBnahmen
sollen die noch vorhandenen Liicken geschlossen
werden und dazu beitragen, dass LSBTIQ*-
Personen in unserer Gesellschaft nicht nur
toleriert, sondern akzeptiert, anerkannt und
gleichgestellt sind.

Vielfalt ist die Grundlage und die Starke unserer
modernen demokratischen Gesellschaft. Als
Minister fir Soziales, Gesundheit und Integration
freue ich mich deswegen besonders, lhnen mit
diesem Aktionsplan ,Fir Akzeptanz & gleiche
Rechte 2025“ einen weiteren wichtigen Beitrag
zum Erhalt und zur Verbesserung unseres gesell-
schaftlichen Miteinanders vorlegen zu durfen.



1
Einfithrung

In den vergangenen Jahren wurden bedeutende
Fortschritte fir die LSBTIQ*-Community in
Deutschland erzielt. Die Einfihrung der ,,Ehe fir
alle” im Jahr 2017 markierte einen Meilenstein in
der Gleichstellung gleichgeschlechtlicher Paare.
Zudem wurde historisches Unrecht durch die
Rehabilitierung von nach §175 StGB verurteilten
Personen und benachteiligten LSBTIQ*-Personen
der Streitkrafte anerkannt. Bereits 2018 wurde mit
der Einflihrung eines dritten Geschlechts im
Personenstandsrecht ein entscheidender

Schritt fir die Anerkennung intergeschlecht-
licher Menschen gegangen. Parallel dazu hat

das Inkrafttreten des ,,Gesetzes zum Schutz vor
Konversionsbehandlungen” (2020) sowie des
,Gesetzes zum Schutz von Kindern mit Varianten
der Geschlechtsentwicklung” (2021) gezeigt, dass
der Schutz vulnerabler Gruppen an Bedeutung
gewinnt. Auch im Bereich der Gesundheitsversor-
gung gab es Erfolge: Eine 2023 in Kraft getretene
Richtlinie beendete die Diskriminierung bei Blut-
spenden, indem sexuelle und Geschlechtsidentitat
nun nicht mehr als Risikofaktoren gelten. Strate-
gisch wird dieser Wandel durch den 2022 auf Bun-
desebene verabschiedeten Aktionsplan ,Queer
leben” gestlitzt, der MaBnahmen zur Férderung
von Akzeptanz und Schutz in unterschiedlichen
Lebensbereichen definiert. Weiterhin heraus-
ragend ist die Abschaffung des sogenannten
Transsexuellengesetzes (TSG) im Jahr 2024, das
durch das sogenannte Selbstbestimmungsgesetz
(Gesetz uber die Selbstbestimmung in Bezug auf

den Geschlechtseintrag, SBGG) ersetzt wurde.
Dies ist nur eine Auswahl der in den letzten zehn
Jahren erzielten Errungenschaften. Diese Meilen-
steine spiegeln ein wachsendes gesellschaft-
liches Bewusstsein wider und ebnen den Weg fur
mehr Sichtbarkeit von Vielfalt, Gleichstellung und
Inklusion. Genau an diesen Entwicklungen setzt
der Aktionsplan ,,Fir Akzeptanz & gleiche Rechte
Baden-Wirttemberg 2025 an.

Der Aktionsplan ,Fir Akzeptanz & gleiche Rechte
Baden-Wirttemberg 2025“ baut auf dem 2015
eingeflihrten ersten Aktionsplan auf und markiert
den Beginn eines neuen Umsetzungszyklus. Mit
dem Beitritt Baden-Wirttembergs zur ,Koalition
gegen Diskriminierung” verpflichtete sich das
Land, aktiv gegen Diskriminierung vorzugehen,
was zur Entwicklung des urspriinglichen Aktions-
plans flhrte. Dieser wurde zwischen 2013 und
2015 in einem umfassenden Beteiligungsprozess
unter der Leitung des damaligen Sozial- und
Integrationsministeriums erarbeitet.

Der vorausgegangene Aktionsplan strebte die
Bekadmpfung von Diskriminierung und die
Férderung der Akzeptanz von LSBTIQ*-Personen
an. Er etablierte sich als zentrale Leitlinie fr Nicht-
Regierungsorganisationen (NROs), Ministerien und
Kommunen und wurde mittlerweile fest im
Landeshaushalt hinterlegt. Mit diesem Budget
wurden Uber die Jahre vielfaltige MaBnahmen in
allen gesellschaftlichen Bereichen umgesetzt.






An der Erstellung wie auch der Umsetzung der
definierten Ziele und MaBnahmen waren und sind
alle Ministerien der Landesregierung beteiligt, um
Diskriminierungen gegeniber LSBTIQ*-
Menschen abzubauen und eine offene sowie
vielfaltige Gesellschaft zu férdern.

Federfihrend war 2015 und ist 2025 das Ministe-
rium fur Soziales, Gesundheit und Integration. Es
koordinierte die Erstellung des Aktionsplans ,Fir
Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-Wirttemberg
2025 und den damit einhergehenden Beteili-
gungsprozess. Das Ministerium flr Wissenschaft,
Forschung und Kunst forderte die Integration von
LSBTIQ*-Themen in der Wissenschaft und Lehre
sowie in Ausstellungen und unterstitzte die
Aufarbeitung der LSBTIQ*-Geschichte in Baden-
Wirttemberg. Die Landeszentrale fir politische
Bildung entwickelte im Auftrag der Fliihrungsaka-
demie und der Landesministerien ein E-Learning-
Tool zum Thema Diversity. In Zusammenarbeit mit
Kammern und Wirtschaftsverbdnden stellte das
Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Betrieben die Vorteile und die Umsetzung von
Diversity-Management dar und setzte sich fir die
Sensibilisierung von Ausbildungsvertretungen

bezlglich der Belange von LSBTIQ*-Menschen ein.

Die enge Zusammenarbeit mit anderen Ministerien
bleibt in diesem Aktionsplan ,,Fir Akzeptanz &
gleiche Rechte Baden-Wurttemberg 2025
fortbestehen. Der Aufbau des Aktionsplans 2025

orientiert sich eng am Vorganger, behalt Teile der
Ubergeordneten Ziele und Handlungsfelder bei
und erganzt sie zeitgemaf. Auch flieBen Aspekte
ein, die im Evaluationsprozess von 2022/2023
herausgearbeitet wurden. Neben der Weiterent-
wicklung der MaBBnahmen dokumentiert der neue
Plan aktuelle gesellschafts- und queerpolitische
Entwicklungen seit 2015. Die Férderung von
regionalen Projekten zur Sensibilisierung und
Akzeptanz wird weiterhin eine zentrale Rolle
spielen — dies verdeutlichen beispielhafte Maf3-
nahmen in den einzelnen Handlungsfeldern.

Der Aktionsplan ,Fir Akzeptanz & gleiche Rechte
Baden-Wirttemberg 2025 will Diskriminierungen
gegentber LSBTIQ*-Menschen abbauen und eine
offene sowie vielfaltige Gesellschaft fordern.
Dariiber hinaus bestehen auf Landesebene weitere
Aktionsplane und Strategien, die dieselben Ziele
verfolgen und Themenfelder tangieren. Dies sind
beispielsweise:

Landesaktionsplan gegen Gewalt an Frauen/
zur Umsetzung der Istanbul Konvention
Ressortubergreifende Gleichstellungsstrategie
Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK
Landesaktionsplan ,Stark gegen Diskrimi-
nierung — Unser gemeinsamer Weg*

u.v. m.

Synergien und Erkenntnisse aus vielfaltigen
Bereichen tragen gemeinsam zu einem vielfaltigen
und sicheren Baden-Wirttemberg bei.

1.1 Sprache und Begrifflichkeiten

Im Aktionsplan ,,Fir Akzeptanz & gleiche Rechte
Baden-Wiurttemberg 2025 wird eine gender-
sensible Sprache verwendet. Hierzu werden
geschlechtsneutrale Formulierungen gebraucht.
Das sogenannte Gender-Sternchen am Wort-
ende von Personenbezeichnungen wird eingesetzt,
wenn dies nicht mdglich ist, um sowohl die
grammatikalisch mannliche als auch weibliche
Endung darzustellen: z. B. Multiplikator*in. Das
Sternchen représentiert zudem intergeschlecht-
liche sowie nicht-bindre Menschen, die sich weder
als strikt weiblich noch méannlich einordnen.
AuBerdem wird fortan die Abklrzung LSBTIQ*
verwendet, um lesbische, schwule, bisexuelle,
trans*-, intergeschlechtliche und queere

Menschen zu bezeichnen. Mit dem Sternchen

am Ende (*) wird dariiber hinaus auf die Gruppen
verwiesen, die in der Abkulrzung nicht namentlich
erwdhnt werden.

Trans* wird durchgehend als Adjektiv und Oberbe-
griff verwendet. Somit umfasst trans* die Begriffe
transgeschlechtlich, transsexuell, nicht-binar,
agender, genderfluid und weitere geschlechtliche
Identitaten auBerhalb der Cis-Normativitat.

Die Abkiirzung TIN (Trans*, inter*, nicht-binar)
fasst zudem im Besonderen Intergeschlechtlich-
keit mit auf und damit sdmtliche Geschlechter
auBerhalb der Cis-Normativitat.



Abkiirzung/
Bezeichnung

Definition

LSB beziehen sich auf
die sexuelle und/oder
romantische Anzie-
hung von Personen

Sexuelle Identitat

Sagt aus, zu welchem Geschlecht bzw. zu welchen Geschlechtern sich
Menschen sexuell und emotional hingezogen fihlen
(z. B. heterosexuell, homosexuell oder bisexuell).

Lesbisch

Homosexuelle Frauen und nicht-bindre Personen, die sich als lesbisch
identifizieren und eine sexuelle und/oder romantische Anziehung zu Frauen,
Weiblichkeit, nicht-bindren Menschen flhlen.

Schwul

Homosexuelle Médnner und nicht-binare Personen, die sich als schwul
identifizieren und eine sexuelle und/oder romantische Anziehung zu
Mannern, Mannlichkeit, nicht-bindren Menschen flhlen.

Bisexuell

Bisexuelle Menschen fuhlen sich sexuell und/oder emotional zu mehreren
Geschlechtern hingezogen.

TIQ* beziehen sich auf
die geschlechtliche
Vielfalt von Personen

Geschlechtliche
Identitat

Das erlebte Geschlecht oder das innere Wissen um das eigene Geschlecht.

Trans*

Menschen, die ein soziales Geschlecht haben, das sich vom bei der Geburt
zugewiesenen Geschlecht unterscheidet.

Intergeschlechtlich
(ehemals intersexuell)

Menschen, deren koérperliche, hormonelle und/oder chromosomale
Eigenschaften nicht eindeutig dem weiblichen oder ménnlichen Geschlecht
nach aktueller medizinischer Typisierung zugewiesen werden kdnnen.

Nicht-binar Menschen, deren Geschlecht sich auBerhalb oder zwischen der Cis-Binaritat
(Zweigeschlechtlichkeit) befindet.

Queer Queer sind Menschen, die ihre sexuelle und/oder geschlechtliche Identitat
als quer zur vorherrschenden heterosexuellen und zweigeschlechtlichen
Norm benennen.

* Platzhalter fur alle nicht erwdhnten Personen, die der queeren Community

angehoren.

Eine ausfiihrliche Erklarung weiterer Begriffe kann im Lexikon der kleinen Unterschiede (Ministerium fiir
Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Wiirttemberg, 4. Auflage, August 2023) nachgelesen werden.
Ein anderes umfassendes Lexikon bietet die Bundeszentrale fir politische Bildung.



https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/publikation/did/lexikon-der-kleinen-unterschiede
https://www.bpb.de/themen/gender-diversitaet/geschlechtliche-vielfalt-trans/245426/lsbtiq-lexikon/

1.2 LSBTIQ*-Menschen in Baden-Wiirttemberg

Die Anzahl an LSBTIQ*-Personen in Baden-Wurt-
temberg lasst sich nicht exakt beziffern, da per-
sonenbezogene Daten zur sexuellen Orientierung
und geschlechtlichen Vielfalt nicht systematisch
erfasst werden.

Verfligbare Daten stitzen sich ausschlieBlich auf
Angaben aus wissenschaftlichen Studien und
Umfragen. Solche Umfragen, die auf freiwilliger
Basis durchgefihrt werden, kénnen Verzerrungen
aufweisen, etwa durch eine nicht reprasentative
Teilnahme oder ungenaue Selbstauskiinfte. Viele
Menschen kénnen oder wollen sich nicht eindeutig
einer Identitdt oder Sexualitat zuordnen. Daher ist
eine eindeutige Abgrenzung oder Definition der
Kategorien oft schwierig. Zudem bleibt das Thema
in einigen kulturellen und gesellschaftlichen
Kontexten tabu, was dazu fiihren kann, dass
Personen aus Angst vor Diskriminierung keine
oder falsche Angaben zu ihrer Zugehorigkeit
machen. Darum ist zu vermuten, dass der Anteil
von LSBTIQ*-Personen in der Bevolkerung
unterschétzt wird.

Aus diesem Grund hat die FamilienForschung im
Statistischen Landesamt im Rahmen der Online-
befragung ,,Bunt & Stark“ zur Lebenssituation von
LSBTIQ*-Menschen in Baden-Wirttemberg die
Ergebnisse der Umfrage IPSOS Global Advisor
(LGBT* Pride 2023) herangezogen, um die Zahl
der LSBTIQ*-Personen, die in Baden-Wirttemberg
leben, einzuschatzen.

Ipsos Global Advisor (LGBT* Pride 2023) wertete
die Onlineangaben von 22.514 Personen aus 30
Landern aus, darunter etwa 1.000 Befragte aus
Deutschland. Diese Untersuchung erweiterte den
Blick auf geschlechtliche und sexuelle Vielfalt und
erfasste auch pansexuelle, nicht-binare, gender-
fluide und andere Identitaten jenseits der binaren
Geschlechterkategorien. Laut der Studie liegt

der Anteil an LSBTIQ*-Personen in Deutschland
bei 11 %.

Die Daten zeigen, dass die Vielfalt in der
Selbstdefinition hinsichtlich sexueller und
geschlechtlicher Identitat bei jliingeren Befragten
deutlich ausgepragter ist als bei alteren. Dieser
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Unterschied kann unter anderem mit dem veran-
derten politischen und gesellschaftlichen Klima in
Verbindung gebracht werden: In den letzten
Jahren hat sich die Akzeptanz und Sichtbarkeit
von LSBTIQ*-Themen in groBen Teilen der Gesell-
schaft erheblich verbessert, was insbesondere
jungeren Menschen einen offeneren Umgang mit
ihrer Identitdt ermoéglicht. Dennoch muss hervor-
gehoben werden, dass diese hohere Akzeptanz
gegeniber LSBTIQ*-Menschen langst nicht in
allen Teilen der Bevolkerung aufzufinden ist,
weshalb die Ziele und Ma3nahmen, die in diesem
Aktionsplan , Fir Akzeptanz & gleiche Rechte
Baden-Wirttemberg 2025 vorgestellt werden,
weiterhin eine zentrale Rolle fir die Akzeptanz
queerer Menschen darstellen.

Nach den Schatzungen der Ipsos-Studie kdnnte
die LSBTIQ*-Community in Baden-Wirttemberg
bis zu einer Million Menschen umfassen.


https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2023-05/Ipsos%20LGBT%2B%20Pride%202023%20Global%20Survey%20Report%20-%20rev.pdf

1.3 Phasen des Entstehungsprozesses

Phase 1: Evaluation

Als Grundlage fir die Weiterentwicklung des landesweiten Aktionsplans ,Fir Akzeptanz & gleiche Rechte
Baden-Wirttemberg 2025“ wurden eine Evaluation des ersten Aktionsplans sowie eine Onlinebefragung
von LSBTIQ*-Menschen in Baden-Wirttemberg durchgefiihrt. Die Evaluation des Aktionsplans im Jahr
2022 erfolgte durch das Institut Schreier.

Es wurden die Ziele und MaBnahmen des Aktionsplans 2015 untersucht und anhand dieser Ergebnisse
wurden nachfolgend Empfehlungen herausgearbeitet. 2023 verdffentlichte das Sozialministerium den
Endbericht auf seiner Webseite.

2023 wurde die Onlinebefragung ,Bunt & Stark” realisiert. In dieser Studie wurde die Lebenssituation von
LSBTIQ*-Menschen in Baden-Wirttemberg in den Themenschwerpunkten Gesundheit, Diskriminierung,
Gewalt, Bildung und Familie untersucht.

Phase 2: Analyse

Im Januar 2024 wurden die Ergebnisse der Onlinebefragung vorgestellt und die Vorbereitungen fiir die
Beteiligungsphase begannen. Im Frihjahr startete die Weiterentwicklung des Aktionsplans durch das
Referat ,Gleichstellung” des Ministeriums fir Soziales, Gesundheit und Integration mittels der Analyse der
oben genannten Evaluation und Onlinebefragung. Zwischen April und September 2024 wurden in
mehreren Arbeitsgruppen (AG-Ministerien, AG-Kommunen und AG-Community) Ziele und MaBnahmen
fur die Weiterentwicklung des Aktionsplans ,Flir Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-Wrttemberg 2025
erarbeitet, die im Beteiligungsprozess ergénzt wurden.

Phase 3: Beteiligung

Angelehnt an den Beteiligungsprozess fur die Erarbeitung des Aktionsplans 2015 wurde die Erstellung des
vorliegenden Aktionsplans ,,Fluir Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-Wirttemberg 2025“ ebenso durch einen
Beteiligungsprozess begleitet. Im September 2024 fand in Stuttgart eine Beteiligungsveranstaltung statt, in
deren Rahmen der Prozess zur Uberarbeitung des Aktionsplans unter Einbeziehung aller in der
wissenschaftlichen Evaluation und der Onlinebefragung eingefiihrten Anmerkungen erarbeitet wurde.

In acht Workshops wurde in enger Kooperation mit der Community, Vereinen und Verbanden sowie
Vertretungen aus Politik und Verwaltung an spezifischen Zielen und MaBnahmen gearbeitet.

Die Workshops boten Raum fir Diskussionen zu aktuellen Herausforderungen und Bedarfen in der Queer-
politik, um langfristige Fortschritte bei der Gleichstellung in Baden-Wirttemberg zu erméglichen. Rund 80
Teilnehmende brachten ihre Fachkenntnisse ein und trugen aktiv zur Weiterentwicklung des Aktionsplans
bei. Die Veranstaltung diente als bedeutende Plattform fir den Dialog und die gemeinsame Entwicklung
zukunftsorientierter MaBnahmen.

Phase 4: Erstellung des Aktionsplans ,,Fiir Akzeptanz & gleiche Rechte
Baden-Wiirttemberg 2025

Parallel zu Phase 3 wurde die Ausschreibung fir die Erstellung des Aktionsplans 2025 veroffentlicht.

Phase 5: Kabinettsbeschluss & Veréffentlichung

Der Kabinettsbeschluss der baden-wirttembergischen Landesregierung am 20.05.2025 verleiht dem
Aktionsplan ,Fur Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-Wirttemberg 2025 seine Verbindlichkeit. Geplant ist
eine gezielte Offentlichkeitsarbeit, um die zentralen Ziele des Plans, insbesondere den Abbau von Diskrimi-
nierungen, in die Offentlichkeit zu tragen. Zur Férderung einer nachhaltigen Umsetzung werden die verein-
barten MaBnahmen systematisch Uberprift und dokumentiert.
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1.4 Grundlagen der Handlungsfelder

und Weiterentwicklung

Wissenschaftliche Evaluation

Das Institut Schreier analysierte im Rahmen seiner
wissenschaftlichen Evaluation des Aktionsplans
den Status quo der erreichten Ziele sowie férder-
liche und hinderliche Faktoren. Die ermittelten
Ergebnisse und Bedarfe werden im Folgenden
beschrieben.

Der Aktionsplan wurde als symbolischer Rickhalt
fur die LSBTIQ*-Community beschrieben, da er

die Sichtbarkeit und Relevanz des Themas Vielfalt
in Ministerien, Kommunen und der Gesellschaft
starkte. Neben der symbolischen Bedeutung
entfaltete er auch materielle Effekte, etwa durch
den Aufbau von Strukturen und Beratungsange-
boten sowie die Forderung von Netzwerken und
Projekten. Darlber hinaus hat der Aktionsplan eine
handlungsleitende Funktion inne, insofern er
konkrete Richtlinien und Aufgabenbeschreibungen
fur Behoérden und Kommunen bereitstellt.

Die Evaluation zeigte auch, dass die Vielfalt der
Perspektiven, die durch unterschiedliche Diskrimi-
nierungserfahrungen gepragt ist, eine ziel-
gruppenspezifische Herangehensweise erfordert,
um moglichst allen Betroffenen gerecht

zu werden.

Auf Grundlage der gewonnenen Erkenntnisse
empfiehlt das Institut die Fortfihrung und Weiter-
entwicklung des Aktionsplans , Fiir Akzeptanz &
gleiche Rechte Baden-Wirttemberg 2025“. Dabei
sollten die bisherigen MaBnhahmen ausgebaut und
zielgruppenspezifische Anforderungen stérker
bertcksichtigt werden. Insbesondere gilt es, die
Strukturen und Beratungsangebote im lédndlichen
Raum zu starken, um die Unterstitzung Uber die
Ballungszentren hinaus auszuweiten.

Des Weiteren wurde eine Professionalisierung als
zentrales Element hervorgehoben, beispielsweise
durch gezielten Wissensaufbau und die Bereit-
stellung von Leitfaden und Informationsmaterial.
Um die langfristige Wirksamkeit des Aktionsplans
zu sichern, ist zudem eine dauerhafte Finanzierung
fur Beratungsstellen und Projekte unerléasslich.

Zu den inhaltlichen Schwerpunkten, die zukinftig
verstarkt adressiert werden sollten, zdhlen unter
anderem spezifische MaBnahmen fir LSBTIQ*-
Gefllchtete, die hdufig besondere psychologische
Unterstltzung und vielfaltssensible Unterbringung
bendtigen. Auch liegt ein besonderes Augenmerk
auf der Pravention von Gewalt und Hassver-
brechen. Hierzu wurden Studien, Praventions-
maBnahmen sowie Schulungen fir Polizeikrafte

Zusammenfassung:
Wirkung

Symbolische Wirkung: Der Aktionsplan bietet
Ruckhalt fur LSBTIQ*-Aktive und starkt die
Sichtbarkeit und Relevanz des Themas in
Ministerien, Kommunen und der Gesellschaft.
Materielle Wirkung: Aufbau von Strukturen,
Netzwerken und Beratungsangeboten;
finanzielle Férderung einzelner Projekte.
Handlungsleitende Wirkung: Bereitstellung
konkreter Richtlinien fir Behdrden und Kommu-
nen.
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Empfehlungen

Fortfihrung des Aktionsplans: Ausbau der bis-
herigen MaBnahmen und starkere Berlicksichti-
gung zielgruppenspezifischer Anforderungen.
Starkung des landlichen Raums: Aufbau und
Verstarkung von Strukturen und Beratungs-
angeboten auch in den landlichen Regionen.
Professionalisierung: Verbesserung von
Wissensaufbau und -weitergabe u. a. durch
Leitfaden.

Langfristige Finanzierung: Sicherstellung einer
dauerhaften Férderung von Beratungsstellen
und Projekten.



vorgeschlagen. Im Bildungsbereich empfiehlt sich
nach den Ergebnissen der Evaluation eine tiefere
Verankerung von LSBTIQ*-Themen in Lehrplanen
und Curricula, erganzt durch umfangreiche
Fortbildungsangebote fur Lehrkréafte.

Onlinebefragung ,,Bunt & Stark”

Die Onlinebefragung des Ministeriums fir Soziales,

Gesundheit und Integration in Baden-Wirttem-
berg aus dem Jahr 2023 wurde von der Familien-
Forschung Baden-Wiurttemberg operationalisiert
und durchgefihrt. Sie zielte auf die systematische
Erfragung der Lebenssituation von LSBTIQ*-
Menschen in Baden-Wdrttemberg verteilt auf
funf Felder: Gesundheit, Diskriminierung, Gewalt,
Bildung und Familie. Die Untersuchung lieferte
aufschlussreiche Erkenntnisse zu den Heraus-
forderungen, denen LSBTIQ*-Menschen in
verschiedenen Lebensbereichen begegnen,

und verdeutlichte den dringenden Handlungs-
bedarf in Bezug auf Akzeptanz, Sichtbarkeit

und Unterstitzung.

Im Bereich Gesundheit zeigte sich eine unzurei-
chende Versorgung, insbesondere fir trans*
Personen: 29 % verzichten aus Angst vor
Diskriminierung auf notwendige Leistungen,
darunter haufig Vorsorgeuntersuchungen.
Regionale Unterschiede erschweren den Zugang
zu Beratungsangeboten, die 48 % der Befragten
als unzureichend empfinden - vor allem in land-
lichen Regionen. Positiv hervorzuheben ist, dass
90 % derjenigen, die spezialisierte Beratungs-
stellen aufsuchten, das Personal als kompetent
und sensibel bewerteten.

Im Bereich Diskriminierung zeigte sich eine hohe

Betroffenheit: Zwei Drittel der Befragten gaben an,

Diskriminierung erlebt zu haben, wobei 45 % dies
auf ihre LSBTIQ*-Identitat zurlckfihrten.
Besonders vulnerabel sind dabei trans* Personen
und cis Frauen. Intersektionale Diskriminierung ist
ein haufiges Problem, das oft in Verbindung mit
Merkmalen wie Geschlecht oder Migrations-
hintergrund auftritt.

Die Ergebnisse zu Gewalt und Hassverbrechen
zeichnen ein alarmierendes Bild. 75 % der Befrag-
ten nehmen eine zunehmende Gewaltbereitschaft
gegenlber LSBTIQ*-Menschen wahr. Mehr als

Bunt & stark.

drei Viertel der Teilnehmenden haben psychische
Gewalt erfahren, liber die Halfte berichtete auch
von physischer oder sexueller Gewalt. Haufige
Orte solcher Vorfélle sind 6ffentliche Verkehrs-
mittel und digitale Plattformen. LSBTIQ*-
Menschen mit Migrationsbiografien fihlen sich
vorwiegend in ihrer Wohnregion unsicher.

Im Bereich Bildung zeigte sich ein Mangel an
Sichtbarkeit: LSBTIQ*-Themen werden im Schul-
unterricht oft nur einmalig oder gar nicht behan-
delt. Zudem fehlen Vorbilder: Wahrend LSBTIQ*-
Personen unter den Lernenden haufiger bekannt
sind, sind Lehrkrafte, die offen mit ihrer LSBTIQ*-
Identitédt umgehen, rar.

Auch im Bereich Familie besteht Nachholbedarf.
55 % der Regenbogenfamilien bewerteten die
bestehenden Unterstitzungsangebote als
unzureichend - es fehlt an Treffpunkten, Ver-
netzungsmaoglichkeiten und Beratungsstellen.

Das Fazit der Studie zeigt: Trotz Fortschritten
besteht weiterhin ein erheblicher Handlungsbedarf
in der Akzeptanz, Sichtbarkeit und Unterstitzung
von LSBTIQ*-Menschen. Die Ergebnisse verdeut-
lichen die Notwendigkeit einer Weiterentwicklung
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der MaBBnahmen, die durch Aufklarungsarbeit,
Sensibilisierung und den Ausbau spezifischer
Angebote vorangetrieben werden sollten.

Zusammenfassung:

1. Gesundheit (Seiten 24 - 36)

Spezialisierte Gesundheitsversorgung: 29 % der
trans* Menschen verzichten auf Gesundheits-
leistungen, haufig aus Angst vor Diskriminierung.
Vorsorgeuntersuchungen sind besonders
betroffen.

Regionale Unterschiede: Beratungsangebote fir
LSBTIQ*-Themen werden von 48 % der

Befragten als unzureichend angesehen, vor allem
in landlichen Gebieten.

Positive Erfahrungen: 90 % der Befragten, die
spezialisierte Beratungsstellen aufsuchten, bewer-
teten das Personal als kompetent und sensibel.

2. Diskriminierung
(Seiten 37 - 45)

Hohe Betroffenheit: 66 % der Befragten erfuh-
ren Diskriminierung, 45 % davon aufgrund ihrer
LSBTIQ*-Identitat. Besonders trans* Personen

und cis Frauen sind betroffen.

Intersektionalitdt: Mehrfachdiskriminierung ist ein
haufiges Problem, oftmals in Verbindung mit Merk-
malen wie Geschlecht oder Migrationshintergrund.

Haufigste Orte: Offentliche Rdume, soziale Medien
und der private Lebensbereich sind je nach
Vielfaltsmerkmal die haufigsten Orte, an denen
Diskriminierung stattfindet.

3. Gewalt und Hassverbrechen
(Seiten 46 - 59)

Zunahme von Gewalt: 75 % der Befragten
nehmen eine erhdhte Gewaltbereitschaft
gegentber LSBTIQ*-Menschen wabhr.
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Erfahrungen mit Gewalt: Knapp 77 % haben
psychische Gewalt erfahren, mehr als 54 %
auch physische oder sexuelle Gewalt. Zu den
Schauplatzen zahlen hier im Besonderen offent-
liche Verkehrsmittel sowie digitale Plattformen.

4. Bildung (Seiten 60 - 65)

Geringe Sichtbarkeit: LSBTIQ*-Themen werden
im Schulunterricht selten oder sogar gar nicht
behandelt.

Mangel an Vorbildern: Lernende kennen haufig
andere Lernende, die LSBTIQ* sind, jedoch nur
selten Lehrkréfte, die offen ihre LSBTIQ* Identitat
ausleben.

5. Familie (Seiten 66 - 71)

Kinder und Familien: 7 % der befragten LSBTIQ*-
Personen haben minderjéhrige Kinder, darunter
vermehrt lesbische Frauen.

Ausbau der Unterstiitzungsangebote: 55 % der
Regenbogenfamilien bewerten existierende Unter-
stltzungsangebote als unzureichend. Es mangelt
an Treffpunkten, Vernetzungsmaglichkeiten und
Beratungsstellen.



1.5 Handlungsfelder
Aktionsplan 2015 und 2025

Der “Aktionsplan fir Akzeptanz & Gleiche Rechte
2015” beinhaltete insgesamt sechs Handlungs-
felder. Diese wurden anhand der Ergebnisse der
Evaluation und Onlinebefragung um zwei Felder
erweitert.

In der folgenden Tabelle wird die Auswertung des
urspringlichen Aktionsplans dargestellt.

Sie verdeutlicht den vielfaltigen Handlungsbedarf
zur Forderung von Gleichberechtigung und
Diskriminierungsfreiheit fir LSBTIQ*-Menschen.
Die Handlungsfelder wurden im vorliegenden
Aktionsplan ,,Fir Akzeptanz & gleiche Rechte
Baden-Wirttemberg 2025 prazisiert und
erweitert, um gezielt auf die in Evaluation, Online-
befragung und Beteiligungsprozess erarbeiteten
Bedarfe einzugehen. Eine ausfihrliche
Beschreibung der Anderungen und Erweiterungen

wird in Abschnitt 3 eingeflihrt. Besondere
Aufmerksamkeit wird der Verbesserung der
Gesundheitsversorgung lber alle Lebensphasen
hinweg, einschlieBlich Pflege und Behinderungen,
sowie der Sensibilisierung fur Vielfalt und
Akzeptanz in Bildungseinrichtungen gewidmet.

Dariuber hinaus wurden neue Schwerpunkte
gesetzt. Diese umfassen die Férderung von
regionalen Forschungs- und kulturellen Projekten,
die gezielte Unterstlitzung im l&ndlichen Raum
und den Abbau von Barrieren in den Bereichen
Ehrenamt, Sport und Integration. Die Arbeitswelt
sowie der Schutz vor Gewalt und Diskriminierung
durch polizeiliche und justizielle Strukturen
wurden ebenfalls im Hinblick auf ihren Beitrag zu
einer diskriminierungsfreien Teilhabe adressiert.
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2015

2025

1. Gleichberechtigt aufwachsen und leben
als LSBTTIQ-Mensch

1. Kindheit, Jugend und Familienleben

2. Gesundheit in allen Lebensphasen,
Pflege und Behinderungen

2. Institutionelle Bildung und Qualifizie-
rung fur Akzeptanz und Weltoffenheit

3. Bildung in Schule und Hochschule

3. Sensibilisierung fiur eine tolerante und
gleichberechtigte Gesellschaft

4. Engagement in Forschung, Kultur
und im l&ndlichen Raum

5. Strukturen in Ehrenamt, Sport und Integration

4. Diskriminierungsfreie Arbeitswelt

6. Arbeitswelten in Wirtschaft und 6ffentlichem Dienst

5. Schutz und Gleichstellung durch
polizeiliche und justizielle Arbeit

7. Sicherheit, Gewaltschutz und Antidiskriminierung

6. Weiterentwicklung von Strukturen und
Abbau von Barrieren flr transsexuelle,
transgender und intersexuelle Menschen

8. Geschlechtliche Vielfalt — Trans®, Inter* und Nicht-Binar

Die Spezifizierung dieser Handlungsfelder und die Entwicklung gezielter MaBnahmen tragen dazu bei, die
in der Studie identifizierten Liicken zu schlieBen und den Bedirfnissen queerer Menschen besser gerecht
zu werden. Dies ist ein wesentlicher Schritt, um eine Gesellschaft zu schaffen, in der LSBTIQ*-Menschen
in allen Lebensbereichen sicher, akzeptiert und gleichberechtigt aufwachsen und leben kénnen.




2

Uberblick und

Grundsatzliches zu den
acht Handlungsfeldern

Im Rahmen dieses Aktionsplans ,,Fir Akzeptanz &
gleiche Rechte Baden-Wirttemberg 2025 setzt
die Landesregierung ihre Bemihungen fort,
Diskriminierungen systematisch und nachhaltig
abzubauen. Bereits vor Inkrafttreten des Aktions-
plans 2015 wurde die Verringerung von
Diskriminierungen konsequent vorangetrieben,
um LSBTIQ*-Menschen als geschatzten und
selbstverstandlichen Teil der Gesellschaft sichtbar
zu machen. Ziel bleibt es, ein angstfreies und res-
pektvolles Miteinander zu férdern und zu festigen.

Dieser Ansatz wird durch eine inklusive

Strategie untermauert, die bezweckt, die Belange
von LSBTIQ*-Menschen in bestehende Strukturen,
Verfahren und Verbéande zu integrieren, um eine
Entstehung von Doppelstrukturen zu vermeiden.
Durch den kontinuierlichen Dialog zwischen der
Landesverwaltung und der LSBTIQ*-

Community konnten relevante Themen in ver-
schiedene Arbeitsbereiche eingebunden werden.
Die Beteiligungsphase trug dazu bei, zahlreiche
konkrete MaBnahmen zur Bekdmpfung von Dis-
kriminierung zu erarbeiten. Viele dieser Vorschlage
wurden bereits durch die zustdndigen Ministerien
in den laufenden Prozess integriert.

Der Aktionsplan ,Fir Akzeptanz & gleiche Rechte
Baden-Wirttemberg 2025“ wird diese Erfolge
weiter ausbauen, indem er bestehende Maf3nah-
men ergdnzt und neue Schwerpunkte setzt. Im
Aktionsplan 2015 wurden zunadchst sechs
Handlungsfelder erarbeitet, diese wurden nun um
zwei weitere Handlungsfelder ergéanzt. Anhand der
Evaluation des Aktionsplans und der Online-
befragung kdnnen die Handlungsfelder und die
damit verbundenen MaBnahmen konkretisiert und
an die Bedirfnisse von LSBTIQ*-Menschen
angepasst werden.

Zu den wichtigsten Zielen, die in diesem
Aktionsplan ,,Fir Akzeptanz & gleiche Rechte
Baden-Wirttemberg 2025 erweitert und/oder
vertieft werden, gehdren (1) die verstarkte
Unterstiitzung junger LSBTIQ*-Personen, (2) die
Férderung geschlechtlicher und sexueller Vielfalt
in landlichen Regionen sowie (3) die Entwicklung
gezielter PréaventionsmaBnahmen gegen
Hasskriminalitat. Begleitend hierzu wird die
Landesregierung weiterhin nach innen und auBen
fur die Akzeptanz von sexueller und geschlecht-
licher Vielfalt wirken und ihre Ansatze
kontinuierlich weiterentwickeln.
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Handlungsfeld 2:
Gesundheit in allen

Lebensphasen, Pflege
und Behinderungen
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Handlungsfeld 6:
Arbeitswelten in
Wirtschaft und
offentlichem Dienst

[
Handlungsfeld 1:

Kindheit, Jugend und
Familienleben

Handlungsfeld 5:
Strukturen in
Ehrenamt, Sport
und Integration

Folgend werden die Handlungsfelder beschrieben,
die im Rahmen der Evaluation des ,,Aktionsplans
fur Akzeptanz & Gleiche Rechte 2015” eine
Anderung und/oder Erweiterung erfahren haben.

Das Handlungsfeld 1 ,Gleichberechtigt aufwach-
sen und leben als LSBTTIQ-Mensch® aus dem
Aktionsplan 2015 wurde in zwei Handlungsfelder
aufgetrennt. So kbnnen MaBnahmen, die der
Entwicklung von LSBTIQ*-Kindern und Jugend-
lichen dienen sowie Regenbogenfamilien
betreffen, besser formuliert und umgesetzt
werden. Regenbogenfamilien gaben verschiedene
Punkte an, durch die sie sich nicht gleichgestellt
fihlen. Sie wiinschen sich unter anderem mehr
Sichtbarkeit, Raum zur Vernetzung und mehr
Unterstitzungsangebote.

Das Handlungsfeld 2 ,Gesundheit in allen
Lebensphasen, Pflege und Behinderung” wurde
als Antwort zu den Ergebnissen der Online-
befragung erarbeitet. Im Beteiligungsprozess des
neuen Aktionsplans ,Flir Akzeptanz & gleiche
Rechte Baden-Wirttemberg 2025“ kam die
besondere Beachtung zum Vorschein, die dieser
Lebensbereich fur LSBTIQ*-Personen erfordert.
Ziel ist es, bestehende Barrieren abzubauen, die
Gesundheitsversorgung zu verbessern und einen
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Handlungsfeld 3:
Bildung in Schule und
Hochschule

Handlungsfeld 7:
Sicherheit,
Gewaltschutz und
Antidiskriminierung
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Handlungsfeld 4:
Engagement in
Forschung, Kultur und
im landlichen Raum

~

Handlungsfeld 8:
Geschlechtliche
Vielfalt — Trans*, Inter
und Nicht-Binar

*

diskriminierungsfreien Zugang in allen Lebenspha-
sen zu schaffen. Die Landesregierung
Baden-Wirttemberg setzt sich demnach fir
gleiche Gesundheitschancen fir alle ein. Dabei
wird deutlich, dass nicht nur soziobkonomische
Ungleichheiten, sondern auch Diskriminierung und
Ausgrenzung entscheidend zur ungleichen
Verteilung von Gesundheitsressourcen beitragen.

Das urspriingliche Handlungsfeld 3
.Sensibilisierung fur eine tolerante und gleichbe-
rechtige Gesellschaft” aus dem Aktionsplan 2015
wurde ebenfalls weiterentwickelt und in zwei
Felder aufgeteilt. So entstanden die neuen
Handlungsfelder 4 ,Engagement in Forschung,
Kultur und im l&dndlichen Bereich® und Hand-
lungsfeld 5 , Strukturen in Ehrenamt, Sport und
Integration®. Die Weiterentwicklung des urspriing-
lichen Handlungsfelds ,,Sensibilisierung fir eine
tolerante und gleichberechtigte Gesellschaft”

aus dem Aktionsplan 2015 machte deutlich, dass
Forschung, Kultur und die Forderung im landlichen
Raum spezifische Ansatze und gezielte
Unterstltzung bendtigen, um die Gleichberechti-
gung und gesellschaftliche Teilhabe von LSBTIQ*-
Menschen weiter voranzutreiben.




Das Handlungsfeld 5 ,Strukturen in Ehrenamt,
Sport und Integration” wurde eingeflihrt, um
gezielt auf die spezifischen Herausforderungen
einzugehen, mit denen LSBTIQ*-Personen in
diesen Bereichen konfrontiert werden. Die Weiter-
entwicklung des urspriinglichen Handlungsfelds
»,Sensibilisierung fur eine tolerante und gleich-
berechtigte Gesellschaft” aus dem Aktionsplan
2015 zeigte auf, inwiefern die Belange in den
Bereichen Sport, Ehrenamt und Integration eine
differenzierte Betrachtung erfordern, da dort
strukturelle und gesellschaftliche Barrieren
besonders ausgepragt sind. Ein zentrales Ziel des
Handlungsfelds ist es, Diskriminierung und Aus-
grenzung aktiv abzubauen. Dies umfasst die Sensi-
bilisierung und Qualifizierung von Fachkraften und
Ehrenamtlichen, insbesondere in (Sport-)Vereinen
und in der Arbeit fur geflichtete Menschen.
Durch gezielte Schulungen und Vernetzungs-
angebote sollen Mitarbeitende in der
Integrationsarbeit fir die BedUrfnisse von
LSBTIQ*-Geflichteten geschult werden.
Gleichzeitig wird die Sichtbarkeit der LSBTIQ*-
Community erhoht, indem Infrastrukturen

inklusiver gestaltet und queere Vereine starker in
die Regelstrukturen eingebunden werden.

Daruber hinaus soll die Teilhabe von LSBTIQ*-
Geflichteten und LSBTIQ*-Personen mit
Migrationshintergrund an der Gesellschaft durch
geeignete MaBnahmen verbessert werden.

Auch die Férderung von Antirassismus-
Kampagnen, die gezielt Rassismus beispiels-
weise gegeniber LSBTIQ* Gefliichteten und/oder
LSBTIQ*-Personen mit Migrationshintergrund
angehen sowie die Starkung intersektionaler
Ansétze in der queeren Bildungsarbeit sind
zentrale Bestandteile des Handlungsfelds.

Mit der Kontinuitéat der bereits in 2015 erarbeiteten
Felder und der Einfihrung der neuen Handlungs-
felder sollen langfristig Strukturen geschaffen
werden, die eine diskriminierungsfreie Teilhabe
und ein respektvolles Miteinander ermdglichen.
Dies ist ein wesentlicher Beitrag zur Férderung
einer inklusiven und gleichberechtigten Gesell-
schaft in Baden-Wirttemberg.

2.1 Ubergeordnete Ziele des Aktionsplans ,,Fiir Akzeptanz
& gleiche Rechte Baden-Wiirttemberg 2025

Akzeptanz und Wertschatzung sexueller und geschlechtlicher Vielfalt

Sensibilisierung von Fachkraften, Organisationen, Forschungsinstitutionen,
Hochschulen und Interessensvertretungen fir die Bedarfe von LSBTIQ*-Menschen

in allen Lebenslagen.

Sensibilisierung von Verbanden, Organisationen und Interessensvertretungen

fir geschlechtliche und sexuelle Vielfalt.

Sichtbarmachung bestehender Forderstrukturen.

Offenes und diskriminierungsfreies Leben

Ausbau der Gewaltprévention.

Starkung der vorhandenen Beratungs- und Unterstiitzungsangebote.
Férderung von Fortbildungsangeboten in Bezug auf LSBTIQ*-Themen in

bestehenden Weiterbildungsstrukturen.

Sichtbarkeit und Sensibilisierung

Bereitstellung von zielgruppenspezifischen Informationsmaterialien.

Ausbau der Strukturen und Vernetzung.
Starkung der Vernetzung von Stakeholdern.
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Der Aktionsplan ,,Fiir
Akzeptanz & gleiche Rechte
Baden-Wiirttemberg 2025%

P @
P rl I\ 3.1 Kindheit,
In Baden-Wirttemberg leben ca. zwei Millionen
Kinder und Jugendliche (vgl. Statistisches
Landesamt Baden-Wirttemberg 2024).
Nach den Schatzungen der Ipsos-Studie kdnnten
in Baden-Wirttemberg rund 230.000 junge

Menschen unter 18 Jahren zur LSBTIQ*-
Community gehdren.

Es gibt keine offiziellen und umfassenden Statisti-
ken zur genauen Anzahl von LSBTIQ*-Familien in
Deutschland und auch die Schatzungen sind sehr
unzuverldssig. In der Onlinebefragung ,Bunt &
Stark® gaben 140 Befragte an, minderjahrige
Kinder zu haben.

Kinder

Uber Kinder in der LSBTIQ*-Community wird
selten gesprochen. Aus der Beratungspraxis wird
Uber Unwissen und Uberforderung der Familien
und des padagogischen Fachpersonals in
Kindertagesstatten, Grundschulen oder Jugend-
amtern berichtet. Kinder und ihre Eltern sind auf
die Unterstlitzung von Beratungsstellen
angewiesen, da sie oft selbst die Expertise in
padagogische Einrichtungen tragen mussen.
Padagogische Fachkrafte missen sich haufig
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Jugend & Familie

eigenaktiv fortbilden, um in Praxiseinrichtungen
eine sichere Umgebung fur LSBTIQ* Kinder

zu schaffen. (vgl. Ministerium fiir Kultus, Jugend
und Sport Baden-Wiurttemberg; Gebhardt &
Nuss 2024)

Seit dem 25.05.2021 gilt das neue Gesetz zum
Schutz von Kindern mit Varianten der
Geschlechtsentwicklung, also von Kindern,
deren Kérper sich hinsichtlich ihrer chromo-
somalen, hormonalen oder anatomischen
Merkmale nicht eindeutig in die Geschlechts-
kategorien ,mannlich“ und ,weiblich“ einordnen
lassen. Dieses Gesetz stellt einen wichtigen
Schritt zum Schutz der Rechte und der kdrper-
lichen Unversehrtheit intergeschlechtlicher
Kinder dar. Dariiber hinaus besteht an dieser
Stelle zusétzlich die padagogische Aufgabe,
(korperliche) Selbstbestimmung zu ermdglichen
und ein positives Kérperbild zu férdern.
(Gebhardt & Nuss 2024)

Jugendliche

Jugendliche werden sich mit zunehmendem
Alter ihrer sexuellen und geschlechtlichen Identi-
tat immer bewusster. Auch wenn die Akzeptanz



gegeniber LSBTIQ*-Menschen grundsatzlich
zugenommen hat, ist das Coming-Out noch immer
ein zentrales Ereignis in der Biografie.

Auch LSBTIQ*-Jugendliche befassen sich mit

den alterstypischen Entwicklungsaufgaben wie
beispielweise dem Aufbau von intellektuellen

und sozialen Kompetenzen, der Bewaltigung

von Anforderungen in Schule, Ausbildung oder
Studium sowie der Pflege von Freundschaften
und Familienbeziehungen. Hinzu kommt ihre
besondere Lebenssituation, die vom gesellschaft-
lichen Umgang mit sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt gepragt ist. Sie stehen im Vergleich zu
cis-geschlechtlichen und heterosexuellen Kindern
einer zusatzlichen Herausforderung gegeniber.

Junge LSBTIQ* miussen neben der Erkundung der
eigenen sexuellen und geschlechtlichen Identitat
zudem die etablierten gesellschaftlichen Normen
evaluieren, annehmen und/oder verwerfen.

Sie befinden sich in einem gesellschaftlichen
Spannungsfeld. Einerseits wachst die Akzeptanz
fur sexuelle und geschlechtliche Vielfalt, die

zunehmend als neue ,,Normalitat“ wahrgenommen
wird. Andererseits gewinnen konservative Stand-
punkte erneut an Bedeutung und Sichtbarkeit. In
diesem Kontext werden LSBTIQ*-Jugendliche her-
ausgefordert, ihre eigene Position zu finden und zu
behaupten. (vgl. Krell & Oldemeier 2020: 5 1.)

In dieser Entwicklungsphase ist der Austausch mit
anderen, insbesondere gleichaltrigen Menschen
aus der Community grundlegend. Bestehende
Angebote der Jugendarbeit missen fur LSBTIQ™*-
Jugendliche attraktiv und nutzbar sein.
Gleichzeitig braucht es fur sie sichere Radume,

in denen sie sich mit anderen jungen Menschen
austauschen kdnnen und Menschen mit Vorbild-
funktion (beispielweise Gruppenleitungen, Sozial-
arbeitende, etc.) sie bei ihrer Identitatsfindung und
-starkung begleiten kdnnen.

In der Onlinebefragung ,,Bunt & Stark“ wurden
Kinder und Jugendliche hauptsachlich mit dem
Themenfeld Bildung in Verbindung gebracht. Siehe
dazu das Handlungsfeld 3 , Bildung, Schule und
Hochschule®.
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Familie

Regenbogenfamilien sind Familien, in denen
,mindestens ein Elternteil lesbisch, schwul,
bisexuell, transgeschlechtlich beziehungsweise
intergeschlechtlich und/oder nicht-binar ist®.
(Bundesministerium fuir Familie, Senioren,

Frauen und Jugend 2024)

Die befragten Familien gaben in der Online-Studie
,Bunt & Stark® an, dass sie zwar Uberwiegend
Wertschatzung erfahren, dennoch haben viele
unter ihnen auch negative Erfahrungen gemacht.
Im Wesentlichen sind diese:

Mehr als die Halfte der Familien schatzten das
Unterstitzungsangebot als ungeniigend ein

(55 %), nur ein Drittel bewertete das Angebot
als ausreichend (20 %), gut oder sehr gut (10 %).
Fachkréfte in Kitas und Schulen zeigen oft
Unsicherheit im Umgang mit
Regenbogenfamilien.

Nur etwa ein Viertel der Befragten erlebte
Mitarbeitende in padagogischen und familien-
bezogenen Angeboten als kompetent im
Umgang mit Regenbogenfamilien.

40 % der Familien mussten sich in den letzten
12 Monaten bei Amtern und Behérden fiir ihre
Familienform rechtfertigen. Ungeféhr 30 % taten
dies am Ausbildungs-/Arbeitsplatz, im Gesund-
heitsbereich und in der Freizeit.

Die Befragten duBerten auch Wiinsche an

Politik und Gesellschaft. Darunter findet sich
beispielsweise der Wunsch nach mehr Beratungs-,
Unterstlitzungs-, Vernetzungs- und Aufkldrungs-
angeboten und allgemein mehr Sichtbarkeit in

der Offentlichkeit, in Behdrden und Schulen sowie
in Medien und an anderen Stellen.

Uber die liblichen Beratungsthemen hinaus sind
typische Anliegen von Regenbogenfamilien Fragen
zur Lebensplanung mit leiblichen, Adoptiv- oder
Pflegekindern und dazugehdrende Erziehungs-
und Entwicklungsfragen, die Bedeutung von
Co-Elternteilen, Samenspendern, GroReltern oder
(Wahl-)Verwandten und die Herausforderungen,
die diese mit sich bringen, sowie rechtliche und
finanzielle Beratungsthemen. (Vgl. Rubicon)

Auch wenn diese Angaben nicht reprasentativ

sind, so zeigen sie auf, dass Regenbogenfamilien
in Baden-Wirttemberg an verschiedenen Stellen
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grundlegend andere, negativere Erfahrungen
machen als Familien, die in konservative Familien-
konstellationen eingeordnet werden kdnnen.

Was haben wir bereits seit 2015
umgesetzt?

Mit dem Aktionsplan aus dem Jahr 2015 wurde
bereits begonnen, verschiedene MalRnahmen
umzusetzen.

Strukturen schaffen: Aufbau von bedarfsgerech-
ten Beratungs- und Unterstlitzungsangeboten
Entwicklung von Fortbildungsangeboten fir die
Arbeit mit LSBTIQ*-Jugendlichen

Férderung von Beratungsangeboten, z. B. Bera-
tung zu Transsexualitdt, Transgender und Inter-
sexualitat in Ulm

Erstellung eines Adressverzeichnisses mit
Angeboten und Einrichtungen fir LSBTTIQ-
Jugendliche (Staudenmeyer et al. 2016,

S. 74-95)

Bessere Inklusion von LSBTIQ*-Jugendlichen in
die bestehende Jugendarbeit

Durchfihrung der Studie ,Vielfalt von
Geschlecht und sexueller Orientierung in
der Jugendarbeit in Baden-Wirttemberg”
(Staudenmeyer et al. 2016)

Entwicklung von Handlungsempfehlungen
und Qualitatskriterien fur die Inklusion von
LSBTTIQ-Jugendlichen in der Jugendarbeit
(Staudenmeyer et al. 2016, S. 62-70)

Angebote fur LSBTIQ*-Jugendliche und
Ansprechpersonen sowohl von Jugendarbeits-
seite als auch von ehrenamtlicher Seite

Schaffung von expliziten Angeboten fir
LSBTIQ*-Jugendliche in verschiedenen
Bereichen der Jugendarbeit
Bereitstellung von Ansprech-

personen fur LSBTIQ*-Jugendliche in
Jugendeinrichtungen


https://www.vlsp.de/beratung-therapie/beratung-baden-wuerttemberg/tti-beratungsangebot-von-isabelle-melcher
https://www.vlsp.de/beratung-therapie/beratung-baden-wuerttemberg/tti-beratungsangebot-von-isabelle-melcher
https://www.vlsp.de/beratung-therapie/beratung-baden-wuerttemberg/tti-beratungsangebot-von-isabelle-melcher

Welche Ziele verfolgen wir und wie wollen wir diese erreichen?

Die folgenden MaBBnahmen zielen darauf ab, Kinder, Jugendliche und Familien, die Sensibilisierung und
Qualifizierung der beteiligten Verwaltungsmitarbeitenden und die allgemeine Sichtbarkeit der LSBTIQ*-
Community zu starken.

Dies wiederum soll darin resultieren, die gesellschaftliche Akzeptanz zu férdern, Chancengleichheit
sicherzustellen und spezifische Bedarfe im Bereich Kindheit, Jugend und Familie gezielt anzugehen.

Zustan-
Nr. Ziel MaBnahme digkeit
1.1 Stérkung der vorhandenen Bera- Modellhafte Initiierung einer lokalen Netzwerk- SM
tungs- und Unterstitzungsan- tagung fiur Trager von Beratungsangeboten
gebote in Kinder-, Jugend- und
Familienarbeit. insbesondere Foérderung der Beratungsorganisationen SM
durch Férderung der Vernetzung durch das Beratungsprojekt des Netzwerks
LSBTTIQ sowohl in den gréBeren Stadten als
auch verstarkt im ldndlichen Raum
Die Erstellung eines zentralen Verzeichnisses SM
von einschlagigen Anlaufstellen wird gepruft
1.2 Fachkrafte in den vorhandenen  Forderung und Bekanntmachung der SM
Strukturen von Beratungs- Genderqualifizierungsoffensive
und Unterstitzungsangeboten
in Kinder-, Jugend- und Der Ausbau.d.e.s Online-Ange-bots im Rahmen der SM
Familienarbeit sensibilisieren Genderqualifizierungsoffensive,
und qualifizieren z. B. durch Erfahrungsaustausch, Handreichungen
etc. wird gepruft
Férderung von Projekten zur Verbesserung von SM
Beratungsstrukturen im landlichen Raum
(z. B. durch Starkung der Onlineberatung)
1.3 Bereitstellung von Informations- Neue Materialien insbesondere der Gender- SM
materialien im Bereich Kinder, qualifizierungsoffensive und des Netzwerks
Jugend und Familie LSBTTIQ werden verdffentlicht und bereitgestellt
Anlassbezogene Uberarbeitung bestehender und  SM
Veroffentlichung neuer Informationsmaterialien
(analog und digital)
1.4 Férderung und Starkung des Die Férderung von Projekten fliir Regenbogen- SM

Netzwerks LSBTTIQ in Bezug
auf die Angebote im Bereich
Kinder, Jugend und Familien

familien, inkl. Sensibilisierungs-, Beratungs- und
Vernetzungsangeboten wird geprift
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Zustan-

Nr. Ziel MaBnahme digkeit
1.5 Starkung der LSBTIQ*-Kinder-, Unterstitzung bei der Weiterentwicklung von SM, C
Jugend- und Familienarbeit Community-Strukturen, um Informationen in
insbesondere durch Bezug auf Forderprogramme zu erhalten und
Bekanntmachung und Nutzung  weiterzugeben (z. B. Newsletter)
vorhandener Forderstrukturen
Unterstlitzung der lokalen Strukturen bei der SM
Antragstellung und Abwicklung
Sichtbarmachung von Praxisbeispielen, wie SM
Férderprogramme durch Trager genutzt werden
kdnnen zum Beispiel im Rahmen des Forder-
programms ,,Gemeinsam engagiert in BW [11“
1.6 In Entscheidungen und Pro- Sensibilisierung fur das Themenfeld geschlecht- SM
zessen zur Novellierung des liche und sexuelle Vielfalt der Mitwirkenden in
Kinder- und Jugendhilfegesetz ~ den (Entscheidungs-)Prozessen
(LKJHG), sowie bei der Weiter-
entwicklung des Masterplans
Jugend wird der Themenbereich
geschlechtliche und sexuelle
Vielfalt bertcksichtigt
1.7 In Entscheidungen und Prozes-  LSBTIQ*-Kinder und -Jugendliche werden SM
sen zum Masterplan Kinder- als besonders schutzbedurftige Personengruppe
schutz wird der Themenbereich  in die Strategie Masterplan Kinderschutz
geschlechtliche und sexuelle aufgenommen
Vielfalt angemessen
berlcksichtigt
1.8 Sensibilisierung von Verbanden, Fdérderung entsprechender Projekte SM
Organisationen und Interessen-
vertretungen fur geschlechtliche
und sexuelle Vielfalt
1.9 Schutz von Engagierten und SensibilisierungsmaBnahmen zu Konversions- SM
Beschéaftigten mit queerem behandlungen werden umgesetzt und die
Hintergrund vor ,besorgtem® Angebote der BZgA bekannter gemacht
sozialem Umfeld
110 Keine Benachteiligung von SensibilisierungsmafBnahmen fir Jugendédmter SM
LSBTIQ*-Paaren und Einzel- werden umgesetzt
personen bei der Prifung zur
Eignung als Adoptions- oder
Pflegefamilie
1.1 LSBTIQ*-spezifische Aus- und Initiative fur die Einarbeitung queerer Themen in SM

Weiterbildungsangebote fir
Fachkrafte in der Jugendarbeit
initiieren

Ausbildung sowie Férderung von Qualifizierungen
von Fachkraften und Ehrenamtlichen im Bereich
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit, wie z. B.
Genderqualifizierungsoffensive
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3.2 Gesundheit in allen Lebensphasen,

Ol Pflege und Behinderung

Dieses Handlungsfeld wurde fiir den neuen
Aktionsplan , Fir Akzeptanz & gleiche Rechte
Baden-Wirttemberg 2025 als Antwort auf die
Ergebnisse der Onlinebefragung erarbeitet.

Die Gesundheit von LSBTIQ*-Menschen erfordert
eine besondere Beachtung, insbesondere, wenn
diese durch Erkrankungen, Alter oder Behinderung
auf Pflege angewiesen sind.

Viele LSBTIQ*-Menschen sind aufgrund ver-
schiedener Zugehdrigkeiten und Zuschreibungen
auch mehrfach von Diskriminierung betroffen, was
sowohl den Zustand als auch die Versorgung der
eigenen Gesundheit stark beeinflusst.

Ziel ist es, bestehende Barrieren abzubauen, die
Gesundheitsversorgung zu verbessern und einen
diskriminierungsfreien Zugang fur LSBTIQ*-

Menschen aller Lebensphasen zu schaffen.

Die Landesregierung Baden-Wirttemberg setzt
sich demnach fur gleiche Gesundheitschancen fir
alle ein. Dabei wird deutlich, dass nicht nur sozio-
okonomische Ungleichheiten, sondern auch
Diskriminierung und Ausgrenzung entscheidend
zur ungleichen Verteilung von Gesundheits-
ressourcen beitragen.

Kérperliche und psychische
Gesundheit

Dieser Teil des Handlungsfelds umfasst die
Férderung einer umfassenden physischen und
psychischen Gesundheit flr alle Bevolkerungs-
gruppen. Dies beinhaltet Prédvention, Gesundheits-
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forderung sowie diskriminierungsfreie

Zugénge zu medizinischer und psychologischer
Versorgung, speziell fir vulnerable Gruppen wie
LSBTIQ*-Personen.

LSBTIQ*-Personen sind besonders betroffen von
gesellschaftlichen Ungleichheiten, Diskriminierung
und Ausgrenzung. Diese ,,gehen Hand in Hand

mit einer deutlich héheren psychischen und
kdrperlichen Belastung” (Kasprowski 2021).
LSBTIQ*-Personen sind doppelt so hdufig von
Einsamkeit und fast dreimal haufiger von
Depressionen und Burnout betroffen als die
restliche Bevolkerung. 40 % der trans* Menschen
leiden unter Angststérungen. Auch die korperliche
Gesundheit von LSBTIQ* Menschen leidet:

Der Anteil von ihnen mit Herzerkrankungen,
Asthma und chronischen Rickenschmerzen ist
weitaus hdher als in der restlichen Bevdlkerung.
(vgl. ebd.)

Besonders alarmierend ist die Situation von trans*
Personen. Laut der Online-Befragung ,Bunt &
Stark” verzichtet fast ein Drittel von ihnen aus
Angst vor Diskriminierung auf medizinische Leis-
tungen, vor allem auf Vorsorgeuntersuchungen.

Die negativen Gesundheitseffekte bei LSBTIQ*-
Personen sind nicht ihrer Identitat selbst
zuzuschreiben. Vielmehr resultieren sie aus
Erfahrungen von Ausgrenzung und Diskriminie-
rung. Diese Erlebnisse kdnnen Stress verursachen,
welcher wiederum verschiedene Erkrankungen
ausldsen oder beglinstigen kann.

Allein die Sorge vor negativen Erfahrungen und
Diskriminierung kann dazu fihren, dass medizini-
sche Behandlungen nicht wahrgenommen werden.
(vgl. Studie ,,Bunt & Stark”)

Pflege

Altere und pflegebediirftige LSBTIQ*-Personen
sind aufgrund gesundheitlicher Einschrankungen
oft mit erheblichen EinbuBen ihrer Selbstbestim-
mung konfrontiert. Um ihre Lebensqualitat zu
bewahren, ist es besonders wichtig, dass Alten-
hilfe- und Pflegeeinrichtungen einen aufgeklarten
und akzeptierenden Ansatz gegeniiber sexueller
und geschlechtlicher Vielfalt verfolgen. Dies er-
moglicht es den Betroffenen, ihre Identitat trotz
ihrer Pflegebediirftigkeit (weiterhin) offen leben zu
kénnen.
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10 % der Befragten der Online-Studie ,Bunt &
Stark” gaben an, aufgrund von Alter, Behinderung
oder schwerer Erkrankung besondere Unterstit-
zung zu bendtigen. Innerhalb dieser Gruppe
waren lediglich 8 % mit LSBTIQ*-spezifischen
Pflege- und Betreuungsangeboten oder speziellen
Wohnformen vertraut. Dies deutet auf einen
erheblichen Mangel an Informationen und
Zugéanglichkeit zu zielgruppengerechten Unter-
stltzungsangeboten fir LSBTIQ*-Personen mit
besonderen Bedurfnissen hin.

Das Ziel ist es, pflegebedurftige LSBTIQ*-
Menschen durch eine wiirdevolle, bedarfsgerechte
und diskriminierungsfreie Pflege zu unterstitzen.
Dies umfasst sowohl spezifische Angebote als
auch die Sensibilisierung des Pflegepersonals.

LSBTIQ*-Menschen
mit Behinderung

In Baden-Wirttemberg leben ca. 1 Mio. Menschen
mit einer Schwerbehinderung (Statistisches
Landesamt 2024). Nach den Schatzungen der
Ipsos-Studie konnten in Baden-Wirttemberg tber
100.000 LSBTIQ*-Menschen mit Behinderung
leben. In diesem Abschnitt geht es darum, sie in
allen Lebensbereichen zu unterstiitzen und Dis-
kriminierungen abzubauen. Ziel ist eine gleichbe-
rechtigte Teilhabe, insbesondere in den Bereichen
Bildung, Arbeit und Gesundheit.

30 % der Teilnehmenden an der Online-Stu-

die ,Bunt & Stark“ (618 Personen) wiesen eine
Behinderung auf, wobei die Behinderungsformen
von chronischen Erkrankungen bis zur Blindheit
reichten. LSBTIQ*-Personen mit mindestens einem
Behinderungsmerkmal erlebten deutlich haufiger
Diskriminierung als jene ohne Behinderung (76,2 %
gegeniiber 61,3 %). Zudem waren sie éfter von
Mehrfachdiskriminierung betroffen (68,3 % gegen-
Uber 50,1 %). Die haufigsten Diskriminierungs-
griinde waren dabei die sexuelle Identitat (42,2 %),
das Geschlecht (40,6 %) und die Behinderung oder
chronische Krankheit (29,5 %). Fast 10 % der Teil-
nehmenden gaben an, aufgrund ihrer Behinderung
oder chronischen Erkrankung in den letzten 12
Monaten Diskriminierung erfahren zu haben.

LSBTIQ*-Menschen mit kdrperlichen, kognitiven
oder psychischen Behinderungen und chronischen



Erkrankungen erleben Diskriminierung dabei in
verschiedenen Lebensbereichen: innerhalb der
eigenen Community, der Behindertenhilfe oder
auch der allgemeinen Gesundheitsversorgung.
Um dieser intersektionalen Diskriminierung
entgegenzuwirken, ist eine verstérkte Sensibili-
sierung sowohl im Gesundheitssystem als auch
innerhalb der LSBTIQ*-Community erforderlich.
Gezielte Fortbildungsangebote kdnnen dabei
eine Schlisselrolle spielen. Besonders wichtig
ist zudem die Férderung und Unterstitzung von
Selbstorganisationen, die speziell LSBTIQ*-
Menschen mit Behinderungen vertreten

und empowern.

Was haben wir bereits seit
2015 umgesetzt?

Landesweites Netzwerk von
LSBTIQ*-Beratungseinrichtungen

Fachlich fundierte Beratung durch professionell
ausgebildete Beratungsfachkrafte mit
personlichen Erfahrungswerten

Finanzielle Unterstltzung der
Professionalisierung des Netzwerks

Spezialisierte Beratung zu Transsexualitat,
Transgender und Intersexualitat in Ulm
Fortbildungsangebote durch dieses
Netzwerk als Inhouse-Schulungen fir
Fachkrafte in der Beratung

Starkung einer LSBTIQ*-sensiblen Pflege
Broschire ,Pflege, Biographie und Vielfalt -
Begleitung von LSBTTIQ-Menschen in Baden-

Wirttemberg*”

Welche Ziele verfolgen wir und wie wollen wir diese erreichen?

Zustan-
Nr. Ziel MaBnahme digkeit
2.1 Sensibilisierung von Fachkraften Férderung von entsprechenden Fortbildungs- SM

im medizinischen, pflegerischen
und therapeutischen Bereich,

und Informationsangeboten (z. B. durch das
Netzwerk LSBTTIQ)

sowie in der Behindertenhilfe
und Férderung entsprechender
Projekte

Die Einrichtung eines Ubergreifenden Schulungs- SM
angebots flr Fachkrafte im medizinischen,

pflegerischen und therapeutischen Bereich, sowie
der Behindertenhilfe wird geprift

2.2 Unterstitzung beim Aufbau
einer diversitatssensiblen Medi-

Baden-Wirttemberg setzt sich dafir ein, dass MWK
Geschlechterwissen und Geschlechtersensibilitat

zin, soweit in der Verantwortung im Medizinstudium gestarkt werden

des Landes und im Geschéafts-
bereich des MWK

Baden-Wirttemberg setzt sich im Rahmen der MWK

Gesetzesbeteiligung fir den Erhalt des im

Referentenentwurf zur arztlichen
Approbationsordnung (AApprO) erganzten Fachs
Gendermedizin ein

2.3

Bereitstellung und Uberarbei-
tung von Informationsmateria-
lien fur Fachkrafte in der Medi-
zin, Therapie und Pflege, sowie
flr Ehrenamtliche

Férderung der Erstellung und Veroéffentlichung
einschlagiger Informationsmaterialien

(z. B. Broschiire ,,Pflege, Biografie und Vielfalt®)
ggf. unter Einbeziehung des Netzwerks LSBTTIQ

SM
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https://www.beratung-lsbttiq.net/
https://www.vlsp.de/beratung-therapie/beratung-baden-wuerttemberg/tti-beratungsangebot-von-isabelle-melcher
https://www.vlsp.de/beratung-therapie/beratung-baden-wuerttemberg/tti-beratungsangebot-von-isabelle-melcher
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/publikation/did/pflege-biographie-und-vielfalt-begleitung-von-lsbttiq-menschen-in-baden-wuerttemberg
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/publikation/did/pflege-biographie-und-vielfalt-begleitung-von-lsbttiq-menschen-in-baden-wuerttemberg
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/publikation/did/pflege-biographie-und-vielfalt-begleitung-von-lsbttiq-menschen-in-baden-wuerttemberg

Nr.

Ziel

MaBnahme

Zustan-
digkeit

2.4

Zugang zu und Bekanntheit von
Gesundheitsdienstleistungen fir

LSBTIQ*-Personen verbessern

Die Sensibilisierung der Kostentrédger und
Anbieter von Gesundheits- und Pflege-
dienstleistungen wird gepruft

SM

Die Erstellung zielgruppenspezifischer Informa-
tionsangebote und ggf. Informationsveranstal-
tungen durch Kostentrager, insbesondere durch
Férderung entsprechender Projekte wird geprift

SM

Forderung LSBTIQ*-sensibler Angebote mit
Leuchtturmcharakter (z.B. Férderprogramm fiir
Pflegedienste in den Landkreisen)

SM

2.5

Starkung der Community-
Beratungsangebote fir
LSBTIQ*-Personen, auch um
fehlende psychologische
Beratungsangebote und
Wartezeiten zu lGberbriicken

(Weiter-)Férderung und Ausbau bestehender
Strukturen (z.B. Netzwerk LSBTTIQ, Mehr-
generationenhiuser und Community-Nurses), um
Beratungsangebote fur LSBTIQ* -Personen zu
erweitern und Wartezeiten zu verkirzen.
Vorhandene Férderprogramme und das Netzwerk
der Strategie Quartier 2030 werden dazu genutzt

SM

Schaffung inklusiver 6ffentlicher Raume als
sichere Anlaufstellen fiir LSBTIQ*-Personen und
Zugang zu Beratungsangeboten erleichtern.
Beratung zum Aufbau von offenen und niedrig-
schwelligen Angeboten durch die LAG
Mehrgenerationenhduser in Anspruch nehmen.
Vorhandene Férderprogramme und das Netzwerk
der Strategie Quartier 2030 werden dazu genutzt

SM

Nachbarschaftsinitiativen zur sozialen
Vernetzung und gegenseitigen Unterstiitzung
von LSBTIQ*-Personen werden initiiert und unter-
stitzt, um ein zuséatzliches (informelles)
Unterstitzungssystem zu schaffen
(Empowerment/Hilfe zur Selbsthilfe).
Vorhandene Foérderprogramme und das Netzwerk
der Strategie Quartier 2030 werden dazu genutzt

SM

2.6
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Es wird gepriift, wie zielgrup-
penspezifische Angebote

im Bereich Pravention und
Gesundheitsforderung seitens
der Krankenkassen verankert
und bekannter gemacht
werden kdnnen

Das Angebot von Schulungen fir Mitarbeitende,
um queere Personen zielgerichtet bei der
Inanspruchnahme von Praventions- und Gesund-
heitsleistungen zu unterstitzen, wird geprift

SM

Eine Erweiterung der vorhandenen Informations-
materialien zu sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt wird gepruft

SM



Zustan-

Nr. Ziel MaBnahme digkeit
27 Mdgliche Sensibilisierungs- Die Férderung von Projekten, sowie SM
und InformationsmafBnahmen Fort- und Weiterbildungsangeboten und
fur Fachkrafte bei den Kranken-  niedrigschwelligen Informationsangeboten
und Pflegekassen, dem Medi- wird gepruft
zinischen Dienst und weiteren
Kostentragern fur den Bereich
geschlechtliche und sexuelle
Vielfalt werden geprift
2.8 Starkung des Netzwerks (Weiter-)Férderung des Beratungs- und SM
LSBTTIQ und der organisations- Fortbildungsprojektes des Netzwerks LSBTTIQ
bezogenen Fortbildung und und Einbeziehung der Expertise des Netzwerks
Beratung fur Fachkréafte in Medi- LSBTTIQ bei der Sensibilisierung und
zin, Pflege und Behindertenhilfe  Qualifizierung von Fachkraften
2.9 Sensibilisierung und Information Die Férderung von Qualifizierungs-, SM
der Fachkrafte in den Heimauf-  Sensibilisierungs- und Informationsangeboten,
sichten und Pflegestitzpunkten erganzend zu Kapitel 12 der Orientierungshilfe
sowie flr ehrenamtlich Enga- fir die Heimaufsichtsbehdrden zum Wohn-,
gierte im Vor- und Umfeld von Teilhabe- und Pflegegesetz wird gepruft
Pflege
Starkung und Férderung von Informations- und SM
Beratungsangeboten flir Menschen in der
ehrenamtlichen Pflege sowie anderen Bereichen
des Ehrenamts
Die Einbeziehung des Netzwerks LSBTTIQ in die ~ SM
Sensibilisierung und Information der Fachkréafte
wird geprift
210  (Weiter-)Férderung und (Weiter-)Férderung der Beratung vor Ort und SM
ggf. Ausbau der Beratungs- Onlineberatung durch das Beratungsprojekt
organisationen und des Netzwerks LSBTTIQ
Onlineberatungsangebote
2.11 Eine Starkung der landesweiten  Die Einfihrung eines regelmafBigen Newsletters SM, C
Vernetzung aller Stakeholder und Vernetzungsveranstaltungen des Netzwerks
aus dem Bereich sexuelle und LSBTTIQ wird gepruft
geschlechtliche Vielfalt wird
geprift
212 Unterstlitze Kommunikations-/ Foérderung von entsprechenden Projekten z. B. SM

Entscheidungshilfe in Bezug auf
LSBTIQ* Themen fiir Menschen
mit Lernschwierigkeiten und/
oder Behinderung

zur Umsetzung von Piktogrammen, Informations-
materialien in leichter Sprache
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Bildung

Bildungseinrichtungen spielen eine entscheidende
Rolle bei der Férderung von Respekt und Akzep-
tanz in einer vielfaltigen Gesellschaft. Sie sind
zentrale Orte des Lernens und der Personlichkeits-
entwicklung, an denen Wissen, Werte und soziale
Kompetenzen vermittelt werden. Gleichzeitig
pragen sie den Umgang mit gesellschaftlichem
Wandel und tragen dazu bei, aktuelle gesellschaft-
liche Themen offen zu besprechen und bilden
somit Bewegungsraume, in denen Vorurteile und
Diskriminierungen angegangen werden kdnnen.

Diese Bildungsarbeit erstreckt sich auf alle
Menschen, einschlieBlich LSBTIQ*-Personen, und
soll dazu beitragen, individuelle Potenziale zu
entfalten. Sie wird von einer Vielzahl von Einrich-
tungen getragen, die die gesamte Lebensdauer
eines Menschen abdecken.

Schule

Fur Kinder und Jugendliche ist die Schule nach
Familie und Freundeskreis einer der prégendsten
Lebensraume. In dieser entscheidenden Phase
fallen die Schulzeit und die oft beginnende
Auseinandersetzung mit der eigenen geschlecht-
lichen und sexuellen Identitat zusammen.

Daraus erwéachst die besondere Verantwortung fir
Bildungseinrichtungen, ein Umfeld zu schaffen, in
dem alle jungen Menschen die gleichen Chancen
erhalten, unabhangig von ihrer geschlechtlichen
oder sexuellen ldentitat.

Lehrkrafte und Schulleitungen spielen eine
Schlusselrolle, in der Forderung eines Klimas der
Wertschatzung und Akzeptanz. Es ist an ihnen,
Diskriminierung entgegenzutreten und der Schul-
gemeinschaft ein positives Verstandnis fir die
Vielfalt der Gesellschaft zu vermitteln.

Damit dies gelingt, ist es wichtig, Lehrkrafte durch
gezielte Fortbildungen und geeignete Unterrichts-
materialien zu unterstitzen.
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3.3 Bildung, Schule und Hochschule

AuBerschulische Bildung und
Erwachsenenbildung

Auch in der auBerschulischen Bildungsarbeit und
der Erwachsenenbildung ist die Vermittlung von
Wissen Uber sexuelle und geschlechtliche Vielfalt
unverzichtbar. Solche Angebote férdern nicht nur
Akzeptanz, sondern tragen auch dazu bei, Vorur-
teile und Angste abzubauen, die queeren Personen
noch haufig begegnen.

Sie vermitteln, dass sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt Teil der gesellschaftlichen Normalitat

ist und fordern dadurch eine offene und
gleichberechtigte Gesellschaft.

Hochschulen

Hochschulen nehmen eine zentrale Rolle in der
Ausbildung von Fachkréften ein. Gleichzeitig sind
sie wichtige Begegnungsraume, in denen Studie-
rende unterschiedlicher Hintergriinde soziale und
kulturelle Erfahrungen austauschen kénnen.

Was haben wir bereits seit 2015
umgesetzt?

Seit 2015 wurden im Bildungsbereich zahlreiche
wegweisende MaBnahmen umgesetzt, um Vielfalt
und Akzeptanz als zentrale Werte in baden-
wirttembergischen Bildungseinrichtungen

zu verankern.

Bildung und Qualifizierung

Integration in Bildungsplane: Geschlechtliche
Identitat und sexuelle Orientierung wurden

in die Bildungspléane der allgemeinbildenden
Schulen aufgenommen, eingebettet in die
Leitperspektive ,Bildung fur Toleranz und
Akzeptanz von Vielfalt“. Ein Beispiel hierfr
findet sich im Fach Ethik fir die Sekundarstufe |,
in dem die Bedeutung von Liebe und Sexualitat
fUr die eigene Lebensgestaltung und die anderer


https://www.bildungsplaene-bw.de/%2CLde/LS/BP2016BW_ALLG_SEK1_ETH_IK_10_01_01?

erfasst und darlegt werden soll.

Lehrkraftequalifizierung: Lehrkrafte wurden in
Aus- und Fortbildungsprogrammen zu LSBTIQ*-
Themen sensibilisiert, um ein diskriminierungs-
freies Schulumfeld zu schaffen.

Das Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbil-
dung (ZSL) in Baden-Wiirttemberg bietet eine
Fortbildung fir Lehrkrafte zum Thema ,,LSBTIQ*
in der Schule” an. Aktuelle Angebote sind Uber
die Plattform LFB-Online verfugbar (ZSL BW).
Genauso unterstitzt LFB-Online Schulen

bei der schulbezogenen Fortbildungsplanung
und ermdglicht die elektronische Anmeldung

zu regionalen und zentralen amtlichen Fort-
bildungen (Lehrer Online BW).
Unterrichtsmaterialien: Gesellschaftliche
Pluralitdt wird in Schulblchern altersgerecht
berticksichtigt. Handreichungen und
Unterrichtsmaterialien zum Thema LSBTIQ*
werden entwickelt, um Lehrkrafte bei der
Thematisierung zu unterstiitzen

Schulpsychologische Beratung

Schulpsychologische Fachkréfte und
Beratungslehrkrafte wurden zu LSBTIQ*-
Themen qualifiziert. Die schulpsychologischen
Beratungsstellen in Baden-Wiurttemberg bieten

an 28 Standorten Unterstiitzung an (ZSL BW).
Eine Handreichung fur Beratungsstellen im
Schulsystem befindet sich in Planung.

Hochschule

Hochschulen wurden Uber den Aktionsplan
»FUr Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-
Wirttemberg 2025 informiert, um die
Forschung zur Lebenssituation von LSBTIQ*-
Personen zu fordern. Sensibilisierungskampa-
gnen adressieren Wissenschaftseinrichtungen
und Hochschulen, um Akzeptanz und Diversitat
auch im tertidren Bildungsbereich zu stérken.

Empfehlungen fir den Bildungsbereich,
die sich aus den Ergebnissen der Evaluation des
Landesaktionsplans 2015 ableiten lassen:

Qualifizierung und Fortbildung: Aus- und Weiter-
bildung von Lehrkraften durch das Zentrum fir
Schulqualitat und Lehrerbildung (ZSL) férdern und
erweitern.

Beratungs- und Unterstiitzungsange-

bote: Férderung von Beratungsnetzwerken

zu sexueller und geschlechtlicher Vielfalt,
insbesondere flr Schulen im landlichen Raum,
sodass Beratungen kostenlos angeboten wer-
den kdnnen.



https://zsl-bw.de/%2CLde/17289335?utm_source=
https://lehrer-online-bw.de/%2CLde/Startseite/Fortbildung-Aufstieg/Lehrerfortbildung-Online?utm_source
https://zsl-bw.de/schulpsychologische-beratungsstellen?utm_

Vorantreiben des Kulturwandels an Schulen: Herausforderungen:
Durchfihrung von Aktionstagen und Projekten.
Forschung zu Diskriminierung, Gewalt und
sexueller Gewalt gegen LSBTIQ*-Jugendliche.

Unterschiedliche Akzeptanz je nach
raumlichem Kontext.

Unsicherheiten und Angste von LSBTIQ*-
Lehrkraften vor einem Coming-out,
wodurch ihre padagogische Professionalitat
beeintrachtigt werden kann.

Welche Ziele verfolgen wir und wie wollen wir diese erreichen?

Bildungseinrichtungen sollen als Orte der Vielfalt und Akzeptanz gestarkt werden, um Diskriminierungen
abzubauen und LSBTIQ*-Personen in ihrer individuellen Entfaltung zu unterstitzen. Der Fokus liegt darauf,
sowohl den Zugang zu verlasslichen Informationen zu verbessern als auch eine diskriminierungsfreie Lern-
und Lehrumgebung zu schaffen.

Zustan-
Nr. Ziel MaBnahme digkeit
3.1 Vereinfachter Zugang zu Verdffentlichung und Aktualisierung von FAQs KM, ZSL
verlasslichen Informationen zum Themenfeld LSBTIQ* auf der Homepage
und Orientierungshilfen, zu des Kultusministeriums
Verweisberatung und . _ o . .
weiterfiihrenden Unterstiit- Entwmkﬂlung einer digitalen Ubersicht zu KM, ZSL
zungsangeboten im Themen- Unterstlitzungsangeboten auf der Homepage
bereich LSBTIQ* des Landesbildungsservers
Benennung von qualifizierten Ansprechpersonen KM, ZSL
an den ZSL-Regionalstellen
3.2 Erh6hung der Transparenz Kontinuierliche und bedarfsgerechte Weiter- KM, ZSL
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von Fortbildungsmaoglichkeiten
und verstarkte Multiplikation
von Kompetenzen und Good
Practice im Themenbereich
LSBTIQ*

entwicklung von Fortbildungsangeboten fir
Lehrkrafte und Multiplikator*innen

Entwicklung einer digitalen Ubersicht mit KM, ZSL
Unterstlitzungsangeboten auf der Homepage
des Landesbildungsservers (LBS)

Fortschreitende Etablierung von Good Practice KM, ZSL
in der Fortbildung und Umsetzungsmodellen in
Phase 2 der Lehrkrafteausbildung



Zustan-

Nr. Ziel MaBnahme digkeit
3.3 Einbeziehung zivil- Fortfihrung des Runden Tisches ,Schule KM, ZSL
gesellschaftlicher Einrichtungen queer gedacht® zur Abstimmung von Handlungs-
und Interessenvertretungen bedarfen und Handlungsoptionen
Hinweise auf geeignete Angebote fiur die KM, ZSL
Mitglieder der Schulgemeinschaft
Einbeziehung der Perspektive und Expertise KM, ZSL
in die Gestaltung von Informations- und
Fortbildungsangeboten
Die Unterstutzung von LSBTIQ*-Kampagnen im SM
schulischen Bereich wird gepruft
3.4  Entwicklung von themen- Bei Liicken von zugelassenen Lehrwerken KM, ZSL
bezogenen Handreichungen und erganzenden Lehr- und Lernmedien in Bezug
und Unterrichtsmaterialien auf die Abdeckung der Bildungsplane
Bedarfsorientierte Entwicklung von Unterstit- KM, ZSL
zungsmaterialien fir Schulen und Unterricht
3.5 Bestehende Ansprechpersonen  Bestehende Ansprechpersonen an den MWK
stéarken und fur das Thema Hochschulen im Bereich der Antidiskriminierung
geschlechtliche und sexuelle sollen fur das Thema geschlechtliche und
Vielfalt sensibilisieren sexuelle Vielfalt sensibilisiert werden
3.6 Weiterfiihrung der Sensibilisie-  Férderung von SensibilisierungsmaBnahmen MWK,
rung von Forschungseinrich- und -projekten, soweit sich diese im Geschafts- SM
tungen und Hochschulen bereich der genannten Ministerien befinden
3.7 Diskriminierung besser Erfassung von diskriminierenden Vorfallen an KM
entgegentreten Schulen, die auf die geschlechtliche Identitat
oder sexuelle Orientierung zurtickzufihren sind
Starkung der Interventionskompetenzen von KM, ZSL
Lehrkraften, Schulleitungen und Schulaufsicht
Angebote der Schulsozialarbeit ausbauen SM
und fir die Zielgruppe sensibilisieren u. a.
fUr bestehende Hilfsangebote
3.8 Starkung des Prifung der Umsetzung eines spezifischen SM

Arbeitsgebiets LSBTIQ* in der
politischen Bildung

Angebotes / Arbeitsfeldes LSBTIQ* in den
Strukturen der politischen Bildung (u. a. zu
Gewaltpravention, Demokratiebildung)
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Handlungsfeld 4 ist eines der drei neu eingefihr-
ten Handlungsfelder. Fir die Umsetzung sind das
Ministerium fir Soziales, Gesundheit und
Integration, das Ministerium fir Erndhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz sowie
das Ministerium fur Wissenschaft, Forschung
und Kunst zustandig. Ein zentraler Aspekt dieses
Handlungsfelds ist die Aufarbeitung und
Rekonstruktion der Geschichte von LSBTIQ*-
Menschen in Baden-Wurttemberg.

Die Einbindung dieser Perspektiven in regionale
Forschungs- und Geschichtsprojekte tragt nicht
nur zur Anerkennung ihrer Lebensrealitaten bei,
sondern fordert auch das historische Versténdnis
von Vielfalt in der Gesellschaft. Gleichzeitig wird
die Teilhabe von LSBTIQ*-Personen im
Kulturbetrieb gestéarkt, indem Mitbestimmung und
Partizipation aktiv geférdert werden. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt auf der Sensibilisierung und
Qualifizierung vorhandener Strukturen und

Organisationen, insbesondere im landlichen Raum.

Durch gezielte MaBnahmen, wie die Unterstitzung
von regionalen Kleinprojekten und die Einbindung
von Netzwerken wie dem Netzwerk LSBTTIQ
Baden-Wirttemberg, wird sichergestellt, dass
Vielfalt auch aufB3erhalb urbaner Zentren sichtbar
wird. Mit der Einfihrung dieses Handlungsfelds
setzt die Landesregierung ein klares Zeichen fir
die Forderung der Sichtbarkeit und Wertschatzung
von LSBTIQ*-Themen in Forschung, Kultur und

im landlichen Raum. So soll nicht nur eine wirdi-
gende Auseinandersetzung mit der Vergangenheit
erfolgen, sondern auch ein diskriminierungsfreier
Zugang zu kultureller und gesellschaftlicher Teil-
habe fir LSBTIQ*-Personen geschaffen werden.

Forschung

Die Forschung ist ein zentrales Element der
gesellschaftlichen Weiterentwicklung, so auch
bei der Erforschung und Enttabuisierung von
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt. Durch sie
kann die Vergangenheit rekonstruiert werden, im
Besonderen von Gruppen, die unsichtbar waren
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3.4 Engagement in Forschung,
Kultur und im landlichen Raum

und/oder unsichtbar gemacht wurden. Genauso
begleitet sie Verdnderungen und liefert Grund-
lagen fir politische, pddagogische und rechtliche
MaBnahmen. Hochschulen spielen dabei eine
Schlisselrolle: Sie sind Orte wissenschaftlicher
Innovation, gesellschaftlichen Austauschs und der
Ausbildung kiinftiger Fachkréafte in Bereichen wie
zum Beispiel Padagogik, Psychologie und Medizin.

Die Freiheit der Wissenschaft erméglicht es,
unabhangig und zeitgemaR zu forschen, wobei die
Themen haufig die Interessen der Forschenden
und Studierenden widerspiegeln.

Hochschulen bieten LSBTIQ*-Personen zudem
Raume, ihre Identitat selbstbestimmt zu leben.
Durch den Abbau blrokratischer Hirden und die
Férderung von Chancengleichheit tragen sie dazu
bei, Bildungsabbriiche zu verhindern. Forschung
und Lehre verbinden sich so zu einem Motor flr
eine gerechtere und inklusivere Gesellschaft.

Kunst und Kultur

Kunst und Kultur haben eine zentrale Bedeutung
flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt inne.
Sie spiegeln gesellschaftliche Vielfalt wider und
schaffen Rdume, in denen Begegnung und Aus-
tausch stattfinden kénnen. In einer pluralistischen
Gesellschaft kdnnen kulturelle Angebote Briicken
bauen, indem sie dazu einladen, neue Perspekti-
ven einzunehmen und Unterschiede ebenso wie
Gemeinsamkeiten sichtbar zu machen.

Fir LSBTIQ*-Personen spielen Kunst und Kultur
eine essenzielle Rolle, da kulturbezogene Initia-
tiven LSBTIQ*-Personen ermdglichen, sich mit
ihren Erfahrungen und Identitaten zu verbinden.
Sie bieten wichtige Identifikationsmdglichkeiten
und erganzen etablierte kulturelle Programme,
die die Lebensrealitdten von LSBTIQ*-Menschen
berlcksichtigen. Der Zugang zu Kunst und Kultur
ist somit nicht nur eine Frage der persdnlichen
Bereicherung, sondern auch ein zentraler Baustein
fur gesellschaftliche Teilhabe. Diese Angebote



tragen dazu bei, Vorurteile abzubauen und férdern
die Akzeptanz vielfaltiger Lebensentwiirfe -

auch in landlichen oder strukturschwachen
Regionen, wo diese Themen oftmals eine
geringere Sichtbarkeit erfahren.

Landlicher Raum

Die Sichtbarkeit der LSBTIQ*-Community ist

ein entscheidender Faktor in der Férderung von
Akzeptanz und gesellschaftlicher Teilhabe.
Wahrend in urbanen Zentren haufig bereits Netz-
werke, Veranstaltungen und Rdume existieren,

die die Lebensrealitdten und Anliegen von
LSBTIQ*-Menschen sichtbar machen, fehlen diese
in ldndlichen Raumen oftmals noch.

Im landlichen Raum sind LSBTIQ*-Personen
vermehrt mit einer stérkeren sozialen Isolation
konfrontiert, da dort weniger spezifische Angebote
und Begegnungsrdume existieren. Indem kulturelle
und gesellschaftliche Angebote auch in landliche
Regionen gebracht werden, kdnnen positive
Vorbilder geschaffen und Radume erdffnet werden,
in denen sich LSBTIQ*-Personen sicher und aner-
kannt fuhlen. AuBerdem tragt die Sichtbarkeit der
LSBTIQ*-Community im ldndlichen Raum dazu bei,
Vorurteile und Stereotype abzubauen.

Die Einbindung des ladndlichen Raums ist somit ein
wichtiger Schritt, um gesellschaftliche Teilhabe
gleichberechtigt zu gestalten und die Lebens-
realitdten von LSBTIQ*-Personen auch auBBerhalb
der Stadte sichtbar zu machen.

Was haben wir bereits seit 2015
umgesetzt?

Der Aktionsplan 2015 verfolgte zwei zentrale Ziele
in diesem Bereich. Die hier genannten Projekte
sind Kooperationsprojekte mit weiteren Ministerien
des Landes Baden-Wirttemberg, wie z. B. dem
Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport und/oder
dem Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und
Kunst.

Starkung der Erinnerungsarbeit - Aufarbeitung
der Verfolgung homosexueller Menschen

Forschungs- und Vermittlungsprojekt zur Ver-
folgung und Repression von LSBTIQ*-Menschen
in Baden-Wurttemberg.

Aufmerksamkeit auf Gedenktage wie den

27. Januar (Gedenken an die Opfer des Natio-
nalsozialismus), 17. Mai (Tag gegen Homo-, Bi-,
und Trans*feindlichkeit) und

20. November (Gedenken an die Opfer
trans*feindlicher Gewalt) lenken.

Langfristige Begleitung durch das Staats-
ministerium bei Ehrungen und Auszeichnungen.
Sensibilisierung kirchlich aktiver Personen
durch Gesprache und die Einbindung des
Themas in Dialoge des Ministerprésidenten.
Wirdigung der LSBTIQ*-Geschichte

in Ausstellungen.

Integration des Themas LSBTIQ* als Teil der
Geschichte in Ausstellungen.

Sensibilisierung von Archiven zur Sicherung
relevanter Quellen und Akten.

Begleitung und Férderung von Ausstellungen
zur LSBTIQ*-Geschichte durch das Ministerium
fir Wissenschaft, Forschung und Kunst.
Aktive Férderung von Diversity-Themen und
kunstschaffenden Personen.

Beispiele:

Forschungsprojekt an der Universitat Stuttgart:
,LSBTTIQ in Baden und Wirttemberg. Lebenswel-
ten, Repression und Verfolgung im Nationalsozia-
lismus und in der Bundesrepublik Deutschland”

Beschreibung: Dieses Projekt untersucht syste-
matisch die subkulturellen Lebensweisen und
Verfolgungsschicksale homosexueller Manner
im 20. Jahrhundert in Baden-Wirttemberg. Die
Ergebnisse sind in einer umfangreichen Publika-
tion dokumentiert (Baden-Wiirttemberg)

Forschungsprojekt an den Universitaten Hei-
delberg und Freiburg: ,,,Alleinstehende Frauen’,
,Freundinnen’, ,Frauenliebende Frauen‘. Lesbische
Lebenswelten im deutschen Siidwesten (ca.
1920er bis 1950er Jahre)“

Beschreibung: Dieses interdisziplindre Projekt

erforscht erstmals die Geschichte weiblicher
Homosexualitat im deutschen Stdwesten, mit
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https://www.baden-wuerttemberg.de/de/service/presse/pressemitteilung/pid/wissenschaftliche-aufarbeitung-homosexueller-lebensgeschichten/?utm_source=chatgpt.com

Fokus auf der Zeit von den 1920er- bis zu den
1950er-dahren (Universitat Heidelberg)

Projekt: Public History-Projekt zur
LSBTIQ*-Geschichte

Beschreibung: Dieses Projekt bietet einen Uber-
blick Uber die Geschichte von LSBTIQ*-Perso-
nen. Es dient als Einstieg in ein

umfassendes Forschungsprojekt zur regionalen
LSBTIQ*-Geschichte. Hier werden regelmafig
Forschungsergebnisse veroffentlicht und Ein-
blicke in Methoden, Quellen und Begriffe der
Forschung gegeben. Zudem bietet ein Uberblick
Uber den Forschungsstand eine Orientierung zu
bereits bearbeiteten Themen (LSBTTIQ-BW)

Projekt: ,Der Liebe wegen — Von Menschen im
deutschen Slddwesten, die wegen ihrer Liebe und
Sexualitat ausgegrenzt und verfolgt wurden®

Beschreibung: Das Internetprojekt beschaftigt
sich seit 2017 mit umfassenden Recherchen zur
Ausgrenzung und Verfolgung von Menschen
aufgrund ihrer sexuellen oder geschlechtlichen
Identitat, insbesondere zur NS-Zeit.

Uber 250 Einzelschicksale werden in interak-

tiven Prasentationen online aufgearbeitet und
somit sichtbar gemacht (Der Liebe wegen)

Dariuber hinaus leisten u. a. auch die Themen-
gruppe Geschichte innerhalb des Netzwerks
LSBTTIQ Baden-Wirttemberg, lokale Stolperstein-
Initiativen und letztlich auch dieser Aktionsplan
Beitrédge zur Aufarbeitung und Sichtbarmachung
der Verfolgung von Menschen aufgrund ihrer
geschlechtlichen und/oder sexuellen Identitat.
(LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg 2024)

Empfehlungen, die sich aus den Ergebnissen der
Evaluation des Landesaktionsplans 2015 fir dieses
Handlungsfeld ableiten lassen:

Zu den Erfolgen zahlen die Wirdigung des
Engagements von LSBTIQ*-Personen durch
staatliche Auszeichnungen, die Unterstltzung
von Ausstellungen zur LSBTIQ*-Geschichte
sowie die Sensibilisierung von Archiven und die
Férderung von Diversity-Themen.

Zudem wurden Forschungsprojekte zur Ver-
folgung homosexueller Menschen durchgefihrt,
die einen wichtigen Beitrag zur Aufarbeitung
dieser Geschichte leisten.



https://www.uni-heidelberg.de/de/newsroom/lesbisch-queere-geschichten-als-zeitgeschichte?utm_source=chatgpt.com
https://www.lsbttiq-bw.de/lsbttiq-geschichte-in-baden-und-wuerttemberg-erforschen/?utm_source=chatgpt.com
https://der-liebe-wegen.org/
https://www.lsbttiq-bw.de/lsbttiq-geschichte-in-baden-undwuerttemberg-
erforschen/stand-der-forschung

Gleichzeitig wurden in der Evaluation auch
Herausforderungen und Verbesserungspotenziale
benannt. So erschweren unklare Zusténdigkeiten,
insbesondere bei MaBnahmen wie der anlass-
bezogenen Medienarbeit, die Umsetzung.
Begrenzte finanzielle Ressourcen behindern die
Realisierung einzelner MaBBnahmen, wahrend es
in den Gesprachen mit Kirchen an evaluierbaren

Zudem wird die Verstetigung von Projekten und
MaBnahmen als notwendig erachtet, ebenso wie
eine stérkere Einbindung des landlichen Raums. Um
eine breitere Wirkung zu erzielen, sollte Informati-
onsmaterial Uber verschiedene Kanale bereitgestellt
werden. Darlber hinaus gilt es, bisher wenig thema-
tisierte Aspekte, wie das asexuelle und aromanti-
sche Spektrum, starker zu berlcksichtigen.

Ergebnissen mangelt.

Welche Ziele verfolgen wir und wie wollen wir diese erreichen?

Insbesondere im Bereich Kunst, Kultur und Forschung wurden verschiedene Projekte und Initiativen ent-
wickelt, die zur Starkung der Vielfalt und zur Aufarbeitung der Geschichte beitragen. Die Landesregierung
legt besonderen Wert darauf, regionale und lokale Projekte, vor allem in landlichen Radumen, zu férdern und
bestehende Strukturen fir mehr Teilhabe und Sensibilisierung zu nutzen.

Zustén-
Nr. Ziel MaBnahme digkeit
41 Die Landesregierung nutzt Offentlichkeitswirksame MaBnahmen Alle
Gedenktage fur dffentlichkeits-  wie z. B. Pressemeldungen oder Social Media- Ressorts
wirksame MaBBnahmen als Posts werden durch betroffene Ministerien
Beitrag zur Sichtbarmachung anlassbezogen umgesetzt
4.2 Projekte zur Auseinander- Férderung regionaler Kleinprojekte, insbeson- SM
setzung mit der Geschichte in dere im landlichen Raum
Bezug auf queere Menschen auf
lokaler und regionaler Ebene
werden unterstitzt.
4.3 Vorhandene Strukturen und Projekte und Organisationen, insbesondere SM, MLR
Organisationen, sowie Beschaf- im landlichen Raum werden sensibilisiert und
tigte werden informiert, sensibi- entsprechende regionale Kleinprojekte werden
lisiert und qualifiziert (durch z. gefordert
B. das Netzwerk LSBTTIQ) ins-
besondere auch im landlichen Im MLR werden im Rahmen von Dienstver-
Raum sammlungen oder Formaten der Fachabteilun-
gen Vortrdge zum Themenbereich LSBTIQ* zur
Sensibilisierung der Beschaftigten durch Externe
angeboten
4.4 Teilhabe, Partizipation und Mit-  Férderung durch ein Zertifikatsverfahren: Es wird MWK
bestimmung im Kulturbetrieb ein entsprechendes Diversity Audit entwickelt
wird gefdrdert (Verantwortlic h: Zentrum fur Kulturelle Teilhabe
Baden-Wirttemberg in Kooperation mit dem
Stifterverband fir die deutsche Wissenschaft)
Férderung queerer und vielfaltsorientierter MWK

Kunst- und Kulturprojekte, sowie Organisationen
im Rahmen bestehender Kulturférderung
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®
& 3.5 Strukturen in E_hrenamt,
Sport und Integration

In keinem anderen Bundesland ist der Anteil der
Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren,

so hoch wie in Baden-Wirttemberg.

Der sogenannte Deutsche Freiwilligensurvey
errechnete eine Engagementquote von 46 %.
Diese liegt Uber dem bundesweiten Durchschnitt
von fast 40 %. Viele Menschen engagieren sich
bundesweit in den Bereichen Sport und Bewe-
gung, Freizeit und Geselligkeit sowie im sozialen
Bereich. Mehr als jede zehnte Person ab 14 Jahren
hat sich in den letzten funf Jahren fur Geflichtete
und Asylsuchende engagiert (Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2021).

Ehrenamt

Beim Ehrenamt liegt der Fokus im Aktionsplan
»,FUr Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-Wurttem-
berg 2025 auf der Férderung und Unterstltzung
von LSBTIQ*-Organisationen sowie der Sensibi-
lisierung ehrenamtlicher Strukturen flr queere
Themen. Zudem sollen Vernetzungsmdglichkeiten
fur LSBTIQ*-Ehrenamtliche geschaffen werden,
um den Austausch und die gegenseitige Unter-
stltzung zu férdern.

Sport

Im Sportbereich steht die Bekdmpfung von
Diskriminierung und Ausgrenzung im Vordergrund.
Es sollen MaBnahmen ergriffen werden, um die
Teilhabe von LSBTIQ*-Personen in Sportvereinen
und -verbanden zu erhéhen und Trainingsleitungen
sowie Sporttreibende fir queere Themen zu
sensibilisieren.

Die Unterstitzung von LSBTIQ*-inklusiven Sport-
veranstaltungen und -wettbewerben soll ebenfalls
gefordert werden, um die Sichtbarkeit und
Akzeptanz zu erhéhen.

Integration

Der Integrationsaspekt berlcksichtigt die
spezifischen Bedirfnisse von LSBTIQ*-Personen
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mit Migrations- und Fluchtbiografien. Hier sollen
gezielte Beratungs- und Unterstitzungsangebote
geférdert und Integrationskurse fir LSBTIQ*-The-
men sensibilisiert werden.

Fir LSBTIQ*-Geflichtete muss eine
angemessene Unterbringung sichergestellt sein.
Gleichzeitig wird die Starkung der interkulturellen
Kompetenz innerhalb der LSBTIQ*-Community
angestrebt, um ein inklusives und verstandnis-
volles Umfeld fir alle zu schaffen.

Dieser ganzheitliche Ansatz orientiert sich an den
bewahrten Strategien bestehender Aktionspléne
auf Bundesebene. Ziel ist es, durch Sensibilisie-
rung, Vernetzung und gezielte Férderma3nahmen
eine umfassende gesellschaftliche Teilhabe und
Akzeptanz von LSBTIQ*-Personen zu férdern und
somit einen wichtigen Beitrag zur Gleichstellung
und Antidiskriminierung zu leisten.

Was haben wir bereits seit 2015
umgesetzt?

Das Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wirttemberg und
somit Uber 115 teilweise oder vollstandig ehren-
amtliche Initiativen wurden gestarkt und erhielten
finanzielle Foérderung fir den Aufbau landesweiter
Strukturen.

LSBTIQ*-Geflichtete profitieren vom landeswei-
ten Ausbau der Beratungsangebote und von dem
Projekt ,Hirden & Diskriminierungen abbauen -
queere Gefllchtete starken®, das durch das
Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Integra-
tion gefordert wird.

Fachkrafte der Integrationsarbeit kénnen
Fortbildungs- und Unterstitzungsangebote
nutzen. Die Broschire ,Coming Out — Alles, was
du wissen solltest” wurde zudem vom Netzwerk
LSBTTIQ gefordert durch das Ministerium fir
Soziales, Gesundheit und Integration Baden-
Wirttemberg in vier Sprachen herausgegeben.

Die Themenbereiche dieses Handlungsfeldes wur-
den im vorherigen Aktionsplan bisher nicht explizit



betrachtet. Sie profitieren aber auch von den
Entwicklungen in anderen Bereichen bzw. allge-
mein vom Einsatz des Landes fir die Sichtbarkeit
und Teilhabe und gegen die Diskriminierung von
LSBTIQ*-Menschen in Baden-Wirttemberg.

Geman § 5 des Flichtlingsaufnahmegesetzes
Baden-Wiirttemberg (FLUAG) haben die Aufnah-
mebehdrden im Rahmen der Erstaufnahme und
der vorlaufigen Unterbringung die besonderen
Belange der schutzbedlrftigen Personen im
Sinne des Artikels 21 der EU-Richtlinie 2013/33/
EU zu berlicksichtigen. Das Land subsumiert den
besonderen Schutzbedarf und die Vulnerabilitat
LSBTIQ*-Gefllchteter ebenfalls darunter.

Im Rahmen der Erstaufnahme sowie der vor-
laufigen Unterbringung wird versucht, auf die
besonderen Bedarfe von LSBTIQ*-Gefllchteten
einzugehen, sofern diese entsprechend bekannt
sind. Darunter fallt beispielsweise auch die
Berucksichtigung von Partnerschaften bei der

Unterbringung LSBTIQ*-Geflichteter. Auch im
Rahmen der Verlegung wird versucht, die beson-
deren Bedarfe entsprechend zu berlcksichtigen.

In den Erstaufnahmeeinrichtungen sind einrich-
tungsinterne Gewaltschutzkonzepte vorhanden,
die sich an den ,,Mindeststandards zum

Schutz von geflichteten Menschen in Flichtlings-
unterklinften des Bundesministeriums fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend in der
aktuell giltigen Fassung orientieren. Bei der
Erstellung und Uberarbeitung dieser Gewalt-
schutzkonzepte werden auch die besonderen
Bedurfnisse von LSBTIQ*-Geflichteten berick-
sichtigt. Zudem steht den Gefliichteten eine vom
Land finanzierte unabhangige und qualifizierte
Sozial- und Verfahrensberatung als Ansprech-
person zur Verfiigung, die auch wichtige Unter-
stlitzung im Bereich des Gewaltschutzes leisten.
Bei Bedarf konnen Gefllichtete in zwei separa-
ten Erstaufnahmeeinrichtungen fir besonderes
schutzbedirftig Personen untergebracht werden.
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Die unteren Aufnahmebehérden (Landratsamter
und Biurgermeisteramter der Stadtkreise) bringen
Geflichtete im Rahmen der vorlaufigen Unter-
bringung in Gemeinschaftsunterkiinften oder auch
Wohnungen unter und verfligen dementsprechend
regional Uber Moglichkeiten, schutzbedurftige
Personen bedarfsgerecht unterzubringen.

Ein landesweites Gewaltschutzkonzept oder Kon-
zept zur Ermittlung besonderer Schutzbedarfe

fur die vorlaufige Unterbringung bei den Stadt-
und Landkreisen wére vor dem Hintergrund der
dezentralen Struktur nicht zweckmaBig, da es

den unterschiedlichen Verhéltnissen vor Ort nicht
adaquat Rechnung tragen kdnnte. Die 44 unteren
Aufnahmebehdrden verfligen daher lber unter-
schiedliche, insbesondere liegenschaftsbezogene
Ansatze entsprechend der heterogenen Unterbrin-
gungslandschaft zur Berlicksichtigung der Bedurf-
nisse besonders schutzbedurftiger Personen in
der vorlaufigen Unterbringung.

Die Fluchtlingssozialarbeit in der vorlaufigen
Unterbringung wirkt bei der Identifizierung und
Betreuung schutzbedurftiger Gefliichteter mit und
vermittelt bei Bedarf an Fachberatungsstellen
weiter. Die Mitwirkung bei der Identifizierung und
Betreuung schutzbeddirftiger Personen sowie
Angebote fir diese Personengruppe sind in
Abschnitt | Absatz 2 Nummer 2 der Anlage zu § 6
der Verordnung Uber die Durchfihrung des Flicht-
lingsaufnahmegesetzes (DVO FLUAG) normierte
Aufgaben der Flichtlingssozialarbeit. Zudem
ermutigt das Land die Stadt- und Landkreise und
auch Gemeinden dazu, fir ihre Geflichtetenunter-
klnfte jeweils auf die eigenen Bedlrfnisse zuge-
schnittene Gewaltschutzkonzepte zu entwickeln.
Die Landesregierung fordert hierzu ein Projekt zur
Gewaltschutzmultiplikation in Gemeinschaftsun-
terkiinften fur Geflichtete in Baden-Wirttemberg.




Welche Ziele verfolgen wir und wie wollen wir diese erreichen?

Zustan-

Nr. Ziel MaBnahme digkeit

51 Sensibilisierung und Information Projekte zur Sensibilisierung und Information in SM
von Fachkraften und Ehrenamt-  Sportvereinen werden geférdert
lichen in Sportvereinen, auch im
landlichen Raum

5.2 Erhdhung der Sichtbarkeit der Férderung von Projekten die zur SM
Community im Sport Sichtbarmachung beitragen

5.3 Forderung der Vernetzung Vernetzungsprojekte und Leuchtturmprojekte SM
von (ehrenamtlichen) Fach- werden geférdert und bekannter gemacht zum
kraften und Multiplikator*innen  Beispiel im Rahmen von Forderpreisen lGber den
in Sportvereinen WLSB oder im Rahmen des Férderprogramms

»,Gemeinsam engagiert in BW III*.

54 Die Vernetzung von Politik, Ein regelmaBiger interministerieller Austausch KM,
Verbanden, Community und auf Arbeitsebene zum Thema Sport und Vernet-
Weiteren wird geprift zung mit den Sportverbanden wird gepriift SM

5.5 Bekanntmachung von Vorhandene Forderprogramme werden in den SM
Foérderprogrammen und ehrenamtlichen Strukturen bekannter gemacht
-mdglichkeiten, um die ehren- und verbreitet zum Beispiel das Forderprogramm
amtliche Arbeit zu starken »,Gemeinsam engagiert in BW III*

5.6 Férderung und Starkung von Die Forderung und Starkung von Projekten fur SM
Projekten fur queere Geflichtete queere Gefllichtete, mit Bezug zu angrenzenden

Themenfeldern wie z. B: Gewaltschutz, Asyl-
verfahren und ehrenamtliche Unterstitzung
wird gepruft

5.7 Sensibilisierung und Starkung der Angebote des Netzwerks LSBTTIQ SM
Qualifizierung von Fachkréaften zur Sensibilisierung und Qualifizierung
in der Fliichtlingsarbeit (z.B. auch durch E-Learning, Onlineformate) von

Fachkraften in der Flichtlingsarbeit

Schulung von Sozialarbeitenden und JUM
Ehrenamtlichen sowie Sicherheitsdiensten in
Erstaufnahmeeinrichtungen

5.8 Es wird geprift, Die Vernetzung verschiedener Personen SM
wie die Teilhabe an der und Organisationen (z. B. Sportvereine, Kultur-
Gesellschaft flr queere vereine, Blrgervereine), um Teilhabechancen
Geflichtete verbessert zu verbessern, wird gepruft
werden kann

Die Forderung von Projekten, die einen besseren  SM
Zugang zur LSBTIQ*-Community ermdglichen,
wird gepruft

5.9 Die Erstellung von zuséatzlichen  Die Férderung entsprechender Projekte zur SM

Informationen fur Gefliichtete
wird geprift

Entwicklung von Informationsmaterialien
(mehrsprachig) fir queere Gefliichtete u. a.
Uber die Rechte in Deutschland wird gepruft
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3.6 Arbeitswelten in Wirtschaft
und offentlichem Dienst

Bedeutung von LSBTIQ*-Themen
am Arbeitsplatz

Die Thematisierung und Platzierung von LSBTIQ*-
Themen am Arbeitsplatz ist entscheidend fur die
Etablierung einer diskriminierungsfreien und inklu-
siven Arbeitswelt.

In der Studie des Deutschen Instituts fur Wirt-
schaftsforschung (DIW) und der Universitat
Bielefeld berichten 30 % der befragten LSBTIQ*-
Personen von Diskriminierungserfahrungen im
Arbeitsleben. Zudem geht fast ein Drittel der
Befragten am Arbeitsplatz nicht offen mit ihrer
sexuellen Orientierung oder Geschlechtsidentitat
um, was wiederum auf ein unsicheres Arbeits-
umfeld hindeutet. Weitere Studienl!! zeigen, dass
Diskriminierung aufgrund der sexuellen oder
geschlechtlichen Identitat erhebliche negative
Auswirkungen auf die betroffenen Personen und
ihr Arbeitsumfeld haben kann. Diese reichen von
psychosozialen Belastungen durch Mobbing oder
Ausgrenzung bis hin zu eingeschrankten Karriere-
chancen und geringeren Einstellungsquoten.

Eine offene und wertschéatzende Unternehmens-
kultur steigert nachweislich die Motivation der
Mitarbeitenden, reduziert stressbedingte Krank-
heitsausfélle und erhoht die Attraktivitat der
Unternehmen und Organisationen. Vielfalt am
Arbeitsplatz fordert zudem Innovation und ermog-
licht eine bessere Ansprache unterschiedlicher
Bedurfnisse innerhalb der Kundschaft.

Das Land Baden-Wiurttemberg mit seiner Vielzahl
an Beschaftigten ist sich seiner Vorbildfunktion
bewusst und engagiert sich aktiv fur eine diskrimi-
nierungsfreie Arbeitswelt.

Einfluss der Unternehmenskultur auf Mitarbeiten-
denmotivation und Attraktivitat der Unternehmen
und Organisationen:

Eine Studie des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales betont den Zusammenhang
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zwischen positiver Unternehmenskultur,
Arbeitsqualitat und Mitarbeitendenengagement.
Ein wertschatzendes Arbeitsumfeld férdert die
Motivation der Mitarbeitenden und steigert

die Attraktivitat der Unternehmen und
Organisationen.

Die Bertelsmann Stiftung hebt hervor, dass
eine starke Unternehmenskultur wesentlich zur
Attraktivitat der Unternehmen und
Organisationen beitragt, insbesondere in Zeiten
des Fachkraftemangels und des demografi-
schen Wandels.

Engagement des Landes Baden-
Wiirttemberg:

Das Land Baden-Wirttemberg hat die ,Charta der
Vielfalt” unterzeichnet und setzt sich aktiv fur eine
diskriminierungsfreie Arbeitswelt ein.

Durch MaBnahmen wie zum Beispiel die Entwick-
lung eines E-Learning-Tools zum Thema Diversity
wird eine offene und wertschéatzende Organisa-
tionskultur geférdert.

Die Inklusion von LSBTIQ*-Personen im
offentlichen Dienst spielt eine entscheidende Rolle
fur die Forderung von Vielfalt und Chancengleich-
heit in Verwaltung, Wirtschaft und Gesellschaft.
Als bedeutender Arbeitgeber hat der 6ffentliche
Dienst die Mdglichkeit, durch eine inklusive
Personalpolitik als Vorbild zu agieren und gesell-
schaftliche Normen positiv zu beeinflussen.

Eine Studie des Leibniz-Informationszentrums
Wirtschaft zeigte beispielsweise, dass LSBTIQ*-
Personen im 6ffentlichen Dienst Diskriminierungs-
erfahrungen machen, die durch gezielte
Diversity-MaBnahmen reduziert werden kdnnen
(Edel et al. 2020). Solche MaBnahmen steigern
nicht nur das Arbeitsplatzimage, sondern férdern
auch ein Arbeitsumfeld, in dem alle Mitarbeitenden
Wertschatzung erfahren.


https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/arbeitgeberattraktivitaet-in-zeiten-des-fachkraeftemangels-und-demografischen-wandels?
https://chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.econstor.eu/bitstream/10419/228702/1/1743168578.pdf
https://www.diw.de/de/diw_01.c.798165.de/publikationen/wochenberichte/2020_36_1/lgbtqi_-menschen_am_arbeitsmarkt__hoch_gebildet_und_oftmals_diskriminiert.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.diw.de/de/diw_01.c.798165.de/publikationen/wochenberichte/2020_36_1/lgbtqi_-menschen_am_arbeitsmarkt__hoch_gebildet_und_oftmals_diskriminiert.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/forschungsbericht-f371.html?
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/forschungsbericht-f371.html?

Durch die Férderung von Vielfalt und Inklusion
tragt der 6ffentliche Dienst dazu bei, Diskriminie-
rung abzubauen und die gesellschaftliche Akzep-
tanz von LSBTIQ*-Personen zu erhdhen. Dies
starkt das Vertrauen der Bevdlkerung in staatliche
Institutionen und unterstiitzt den sozialen Zusam-
menhalt.

Was haben wir bereits seit 2015
umgesetzt?

Schaffung einer diskriminierungsfreieren
Arbeitswelt

Sensibilisierung von Unternehmen,
Organisationen und Beschéaftigten
Durchfiihrung von Schulungen zum Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) fir Gewerk-
schaften, Kammern und Unternehmen
Entwicklung eines E-Learning-Tools zum
Thema Diversity

Sensibilisierung von Ausbildungsbetrieben

far die Belange von LSBTIQ*-Personen
Férderung von Diversity-Management und
AntidiskriminierungsmafBnahmen

Information von Unternehmen Uber die Vorteile
und Umsetzung eines Diversity-Managements
Unterstitzung durch das Kompetenzzentrum
,Arbeit — Diversitat”

Mehr Vielfalt in der
Landesverwaltung

Entwicklung von Instrumenten und Richtlinien,
die diskriminierungsfreie Arbeitsbedingungen
fordern

Einflhrung eines Modellprojekts flr
anonymisierte Bewerbungsverfahren
Uberpriifung von Dienstvorschriften und
Formularen

Kritische Prifung von Regelwerken und
Formaten auf Diskriminierungen gemaf des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes

Empfehlungen, die sich aus den Ergebnissen der
Evaluation des Landesaktionsplans 2015 fir dieses
Handlungsfeld ableiten lassen:

Die Evaluation des Landesaktionsplans 2015 zeigt
Erfolge in der Sensibilisierung und Qualifizierung
auf. Schulungen und Informationsangebote
wurden von Ministerien und Unternehmen umge-
setzt, das E-Learning-Tool ,Diversity” entwickelt
und verbreitet. Diversity-Tagungen mit hoher
Beteiligung fanden statt. Zudem wurden Dienst-
vorschriften auf Diskriminierungen Gberprift.

Dennoch bestehen Herausforderungen. Einige
Unternehmen und Organisationen betrachten
Diversity erst bei akuten Problemen als relevant,
und Diversity-Management sowie Inklusion sind
noch nicht fldchendeckend verankert.

Empfohlen wird, Ausbildungsbetriebe praxisnah
im Umgang mit Diskriminierung zu schulen, den
Zugang zu Informationsmaterialien Uber verschie-
dene Kanale zu erweitern und Diversity-
Management sowie Inklusion als Standard in
allen Betrieben zu etablieren.
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https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/integration/anonymisiertes-bewerbungsverfahren/?utm_source=chatgpt.com

Welche Ziele verfolgen wir und wie wollen wir diese erreichen?

Zustén-

Nr. Ziel MaBnahme digkeit

6.1 Das Land fungiert als Vorbild Diversity als Ziel der Landesverwaltung und die Alle
fir den Aspekt der Vielfalt in Ziele der Charta der Vielfalt werden nach innen Ressorts
Kampagnen, insbesondere und auBen kommuniziert (z. B. durch Sichtbar-
zur Personalentwicklung und machung von Role-Models, soweit diese sich
-gewinnung und die MaBnahmen aktiv dazu bereit erkléren)
aus der Charta der Vielfalt
werden weiter umgesetzt. Diversity wird in der AuBendarstellung der Alle

Landesverwaltung auf Karrieremessen und Ressorts
Karriereportalen als wichtiger Aspekt verankert,

dies geschieht vor allem durch den Hinweis auf

die Charta der Vielfalt

6.2 Bestehende und neue MaBnah-  Teilnahme der Landesverwaltung am Alle
men zur Vielfaltsférderung in Diversity Tag der Charta der Vielfalt mit einer Ressorts
der Privatwirtschaft und dem speziellen Veranstaltung z.B. einem Vortrag
offentlichen Dienst werden oder einer Ausstellung
bedarfsgerecht ausgebaut,
gestarkt und gefordert (z.B. Das Anliegen wird den Dachverbanden der WM
Diversity Tag, Pride Month, Wirtschaftskammern zur selbstdndigen Berlick-
Gedenktage) sichtigung im Rahmen ihrer Selbstverwaltung

kommuniziert

6.3 Informationsmaterialien und Projekte zur Erarbeitung von Informations- WM, SM
SensibilisierungsmaBnahmen materialien und Sensibilisierungsprojekte fir die
zu geschlechtlicher und Privatwirtschaft werden gefordert
sexueller Vielfalt fur den
sffentlichen Dienst und die Projekte zur Erarbeitung von Informationsma- SM
Privatwirtschaft werden terialien und Sensibilisierungsprojekte flr den
erarbeitet bzw. aktualisiert offentlichen Dienst werden geférdert

Eine mogliche Dokumentation und/oder Kom- WM
munikation von Best-Practice zur Erhéhung der
Chancengerechtigkeit wird geprift.

6.4 Bestehende Ansprechpersonen Bestehende Ansprechpersonen in der Landes- Alle
(z.B. AGG-Beschwerdestellen, verwaltung werden gestarkt und fir das Thema Ressorts
Beauftragte fir Chancen- sensibilisiert (z. B. durch Fortbildungen)
gleichheit) in der B
Landesverwaltung starken Prifung auf Aktualitét und Uberarbeitungsbedarf M,
und fiir LSBTIQ*-Belange der bestehenden E-Learning-Angebote fiur die SM,
sensibilisieren Beschaftigten und Flihrungskréafte in der alle

Landesverwaltung (z. B. Angebot zum AGG oder Ressorts

a4

zu Diversity)



Zustan-

Nr. Ziel MaBnahme digkeit
6.4 Das ,Diversity E-Learning-Tool“ wird fortgesetzt  IM, SM,
und ggf. angepasst, die Nutzung wird von der alle
Landesverwaltung beworben Ressorts
Bei einer moglichen Novellierung des Chancen- SM
gleichheitsgesetzes wird die Berlicksichtigung
sexueller und geschlechtlicher Vielfalt gepruft
6.5 Dienstvereinbarungen, -vor- Es wird darauf hingewirkt, dass Dienstvereinba- Alle
schriften und Formulare bei rungen, -vorschriften und Formulare bei Anpas- Ressorts
Anpassung und Neuerstellung sung und Neuerstellung auf Diskriminierungsfrei-
auf Diskriminierungsfreiheit heit gepruft werden
prufen .
Uberprifung interner und externer Formulare Alle
Ressorts
und der Software auf Diskriminierungsfreiheit
und ggf. Anpassung
6.6 Die Unterstutzung von Mitarbei- Es wird ggf. gepruft, ob Beschéaftigte bei der Alle
tenden-Netzwerken queerer Per- Grindung entsprechender Netzwerke unterstiitzt Ressorts
sonen in der Landesverwaltung  werden kdnnen
wird geprift
6.7 Handreichung fiur die Landes- Fur Mitarbeitende in der Landesverwaltung wird ~ SM, IM
verwaltung mit Empfehlungen eine Handreichung erstellt, um sie beim Umgang
zu Vorgehensweisen, wenn mit der Anderung des Vornamens oder des
Beschaftigte des Landes ihren Geschlechtseintrages durch Beschéaftigte der
Geschlechtseintrag andern Dienststelle zu unterstitzen bzw. die Beschéftig-
ten und Flhrungskréafte zu sensibilisieren
Es wird gepriift, ob ggf. ergdnzende Rechts- JUM, IM,
anderungen auf Landesebene erforderlich bzw. SM
sinnvoll sind
Es wird gepruft, ob ggf. Formulare und Soft- Alle
waresysteme entsprechend angepasst werden Ressorts
mussen
6.8 Diversity als Inhalt von Ausbil- Uberpriifung der Studien-/Lehrplane der IM,
dung und Studium Verwaltungsschulen und Verwaltungshochschulen FM, SM

im Hinblick auf Lehrinhalte zu Diversity
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L
-m- 3.7 Sicherheit, Gewaltschutz
und Antidiskriminierung

Im Aktionsplan ,Fur Akzeptanz & gleiche Rechte
Baden-Wirttemberg” 2015

wurden ,,Schutz und Gleichstellung durch polizei-
liche und justizielle Arbeit” mit Zielen und
MaBnahmen hinterlegt.

Im neuen Aktionsplan , Fir Akzeptanz & gleiche
Rechte Baden-Wurttemberg 2025 wird der
Themenkomplex erweitert zu den drei miteinander
verwobenen Aspekten Sicherheit, Gewaltschutz
und Antidiskriminierung. Handlungsfeld 7 ist als
Fortfihrung des Handlungsfeldes ,,Schutz und
Gleichstellung durch polizeiliche und justizielle
Arbeit” zu verstehen.

Um das Themenfeld Sicherheit ganzheitlicher zu
behandeln, wurde die Betrachtung um die Aspekte
Gewaltschutz, also Gewalt im privaten oder hdus-
lichen Umfeld, und Antidiskriminierung erweitert.

Queerfeindliche Gewalt bezeichnet Angriffe

oder Feindseligkeiten gegen LSBTIQ*-Personen
aufgrund ihrer sexuellen oder geschlechtlichen
Identitat. Tatsdchliche oder erwartete Gewalt
schirt Angst und Bedrohung, insbesondere bei
marginalisierten Gruppen. Diese Gewalt tritt in
vielfaltigen Formen auf: verbal, kdrperlich, sexuali-
siert, digital oder in Form von Sachbesché&digung.
Sie manifestiert sich sowohl im 6ffentlichen als
auch im privaten Raum wie z. B. Familie, Freundes-
kreis oder Nachbarschaft. Besonders digitale
Gewalt hat in den letzten Jahren zugenommen und
betrifft vorwiegend jingere LSBTIQ*-Personen.

Die Erfassung dieser Gewalt stellt eine Herausfor-
derung dar, da viele Vorfalle gar nicht erst gemel-
det werden. Ursachen hierfur sind mangelndes
Vertrauen in staatliche Institutionen, Angst vor
Diskriminierung durch Behorden oder fehlende
Kenntnis Uber rechtliche M&glichkeiten. Die Dun-
kelziffer bleibt daher hoch.
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Diskriminierung wird in ihrer Form und Haufigkeit
innerhalb der Community stark unterschiedlich
erlebt. Faktoren, die sich darauf auswirken,

sind Alter, Geschlecht, Mehrfachmarginalisierung
und nicht zuletzt, ob eine Person als LSBTIQ*
lesbar — also erkennbar - ist (Onlinebefragung und
Evaluation). Die Strategien, die LSBTIQ*-Menschen
im 6ffentlichen Raum verfolgen, unterscheiden
sich demnach stark voneinander, in Abhéngigkeit
von den o. g. Faktoren (PLUS e.V. 2018)'.

Antidiskriminierung

Im Bereich Antidiskriminierung zeigte die
Onlinebefragung, dass mehr als die Halfte der
Betroffenen im Nachhinein nicht auf ihre
Diskriminierungserfahrungen reagierten, aus ver-
mutetem fehlendem Rickhalt oder fehlendem
Wissen Uber Rechte.

Gewaltschutz

Gewaltpravention umfasst MaBnahmen, die darauf
abzielen, Gewalt bereits im Vorfeld zu verhindern.
Dies beinhaltet die Férderung von Akzeptanz

und Respekt gegeniber sexueller und geschlecht-
licher Vielfalt.

Gewaltschutz bezieht sich auf MaBnahmen, die
den Schutz von LSBTIQ*-Personen vor bereits
bestehender oder drohender Gewalt sicherstellen.
Dazu gehoren die Einrichtung von Schutzrdumen,
die Bereitstellung von Beratungsangeboten fir
Betroffene sowie die Etablierung von Ansprech-
personen bei Behdrden und Institutionen.

1 PLUS e.V. untersuchte mit der Studie ,,Sicher Out?“ die
Sicherheits- und Diskriminierungserfahrungen von LSBTTIQ-
Menschen in der Rhein-Neckar-Region. Uber 400 Teilnehmende
berichteten von Unsicherheiten im 6ffentlichen Raum, Diskrimi-
nierung und Gewalt aufgrund geschlechtlicher oder sexueller
Identitat. Die Ergebnisse dienten als Grundlage fir MaBnahmen

zur Verbesserung der Sicherheit und Akzeptanz in der Region.



Sicherheit

Die Sicherheit von LSBTIQ*-Personen umfasst
weitaus mehr als den Schutz vor physischer
Gewalt. Sie schliet den Schutz vor psychischer,
sexualisierter und digitaler Gewalt sowie vor
Diskriminierung in sozialen, beruflichen und 6ffent-
lichen Kontexten ein. Sicherheit bedeutet, dass
alle Menschen frei von Angst und Bedrohung an
der Gesellschaft teilhaben kénnen.

Die Komplexitat des LSBTIQ*-Gewaltschutz
erfordert eine umfassende Strategie.

Dazu gehéren praventive MaBBnahmen, schnelle
Hilfsangebote sowie die gezielte Sensibilisierung
staatlicher Institutionen.

Was haben wir bereits seit 2015
umgesetzt?

Der Aktionsplan 2015 verfolgte als zentrale Ziele
in diesem Bereich die Einbindung von LSBTIQ*
Themen in die Ausbildung der Polizei und die
Heranflhrung an das Thema flr Bedienstete im
Bereich der Préavention. Der Fokus lag auf Nach-
wuchskraften fir verschiedene Laufbahnen und
dem Fihrungskraftenachwuchs.

Aufgrund des nach wie vor bestehenden
Beratungs- und Unterstitzungsbedarfes im Kon-
text von Gewalt und sexualisierter Gewalt an
trans®, inter* und nicht-binaren Menschen wird
zudem das Projekt ,Landeskoordinierungsstelle
zur Informationsvermittlung und Opferberatung
im Kontext von Gewalt und sexualisierter Gewalt
an trans*, inter* und nicht-bindren Menschen in
Baden-Wirttemberg” durch das Ministerium fur
Soziales, Gesundheit und Integration geférdert.

Die bestehenden MaBnahmen dieses Handlungs-
felds wurden teilweise implementiert

(z. B. Einbindung in die Ausbildung,
Sensibilisierung tber VelsPol).

DarUber hinaus ist eine starkere 6ffentliche
Wahrnehmung der LSBTIQ*-Community und ihrer
Anliegen erforderlich. MaBnahmen wie die Zusam-
menarbeit mit dem Kabinettsausschuss
»Entschlossen gegen Hass und Hetze“ sollen
sicherstellen, dass die zunehmenden Falle von
Hass und Gewalt ernst genommen und entspre-




chende SchutzmaBnahmen ergriffen werden. LSBTIQ*-Personen gefordert, einschlieBlich einer
landesweiten Untersuchung zur Sicherheitssitua-

Aus den Interviews ergeben sich konkrete Ver- tion der Community. Eine gezielte Polizeikampagne
besserungsvorschlage. So wird eine verstarkte kénnte zusatzlich zur Erhéhung der Anzeigebereit-
Reaktion auf die zunehmende Gewalt gegen schaft beitragen.

Welche Ziele verfolgen wir und wie wollen wir diese erreichen?

Durch die Erweiterung des Themenfelds Sicherheit um die zusammenhdngenden Aspekte Gewaltschutz,
damit auch Pravention, und Antidiskriminierung sind viele MaBnahmen geplant, die eine nachhaltige Ver-
besserung des Sicherheitsgefiihls zum Ziel haben und damit die gerechte Teilhabe und die
Lebensqualitdt von queeren Menschen in Baden-Wirttemberg férdern. Ein besonderer Fokus liegt auf
der Vernetzungsarbeit zwischen Behodrden, polizeiinternen Netzwerken und NROs, um das Vertrauen
zwischen der LSBTIQ*-Community und den Sicherheitsbehdrden zu festigen. Dies wird als erster Schritt
betrachtet, um eine Melde- bzw. Anzeigebereitschaft zu erhdhen und damit die Bekdmpfung von Gewalt,
Kriminalitat und Diskriminierung zu starken.

Zustan-
Nr. Ziel MaBnahme digkeit

7.1 Sensibilisierung, Aufklarung und Fortfihrung der Einbindung des Themas IM
Qualifizierung der Fachkrafte in  geschlechtliche und sexuelle Vielfalt in der
Polizei und Justiz Aus- und Weiterbildung bei der Polizei

eLA (elektr. Lernanwendung) fiir Bedienstete M
der Polizei zum Thema Hasskriminalitat

Fortfihrung der engen Zusammenarbeit mit IM
VelsPolSud e.V. und Ausweitung der Zusammen-
arbeit auch auf weitere Organisationen

Die Einbindung des Themas in geeignete JUM
Formate der Justizfortbildung wird gepriift

Sensibilisierung der Bediensteten der Polizei IM
durch Fortfihrung der engen Zusammen-

arbeit mit Mitgliedern von ,VelsPolSUD e.V.“

sowie durch die Ansprechpersonen fir gleich-
geschlechtliche Lebensweisen in der Polizei BW

Erstellung eines Informations- und Umsetzungs- IM
schreibens zum SBGG mit zusatzlichen

konkreten Hinweisen zum Umgang mit trans-

identen bzw. intergeschlechtlichen Personen

Fortfihrung der verpflichtenden Bestandteile IM
des Themas LSBTIQ* und Umgang mit LSBTIQ*-
Menschen in der Ausbildung zum mPVD

und der Vorausbildung zum gPVD und

Fortfihrung der frei buchbaren Fortbildungs-
angebote zu der Thematik

7.2 Festigung des Vertrauens Umsetzung einer Vertrauenskampagne IM
in die Polizei der Polizei
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Nr.

Ziel

MaBnahme

Zustéan-
digkeit

7.3

Kompetenzstarkung in
Bezug auf queere Themen
(fur Fihrungskrafte)

Queere Themen werden unter einem gesamt-
heitlichen Ansatz (Diversity) auch kiinftig in
angemessener Form in der Fortbildung
angehender Flhrungskrafte aufgegriffen

IM

7.4

Fortentwicklung und Stérkung
von LSBTIQ*-Ansprechpersonen
bei der Polizei sowie Unterstit-
zung deren Vernetzung nach
innen

Umbenennung der AgL in AP LSBTIQ*: Aufgrund
der Empfehlungspapiere zur Umsetzung des
Aktionsplans ,Queer leben“ des Bundesminis-
teriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
soll zuklnftig das Akronym LSBTIQ* verwen-
det werden. Aus diesem Grund sollen die AgL

zuklnftig AP LSBTIQ* heiBen

Y

Als Ansprechpersonen LSBTIQ* sollen mdglichst
zwei Personen mit unterschiedlichem Geschlecht

eingesetzt werden

IM

RegelméBige Arbeitstreffen der AP LSBTIQ*
und Ermoglichung der Teilnahme an relevanten
Workshops, Netzwerktreffen und Seminaren

IM

Die AP LSBTIQ* stehen allen Beschéftigten und
Organisationseinheiten ihrer Dienstelle oder
Einrichtung sowohl beratend als auch unterstut-
zend zur Verfligung. Zudem sollen sie bedarfsbe-
zogen zu internen und externen Organisationen
Kontakt halten, um das Vertrauen der Menschen
mit einem LSBTIQ*-Hintergrund in die Polizei zu
festigen und hierdurch die Anzeigenbereitschaft
hinsichtlich gruppenbezogener Menschenfeind-
lichkeit, wie z. B. homo- und transfeindlicher
Straftaten zu verdndern bzw. zu erhéhen

IM

7.5

Festigung der Kommunikation
und Zusammenarbeit
zwischen Polizei, Behdrden
und Institutionen der queeren
Community und Vernetzung
wichtiger Anspruchsgruppen
insbesondere zur Pravention
von Anfeindungen und Gewalt
gegen queere Menschen

Die Namen der AP LSBTIQ* und die E-Mail-
Adressen ihrer Funktionspostfacher sollen in
POLIZEI-ONLINE eingestellt werden

Fortsetzung, Verstetigung und Ausbau

des Austausches entsprechender

Anspruchsgruppen, insbesondere zu Beginn

der CSD-Saison

7.6

Befassung des Kabinetts-
ausschusses ,,Entschlossen
gegen Hass und Hetze" in
Bezug auf den Bereich
geschlechtliche und
sexuelle Vielfalt

Fortfihrung der Prifung und Umsetzung ent-
sprechender Arbeitspakete des Kabinettsaus-
schusses ,Entschlossen gegen Hass und Hetze”
in Bezug auf den Bereich geschlechtliche und

sexuelle Vielfalt

M

Fortfihrung der Beteiligung des Netzwerks
LSBTTIQ Baden-Wirttemberg und
VelsPolSUD als Teil des Netzwerks der Task

Force ,,Hass und Hetze"
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Zustan-

Nr. Ziel MaBnahme digkeit
7.7 Gewinnung von Erkenntnissen Datenauswertung der KriFoBW-Befragung 2023; M
zu Hasskriminalitdt gegen Entwicklung themenspezifischer Erhebungs-
queere Menschen parameter/Fragen/Items fur weitere Befragungen
7.8 Untersuchung des Vertrauens Studie zur Erfahrung mit der Polizei aus IM
von Community und Polizei Perspektive der Betroffenen
7.9 Zentrale Anlaufstelle Forderung einer zentralen Fachstelle gegen Anti- SM
gegen Antifeminismus und feminismus und Queerfeindlichkeit in
Queerfeindlichkeit Baden-Wirttemberg, als ergdnzendes Angebot
und Verweisberatung zu den bestehenden
Beratungsstrukturen
710 Stérkung und Férderung von Férderung von Projekten zur Opferberatung SM
Projekten zur Opferberatung und Gewaltpravention und Bekanntmachung
und Gewaltpravention der Meldestellen
Praventionskampagne gegen Hasskriminalitat / IM
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
711 Umsetzung der Istanbul- Umsetzung der Istanbul-Konvention und SM
Konvention und Uberarbeitung Uberarbeitung des ,Landesaktionsplans gegen
des ,Landesaktionsplans gegen Gewalt an Frauen“ unter Berlicksichtigung der
Gewalt an Frauen® unter geschlechtlichen und sexuellen Vielfalt und
Bericksichtigung der Einbeziehung des Netzwerks LSBTTIQ
geschlechtlichen und
sexuellen Vielfalt Férderung von Projekten mit dem Fokus auf SM
queere Frauen in Frauenhdusern und dem
Ausbau entsprechender Schutzrédume
712 Bericksichtigung der Belange Bei Prozessen und MaBBnahmen der LADS, SM

der queeren Community

sowie Beteiligung der queeren
Community bei einschlagigen
MaBnahmen und Verfahren der
Antidiskriminierungsstelle des
Landes Baden-Wirttemberg
(LADS), sowie der strategischen
Weiterentwicklung der
Antidiskriminierungsarbeit

beispielhaft im Aufstellungs- und Beteiligungs-
prozess des Landesaktionsplans ,,Stark gegen
Diskriminierung - Unser gemeinsamer Weg“
wird der Bereich geschlechtliche und sexuelle
Vielfalt berticksichtigt und die Community
bedarfsgerecht einbezogen
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”f\‘ 3.8 Geschlechtliche Vielfalt -

Trans®, Inter* und Nicht-Binar

In den letzten Jahren gab es Fortschritte wie die
Einfihrung der dritten Option

im Personenstandsrecht (2018) und das ,,Gesetz
zum Schutz von Kindern mit Varianten der
Geschlechtsentwicklung” (2021). Mit der Abschaf-
fung des sogenannten ,Transsexuellengesetzes”
(TSG) und der Einfiihrung des sogenannten
Selbstbestimmungsgesetzes (SBGG) im Jahr
2024 wurde ein weiterer entscheidender Meilen-
stein in der Gewéhrleistung geschlechtlicher
Selbstbestimmung erreicht.

Das 1981 eingefihrte TSG galt seit Jahren als
diskriminierend und veraltet. Die gesetzliche
Reform hat die diskriminierende Fremdbestim-
mung des TSG weitestgehend abgeschafft und
markiert damit einen Fortschritt in Richtung eines
respektvollen und selbstbestimmten Umgangs
mit geschlechtlicher Vielfalt. Dennoch bestehen
strukturelle Probleme fort, die trans*, nicht-binare
und inter* Personen mehrfacher Diskriminierung
aussetzen, etwa durch Behoérden, Bildungs- und/
oder medizinische Einrichtungen.

Diskriminierungserfahrungen aufgrund der ge-
schlechtlichen oder sexuellen Identitat

gehodren demnach fir viele Menschen zum Alltag.
Laut der Onlinebefragung ,,Bunt & Stark” (2024)
berichteten 45 % der Teilnehmenden von Diskri-
minierung in den letzten 12 Monaten. Besonders
betroffen sind trans* und inter* Personen.

Die mangelnde Aufklarung tber geschlechtliche
Vielfalt ist damit ein grundlegendes Problem.
Bereits der Aktionsplan von 2015 zeigte, dass nur
20 % der Befragten den Begriff ,Transgender”
kannten und lediglich 4 % wussten,

was ,Intersexualitat” bedeutet (Onlinebefragung
zur Lebenssituation von LSBTTIQ-Menschen in
Baden-Wirttemberg 2015, S. 54). Diese Wissens-
licken tragen zum Fortbestand von Diskriminie-
rung bei und erschweren die gesellschaftliche
Akzeptanz von geschlechtlicher Vielfalt.

Im Gesundheitswesen (s. Unterkapitel 3.2) sind
die Herausforderungen besonders gravierend:
trans* Personen verzichten wesentlich haufiger

auf medizinische Leistungen als cis Personen

(29 % vs. 5 %). Dieser Verzicht ist haufig durch die
Angst vor diskriminierenden Erfahrungen begrin-
det. Hinzu kommen mangelndes Wissen und
Unsicherheiten bei medizinischem Personal sowie
ein unzureichendes Angebot an spezialisierten
Beratungsstellen. Diese Defizite verscharfen die
gesundheitliche und soziale Benachteiligung der
Betroffenen.

Auch die Situation im Bereich Gewalt und
Sicherheit ist alarmierend. Laut der Befragung
berichteten 76,5 % der Teilnehmenden von
psychischer Gewalt. Trans* Personen und
Menschen, die sichtbar nicht den Geschlechter-
normen bzw. -stereotypen entsprechen und
demnach als LSBTIQ*-Menschen gelesen werden,
sind hierbei besonders betroffen, wobei die Zahlen
bei Letzteren sogar 80,1 % erreichen.

Viele entwickeln Strategien, um sich vor Gewalt

zu schitzen: Sie meiden bestimmte Orte bei Nacht,
nehmen Umwege oder verzichten auf LSBTIQ*-
Symbole. Solche MaBnhahmen verdeutlichen die
psychische Belastung und den dringenden
Handlungsbedarf, strukturelle und gesellschaft-
liche Veranderungen zum Schutz dieser Gruppen
herbeizufthren.

Intergeschlechtliche Personen (s. Unterkapitel
3.1und 3.2) sehen sich zudem medizinischen
Eingriffen ausgesetzt, die ohne ihre Zustimmung
erfolgen und langfristige kérperliche und seelische
Schéden verursachen (Deutscher Ethikrat 2012:
103). Der Zugang zu angemessener medizinischer
Versorgung, Beratung und Unterstitzung stellt
eine groBRe Herausforderung dar, die dringend
angegangen werden muss, um ihre Selbstbestim-
mung und ihr Recht auf kérperliche Unversehrtheit
zu gewahrleisten.

Der aktuelle Aktionsplan ,Fir Akzeptanz &
gleiche Rechte Baden-Wirttemberg 2025 setzt
genau an diesen Punkten an. Er hat zum Ziel,
zweckgerichtete Strukturen zu schaffen, die die
bestehende strukturelle Ungleichheit abbauen
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und die Lebensrealitat von trans*, inter* und nicht-
bindren Menschen verbessern.

Ziele und MaBnahmen zur Unterstitzung von
trans*, inter* und nicht-bindren Menschen

Die Landesregierung setzte sich auf Fachminis-
teriums- und Bundesebene fir Verbesserungen
der rechtlichen Gleichstellung von trans* und
intergeschlechtlichen Menschen ein.

Bei der Kassenarztlichen Vereinigung Baden-
Wiirttemberg wurde ein interdisziplinarer Quali-
tatszirkel zur Verbesserung der Behandlung von
trans* und inter* Menschen eingerichtet.

Durch die Férderung von Beratungsange-

boten profitieren Menschen, die Fragen zur
geschlechtlichen Identitat haben; beispielweise
durch die Verbesserung der Qualitat von Begut-
achtungen, Psychotherapie und Beratung.
Projekte fir die Erstellung von Informations-
material Uber psychosoziale Beratungsangebote
wurden finanziell und inhaltlich unterstitzt.
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Was haben wir bereits
seit 2015 umgesetzt?

Der Aktionsplan 2015 hat wichtige Strukturen und
MaBnahmen zur Unterstiitzung von trans®, inter”
und nicht-bindren Menschen geschaffen. Dennoch
gibt es weiterhin erhebliche Herausforderungen,
insbesondere im Bereich finanzieller Ressourcen,
Wissenslicken und struktureller Barrieren. Weitere
Schritte sind notwendig, um die bereits erzielten
Fortschritte zu verstetigen und bestehende Defi-
zite auszugleichen.




Welche Ziele verfolgen wir und wie wollen wir diese erreichen?

Zustan-
Nr. Ziel MaBnahme digkeit
8.1 Sensibilisierung und Quali- Foérderung von Projekten zur Sensibilisierung SM
fizierung fur Fachkréafte aus und Qualifizierung von Fachkraften
verschiedenen Disziplinen z.B.
(therapeutischer) Beratung, Férderung von Projekten zur Information, SM
Sozialarbeit, Medizin und Wissensbildung und Sensibilisierung im
Krankenkassen offentlichen Dienst
8.2 Die Fortbildungs-, und Organi- Weiterférderung des Netzwerks LSBTTIQ SM
sationsberatungsangebote des  und ggf. Ausbau der Angebote
Netzwerks LSBTTIQ werden
weiter gefordert und gestarkt
8.3 Starkung und Forderung der Férderung entsprechender Projekte SM
Beratungs- und Unterstitzungs- insbesondere des Netzwerks LSBTTIQ
angebote flr trans®, inter*
und nicht-binére Personen und
ihre Angehorigen
8.4 Starkung und Férderung von Férderung entsprechender Projekte mit SM
Beratungs- und Unterstlitzungs- zielgruppenspezifischer Ausrichtung
angebote flr trans®, inter* und
nicht-binare Kinder, Jugendliche
und ihre Eltern
8.5 Informationsmaterialien werden  Férderung entsprechender Projekte zur SM
erarbeitet bzw. (iberarbeitet und  Erstellung und Uberarbeitung von Informations-
verbreitet materialien z. B. Broschure ,Vielfalt von
Geschlecht in der Schule”
8.6 Die Analyse spezifischer Die Férderung bzw. die Vergabe eines Auftrages SM
gesundheitlicher Bedarfe fUr eine entsprechende Analysen zu gesundheit-
von TIN*-Personen, im Abgleich lichen Bedarfen und Angeboten, wird gepruft
mit vorhandenen Angeboten
wird geprift
8.7 Das Land setzt das Foérderung des Ausbaus und Starkung SM
Selbstbestimmungsgesetz der bereits vorhandenen Beratungs- und
(Bundesgesetz) um und Informationsstrukturen
unterstitzt die erforderlichen
Handlungssicherheit fiir Standesdmter IM

Prozesse auf Landesebene
(z.B. Beratung)

wird hergestellt

53



4
Ausblick

Mit der Einfihrung des neuen Aktionsplans , Fir
Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-Wirttemberg
2025 setzt das Land Baden-Wirttemberg erneut
ein deutliches Zeichen fur Vielfalt und Inklusion.
Aufbauend auf den bisherigen Erfolgen und Her-
ausforderungen des Aktionsplans 2015

fihrt der neue Plan die Bemihungen um eine
inklusivere Gesellschaft fort. Die Weiterentwick-
lung erfolgte auf der Grundlage von Evaluations-
und Beteiligungsprozessen, die gezielt Bedarfe
und Handlungsempfehlungen identifizierten.

Der neue Aktionsplan ,Fir Akzeptanz & gleiche
Rechte Baden-Wirttemberg 2025“ markiert somit
den Beginn eines weiteren Umsetzungszyklus,

der sich durch partizipative Gestaltung und inter-
disziplindre Zusammenarbeit auszeichnet.

Dabei werden bestehende MaBnahmen ausgebaut,
neue Herausforderungen adressiert und innovative
Lésungsansatze implementiert.

Die beinhalteten MaBnahmen sind aus vorhan-
denen Mitteln zu finanzieren.

Flr neue MaBnahmen ist zundchst Spielraum
durch Umschichtungen im Rahmen vorhandener
Mittel bzw. Stellen zu schaffen. Soweit es dariber
hinaus finanzieller Mittel bzw. Stellen bedarf,
steht die Umsetzung unter dem Vorbehalt, dass
entsprechende Haushaltsmittel etatisiert sind oder
werden. Die Bereitstellung von Ressourcen bleibt
somit dem Haushaltsgesetzgeber vorbehalten und
wird in den jeweiligen Haushaltsaufstellungsver-
fahren unter Berlcksichtigung der haushaltspoliti-
schen Rahmenbedingungen entschieden.

Im Zentrum des Aktionsplans ,,Fir Akzeptanz &
gleiche Rechte Baden-Wirttemberg 2025 steht
die Forderung einer gleichberechtigten Teilhabe
von LSBTIQ*-Personen in allen Lebensbereichen.
Die Schwerpunkte reichen von der Starkung

der Beratungs- und Unterstitzungsstrukturen
Uber die Sensibilisierung von Fachkréften bis hin
zur Verbesserung der Gesundheitsversorgung und
der Bekdmpfung von Gewalt und Diskriminierung.
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Die Umsetzung des bundesweiten Selbstbestim-
mungsgesetzes wird ein wesentlicher Bestandteil
der kiinftigen MaBnahmen sein.

Gemeinsam fiir Vielfalt
und Akzeptanz

Die Landesregierung Baden-Wirttemberg setzt
mit dem Aktionsplan ,Fir Akzeptanz & gleiche
Rechte Baden-Wirttemberg 2025“ nicht nur auf
die Weiterfiihrung bewahrter MaBnahmen,
sondern auch auf die Integration neuer, zielgrup-
penspezifischer Anséatze. Durch die Férderung
von Projekten, die Entwicklung umfassender
Schutzkonzepte und die Intensivierung von Auf-
klarungsarbeit soll ein langfristiger gesellschaft-
licher Wandel angestrebt werden.

Dabei steht die interministerielle Zusammenarbeit
weiterhin im Fokus, um Synergien zu nutzen und
die MaBnahmen effizient umzusetzen. Die enge
Kooperation mit der Community, ehrenamtlich
Engagierten und Fachverbdnden wird ausgebaut,
um die Vielfalt der Perspektiven einzubringen

und nachhaltige Fortschritte zu gewahrleisten.

Die Etablierung wissenschaftlicher Beirdte und
regelmaBiger Runder Tische zur Evaluation des
Aktionsplans ,,Fir Akzeptanz & gleiche Rechte
Baden-Wirttemberg 2025 soll die Umsetzungs-
qualitat sicherstellen. Gleichzeitig bleibt der
Dialog zwischen Politik, Verwaltung und Zivilge-
sellschaft ein zentraler Bestandteil der Strategie.

Ein starkes Fundament
fiir die Zukunft

Die Fortschritte der vergangenen Jahre zeigen,
dass der Weg zur Gleichstellung und Akzeptanz
von LSBTIQ*-Personen erfolgreich eingeschlagen
wurde und die Schaffung einer gleichberechtigten
Gesellschaft mit einer offenen Politik moglich ist.



Der neue Aktionsplan ,,Fir Akzeptanz & gleiche
Rechte Baden-Wirttemberg 2025“ setzt genau
hier an, mit dem Ziel, bestehende Defizite zu
Uberwinden und neue Chancen zu schaffen.

Baden-Wirttemberg verpflichtet sich damit,
weiterhin Vorreiter flr eine offene, vielfaltige und
von Respekt getragene Gesellschaft zu sein.

Die MaBnahmen des Aktionsplans ,,Fir Akzeptanz
& gleiche Rechte Baden-Wirttemberg 2025

sind ein Beitrag dazu, dass alle Menschen -
unabhangig von ihrer geschlechtlichen Identitat
oder sexuellen Orientierung - angstfrei, gleich-
berechtigt und selbstbestimmt leben kdnnen.

Die Landesregierung dankt allen Organisationen,
Vereinen, Initiativen und Einzelpersonen,

die sich in die Weiterentwicklung und Umsetzung
des Aktionsplans ,,Fir Akzeptanz & gleiche Rechte
Baden-Wirttemberg 2025 eingebracht haben.
Besonders gewdrdigt wird der Einsatz der
ehrenamtlich Tatigen und ihres Engagements als
ungemein wertvoller Beitrag zu einer inklusiven
Gesellschaft. Mit diesem Aktionsplan

»Fur Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-Wirt-
temberg 2025 blickt Baden-Wurttemberg in eine
Zukunft, in der Akzeptanz und Vielfalt nicht nur
Ziele, sondern gelebte Realitat sind.
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4.1 Abkiirzungsverzeichnis

IM: Ministerium des Inneren, fir Digitalisierung und Kommunen Baden-Wirttemberg

JuM: Ministerium der Justiz und fir Migration Baden-Wurttemberg

KM: Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg

MLR: Ministerium fur Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg
MWK: Ministerium flr Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiurttemberg

NRO: Nichtregierungsorganisation

SM: Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Wirttemberg

STM: Staatsministerium Baden-Wirttemberg

WM: Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg

ZSL: Zentrum fUr Schulqualitét und Lehrerbildung

C: Community Strukturen
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