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Erlauterungen zum
Jugendarbeitsschutzgesetz

Schutzziele

Der Wechsel von der Schule in das Berufsleben
bringt fir Jugendliche einschneidende Veranderun-
gen mit sich. Ihr Tagesablauf gestaltet sich nun nach
Bedingungen, die in erster Linie auf das Leistungs-
vermdégen Erwachsener zugeschnitten sind. Jugend-
liche sind besonders gefahrdet, weil sie im Durch-
schnitt kérperlich schwécher und weniger belastbar
sind als erwachsene Arbeitnehmer. Sie ermiiden da-
her schneller und benétigen langere Erholungszeiten.

Sinn und Zweck des Jugendarbeitsschutzgesetzes
ist, Kinder und Jugendliche im Arbeitsleben vor Uber-
forderung, Uberbeanspruchung und gesundheitlicher
und seelischer Gefdhrdung zu bewahren, ihnen eine
schrittweise Anpassung an das Berufsleben und in
den wichtigen Jahren des Heranwachsens eine weit-
gehend freie Entfaltung ihrer Persénlichkeit zu er-
mdglichen. Die vom Gesetzgeber vorgesehenen
Malnahmen reichen von der Begrenzung der tagli-
chen und wdchentlichen Arbeitszeit Gber Beschafti-
gungsverbote bis hin zur gesundheitlichen Betreuung
durch &rztliche Untersuchungen vor und wéahrend der
Beschaftigung. Von der strikten Einhaltung der durch
das Jugendarbeitsschutzgesetz geforderten Mal}-
nahmen hangt es ab, ob die genannten Schutzziele
erreicht werden.

Manche Jugendliche sind in ihrem Erscheinungs-
bild kaum von Erwachsenen zu unterscheiden. Aber
trotz ihrer offensichtlich vorhandenen Kérperkrafte
muissen sie inshesondere vor schweren kdrperlichen
Arbeiten geschitzt werden, da die Belastbarkeit der
Gelenke und der Wirbelsdule ihr volles Mall noch
nicht erreicht hat. Hinzu kommt, dass Jugendliche oft
dazu neigen, ihre eigenen Kréfte und Mdoglichkeiten
zu Uberschatzen.
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Durchschnittliche Muskelkraft Jugendlicher im Verhaltnis
zur Muskelkraft Erwachsener nach Prof. Hettinger

Viele Gefahren, die am Arbeitsplatz drohen, sind
den Jugendlichen nicht von vornherein bekannt. Weil
sie wegen mangelnder Erfahrung das Ausmal} ihrer
Gefahrdung nicht erkennen kénnen, missen Jugend-
liche besonders vor den Gefahren geschutzt werden,
die nicht offen zu Tage treten.

Daraus ergeben sich folgende Aufgaben:

e Die Arbeitsbedingungen missen vor Beginn der
Beschaftigung beurteilt werden, ob daraus eine
Gefahrdung erwachst.

e Art und Dauer der Arbeit missen dem Entwick-
lungsstand des Jugendlichen angepasst wer-
den.

e Fir Jugendliche missen besondere Schutz-
malnahmen getroffen werden.

e Jugendliche mussen verstarkt auf Gefahren
hingewiesen werden.

Geltungsbereich

Das Jugendarbeitsschutzgesetz qilt fur die Be-
schéftigung von Personen unter 18 Jahren, also von
Kindern und Jugendlichen.

Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch nicht
15 Jahre alt ist; Jugendlicher ist, wer 15 Jahre aber
noch nicht 18 Jahre alt ist. Wenn Jugendliche noch
vollzeitschulpflichtig sind, unterliegen sie den glei-
chen Schutzvorschriften, die auch fir Kinder gelten.
Die Vollzeitschulpflicht endet in Baden-Wurttemberg
nach § 75 Abs. 2 des Schulgesetzes in der Regel
funf Jahre nach dem Abschluss der Grundschule. Ist
in dieser Zeit das Ziel der Hauptschule noch nicht
erreicht, kann die Schule die Schulpflicht um ein Jahr
verlangern.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz gilt sowohl fir
deutsche als auch fur auslandische Kinder und Ju-
gendliche, die in der Bundesrepublik Deutschland
arbeiten.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz erfasst jede Form
der Beschéftigung, soweit sie nicht als geringfiigige
Hilfeleistung anzusehen ist (s. § 1 JArbSchG).

Kinderarbeit ist verboten

Das Verbot der Kinderarbeit soll verhindern, dass
Kinder in ihrer kdrperlichen Entwicklung durch fiir sie
ungeeignete Arbeiten beeintrachtigt werden, dass die
schulischen Leistungen in Mitleidenschaft gezogen
werden und dadurch das Fortkommen in der Schule
in Frage gestellt ist, und dass neben den Hausaufga-
ben fiir die Schule keine freie Zeit zum Spielen oder
fur die Freizeitgestaltung bleibt.

Uber 13 Jahre alte Kinder dirfen, wenn die Eltern
zustimmen, 2 Stunden taglich, in landwirtschaftlichen
Familienbetrieben 3 Stunden taglich beschéftigt wer-
den. Voraussetzung ist jedoch, dass

¢ die Beschéftigung leicht und fir Kinder geeignet
ist,

e die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung der
Kinder nicht nachteilig beeinflusst werden und

e die Kinder am Besuch der Schule nicht gehin-
dert und die schulischen Leistungen nicht be-
eintrachtigt werden.

Nach § 5 Absatz 4a des Jugendarbeitsschutzge-
setzes hat die Bundesregierung durch Rechtsverord-
nung die fur Kinder Uber 13 Jahre und fir vollzeit-
schulpflichtige Jugendliche "zulassigen" Arbeiten
naher zu bestimmen. Diese Verordnung, die Kinder-



arbeitsschutzverordnung, ist am 01. Juli 1998 in Kraft
getreten.

In der Verordnung werden die zuldssigen leichten
und geeigneten Arbeiten fiir Kinder ab 13 Jahre und
vollzeitschulpflichtige Jugendliche einzeln aufgezahlt.

Erlaubt werden die Ublichen und gesellschaftlich
anerkannten Tatigkeiten, wie beispielsweise das Aus-
tragen von Zeitungen und Zeitschriften, Hilfeleistun-
gen in privaten Haushalten, das Erledigen von Bo-
tengdngen und Einkdufen, das Baby-Sitting, das
Erteilen von Nachhilfeunterricht, Handreichungen
beim Sport und Hilfeleistungen in der Landwirtschaft.
Die Beschéaftigung wird allerdings nur in privaten
Haushalten, im Bereich Kultur, Sport und Unterhal-
tung sowie in der Landwirtschaft zugelassen, soweit
eine Gefahrdung und Uberforderung nicht zu be-
furchten ist. Kinder ab 13 Jahre und vollzeitschul-
pflichtige Jugendliche dirfen mit den in der Verord-
nung aufgefiihrten Tatigkeiten wie folgt beschéftigt
werden:

e nicht mehr als 2 Stunden taglich, in landwirt-
schaftlichen Familienbetrieben nicht mehr als 3
Stunden taglich,

e nicht zwischen 18 und 8 Uhr,

e nicht vor dem Schulunterricht und nicht wéhrend
des Schulunterrichts,

e nicht an mehr als 5 Tagen in der Woche,

e nicht mit gefdhrlichen Arbeiten, z.B. mit Gefahr-
stoffen, biologischen Arbeitsstoffen oder geféhr-
lichen Maschinen und Geréaten,

e nicht mit Akkordarbeiten oder tempoabhéngigen
Arbeiten.

Auch in Zukunft nicht erlaubt ist eine Beschafti-
gung in der gewerblichen Wirtschaft, in der Produkti-
on und im Handel.

Bei dieser erlaubten Kinderarbeit ist besonders zu
beachten, dass nicht vor 8 Uhr morgens und nach 18
Uhr gearbeitet werden darf. Kinderarbeit ist auller-
dem nicht vor oder wahrend des Schulunterrichts
zulassig. Im Ubrigen gelten auch bei dieser erlaubten
Kinderarbeit die fur Jugendliche giltigen Verbote und
Beschrénkungen einer Beschéftigung an Samstagen
sowie an Sonn- und Feiertagen.

In Zweifelsfallen geben die Aufsichtsbehdrden weite-
re Auskunfte.

Auf Antrag kénnen die Aufsichtsbehérden die Mit-
wirkung von Kindern bei Theatervorstellungen, bei
Musikauffihrungen und anderen Auffiihrungen, bei
Werbeveranstaltungen, bei Aufnahmen im Hérfunk
oder Fernsehen, auf Ton- und Bildtrager sowie bei
Film- und Fotoaufnahmen ausnahmsweise zulassen.

Die Ausnahmebewilligung ist an bestimmte Vor-
aussetzungen geknipft (s. §§ 5 und 6 JArbSchG).

Ferienjob

Wer schon 15 Jahre alt ist, aber noch der Vollzeit-
schulpflicht unterliegt, darf wahrend der Schulferien
bis zu vier Wochen im Kalenderjahr an fiinf Tagen in
der Woche arbeiten. Die Arbeitszeit darf h6chstens 8
Stunden taglich und 40 Stunden wdéchentlich betra-
gen.

Die Beschaftigung darf jedoch nicht in der Nacht-
zeit (20 Uhr bis 6 Uhr) und auch nicht (mit Ausnahme

gewisser, im Gesetz gesondert genannter Betriebsar-
ten) an Samstagen und an Sonn- und Feiertagen
erfolgen. Eine arztliche Untersuchung im Sinne des
Jugendarbeitsschutzgesetzes ist fir diese Art der
Beschéftigung nicht erforderlich.

Arztliche Untersuchungen

Fur die gesundheitliche Betreuung Jugendlicher
sind arztliche Untersuchungen vor und wahrend der
Beschéaftigung Pflicht. Der Zweck dieser &rztlichen
Untersuchungen besteht vor allem darin, mégliche
gesundheitliche Schaden zu vermeiden, die mit der

Beschéftigung in Zusammenhang stehen kénnen.

Arztliche Untersuchungen

bis zu 14 Monate
vor Beschaftigungs-
beginn

Der Jugendliche muss sich beim
Arzt untersuchen lassen
(Erstuntersuchung)

Beschaftigungs-
beginn

Der Jugendliche darf erst be-
schéaftigt werden, wenn er die
Bescheinigung tber die Erst-
untersuchung vorgelegt hat

9. bis 12. Monat
nach Beschafti-
gungsbeginn

Der Jugendliche muss sich beim
Arzt erstmals nachuntersuchen
lassen

nach Ablauf des
12. Monats nach Be-
schaftigungsbeginn

Der Jugendliche muss die Be-
scheinigung tber die Nachun-
tersuchung dem Arbeitgeber
vorlegen

im 13. Monat nach
Beschaftigungs-
beginn

Hat der Jugendliche die Be-
scheinigung nicht vorgelegt,
muss der Arbeitgeber den Ju-
gendlichen schriftlich auffordern,
die Bescheinigung vorzulegen

14. Monat nach Be-
schaftigungsbeginn

Liegt die Bescheinigung noch
nicht vor, darf der Jugendliche
solange nicht weiterbeschéaftigt
werden, bis er die Beschei-
nigung vorgelegt hat

nach Ablauf jedes
weiteren Jahres
nach Beschafti-
gungsbeginn

Freiwillige Nachuntersuchung,
der Jugendliche soll vom Arbeit-
geber hierauf

hingewiesen werden

Es soll insbesondere verhindert werden, dass ein
Jugendlicher mit Arbeiten beschéftigt wird, denen er
gesundheitlich nicht gewachsen ist. Die arztlichen
Untersuchungen nach dem Jugendarbeitsschutzge-
setz sind daher in erster Linie eine Mal3hahme des
Arbeitsschutzes. Mit ihnen soll also nicht die Eignung
fur einen bestimmten Beruf ermittelt werden. Das
schliet aber nicht aus, dass das Untersuchungser-
gebnis dem einen oder anderen Jugendlichen bei der
Berufswahl eine Hilfe sein kann.

Der Jugendliche kann sich von jedem niedergelas-
senen, angestellten oder beamteten Arzt untersu-
chen lassen.

Vor Beginn der Untersuchung muss der Jugendli-
che einen Untersuchungsberechtigungsschein aus-
fullen, den er in Baden-Wirttemberg beim untersu-
chenden Arzt erhalt. Darin wird durch Unterschrift
bestétigt, dass diese Untersuchung bisher noch nicht
erfolgt ist. Die Kosten der Untersuchungen nach dem



Jugendarbeitsschutzgesetz werden fiir in Baden-
Wirttemberg beschéftigte Jungendliche vom Land
Ubernommen.

Fur Jugendliche, die ihren Hauptwohnsitz in einem
anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union haben
und in einem, in Baden-Wurttemberg ans&ssigen Be-
trieb arbeiten wollen, werden die Kosten der arztli-
chen Untersuchungen ebenfalls vom Land Baden-

Wirttemberg Gbernommen.

Die Untersuchungsberechtigungsscheine fiir die
Abrechnung der Kosten erhélt der Arzt auf Anforde-
rung vom Regierungsprasidium Tubingen.

Arztliche Untersuchung bei rein

schulischer Ausbildung

Die Pflicht zur &rztlichen Untersuchung besteht
nicht fur die Zeit einer allein schulischen Ausbildung
z.B. wahrend des Besuchs einer Berufsfachschule.
Um Fehlentscheidungen in der Berufswahl zu ver-
meiden, ist es aber winschenswert, sich rechtzeitig
vor der Berufswahl bzw. vor dem Besuch einer Be-
rufsfachschule arztlich untersuchen zu lassen.

Erstuntersuchung

Innerhalb von 14 Monaten vor Beginn einer Be-
rufsausbildung, eines Beschéaftigungsverhaltnisses
oder Aufnahme einer Heimarbeit, missen sich Ju-
gendliche von einem Arzt ihrer Wahl untersuchen
lassen.

Jugendliche dirfen erst beschéaftigt werden, wenn die
vom Arzt ausgestellte Bescheinigung Uber die Erst-
untersuchung dem Arbeitgeber vorliegt.

Werden Jugendliche nicht l&nger als zwei Monate
mit leichten Arbeiten beschaftigt, von denen keine
gesundheitlichen Nachteile zu befiirchten sind, ist
keine arztliche Untersuchung notwendig (s. § 32
JArbSchG).

Erste Nachuntersuchung

Zwischen dem 9. und 12. Monat der Beschéftigung
missen sich Jugendliche nachuntersuchen lassen.
Der Arbeitgeber soll den Jugendlichen neun Monate
nach Aufnahme der ersten Beschaftigung nachdriick-
lich zur Nachuntersuchung auffordern. Spéatestens
ein Jahr nach Beginn der ersten Beschaftigung muss
die Bescheinigung Uber die durchgefilhrte Nachun-
tersuchung beim Arbeitgeber vorliegen (s. § 33
JArbSchG).

Legt ein Jugendlicher diese Bescheinigung nicht
vor, muss ihn der Arbeitgeber innerhalb eines Monats
schriftlich dazu auffordern. Dabei muss er den Ju-
gendlichen darauf hinweisen, dass er ihn nach dem
14. Monat seit Beschéftigungsbeginn nicht weiter
beschaftigen darf, solange die Bescheinigung von
ihm nicht vorgelegt worden ist.

Erganzungsuntersuchung

Der untersuchende Arzt kann eine Ergdnzungsun-
tersuchung durch einen anderen Arzt oder einen
Zahnarzt veranlassen, wenn er den Gesundheits-
und Entwicklungsstand eines Jugendlichen nicht
abschlieRend beurteilen kann (s. § 38 JArbSchG).

Weitere Nachuntersuchung

Nach Ablauf jedes weiteren Jahres nach der ers-
ten Nachuntersuchung kénnen sich Jugendliche frei-
willig nachuntersuchen lassen. Der Arbeitgeber soll
sie auf diese Mdoglichkeit rechtzeitig hinweisen und
darauf hinwirken, dass ihm die Bescheinigung Uber
die weitere Nachuntersuchung vorgelegt wird (s. § 34
JArbSchG).

Auferordentliche

Nachuntersuchung

Lasst sich bei einer Untersuchung der Gesund-
heits- und Entwicklungszustand eines Jugendlichen
nicht abschlieRend beurteilen, soll der Arzt eine au-
Rerordentliche Nachuntersuchung anordnen (s. § 35
JArbSchG).

Bescheinigung

Nach der Untersuchung bekommt jeder Jugendli-
che Bescheinigungen ausgehéndigt. Eine Fertigung
ist fur die Eltern oder den Personensorgeberechtigten
bestimmt, die Ubrige Fertigung muss er beim Arbeit-
geber abgeben. Die Bescheinigung muss der Arbeit-
geber aufbewahren, eine Kopie leitet er an die fiir die
Berufsausbildung zustandige Stelle weiter, falls der
Jugendliche im Betrieb ausgebildet wird (s. § 39
JArbSchG).

Arztlicher Gefiahrdungsvermerk

Kommt der Arzt bei der Erstuntersuchung oder bei
einer Nachuntersuchung zum Ergebnis, dass be-
stimmte Arbeiten die Leistungsféhigkeit des Jugend-
lichen Ubersteigen, hélt er dies in der Untersu-
chungsbescheinigung mit einem Gefédhrdungsver-
merk fest.

Gefdhrdungsvermerke sind fir Arbeitgeber und
Ausbilder eine Hilfe fir die Beurteilung, ob eine be-
stimmte Arbeit den Jugendlichen gefahrdet.

Gefahrdungsvermerke bewirken Beschéaftigungs-
verbote. Jugendliche dirfen auf keinen Fall mit den
dort aufgefiihrten Arbeiten beschéftigt werden, selbst
dann nicht, wenn der Jugendliche oder seine Eltern
damit einverstanden sind (s. § 40 JArbSchG).

Beschiftigungsverbote und

Beschrankungen
Zum Schutz der Jugendlichen sind eine Reihe von
Beschéaftigungsverboten und Beschrankungen erlas-
sen worden. So ist es verboten, Jugendliche zu be-
schaftigen
e mit Arbeiten, die ihre physische oder psychische
Leistungsféhigkeit Ubersteigen z.B.
- kérperlich schwere Arbeiten
- Arbeiten mit einseitiger Kérperbelastung
- Arbeiten unter Stresssituationen
- Arbeiten die ein sehr hohes Mal} an geistiger
Konzentration erfordern,
- Arbeiten mit einem Ubermal an Verantwor-
tung;
e mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren
ausgesetzt sind z.B.



- bei der Herstellung und beim Vertrieb von Por-
nofilmen

- als Stripteasetanzerinnen, Bardamen u.a.

e mit Tatigkeiten in Betrieben oder bei Veranstal-
tungen, bei denen der Besuch fir Jugendliche
nach dem Gesetz zum Schutz der Jugend in der
Offentlichkeit verboten ist;

e mit Akkordarbeit oder mit Arbeiten, bei denen
das Arbeitstempo nicht nur gelegentlich vorge-
schrieben, vorgegeben oder auf andere Weise
erzwungen wird.

Das Verbot der Akkordarbeit bzw. der Beschéfti-
gung mit tempoabhangiger Arbeit will verhindern,
dass Jugendliche durch den Anreiz auf ein héheres
Entgelt ihr Arbeitstempo Ubersteigern und dadurch
ihre Kréafte Uberbeanspruchen.

In manchen Féllen ist es nicht méglich, Jugendli-
che von gefahrlichen Arbeiten fern zu halten, ohne
gleichzeitig das Ausbildungsziel zu gefédhrden.

Fur Jugendliche sind die folgenden Arbeiten ge-
stattet, aber nur soweit dies zur Erreichung des Aus-
bildungszieles erforderlich ist und ihr Schutz durch
die Aufsicht eines Fachkundigen gewahrleistet ist.
Fur alle Gbrigen Jugendlichen sind diese Arbeiten
verboten (s. §§ 22, 23 und 24 JArbSchG):

e Arbeiten, die mit besonderen Unfallgefahren
verbunden sind,

e Arbeiten in auliergewdhnlicher Hitze oder Kalte,
e Arbeiten in starker Nasse,

o Arbeiten unter schadlichen Einwirkungen von
Larm, Erschitterungen oder Strahlen,

e Arbeiten mit gefahrlichen Stoffen oder Zuberei-
tungen die explosionsgefahrlich, brandférdernd,
hochentziindlich, leichtentziindlich, entziindlich,
sehr giftig, giftig, gesundheitsschadlich, atzend,
reizend, sensibilisierend, krebserzeugend,
fortpflanzungsgefahrdend, erbgutveréndernd
oder umweltgefédhrdend sind,

e Arbeiten bei denen sie gewissen biologischen
Arbeitsstoffen, d. h. Bakterien, Viren, Parasiten
oder Pilzen ausgesetzt sein kénnen,

e Arbeiten unter Tage (mit Ausnahmen).

Umgang mit Gefahrstoffen und

biologischen Arbeitsstoffen

Wegen der besonderen, vielfach nicht sofort er-
kennbaren Gefahren, die beim Umgang mit bestimm-
ten Stoffen gegeben sein kénnen, dirfen Jugendliche
mit diesen Stoffen nicht oder nur dann beschéftigt
werden, wenn der Luftgrenzwert unterschritten wird.
Mit gewissen biologischen Arbeitsstoffen (Viren, Bak-
terien, Parasiten, Pilze), die z.B. bei bestimmten Ar-
beiten in Nahrungsmittelproduktionsanlagen, in der
Landwirtschaft, beim Kontakt mit Tieren, in gewissen
Bereichen der Gesundheitsfiirsorge, in Laboratorien,
in Mullbeseitigungsanlagen oder Abwasserklaranla-
gen auftreten koénnen, durfen Jugendliche jedoch
grundsatzlich nicht umgehen. N&heres ist dazu in der
Gefahrstoff- und der Biostoffverordnung sowie den
jeweiligen technischen Regeln festgelegt. Die Einstu-
fung biologischer Arbeitsstoffe in die Risikogruppen
des Anhangs Il der Richtlinie 2000/54/EG des Europ.
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Parlaments und des Rates passt die Européische
Union laufend an den technischen Fortschritt an. Die
EG-Richtlinie wurde durch die Biostoffverordnung in
nationales Recht umgesetzt.

Gestaltung der Arbeit

Der Arbeitgeber muss dafiir sorgen, dass der Ar-
beitsplatz, die Maschinen, Werkzeuge und Geréte so
beschaffen sind, dass Jugendliche u. a. gesundheit-
lich nicht gefahrdet werden. Hierbei sind das noch
nicht entwickelte Sicherheitsbewusstsein wie auch
die mangelnde Erfahrung der Jugendlichen beson-
ders zu berticksichtigen. Eine wertvolle Hilfe bei die-
ser schwierigen Aufgabe sind die Unfallverhitungs-
vorschriften sowie die allgemein anerkannten sicher-
heitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln
(s. § 28 JArbSchG).

Beurteilung der
Arbeitsbedingungen

Vor dem Beginn einer Beschéftigung und bei we-
sentlichen Anderungen der Arbeitsbedingungen sind
die mit der Beschéftigung verbundenen Geféhrdun-
gen durch den Arbeitgeber oder durch eine von ihm
beauftragte zuverldssige und fachkundige Person zu
beurteilen.

Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben
durch

e die Gestaltung und Einrichtung der Arbeitsstétte
und des Arbeitsplatzes,

e physikalische, chemische und biologische Ein-
wirkungen,

e die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz
von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeits-
stoffen, Maschinen, Gerdten und Anlagen sowie
den Umgang damit,

e die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsver-
fahren, Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und de-
ren Zusammenwirken,

e die fehlende Erfahrung und die zum Teil bei Ju-
gendlichen vorhandene hdéhere Risikobereit-
schaft.

Der Betrieb hat dafiir zu sorgen, dass die Ergeb-
nisse der Gefahrdungsbeurteilung und die festgeleg-
ten MalBnahmen des Arbeitsschutzes dokumentiert
sind.

Unterweisung liber Gefahren

Jugendliche missen vom Arbeitgeber vor Beginn
der Beschaftigung Uber die auftretenden Unfall- und
Gesundheitsgefahren unterwiesen werden. Diese
Unterweisung soll besonders die MaRnahmen zur
Gefahrenabwehr und das Verhalten in geféhrlichen
Situationen einschlieBen. Vor jeder erstmaligen Auf-
nahme einer Arbeit, die mit besonderen Gefahren
verbunden ist, missen Jugendliche auf diese Gefah-
ren besonders hingewiesen werden und Uber das
richtige Verhalten grundlich unterwiesen werden.

Die Unterweisungen sind in angemessenen Zeit-
absténden, mindestens aber halbjéhrlich, zu wieder-
holen (s. § 29 JArbSchG).



Arbeitszeit

Um Jugendliche vor Uberbeanspruchung zu
schitzen, hat der Gesetzgeber ihre tagliche und wo-
chentliche Arbeitszeit begrenzt (s. §§ 7 und 8
JArbSchG).

Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis
zum Ende der taglichen Beschaftigung ohne die Ru-
hepausen.

Die wdchentliche Arbeitszeit ist die Summe aller
Arbeitszeiten in einer Woche. Die Woche beginnt
montags um 0.00 Uhr und endet sonntags um 24.00
Uhr.

Zur Arbeitszeit zéhlen neben der Zeit, in der tat-
sachlich gearbeitet wird, auch

- Arbeitsbereitschaft, Vor- und Abschlussarbeiten,

- Wartezeiten, die zum normalen Arbeitsablauf

gehdren,

- Wegezeiten vom Betrieb zum Arbeitsplatz, z. B.

Baustelle oder Montagestelle,

- Arbeitsunterbrechungen und Kurzpausen unter
15 Minuten,

- Zeiten, in denen Jugendliche fiir den Besuch
der Berufsschule oder fir Prifungen freigestellt
sind.

Ausnahmen von der hdchstzuldssigen taglichen
Arbeitszeit gibt es in Notféllen und fur in der Land-
wirtschaft beschéftigte Jugendliche Gber 16 Jahre in
der Erntezeit sowie bei Verkirzung der Arbeitszeit an
einem Werktag. AuRerdem dann, wenn in Verbin-
dung mit Feiertagen an gewissen Werktagen im Be-
trieb nicht gearbeitet wird, diese ausgefallene Ar-
beitszeit jedoch vor- bzw. nachgearbeitet werden soll.

Tégliche und wéchentliche
Héchstarbeitszeit

Kinder, die nicht mehr der Vollzeitschulpflicht unterliegen,
aullerhalb eines Berufsausbildungsverhaltnisses
tagliche Hochstarbeitszeit: 7 Stunden
wochentliche Hochstarbeitszeit: 35 Stunden

Kinder, die nicht mehr der Vollzeitschulpflicht unterliegen,
im Berufsausbildungsverhaltnis sowie
Jugendliche ab 15 Jahren
tagliche Hochstarbeitszeit:
wochentliche Hochstarbeitszeit:

8 Stunden
40 Stunden

bei Verkiirzung an einem anderen Werktag
tagliche Hochstarbeitszeit: 8 1/2 Stunden
wdchentliche Héchstarbeitszeit: 40 Stunden

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarif-
vertrages in einer Betriebsvereinbarung kann die
Hochstarbeitszeit auf bis zu 9 Stunden taglich und 44
Stunden wochentlich verlangert werden. Dabei muss
jedoch eine durchschnittliche Wochenarbeitszeit von
40 Stunden in einem Ausgleichszeitraum von 2 Mo-
naten eingehalten werden (s. § 21 a JArbSchG).

Ruhepausen

Zur Erholung wéhrend der téaglichen Arbeit und zur
Einnahme der Mahlzeiten benétigen Jugendliche
ausreichend Zeit. Daher sind fir Jugendliche je nach
Dauer der Arbeitszeit Pausen mit unterschiedlicher
Gesamtdauer festgesetzt (s. § 11 JArbSchG).

Dauer und Lage der Ruhepausen

Bei einer Arbeitszeit von 4 1/2
bis 6 Stunden Dauer: 30 Minuten

oder 2 x 15 Minuten

Bei einer Arbeitszeit von mehr

als 6 Stunden Dauer: 60 Minuten
oder aufgeteilt in
Einzelpausen von mindestens 15 Minuten

Lage der Ruhepausen

spatestens nach einer Arbeitszeit von

4 1/2 Stunden, jedoch frilhestens 1 Stunde nach
Beginn der Arbeitszeit und spatestens 1 Stunde
vor Ende der Arbeitszeit

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung
von mindestens 15 Minuten.

Langer als viereinhalb Stunden hintereinander dir-
fen Jugendliche nicht ohne Ruhepause beschéatftigt
werden. Die Ruhepausen dirfen friihestens eine
Stunde nach Beginn und miissen spatestens eine
Stunde vor Ende der Arbeitszeit gewahrt werden.

In Arbeitsrdumen dirfen sich Jugendliche wéhrend
der Ruhepausen nur aufhalten, wenn dort nicht gear-
beitet wird und auch sonst die notwendige Erholung
nicht beeintrachtigt wird.

Die Ruhepausen missen entweder auf Dauer im
Rahmen einer feststehenden Pausenordnung oder in
einzelnen Féllen vor Arbeitsbeginn festgelegt wer-
den.

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarif-
vertrages in einer Betriebsvereinbarung kénnen die
Ruhepausen bis zu 15 Minuten gekiirzt und die Lage
der Pausen anders bestimmt werden (s. § 21a
JArbSchG).

Schichtzeit

Schichtzeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende
der Arbeit, einschlieRlich der Ruhepausen. Bei einem
Acht-Stunden-Tag mit einstindiger Ruhepause be-
tragt die Schichtzeit somit neun Stunden.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz bestimmt, dass
die Schichtzeit 10 Stunden, im Bergbau unter Tage 8
Stunden nicht Gberschreiten darf. In Betrieben des
Gaststattengewerbes, der Landwirtschaft, der Tier-
haltung sowie auf Bau- und Montagestellen darf die
Schichtzeit 11 Stunden betragen. In der Binnenschiff-
fahrt darf die Schichtzeit Jugendlicher Giber 16 Jahre
wahrend der Fahrt bis auf 14 Stunden taglich ausge-
dehnt werden, wenn ihre Arbeitszeit sechs Stunden
taglich nicht Gberschreitet (s. §§ 12 und 20
JArbSchG).

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarif-
vertrages in einer Betriebsvereinbarung kann die
héchstzulassige Schichtzeit um bis zu eine Stunde
taglich verlangert werden (s. § 21 a JArbSchG).

Tagliche Freizeit

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit diirfen
Jugendliche erst wieder nach einer ununterbroche-
nen Freizeit von mindestens 12 Stunden beschaftigt
werden. Die Freizeit Jugendlicher, die in der Binnen-
schifffahrt beschéaftigt sind, darf auf 10 Stunden ver-
kirzt werden (s. §§ 13 und 20 JArbSchG).



5-Tage-Woche

Jugendliche dirfen nur an finf Tagen in der Wo-
che beschéftigt werden. Dies ermdglicht den Jugend-
lichen zwei arbeitsfreie Tage in der Woche. In den
meisten Branchen wurden diese beiden freien Tage
wegen des hohen Erholungs- und Freizeitwertes am
Wochenende durch Beschaftigungsverbote auf den
Samstag und den Sonntag gelegt.

Doch auch in den Féllen, in denen Jugendliche
samstags, sonntags oder an einem Feiertag beschaf-
tigt werden dirfen, ist die 5-Tage-Woche gewahrleis-
tet. FUr jede Beschéftigung an einem Samstag,
Sonn- oder Feiertag missen Jugendliche an einem
berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche von
der Arbeit freigestellt werden (s. § 15 JArbSchG).

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarif-
vertrages in einer Betriebsvereinbarung kann die
Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf flinfein-
halb Tage zugelassen werden (s. § 21 a JArbSchG).

Nachtruhe

Eine ausreichende Nachtruhe ist fir jeden Men-
schen lebenswichtig, fur junge, in der Entwicklung
stehende Menschen ganz besonders. Sie brauchen
mehr Schlaf zur Auffrischung ihrer Kréfte als Erwach-
sene. Das Jugendarbeitsschutzgesetz legt daher
fest, dass Jugendliche in der fir den Schlaf beson-
ders glnstigen Nachtzeit nicht beschaftigt werden
dirfen.

Ausnahmen von der Nachtruhe

e aus besonderen Griinden:

Wenn im Betrieb mehrschichtig gearbeitet wird:
Arbeitsbeginn friihestens 6 Uhr
Arbeitsende spatestens 23 Uhr

Einschrénkung: gilt nur fir Jugendliche Gber 16 Jahre

Wenn im Betrieb mehrschichtig gearbeitet wird und es
fur den Jugendlichen verkehrstechnisch gunstiger ist:
Arbeitsbeginn friihestens 5.30 Uhr
Arbeitsende spatestens 23.30 Uhr
Einschrénkung: gilt nur fir Jugendliche Gber
16 Jahre nach vorheriger Anzeige
an das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt

Wenn im Betrieb aus verkehrstechnischen Griinden
die Ubliche Arbeitszeit nach 20 Uhr endet, soweit
sich fur den Jugendlichen unnétige Wartezeiten
vermeiden lassen:

Arbeitsbeginn friihestens 6 Uhr
Arbeitsende spatestens 21 Uhr
Einschrénkung: nur nach vorheriger Anzeige
an das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt
Wenn die Beschéaftigten in der warmen Jahreszeit
auRergewohnlicher Hitze ausgesetzt sind:
Arbeitsbeginn friihestens 5 Uhr
Arbeitsende spatestens 20 Uhr

o flir bestimmte Wirtschaftszweige:

Schaustellergewerbe, Gaststattengewerbe,
Binnenschifffahrt:

Arbeitsbeginn friihestens 6 Uhr
Arbeitsende spatestens 22 Uhr
Einschrénkung: gilt nur fir Jugendliche
Uber 16 Jahre
Landwirtschaft:
Arbeitsbeginn friihestens 5 Uhr
Arbeitsende spatestens 21 Uhr
Einschrénkung: gilt nur fir Jugendliche
Uber 16 Jahre
Backereien und Konditoreien
Arbeitsbeginn friihestens 5 Uhr
Arbeitsende spatestens 20 Uhr
Einschrénkung: gilt nur fir Jugendliche
Uber 16 Jahre
Béackereien
Arbeitsbeginn friihestens 4 Uhr
Arbeitsende spatestens 20 Uhr

Einschrénkung: gilt nur fir Jugendliche
Uber 17 Jahre

Die Arbeitszeit Jugendlicher darf in der Regel erst um

¢ 6.00 Uhr morgens beginnen und muss spétes-
tens um

e 20.00 Uhr abends enden.

Nur das Interesse an einer sachgerechten Berufs-
ausbildung oder besondere betriebliche Notwendig-
keiten kénnen eine Abweichung von diesem allge-
meinen Grundsatz der Nachtruhe rechtfertigen. Die
hierfir notwendigen Ausnahmen wurden ebenfalls
vom Gesetzgeber genau festgelegt (s. § 14 JArbSchG).

Samstagsruhe

Da der Samstag in den meisten Wirtschaftszwei-
gen arbeitsfrei ist und fur Jugendliche einen hohen
Freizeitwert besitzt, hat der Gesetzgeber die Be-
schaftigung Jugendlicher an Samstagen verboten.
Fur Bereiche, in denen die Beschéftigung an Sams-
tagen Ublich ist, sind die notwendigen Ausnahmen
geschaffen worden. Die Beschéaftigung an Samsta-
gen ist in diesen Bereichen weitgehend notwendiger
Bestandteil der Ausbildung der Jugendlichen. Sie
sollen sich auBerdem mdéglichst frih ihr eigenes Ur-
teil dartber bilden kdénnen, ob sie bereit sind, diese
Lage der Arbeitszeiten in ihrem Berufsleben zu ak-
zeptieren. Mindestens zwei Samstage im Monat sol-
len beschéaftigungsfrei bleiben (s. § 16 JArbSchG).

Ausnahmen vom Samstags-
beschiéftigungsverbot

Die Beschéftigung Jugendlicher an Samstagen ist
zulassig

¢ in Krankenanstalten,

e in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,
e in offenen Verkaufsstellen,

¢ in Backereien und Konditoreien,

e im Friseurhandwerk,

e im Marktverkehr,

e im Verkehrswesen,



e in der Landwirtschaft und Tierhaltung,

¢ in Reparaturwerkstétten fur Kraftfahrzeuge,
¢ im Familienhaushalt,

¢ im Gaststattengewerbe,

e im Schaustellergewerbe,

e bei Theatervorstellungen und anderen Auffiih-
rungen,

e bei Musikauffiihrungen,

e bei Aufnahmen im Rundfunk und Fernsehen,
¢ bei Aufnahmen auf Ton- u. Bildtrager,

e bei Film- und Fotoaufnahmen,

e bei aulerbetrieblichen

men,
e beim Sport,

Ausbildungsmafinah-

e im arztlichen Notdienst.

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarif-
vertrages in einer Betriebsvereinbarung kann zuge-
lassen werden, dass Jugendliche an 26 Samstagen
im Jahr oder an jedem Samstag beschaftigt werden
dirfen, wenn daflr ein anderer Werktag arbeitsfrei ist
(s. § 21 a JArbSchG).

Sonntagsruhe

An Sonn- und Feiertagen dirfen Jugendliche
grundsatzlich nicht beschaftigt werden. Fir Bereiche,
in denen die Beschéftigung an Sonn- und Feiertagen
Ublich ist, sind auch hier die notwendigen Ausnah-
men geschaffen worden. Diese Ausnahmen gelten
jedoch nicht am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr
und nicht am 25. Dezember, am 1. Januar, am ersten
Osterfeiertag und am 1. Mai.

Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonn-
tage im Monat missen beschéaftigungsfrei bleiben (s.
§§ 17 und 18 JArbSchG).

Ausnahmen vom Verbot der Be-
schiéftigung an Sonn- und Feiertagen

Die Beschéftigung Jugendlicher an Sonntagen und
an bestimmten Feiertagen ist zulassig

e in Krankenanstalten,
¢ in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

e in der Landwirtschaft und der Tierhaltung mit
naturnotwendigen Arbeiten,

e im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche in
die hdusliche Gemeinschaft aufgenommen ist,

¢ im Gaststattengewerbe,
¢ im Schaustellergewerbe,

e bei Theatervorstellungen und anderen Auffih-
rungen,

e bei Musikauffihrungen,

e bei Direktsendungen im Rundfunk und Fernse-
hen,

e beim Sport,
e im arztlichen Notdienst.

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarif-
vertrages in einer Betriebsvereinbarung kann zuge-
lassen werden, dass Jugendliche im Gaststatten- und
Schaustellergewerbe sowie in der Landwirtschaft
wahrend der Saison oder der Erntezeit an drei Sonn-
tagen im Monat beschaftigt werden dirfen (s. § 21a
JArbSchG).

Urlaub

Voraussetzung fiir eine ausreichende Erholung ist
ein den Bedurfnissen des Jugendlichen angemesse-
ner jahrlicher Erholungsurlaub. Der Urlaub ist nach
dem Alter gestaffelt, um den jungen Menschen den
Ubergang von der Schulzeit in das Berufsleben zu
erleichtern.

MaRgebend fiir die Berechnung des zustehenden
Jahresurlaubs ist das Alter des Jugendlichen am 1.
Januar des jeweiligen Jahres.

Urlaubsanspruch

Alter am 1. Januar Urlaubsanspruch im Jahr

15 Jahre 30 Werktage
16 Jahre 27 Werktage
17 Jahre 25 Werktage

Der Urlaub soll Berufsschilern in der Zeit der Be-
rufsschulferien gegeben werden. Das Jugendarbeit-
sschutzgesetz gibt den Urlaubsanspruch in Werkta-
gen an. Dabei bleibt unberiicksichtigt, ob der Jugend-
liche an einem bestimmten Werktag zur Arbeit ver-
pflichtet gewesen ware oder nicht.

Eine glinstigere betriebliche oder tarifvertragliche
Urlaubsregelung geht der gesetzlichen Regelung vor.
Im Ubrigen gelten fiir den Urlaub der Jugendlichen
§ 3 Abs. 2, §§ 4 bis 12 und § 13 Abs. 3 des Bundes-
urlaubsgesetzes.

Der Urlaub fir Jugendliche muss unbedingt ge-
wahrt, er darf nicht abgegolten werden. Jugendliche
dirfen wahrend ihres Urlaubs auch in keinem ande-
ren Arbeitsverhaltnis beschaftigt werden (s.§ 19
JArbSchG).

Berufsschule

Der Ausbildungserfolg hdngt nicht zuletzt davon
ab, dass betriebliche und schulische MaRnahmen gut
aufeinander abgestimmt sind. Eine Voraussetzung
fur den ordnungsgemafien Ablauf der beruflichen
Ausbildung ist, dass der Jugendliche am Berufs-
schulunterricht teilnehmen kann.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz regelt die Freistel-
lung fur den Berufsschulunterricht, fur Prifungen und
aulerbetriebliche Ausbildungsmalinahmen. Wegen
der zunehmenden Bedeutung des Blockunterrichts
legt das Jugendarbeitsschutzgesetz auch die Frei-
stellung fur diese Form schulischer Ausbildung fest.

Damit die Anforderungen in Betrieb und Schule
nicht das Leistungsvermdgen der Jugendlichen ber-
steigen, wurde auch das Verbot der Beschaftigung
Jugendlicher vor einem vor 9 Uhr beginnenden Un-
terricht sowie die Anrechnung der Berufsschulzeiten
auf die Arbeitszeit geregelt. Ein Berufsschultag pro
Woche mit mehr als fiinf Unterrichtsstunden von



mindestens je 45 Minuten wird mit 8 Stunden auf die
Arbeitszeit angerechnet.

Berufsschulwochen mit einem planmaRigen Block-
unterricht von mindestens 25 Stunden an mindestens
funf Tagen werden mit 40 Stunden auf die Arbeitszeit
angerechnet. Ist rechtzeitig bekannt, dass in Berufs-
schulwochen der Unterricht die ganze Woche oder
einen ganzen Tag ausfallt, so darf der Jugendliche in
der ausfallenden Zeit im Betrieb beschaftigt werden
(s. §§ 9 und 10 JArbSchG).

Wer Uber 18 Jahre alt und noch berufschulpflichtig
ist, darf -wie Jugendliche- an Berufsschultagen nicht
vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht beschéaf-
tigt werden. Die sonstigen Vorschriften des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes hinsichtlich des Besuches der
Berufsschule z.B. Freistellungsanspruch, Anrech-
nung auf die Arbeitszeit gelten fur diese Personen
nicht.

Der Freistellungsanspruch fur Gber 18 Jahre alte
Auszubildende ergibt sich aus § 7 des Berufsbil-
dungsgesetzes. Fir die Anrechnung auf die Arbeits-
zeit gelten das Arbeitszeitgesetz, ggf. auch tarifver-
tragliche Regelungen.

Aushéange

Der Jugendliche soll darauf vertrauen kénnen,
dass sein rechtlicher Schutz gesichert ist. Deshalb ist
es wichtig, dass er sich Uber die gesetzlichen Be-
stimmungen selbst informieren kann. Der Arbeitgeber
ist verpflichtet, einen Abdruck des Jugendarbeits-
schutzgesetzes und die Anschrift des zustandigen
Staatlichen Gewerbeaufsichtsamtes an geeigneter
Stelle im Betrieb zur Einsicht auszulegen oder aus-
zuhé&ngen.

Die Jugendlichen sollen sich auch jederzeit tber
die Arbeitszeit und Pausenregelung informieren kén-
nen. Daher missen Arbeitgeber, die regelmaRig
mindestens drei Jugendliche beschéaftigen, einen
Aushang Uber Beginn und Ende der regelmafligen
taglichen Arbeitszeit und der Pausen der Jugendli-
chen an geeigneter Stelle im Betrieb anbringen (s. §§
47 und 48 JArbSchG).

Verzeichnisse

Arbeitgeber missen Verzeichnisse der bei ihnen
beschéaftigten Jugendlichen fihren. Diese Verzeich-
nisse missen folgende Angaben Uber die Jugendli-
chen enthalten:

e Vor- und Familiennamen

e Geburtsdatum

e Wohnanschrift

e Beginn der Beschaftigung
Diese Verzeichnisse haben den Zweck, die Bediens-
teten der Staatlichen Aufsichtsbehdérden bei Be-
triebsbesichtigungen dariiber zu unterrichten, ob
Jugendliche im Betrieb beschéaftigt werden und wie
alt sie sind. Eine bestimmte Form fiir dieses Ver-
zeichnis ist nicht vorgeschrieben. Die Verzeichnisse
und Unterlagen miissen mindestens bis zum Ablauf
von zwei Jahren nach der letzten Eintragung aufbe-
wahrt werden (s §§ 49 und 50 JArbSchG).

Weitere Pflichten des Arbeitgebers sind in den §§
30 und 31 JArbSchG enthalten. Sie betreffen die
Aufnahme in die hausliche Gemeinschaft, das Verbot
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der kérperlichen Ziichtigung und das Verbot der Ab-
gabe alkoholischer Getranke und Tabakwaren.

Landesausschuss

Beim Ministerium fir Arbeit und Soziales Baden-
Wirttemberg und bei den einzelnen Staatlichen Ge-
werbeaufsichtsamtern wurde je ein Ausschuss fir
Jugendarbeitsschutz gebildet.

Zusammensetzung des Landesausschus-
ses fiir Jugendarbeitsschutz

6 Vertreter der Arbeitgeber

6 Vertreter der Arbeitnehmer

1 Vertreter des Landesjugendrings

1 Vertreter des Landesarbeitsamtes

1 Vertreter des Landesjugendamtes

1 Vertreter des Ministerium fiir Arbeit und Soziales
1 Vertreter des Kultusministeriums

1 Arzt

Der Landesausschuss berat das Ministerium fir
Arbeit und Soziales in allen allgemeinen Angelegen-
heiten des Jugendarbeitsschutzes und macht Vor-
schldge fir die Durchfihrung dieses Gesetzes. Au-
Rerdem klart er Gber Inhalt und Ziele des Jugendar-
beitsschutzes auf.

Das Ministerium fiir Arbeit und Soziales beteiligt
den Landesausschuss in Angelegenheiten von be-
sonderer Bedeutung, insbesondere vor Erlass von
Rechtsvorschriften zur Durchfiihrung des Jugendar-
beitsschutzgesetzes.

Aufsichtsbehorden

Die Staatlichen Aufsichtsbehdérden wachen dari-

ber, dass die Vorschriften des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes eingehalten werden. Die Regierungsprasi-
dien sind zustandig fir Betriebe, in denen Anlagen
betrieben werden, die der Genehmigung der Regie-
rungsprasidien bedirfen (hauptsachlich gréfRere In-
dustrie-Anlagen). Fir die Gbrigen Betriebe in Baden-
Wirttemberg ist die Stadtverwaltung der Stadtkreise
(Baden-Baden, Freiburg, Heidelberg, Heilbronn,
Karlsruhe, Mannheim, Pforzheim, Stuttgart und Ulm)
oder das Landratsamt des Landkreises zustandig, in
deren Kreisgebiet der Betrieb liegt.
Werden bei den Kontrollen der Aufsichtsbehérden
Zuwiderhandlungen gegen die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes festgestellt, kann ein
BuRgeldverfahren einleiten oder bei Geringfiigigkeit
des VerstoRRes eine Verwarnung erteilen.

Welche Zuwiderhandlungen gegen Bestimmungen
des Jugendarbeitsschutzgesetzes als Ordnungswid-
rigkeiten anzusehen sind, ergibt sich aus den §§ 58
und 59 des Jugendarbeitsschutzgesetzes. Die Ahn-
dung von Ordnungswidrigkeiten erfolgt in Baden-
Wirttemberg nach bundeseinheitlich abgestimmten
Richtlinien fur die Verfolgung und Ahndung von Zu-
widerhandlungen gegen Bestimmungen des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes.



Auskunft

Die zustandige staatliche Aufsichtsbehdrde gibt
Auskunft zu Fragen Uber das Jugendarbeitsschutz-
gesetz und zu anderen Arbeitsschutzvorschriften.

Fragen zu gesundheitlichen Anforderungen be-
stimmter Berufsbilder beantworten die Berufsbera-
tungen der Agenturen fur Arbeit.

Geschichtliche Entwicklung

15. Jahrhundert

Die Geschichte des Jugendarbeitsschutzes ist eng
verbunden mit der Geschichte der Industrialisierung.
Im Mittelalter war Jugendarbeitsschutz im heutigen
Sinne unbekannt. Die jugendlichen Arbeithnehmer
waren damals in der Mehrzahl Lehrlinge, deren Lehr-
vertrag mit dem Meister ein gegenseitiges Ver-
trauensverhdltnis und die Aufnahme in die Familie
des Meisters begriindete. In Deutschland fihrten die
Zunfte die ersten Kinderschutzbestimmungen im
15. Jahrhundert ein. Sie hatten die Gesundheit des
Lehrlings, die Dauer der Ausbildung und der tagli-
chen Arbeitszeit sowie das Alter des Lehrlings bei
Beginn seiner Lehre zum Inhalt.

18. Jahrhundert

Mit Beginn der Industrialisierung in der zweiten
Haélfte des 18. Jahrhunderts und der damit verbunde-
nen Technisierung des Produktionsvorganges ver-
schlechterte sich die soziale Lage der arbeitenden
Bevdlkerung, insbesondere der Kinder und Jugendli-
chen zusehends. Kinder waren von Anfang an in den
Fabriken als sehr billige Arbeitskrafte gefragt und
mussten zum Unterhalt der Familie beitragen.
Schwere Krankheiten, Verkriippelungen, erhebliche
Wachstumsschaden und Arbeitsunfélle waren die
Folge dieser unzulanglichen Arbeits- und Lebensbe-
dingungen.

19. Jahrhundert

Diese Zustédnde fihrten 1802 in England zum Er-
lass der so genannten Fabrikgesetze, die das Ziel
hatten, den Schutz der Kinder am Arbeitsplatz zu
verbessern. Entscheidend fiur die Wirksamkeit der
Fabrikgesetze wurde jedoch erst die Einsetzung von
so genannten Fabrikinspektoren, die ab 1833 in Eng-
land Uber die Einhaltung der Gesetze wachten. Die
vor diesem Zeitpunkt erlassenen Fabrikgesetze wa-
ren wegen der fehlenden Kontrollméglichkeiten weit-
gehend wirkungslos geblieben.

Noch zu Beginn des 19. Jahrhunderts war in
Deutschland ein gesetzlich verankerter Arbeitsschutz
unbekannt. Als sich auch in Deutschland die nachtei-
ligen Einflisse der Fabrikarbeit auf den allgemeinen
Gesundheitszustand der arbeitenden Kinder in den
Industriebetrieben immer stérker bemerkbar mach-
ten, entschloss sich der Gesetzgeber zum Eingreifen.
Ergebnis war das ”PreuBlische Regulativ iiber die
Beschiftigung jugendlicher Arbeiter in den Fabri-
ken” mit dem im Jahre 1839 ein erster vorerst noch
zaghafter Ansatz zu einer gesetzlichen Regelung des
Kinder- und Jugendarbeitsschutzes unternommen
wurde. Damit war die Fabrikarbeit fir Kinder unter 9
Jahren verboten, die Arbeitszeit der Jugendlichen
eingeschrénkt und deren Nachtarbeit untersagt. Alle
diese Regelungen waren jedoch relativ unwirksam,
da sie auf Fabriken und den Bergbau beschrankt
waren und keine staatlichen Kontrollinstanzen zu
ihrer Uberwachung eingefiihrt wurden.

Um diese unbefriedigende Situation zu verbes-
sern, wurden 1853 in Preuften die Fabrikinspektoren,
die Vorganger der heutigen Gewerbeaufsicht, einge-
setzt und die Schutzbestimmungen erweitert, unter
anderem auch deshalb, weil Pddagogen und Schul-
beamte um die Einhaltung der Schulpflicht kampften.
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Die meisten deutschen Einzelstaaten folgten dem
Beispiel Preulens. Im Jahre 1869 wurden die bis
dahin getrennten Arbeitsschutzbestimmungen in der
Gewerbeordnung des Norddeutschen Bundes zu-
sammengefasst und 1871 auf das ganze Reich aus-
gedehnt. In einer Novelle zur Gewerbeordnung, die
im Jahre 1878 als Reichsgesetz in Kraft trat, wurde
deshalb die Gewerbeaufsicht eingefihrt und mit poli-
zeilichen Befugnissen zur Uberwachung der Vor-
schriften ausgestattet. Das Beschéaftigungsverbot fir
Kinder wurde auf 12 Jahre festgelegt, die Beschafti-
gung von Kindern unter 14 Jahren wurde auf vier
Stunden taglich beschrankt und die tagliche Hoéchst-
arbeitszeit fur Jugendliche von 14 bis 16 Jahren auf
zehn Stunden begrenzt.

Die Regelungen von 1878, die nur fir alle mit
Dampfkraft arbeitenden Betriebe, Hittenwerke, Bau-
héfe und Werften galten, wurden 1891 durch eine
weitere Novelle zur Gewerbeordnung, das so ge-
nannte "Arbeiterschutzgesetz” auf alle Werkstéatten
mit Motorenbetrieb ausgedehnt. Es verbot jede Arbeit
von Kindern unter 13 Jahren. Kinder unter 14 Jahren
durften nur beschéftigt werden, wenn sie nicht mehr
zum Besuch der Volksschule verpflichtet waren. Die
Sonn- und Feiertagsarbeit wurde beschrankt und
Jugendliche unter 18 Jahren mussten fiir den Besuch
einer Fortbildungsschule von der Arbeit freigestellt
werden.

20. Jahrhundert
Das Kinderschutzgesetz aus dem Jahre 1903 setzte
das Mindestalter fur die Beschaftigung von Kindern
auf 13 Jahre und ihre tagliche Hochstarbeitszeit auf
sechs Stunden, die der Jugendlichen bis 16 Jahre
auf zehn Stunden fest. 1918 wurde der Arbeits-
schutz, der durch die Kriegszeiten eingeschrankt
worden war, wiederhergestellt und erweitert. Durch
die Demobilmachungsverordnungen vom November
und Dezember 1918 und Mérz 1919 wurde der 8-
Stunden-Tag fir alle Arbeiter und Angestellten und
damit auch fir alle Jugendlichen verbindlich einge-
fuhrt.

Im Jahre 1938 wurde der Jugendarbeitsschutz
durch das "Gesetz iiber Kinderarbeit und iiber die
Arbeitszeit der Jugendlichen” vereinheitlicht und
nochmals wesentlich verbessert. Es verbot die Be-
schaftigung von Kindern unter 14 Jahren, setzte das
Schutzalter von 16 auf 18 Jahre herauf, beschrénkte
die wdchentliche Arbeitszeit auf 48 Stunden und
sorgte daflr, dass die Berufsschulzeit auf die Ar-
beitszeit angerechnet wurde. AuRerdem fuhrte es
einen bezahlten Erholungsurlaub von 12 bis 15 Ta-
gen ein.

Im Jahre 1960 kam es zur Verabschiedung eines
neuen Jugendarbeitsschutzgesetzes, das folgende
wesentliche Neuerungen mit sich brachte:

- EinfGhrung der 40-Stunden-Woche fur Jugendli-

che unter 16 Jahren und der 44-Stunden-Woche
fur Jugendliche Uiber 16 Jahre,

- Erholungsurlaub von 24 Werktagen,
- Verbot der Akkord- und FlieRbandarbeit und
- die Einfuhrung der &rztlichen Untersuchungen.

Da sich die sozialen, wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Verhaltnisse seit 1960 erheblich veran-
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dert hatten, wurde eine Novellierung des Jugendar-
beitsschutzgesetzes notwendig.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz aus dem Jahre
1976 brachte folgende Neuerungen mit sich:

Ausdehnung des Geltungsbereiches auf alle arbei-
tenden Jugendlichen, weitere Einschréankung der
Kinderarbeit tGber 13 Jahre, Heraufsetzung des Min-
destalters fiir die Zulassung zur Arbeit von 14 auf 15
Jahre, 40-Stunden-Woche und 5-Tage-Woche fir
Jugendliche, Nachtruhe von 20 bis 7 Uhr, Urlaub je
nach Alter zwischen 25 bis 30 Werktage, Freistellung
an Berufsschultagen mit mindestens finf Stunden,
generelle Schichtzeiten von zehn Stunden, Erweite-
rung des Gesundheits- und Gefahrenschutzes, Ver-
besserung der Durchfiihrung des Gesetzes und Aus-
bau der Jugendarbeitsschutzausschisse.

Die Regelungen der Arbeits- und Schichtzeit im Ju-
gendarbeitsschutzgesetz von 1976 fuhrten in den
folgenden Jahren zu kontroversen Diskussionen vor
allem zwischen Arbeitgeberverbdnden und Gewerk-
schaften. Auf Initiative des Bundesrates wurden am
15. Oktober 1984 u.a. folgende Anderungen einge-
fuhrt:

- Verldngerung der taglichen Héchstarbeitszeit auf

8 1/2 Stunden unter Beibehaltung der wdchentli-
chen Hoéchstarbeitszeit von 40 Stunden,

- Freistellung an einem Berufsschultag mit mehr als
5 Unterrichtsstunden von jeweils 45 Minuten
Dauer, jedoch nur einmal in der Woche,

- Verldngerung der Schichtzeit auf 11 Stunden in
der Landwirtschaft, Tierhaltung, auf Bau- und
Montagestellen,

- Ruckverlegung des zuldssigen Arbeitsbeginns
von 7 auf 6 Uhr, in Backereien von 5 auf 4 Uhr,

- EinfOhrung einer Tariféffnungsklausel.

Am 1. Marz 1997 ist das Zweite Gesetz zur Ande-
rung des Jugendarbeitsschutzgesetzes in Kraft getre-
ten. Dieses Gesetz diente in erster Linie der Umset-
zung der am 22. Juni 1994 vom Rat der Arbeits- und
Sozialminister der Europaischen Union verabschie-
deten Richtlinie 94/33/EG Uber den Jugendarbeits-
schutz in nationales Recht.

Da das Jugendarbeitsschutzgesetz den in der Ju-
gendarbeitsschutzrichtlinie enthaltenen Mindestvor-
schriften zum Schutze von Kindern und Jugendlichen
vor Gefahrdungen der Gesundheit, Sicherheit und
Entwicklung bereits weitestgehend entsprach, erga-
ben sich aus der Umsetzung der EG-Richtlinie in
nationales Recht nur relativ geringfiigige Anderungen
des Jugendarbeitsschutzgesetzes:

- Ausdehnung der fiir Kinder geltenden besonderen

Schutzvorschriften von 14 auf alle unter 15 Jahre
alten Personen;

- zeitliche Begrenzung der ausnahmsweise zulés-
sigen Beschéftigung von Kindern auf héchstens
zwei Stunden taglich an funf Tagen wdchentlich;

- Zulassigkeit der Beschéaftigung erwachsener Be-
rufsschulpflichtiger im Anschluss an den Berufs-
schulunterricht;

- Wegfall der Altersbegrenzung von Jugendlichen
fur den Umgang mit Gefahrstoffen zu Ausbil-
dungszwecken unter Aufsicht eines Fachkundi-
gen;



- absolutes Beschéaftigungsverbot beim Erreichen
bzw. Uberschreiten des Luftgrenzwertes bei ge-
fahrlichen Stoffen sowie fir den Umgang mit be-
sonders gefahrlichen biologischen Arbeitsstoffen
(Bakterien, Viren, Parasiten, Pilze);

- Verpflichtung des Arbeitgebers zur Beurteilung
der mit einer Beschéaftigung verbundenen Ge-
fahrdungen am Arbeitsplatz.

Nach § 5 Absatz 4a des Jugendarbeitsschutzge-
setzes hat die Bundesregierung durch Rechtsverord-
nung die fur Kinder Uber 13 Jahre und fir vollzeit-
schulpflichtige Jugendliche "zuldssigen" Arbeiten
naher zu bestimmen. Dies ist durch die Kinderar-
beitsschutzverordnung erfolgt, die am 01. Juli
1998 in Kraft getreten ist. Sie enthalt eine abschlie-
Rende Aufzahlung aller zulassigen Arten von Tétig-
keiten und der Bedingungen unter denen diese Ta-
tigkeiten ausgetibt werden dirfen.

\/
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Behandlung im Unterricht

Die Behandlung im Unterricht soll insbesondere
unter folgenden Zielrichtungen erfolgen:

Der Schuler soll:

- eine grélere Verantwortung gegeniber seiner
Gesundheit und seinem Arbeitsvermdgen
besitzen,

- Selbstbewusstsein entwickeln hinsichtlich der
Wahrnehmung seiner Rechte,

- entsprechend seinem Erfahrungsschatz mit an-
deren innerhalb und auBerhalb des Arbeitsplat-
zes Themen des Jugendarbeitsschutzes erdr-
tern kénnen.

Kinder erfahren im Rahmen von Schulpraktikas
oder kleineren Jobs etwa bei der Mithilfe in Vereinen
oder zur Aufbesserung des Taschengeldes erste
BerUhrungen mit der Kinderarbeitsschutzverordnung
und dem Jugendarbeitsschutzgesetz. Im Jugendalter
entstehen Kontakte mit den Jugendarbeitsschutzbe-
stimmungen h&ufig bei Ferienjobs oder bei Beginn
einer Ausbildung durch den Gang zum untersuchen-
den Arzt.

Im Hauptschulunterricht sollte der Schwerpunkt
auf die gesundheitliche Betreuung der Jugendlichen
gelegt werden. Dabei sollte den Jugendlichen insbe-
sondere der Sinn und Zweck der &rztlichen Untersu-
chungen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz ver-
deutlicht werden.

Die Behandlung des Themas ”Jugendarbeits-
schutz” an Realschulen und Gymnasien kann sich
auf die allgemeinen Schutzziele des Jugendarbeits-
schutzes beschrdnken und in den Bereichen der
Wirtschafts- und Rechtslehre sowie Sozialkunde als
Beispiel fur eine Arbeitsschutzvorschrift herangezo-
gen werden.

Im Unterricht an beruflichen Schulen kénnten die
Arbeitszeitvorschriften und die Beschéaftigungsverbo-
te im Vordergrund stehen, da die Jugendlichen in den
meisten Fallen schon durch eigene Erfahrung Einbli-
cke in die betriebliche Praxis bekommen haben.

Allgemein gilt, dass die Schiiler aufgrund ihrer ei-
genen Betroffenheit im Vergleich zu anderen Themen
beim Jugendarbeitsschutz eine hohe Eingangsmoti-
vation aufweisen, die durch den Einstieg anhand
eines konkreten Falles und durch ein schileraktives
Unterrichtsverfahren verstarkt werden kann.

Fallbeispiele

1. Bernd

17 Jahre, Maschinenschlosser im 2. Lehrjahr.

Bernd arbeitet in einer Landmaschinenfabrik mit
1000 Beschaftigten und 20 Auszubildenden. Be-
triebsrat und Firmenleitung sind Ubereingekommen,
dass in der Woche zwischen Weihnachten und Neu-
jahr nicht gearbeitet werden soll. Die ausfallenden 40
Stunden sollen jedoch ab der letzten Novemberwo-
che vorgearbeitet werden. Es sollen an fiinf Samsta-
gen vier Stunden zusatzlich und an den Werktagen je
eine Stunde Mehrarbeit geleistet werden. Als Bernd
dies als Jugendvertreter den anderen Auszubilden-
den mitteilt, ist die Stimmung gemischt. Einige freuen
sich auf die freie Woche, andere stéhnen Uber die
langen Arbeitszeiten und das kurze Wochenende.
Einer jedoch fragt, ob das auch nach dem Jugendar-
beitsschutzgesetz erlaubt ist?

2. Christa

16 Jahre, Verkéuferin in einem Imbissstand .

Da Christa nach ihrem Hauptschulabschluss zu-
nachst keine Lehrstelle fand, hat sie schlief3lich das
Angebot einer Nachbarin angenommen. Sie kénne
bei ihr arbeiten, da gerade eine ihrer Verkauferinnen
ausscheide. Sie kdnne dabei gut verdienen, etwa 750
Euro netto, misse sich aber voll einsetzen, diirfe
gelegentliche Uberstunden nicht scheuen und kénne
auch nicht nebenher den Berufsschulunterricht besu-
chen.

Christa berichtet Uber ihre Arbeit: um 9.30 Uhr
muss sie jeden Tag, auch am Samstag, da sein. Die
Chefin hat vorher die Einkaufe erledigt. Dann wird um
10.00 Uhr gedffnet. Da der Stand im Stadtzentrum
liegt, ist der Andrang vormittags ziemlich grof3 und
lasst erst abends gegen 18.00 Uhr nach, wenn die
Geschéfte schliefen. Bis dahin arbeitet sie beinahe
ohne Unterbrechung. Sie kommt eigentlich meist erst
um 14.30 Uhr dazu, sich eine viertelstiindige Pause
zu génnen, wenn die Chefin kommt, um in den letz-
ten Stunden noch etwas mitzuhelfen. Anfangs hat ihr
die Arbeit Spal® gemacht, weil viel los war und es nie
langweilig wurde, aber jetzt wird sie allméhlich ihre
Rickenschmerzen — wahrscheinlich vom vielen Ste-
hen — nicht mehr los, ist abends nervés und Gbermi-
det, denn die dauernde Konzentration beim Heraus-
geben des Wechselgeldes belastet sie sehr.

Die Eltern trésten sie, dass sie ja doch bald heira-
ten werde, und dass sie das Geld gut gebrauchen
kénne.

3. Werner

16 Jahre, in der Ausbildung zum Heizungs-
bauer.

Er arbeitet in einem Betrieb mit insgesamt 11 Be-
schaftigten, darunter zwei Auszubildenden. Beinahe
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die meiste Zeit ist Klaus mit einer Arbeitsgruppe beim
Einbau von Heizungs- und Liftungsanlagen in Neu-
bauten tatig. Hier kann er einiges lernen, aber er
muss sich auch schwer ranhalten, denn er wird ge-
braucht beim Transport der Heizkérper, Heizungsroh-
re und vor allem der schweren Werkzeugkisten. Da
die Gesellen, mit denen er zusammenarbeitet, bei
schnellerem Arbeitstempo mit einer héheren Entloh-
nung rechnen kénnen, wird ziemlich hart gearbeitet,
meist ohne Unterbrechung ab 7.15 Uhr bis zur Mit-
tagspause um 12.15 Uhr. Klaus ist am Abend immer
ziemlich geschafft, aber die Arbeit macht ihm Spal,
und die Gesellen geben ihm auch immer einen Anteil
von ihrem Mehrverdienst ab.

4. Karin

16 Jahre, Angestellte.

Karin hat jeden Freitag Berufsschule, und zwar
5 Unterrichtsstunden von 7.45 Uhr bis 12.50 Uhr. Fir
die meisten ihrer Mitschilerinnen endet damit die
Arbeitswoche und sie freuen sich auf das etwas ver-
l&ngerte Wochenende. Aber der Chef von Karin ver-
langt von ihr, dass sie am Freitagnachmittag noch
zwei Stunden im Geschaft mitarbeitet, da zu dieser
Zeit der Andrang immer besonders grof} ist.

5. Joachim

16 Jahre, Auszubildender im Backerhandwerk.

Joachim macht seine Ausbildung in einer kleineren
Backerei. Der Backermeister arbeitet hier allein mit
Joachim zusammen. Da gibt es von morgens friih an,
wenn mit den Vorbereitungsarbeiten — Herstellen und
Abwiegen des Teiges — begonnen wird, viel zu tun.
Der Meister verlangt deshalb auch, dass Joachim
bereits um 4.00 Uhr morgens mit der Arbeit beginnt.
Dafur ist er bereits zum Mittagessen um 12.30 Uhr
mit seiner Arbeit fertig, wenn andere noch die halbe
Tagesarbeit vor sich haben. Dazwischen liegt eine
halbstiindige Pause um 8.00 Uhr. Aber trotzdem
stéhnt Joachim immer wieder Uber das frihe Aufste-
hen, weil er abends doch nicht immer so frih ins Bett
kommt. SchlieBlich hat er eine Freundin und mitt-
wochs an den Gruppenabenden wird es immer be-
sonders spét.

6. Martina

16 Jahre, Auszubildende in einem Friseurge-
schift im 1. Lehrjahr.

In dem Geschaft sind auller ihr noch zwei Auszu-
bildende beschaftigt. lhre Aufgabe ist es vor allem,
Haare zu waschen und zu féhnen. Gelegentlich
springt sie auch schon beim Haarschneiden in der
Herrenabteilung ein, wenn der Andrang grof} ist. Die
Chefin und die alteren Mitarbeiterinnen machen dann
die Dauerwellen, Manikire u. a.; so ist ihre Arbeit
ganz rationell eingeteilt. Die Arbeit beginnt morgens
um 9.30 Uhr und geht bis abends um 20:00 Uhr,
denn nach Ladenschluss um 19:30 Uhr muss sie
immer noch kehren und die Waschbecken sauber
machen. Mittags kénnen sie dann immer abwech-
selnd 1%2 Stunden Pause machen. Martina hat ihre
Chefin gebeten, ihr im Sommer vier Wochen Urlaub
zu geben, weil sie mit ihrem Freund eine gréRere
Reise nach Griechenland unternehmen wollte. Aber
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die Chefin hat ihr erklart, sie kdnne nicht ldnger als
drei Wochen in Urlaub gehen, und zwar in der Zeit
der Betriebsferien nach den Berufsschulferien.

7. Christoph und Manuel

16 und 17 Jahre, Auszubildende im 1. und 2.
Ausbildungsjahr in einer Kfz- Reparaturwerkstatt.

Ihr Hobby ist seit einiger Zeit das Basteln von Mo-
dellflugzeugen. Immer wieder neue Modelle zu bauen
mit verbesserten Flugeigenschaften macht ihnen
Spald. Aber leider ist das Hobby auch ganz schén
kostspielig. Als deshalb ihr Chef sie bittet, doch in
diesem Jahr auf ungefahr die Halfte ihres Urlaubs zu
verzichten und sich diesen Teil abgelten zu lassen
(jeweils drei Wochen), sind sie gerne dazu bereit, um
sich endlich die schon ausgesuchten neuen Flugmo-
delle anschaffen zu kénnen.

8. Christine
16 Jahre, Auszubildende in einer Kleiderfabrik.

Sie wird in der Zuschneiderei ausgebildet. Aber
haufig kommt es auch vor, dass sie oder andere
Auszubildende fiir kranke N&herinnen einspringen, in
einer Abteilung, in der Damenkleider in FlieRbandar-
beit hergestellt werden. Der Betriebsrat hat gegen
diese Beschaftigung der Auszubildenden bei der
Betriebsleitung Bedenken angemeldet, da sie fiir die
Auszubildenden zu anstrengend sei. Aber die Be-
triebsleitung hat dies als Notfall entschuldigt, aulRer-
dem bek&men die Auszubildenden eine Prémie als
Ausgleich fiir die Mehrarbeit. Christine ist nach sol-
chen Tagen immer besonders geschafft.

9. Peter

17 Jahre, Praktikant.

Peter arbeitet seit Schulabschluss in der Baufirma
seines Vaters. Er soll zunachst einmal den Betrieb
kennen lernen, bevor er dann an der Fachhochschule
Tiefbau studiert. Spater soll er einmal die Firma des
Vaters Gbernehmen. Schon als Junge hatte ihn das
Arbeiten mit dem Bagger besonders interessiert, und
der Vater, der solche Interessen gerne férderte, hat
ihm dann bald selbst alle Unterweisungen gegeben,
um einen Bagger bedienen zu kdnnen. So kommt es,
dass Peter jetzt wahrend seiner Praktikantenzeit
auch immer wieder Baggerarbeiten tbernimmt. Der
Architekt ist mit seiner Arbeit sehr zufrieden: "Nie-
mand macht diese Arbeiten so sorgfaltig wie Peter”.
Allerdings hat er nie ganz die Angst verloren, beim
Heranfahren an eine Grube iber den Rand hinauszu-
fahren und trdumt manchmal davon, wie er mit sei-
nem Bagger in die Tiefe stirzt.

10. Maria

15 Jahre, Verkduferin in einem Spielwarenge-
schift.

Maria hatte urspriinglich einen Ausbildungsplatz als
Birokauffrau gesucht, denn haufiges Stehen tat ihr
nicht gut. Der Arzt hatte bei ihr schon als Kind Rick-
gratverkrimmung festgestellt. Aber bei dem durftigen
Angebot an Ausbildungsplatzen musste sie froh sein,
Uber eine Zeitungsanzeige diese Stelle zu bekom-
men. Ohne groRe Umsténde wurde sie eingestellt. In
dem Geschéft, das ganztagig geoffnet ist, wechseln



sich die Angestellten gegenseitig in der Mittagspause
ab, ansonsten machen sie eben Pause, wenn gerade
niemand im Laden ist. Als sie ihrem 17-jahrigen
Freund Hans davon erzé&hlt, wundert der sich, dass
sie keine feststehende Pausenordnung hatten. Ob
denn keine Pausenordnung bei ihnen ausgehangt sei
und auferdem ein Abdruck des Jugendarbeits-
schutzgesetzes? Maria verneint dies. Und als sie ihm
von ihren Rickenschmerzen erzéhlt, will er wissen,
ob sie denn nicht vor Beginn ihrer Tatigkeit von ei-
nem Arzt untersucht worden sei. Das sei nicht nétig
gewesen, ihr Chef hatte so etwas auch nicht von ihr
verlangt.

11. Dorothee

14 Jahre, Realschulschiilerin

Dorothee fiihrt montags bis freitags immer um 14
Uhr einen Hund Gassi, um ihr Taschengeld aufzu-
bessern. Aulzerdem tragt sie samstags fir ein Wer-
beunternehmen 3000 Werbeprospekte eines gréfie-
ren Einzelhandelskonzerns aus. Die Prospekte wer-
den immer freitags Abend angeliefert.

/)
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Das Ausfiihren des Hundes dauert eine halbe
Stunde und macht ihr viel Spal. Fiir das Austragen
der Werbeprospekte bekommt sie aber weitaus mehr
Geld. Das rechnet sich, auch wenn sie in ihrem
Wohngebiet mit vielen Ein- bis Zweifamilienhdusern
Uber drei Stunden daflir bendétigt.

12. Franziska

14 > Jahre, Schiilerin

Franziska m&chte sich in den Sommerferien ein
paar Euro hinzuverdienen, um mal wieder mit ihrer
Freundin richtig shopping gehen zu kénnen. lhre
Mutter ist Verkauferin in einem Supermarkt und hat
bereits ihren Chef gefragt, ob Franziska in den Som-
merferien, die in zwei Monaten beginnen, zwei Wo-
chen lang jeweils bis zu 2 Stunden taglich Regale
auffullen kénnte. Der Chef ist einverstanden, da es
seiner Meinung nach leichte Arbeiten sind, die Fran-
ziska nicht Uberfordern. Auch die Mutter ist der Auf-
fassung, es schadet nichts, wenn Franziska einen
kleinen Vorgeschmack vom Arbeitsleben bekommt.
Darf Franziska beschéaftigt werden?

4
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Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das
folgende Gesetz beschlossen:

ERSTER ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften
§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir die Beschaftigung von Perso-
nen, die noch nicht 18 Jahre alt sind,

1. in der Berufsausbildung,

2. als Arbeitnehmer oder Heimarbeiter,

3. mit sonstigen Dienstleistungen, die der Arbeitsleistung
von Arbeitnehmern oder Heimarbeitern hnlich sind,

4. in einem der Berufsausbildung ahnlichen
Ausbildungsverhaltnis.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht

1. fur geringfiigige Hilfeleistungen, soweit sie gelegent-
lich
a) aus Gefalligkeit,
b) auf Grund familienrechtlicher Vorschriften,
c¢) in Einrichtungen der Jugendhilfe,
d) in Einrichtungen zur Eingliederung Behinderter er-

bracht werden,

2. fur die Beschaftigung durch die Personensorgebe-
rechtigten im Familienhaushalt.

§ 2 Kind, Jugendlicher

(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch nicht 15
Jahre alt ist.

(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15,
aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

(3) Auf Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unter-
liegen, finden die fur Kinder geltenden Vorschriften An-
wendung.

§ 3 Arbeitgeber

Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist, wer ein Kind
oder einen Jugendlichen gemaR § 1 beschaftigt.

§ 4 Arbeitszeit

(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum
Ende der taglichen Beschaftigung ohne die Ruhepausen
(§ 11).

(2) Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unter Hinzu-
rechnung der Ruhepausen (§ 11).

(3) Im Bergbau unter Tage gilt die Schichtzeit als Ar-
beitszeit. Sie wird gerechnet vom Betreten des Forderkor-
bes bei der Einfahrt bis zum Verlassen des Foérderkorbes
bei der Ausfahrt oder vom Eintritt des einzelnen Beschéf-
tigten in das Stollenmundloch bis zu seinem Wiederaustritt.

(4) Far die Berechnung der wochentlichen Arbeitszeit ist
als Woche die Zeit von Montag bis einschlief3lich Sonntag
zugrunde zu legen. Die Arbeitszeit, die an einem Werktag
infolge eines gesetzlichen Feiertags ausfallt, wird auf die
wodchentliche Arbeitszeit angerechnet.

(5) Wird ein Kind oder ein Jugendlicher von mehreren
Arbeitgebern beschaftigt, so werden die Arbeits- und
Schichtzeiten sowie die Arbeitstage zusammengerechnet.

ZWEITER ABSCHNITT
Beschiftigung von Kindern

§ 5 Verbot der Beschiftigung von Kindern
(1) Die Beschéaftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) ist ver-
boten.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 gilt nicht fur die Be-
schéftigung von Kindern

1. zum Zwecke der Beschaftigungs- und Arbeitstherapie,

2. im Rahmen des Betriebspraktikums wahrend der Voll-
zeitschulpflicht,

3. in Erflllung einer richterlichen Weisung.

Auf die Beschéftigung finden § 7 Satz 1 Nr. 2 und die §§ 9
bis 46 entsprechende Anwendung.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fur die
Beschaftigung von Kindern tber 13 Jahre mit Einwilligung
des Personensorgeberechtigten, soweit die Beschéaftigung
leicht und fur Kinder geeignet ist. Die Beschéaftigung ist
leicht, wenn sie auf Grund ihrer Beschaffenheit und der
besonderen Bedingungen, unter denen sie ausgefihrt wird,

1. die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung der Kin-
der,

2. ihren Schulbesuch, ihre Beteiligung an Mallnahmen
zur Berufswahlvorbereitung oder Berufsausbildung,
die von der zustandigen Stelle anerkannt sind, und

3. ihre Fahigkeit, dem Unterricht mit Nutzen zu folgen,

nicht nachteilig beeinflusst. Die Kinder dirfen nicht mehr als
zwei Stunden taglich, in landwirtschaftlichen Familien-
betrieben nicht mehr als drei Stunden t&glich, nicht zwi-
schen 18 und 8 Uhr, nicht vor dem Schulunterricht und
nicht wahrend des Schulunterrichts beschaftigt werden. Auf
die Beschaftigung finden die §§ 15 bis 31 entsprechende
Anwendung

(4) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fir die
Beschaftigung von Jugendlichen (§ 2 Abs. 3) wahrend der
Schulferien fiir héchstens vier Wochen im Kalenderjahr. Auf
die Beschaftigung finden die §§ 8 bis 31 entsprechende
Anwendung.

(4a) Die Bundesregierung hat durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates die Beschéftigung nach
Absatz 3 ndher zu bestimmen.

(4b) Der Arbeitgeber unterrichtet die Personensorgebe-
rechtigten der von ihm beschaftigten Kinder tiber mdgliche
Gefahren sowie Uber alle zu ihrer Sicherheit und ihrem
Gesundheitsschutz getroffenen Malnahmen.

(56) Fur Veranstaltungen kann die Aufsichtsbehérde
Ausnahmen gemal § 6 bewilligen.

§ 6 Behordliche Ausnahmen fiir
Veranstaltungen

(1) Die Aufsichtsbehérde kann auf Antrag bewilligen,
dass

1. bei Theatervorstellungen Kinder tGber sechs Jahre bis
zu vier Stunden taglich in der Zeit von 10 bis 23 Uhr,

2. bei Musikauffiihrungen und anderen Auffihrungen, bei
Werbeveranstaltungen sowie bei Aufnahmen im Rund-
funk (H6rfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager
sowie bei Film- und Fotoaufnahmen

a) Kinder Uber drei bis sechs Jahre bis zu zwei Stun-
den taglich in der Zeit von 8 bis 17 Uhr,

b) Kinder uber sechs Jahre bis zu drei Stunden taglich
in der Zeit von 8 bis 22 Uhr

gestaltend mitwirken und an den erforderlichen Proben
teilnehmen. Eine Ausnahme darf nicht bewilligt werden fir
die Mitwirkung in Kabaretts, Tanzlokalen und &hnlichen
Betrieben sowie auf Vergnigungsparks, Kirmessen, Jahr-
markten und bei ahnlichen Veranstaltungen, Schaustellun-
gen oder Darbietungen.

(2) Die Aufsichtsbehérde darf nach Anhérung des zu-
stdndigen Jugendamtes die Beschaftigung nur bewilligen,
wenn

1. die Personensorgeberechtigten in die Beschéaftigung
schriftlich eingewilligt haben,

2. der Aufsichtsbehérde eine nicht langer als vor drei
Monaten ausgestellte &rztliche Bescheinigung vorge-
legt wird, nach der gesundheitliche Bedenken gegen
die Beschaftigung nicht bestehen,
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3. die erforderlichen Vorkehrungen und MaRnahmen zum
Schutze des Kindes gegen Gefahren fir Leben und
Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachti-
gung der korperlichen oder seelisch-geistigen Entwick-
lung getroffen sind,

4. Betreuung und Beaufsichtigung des Kindes bei der
Beschaftigung sichergestellt sind,

5. nach Beendigung der Beschéftigung eine ununterbro-
chene Freizeit von mindestens 14 Stunden eingehal-
ten wird,

6. das Fortkommen in der Schule nicht beeintrachtigt
wird.

(3) Die Aufsichtsbehérde bestimmt,

1. wie lange, zu welcher Zeit und an welchem Tage das
Kind beschéaftigt werden darf,

2. Dauer und Lage der Ruhepausen,

3. die Héchstdauer des taglichen Aufenthalts an der Be-
schaftigungsstatte.

(4) Die Entscheidung der Aufsichtsbehérde ist dem Ar-
beitgeber schriftlich bekannt zu geben. Er darf das Kind
erst nach Empfang des Bewilligungsbescheides beschafti-
gen.

§ 7 Beschiftigung von nicht
vollzeitschulpflichtigen Kindern

Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen,
dirfen
1. im Berufsausbildungsverhéltnis,
2. aulierhalb eines Berufsausbildungsverhaltnisses nur
mit leichten und fiir sie geeigneten Tatigkeiten bis zu
sieben Stunden taglich und 35 Stunden wéchentlich

beschaftigt werden. Auf die Beschaftigung finden die §§ 8
bis 46 entsprechende Anwendung.

DRITTER ABSCHNITT
Beschiftigung Jugendlicher
Erster Titel
Arbeitszeit und Freizeit

§ 8 Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche durfen nicht mehr als acht Stunden tag-
lich und nicht mehr als 40 Stunden wd&chentlich beschéaftigt
werden.

(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen
nicht gearbeitet wird, damit die Beschaftigten eine ldngere
zusammenhangende Freizeit haben, so darf die ausfallen-
de Arbeitszeit auf die Werktage von funf zusammenhan-
genden, die Ausfalltage einschlieBenden Wochen nur der-
gestalt verteilt werden, dass die Wochenarbeitszeit im
Durchschnitt dieser funf Wochen 40 Stunden nicht Gber-
schreitet. Die tagliche Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb
Stunden nicht Uberschreiten.

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf
weniger als acht Stunden verkurzt ist, kénnen Jugendliche
an den ubrigen Werktagen derselben Woche achteinhalb
Stunden beschéftigt werden.

(3) In der Landwirtschaft durfen Jugendliche Uber
16 Jahre wahrend der Erntezeit nicht mehr als neun Stun-
den taglich und nicht mehr als 85 Stunden in der Doppel-
woche beschéftigt werden.

§ 9 Berufsschule

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fur die Teil-
nahme am Berufsschulunterricht freizustellen. Er darf den
Jugendlichen nicht beschaftigen

1. vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht; dies gilt

auch fur Personen, die Gber 18 Jahre alt und noch be-
rufsschulpflichtig sind,
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2. an einem Berufsschultag mit mehr als funf Unter-
richtsstunden von mindestens je 45 Minuten, einmal in
der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planmaRigen Block-
unterricht von mindestens 25 Stunden an mindestens
funf Tagen; zusatzliche betriebliche Ausbildungsver-
anstaltungen bis zu zwei Stunden wdchentlich sind zu-
I&ssig.

(2) Auf die Arbeitszeit werden angerechnet

1. Berufsschultage nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht Stunden,

2. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Nr. 3 mit 40 Stunden,

3. im Ubrigen die Unterrichtszeit einschlieRlich der Pausen.

(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch der Berufs-
schule nicht eintreten.

§ 10 Priifungen und auBerbetriebliche
AusbildungsmaBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen

1. fur die Teilnahme an Prifungen und Ausbildungsmal}-
nahmen, die auf Grund offentlich-rechtlicher oder ver-
traglicher Bestimmungen auflerhalb der Ausbildungs-
statte durchzuftihren sind,

2. an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspri-
fung unmittelbar vorangeht,

freizustellen.
(2) Aufdie Arbeitszeit werden angerechnet

1. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 1 mit der Zeit der
Teilnahme einschlieBlich der Pausen,

2. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht Stunden.
Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten.

§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsraume

(1) Jugendlichen miussen im Voraus feststehende Ruhe-
pausen von angemessener Dauer gewéhrt werden. Die
Ruhepausen missen mindestens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als vierein-
halb bis zu sechs Stunden,

2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs
Stunden.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von
mindestens 15 Minuten.

(2) Die Ruhepausen missen in angemessener zeitlicher
Lage gewahrt werden, frihestens eine Stunde nach Beginn
und spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Lén-
ger als viereinhalb Stunden hintereinander dirfen Ju-
gendliche nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.

(3) Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in Arbeits-
raumen darf den Jugendlichen nur gestattet werden, wenn
die Arbeit in diesen Rdumen wahrend dieser Zeit eingestellt
ist und auch sonst die notwendige Erholung nicht beeint-
réchtigt wird.

(4) Absatz 3 gilt nicht fir den Bergbau unter Tage.

§ 12 Schichtzeit

Bei der Beschaftigung Jugendlicher darf die Schichtzeit
(§ 4 Abs. 2) zehn Stunden, im Bergbau unter Tage acht
Stunden, im Gaststattengewerbe, in der Landwirtschaft, in
der Tierhaltung, auf Bau- und Montagestellen elf Stunden
nicht Uberschreiten.

§ 13 Tagliche Freizeit

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit durfen Ju-
gendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit
von mindestens zwolf Stunden beschéaftigt werden.



§ 14 Nachtruhe

(1) Jugendliche dirfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr
beschaftigt werden.

(2) Jugendliche tber 16 Jahre dirfen
1. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,
2. in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,
3. in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,
4. in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr
beschaftigt werden.

(3) Jugendliche Uber 17 Jahre durfen in Backereien ab
4 Uhr beschaftigt werden.

(4) An dem einem Berufsschultag unmittelbar vorange-
henden Tag dirfen Jugendliche auch nach Absatz 2 Nr. 1
bis 3 nicht nach 20 Uhr beschéaftigt werden, wenn der Be-
rufsschulunterricht am Berufsschultag vor 9 Uhr beginnt.

(5) Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehérde
durfen in Betrieben, in denen die Ubliche Arbeitszeit aus
verkehrstechnischen Griinden nach 20 Uhr endet, Jugend-
liche bis 21 Uhr beschéftigt werden, soweit sie hierdurch
unnoétige Wartezeiten vermeiden kénnen. Nach vorheriger
Anzeige an die Aufsichtsbehérde dirfen ferner in mehr-
schichtigen Betrieben Jugendliche tber 16 Jahre ab 5.30
Uhr oder bis 23.30 Uhr beschéftigt werden, soweit sie hier-
durch unnétige Wartezeiten vermeiden kénnen.

(6) Jugendliche dirfen in Betrieben, in denen die Be-
schéftigten in auRBergewdhnlichem Grade der Einwirkung
von Hitze ausgesetzt sind, in der warmen Jahreszeit ab fiinf
Uhr beschéftigt werden. Die Jugendlichen sind berechtigt,
sich vor Beginn der Beschéftigung und danach in regelma-
Bigen Zeitabstanden arbeitsmedizinisch untersuchen zu
lassen. Die Kosten der Untersuchungen hat der Arbeitgeber
zu tragen, sofern er diese nicht kostenlos durch einen Be-
triebsarzt oder einen Uberbetrieblichen Dienst von Be-
triebsarzten anbietet.

(7) Jugendliche diirfen bei Musikauffihrungen, Theater-
vorstellungen und anderen Auffilhrungen, bei Aufnahmen
im Rundfunk (H6rfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bild-
trager sowie bei Film- und Fotoaufnahmen bis 23 Uhr ge-
staltend mitwirken. Eine Mitwirkung ist nicht zuldssig bei
Veranstaltungen, Schaustellungen oder Darbietungen, bei
denen die Anwesenheit Jugendlicher nach den Vorschriften
des Jugendschutzgesetzes verboten ist. Nach Beendigung
der Tatigkeit durfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer
ununterbrochenen Freizeit von mindestens 14 Stunden
beschaftigt werden.

§ 15 Fuinf-Tage-Woche

Jugendliche durfen nur an finf Tagen in der Woche be-
schaftigt werden. Die beiden wéchentlichen Ruhetage sol-
len nach Méglichkeit aufeinander folgen.

§ 16 Samstagsruhe
(1) An Samstagen dirfen Jugendliche nicht beschéftigt
werden.
(2) Zulassig
Samstagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kin-
derheimen,

2. in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit offenen
Verkaufsstellen, in Backereien und Konditoreien, im
Friseurhandwerk und im Marktverkehr,

. im Verkehrswesen,

. in der Landwirtschaft und Tierhaltung,

. im Familienhaushalt,

. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe,

. bei Musikauffuhrungen, Theatervorstellungen und an-
deren Auffihrungen, bei Aufnahmen im Rundfunk

ist die Beschéaftigung Jugendlicher an
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(Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtréger so-
wie bei Film- und Fotoaufnahmen,

8. bei aulierbetrieblichen Ausbildungsmalinahmen,
9. beim Sport,

10. im arztlichen Notdienst,

11. in Reparaturwerkstatten fiir Kraftfahrzeuge.

Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschéafti-
gungsfrei bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Samstag beschaftigt, ist
ihnen die Funf-Tage-Woche (§ 15) durch Freistellung an
einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben
Woche sicherzustellen. In Betrieben mit einem Betriebsru-
hetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem
Tage erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tage
keinen Berufsschulunterricht haben.

(4) Koénnen Jugendliche in den Fallen des Absatzes 2
Nr. 2 am Samstag nicht acht Stunden beschaftigt werden,
kann der Unterschied zwischen der tatsachlichen und der
nach § 8 Abs. 1 hichstzuldssigen Arbeitszeit an dem Tage
bis 13 Uhr ausgeglichen werden, an dem die Jugendlichen
nach Absatz 3 Satz 1 freizustellen sind.

§ 17 Sonntagsruhe

(1) An Sonntagen dirfen Jugendliche nicht beschaftigt
werden.
(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Sonn-
tagen nur
1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kin-
derheimen,

2. in der Landwirtschaft und Tierhaltung mit Arbeiten, die
auch an Sonn- und Feiertagen naturnotwendig vorge-
nommen werden missen,

3. im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche in die
h&usliche Gemeinschaft aufgenommen ist,

4. im Schaustellergewerbe,

5. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und an-
deren Auffihrungen sowie bei Direktsendungen im
Rundfunk (H6rfunk und Fernsehen),

6. beim Sport,
7. im arztlichen Notdienst,
8. im Gaststattengewerbe.

Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntage im
Monat missen beschéaftigungsfrei bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Sonntag beschéftigt, ist ih-
nen die Finf-Tage-Woche (§ 15) durch Freistellung an
einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben
Woche sicherzustellen. In Betrieben mit einem Betriebsru-
hetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem
Tage erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tage
keinen Berufsschulunterricht haben.

§ 18 Feiertagsruhe

(1) Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und an ge-
setzlichen Feiertagen dirfen Jugendliche nicht beschaftigt
werden.

(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an ge-
setzlichen Feiertagen in den Fallen des § 17 Abs. 2, aus-
genommen am 25. Dezember, am 1. Januar, am ersten
Osterfeiertag und am 1. Mai.

(3) Fur die Beschéftigung an einem gesetzlichen Feier-
tag, der auf einen Werktag féllt, ist der Jugendliche an
einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben oder
der folgenden Woche freizustellen. In Betrieben mit einem
Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch
an diesem Tage erfolgen, wenn die Jugendlichen an die-
sem Tage keinen Berufsschulunterricht haben.
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§ 19 Urlaub

(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fiir jedes Kalender-
jahr einen bezahlten Erholungsurlaub zu gewahren.

(2) Der Urlaub betragt jahrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu
Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist,

2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu
Beginn des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu
Beginn des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt ist.

Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschéftigt wer-
den, erhalten in jeder Altersgruppe einen zusatzlichen Ur-
laub von drei Werktagen.

(3) Der Urlaub soll Berufsschilern in der Zeit der Be-
rufsschulferien gegeben werden. Soweit er nicht in den
Berufsschulferien gegeben wird, ist fiur jeden Berufsschul-
tag, an dem die Berufsschule wéhrend des Urlaubs besucht
wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewahren.

(4) Im Ubrigen gelten fir den Urlaub der Jugendlichen
§ 3 Abs. 2, §§ 4 bis 12 und § 13 Abs. 3 des Bundesur-
laubsgesetzes. Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat
jedoch abweichend von § 12 Nr. 1 des Bundesurlaubs-
gesetzes den jugendlichen Heimarbeitern fur jedes Kalen-
derjahr einen bezahlten Erholungsurlaub entsprechend
Absatz 2 zu gewahren; das Urlaubsentgelt der jugendlichen
Heimarbeiter betragt bei einem Urlaub von 30 Werktagen
11,6 vom Hundert, bei einem Urlaub von 27 Werktagen
10,3 vom Hundert und bei einem Urlaub von 25 Werktagen
9,5 vom Hundert.

§ 20 Binnenschifffahrt

In der Binnenschifffahrt gelten folgende Abweichungen:

1. Abweichend von § 12 darf die Schichtzeit Jugendlicher
Uber 16 Jahre wahrend der Fahrt bis auf 14 Stunden
téglich ausgedehnt werden, wenn ihre Arbeitszeit
sechs Stunden téglich nicht tGberschreitet. Ihre tagliche
Freizeit kann abweichend von § 13 der Ausdehnung
der Schichtzeit entsprechend bis auf 10 Stunden ver-
klrzt werden.

2. Abweichend von § 14 Abs. 1 dirfen Jugendliche tUber
16 Jahre wéahrend der Fahrt bis 22 Uhr beschéaftigt
werden.

3. Abweichend von §§ 15, 16 Abs. 1, § 17 Abs. 1 und §
18 Abs. 1 diurfen Jugendliche an jedem Tag der Wo-
che beschaftigt werden, jedoch nicht am 24. Dezem-
ber, an den Weihnachtsfeiertagen, am 31. Dezember,
am 1. Januar, an den Osterfeiertagen und am 1. Mai.
Fur die Beschéaftigung an einem Samstag, Sonntag
und an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt, ist ihnen je ein freier Tag zu gewahren.
Diese freien Tage sind den Jugendlichen in Verbin-
dung mit anderen freien Tagen zu gewahren, spates-
tens, wenn ihnen 10 freie Tage zustehen.

§ 21 Ausnahmen in besonderen Fillen

(1) Die §§ 8 und 11 bis 18 finden keine Anwendung auf
die Beschaftigung Jugendlicher mit voriibergehenden und
unaufschiebbaren Arbeiten in Notfillen, soweit erwachsene
Beschaftigte nicht zur Verfigung stehen.

(2) Wird in den Féllen des Absatzes 1 Uber die Arbeits-
zeit des § 8 hinaus Mehrarbeit geleistet, so ist sie durch
entsprechende Verklrzung der Arbeitszeit innerhalb der
folgenden drei Wochen auszugleichen.

§ 21a Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifver-
trages in einer Betriebsvereinbarung kann zugelassen wer-
den
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1. abweichend von den §§ 8, 15, 16 Abs. 3 und 4, § 17
Abs. 3 und § 18 Abs. 3 die Arbeitszeit bis zu neun
Stunden taglich, 44 Stunden wochentlich und bis zu
funfeinhalb Tagen in der Woche anders zu verteilen,
jedoch nur unter Einhaltung einer durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit von 40 Stunden in einem Aus-
gleichszeitraum von zwei Monaten,

2. abweichend von § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und Abs. 2
die Ruhepausen bis zu 15 Minuten zu kiirzen und die
Lage der Pausen anders zu bestimmen,

3. abweichend von § 12 die Schichtzeit mit Ausnahme
des Bergbaus unter Tage bis zu einer Stunde taglich
zu verlangern,

4. abweichend von § 16 Abs. 1 und 2 Jugendliche an
26 Samstagen im Jahr oder an jedem Samstag zu be-
schaftigen, wenn stattdessen der Jugendliche an ei-
nem anderen Werktag derselben Woche von der Be-
schéftigung freigestellt wird,

5. abweichend von den §§ 15, 16 Abs. 3 und 4, § 17 Abs.
3 und § 18 Abs. 3 Jugendliche bei einer Beschaftigung
an einem Samstag oder an einem Sonn- oder Feiertag
unter vier Stunden an einem anderen Arbeitstag der-
selben oder der folgenden Woche vor- oder nachmit-
tags von der Beschaftigung freizustellen,

6. abweichend von § 17 Abs. 2 Satz 2 Jugendliche im
Gaststatten- und Schaustellergewerbe sowie in der
Landwirtschaft wahrend der Saison oder der Erntezeit
an drei Sonntagen im Monat zu beschaftigen.

(2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Absatz
1 kann die abweichende tarifvertragliche Regelung im Be-
trieb eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers durch Be-
triebsvereinbarung oder, wenn ein Betriebsrat nicht besteht,
durch schriftliche Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber
und dem Jugendlichen Ubernommen werden.

(3) Die Kirchen und die 6&ffentlich-rechtlichen Religions-
gesellschaften kénnen die in Absatz 1 genannten Abwei-
chungen in ihren Regelungen vorsehen.

§ 21b Erméachtigung

Der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit kann im
Interesse der Berufsausbildung oder der Zusammenarbeit
von Jugendlichen und Erwachsenen durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates Ausnahmen von
den Vorschriften

1. des § 8, der §§ 11 und 12, der §§ 15 und 16, des § 17

Abs. 2 und 3 sowie des § 18 Abs. 3 im Rahmen des
§ 21a Abs. 1,
2. des § 14, jedoch nicht vor 5 Uhr und nicht nach
23 Uhr, sowie
3. des § 17 Abs. 1 und des § 18 Abs. 1 an héchstens
26 Sonn- und Feiertagen im Jahr
zulassen, soweit eine Beeintrdchtigung der Gesundheit
oder der koérperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung
der Jugendlichen nicht zu befiirchten ist.

Zweiter Titel

Beschiftigungsverbote
und -beschridnkungen

§ 22 Gefahrliche Arbeiten

(1) Jugendliche dirfen nicht beschaftigt werden

1. mit Arbeiten, die ihre physische oder psychische Lei-
stungsfahigkeit Ubersteigen,

2. mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausge-
setzt sind,



3. mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind,
von denen anzunehmen ist, dass Jugendliche sie we-
gen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder man-
gelnder Erfahrung nicht erkennen oder nicht abwen-
den kénnen,

4. mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch auf3er-
gewdhnliche Hitze oder Kélte oder starke N&sse ge-
fahrdet wird,

5. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen
von Larm, Erschitterungen oder Strahlen ausgesetzt
sind,

6. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen

von Gefahrstoffen im Sinne des Chemikaliengesetzes
ausgesetzt sind,

7. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen
von biologischen Arbeitsstoffen im Sinne der Richtlinie
90/679/EWG des Rates vom 26. November 1990 zum
Schutze der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch
biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit ausgesetzt
sind.

(2) Absatz 1 Nr. 3 bis 7 gilt nicht fur die Beschaftigung
Jugendlicher, soweit
1. dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforder-
lich ist,
2. ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen ge-
wahrleistet ist und

3. der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen (Absatz 1
Nr. 6) unterschritten wird.

Satz 1 findet keine Anwendung auf den absichtlichen Um-
gang mit biologischen Arbeitsstoffen der Gruppen 3 und 4
im Sinne der Richtlinie 90/679/EWG des Rates vom
26. November 1990 zum Schutze der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit.

(3) Werden Jugendliche in einem Betrieb beschéftigt, fur
den ein Betriebsarzt oder eine Fachkraft fir Arbeitssi-
cherheit verpflichtet ist, muss ihre betriebsarztliche oder
sicherheitstechnische Betreuung sichergestellt sein.

§ 23 Akkordarbeit; tempoabhangige Arbeiten

(1) Jugendliche dirfen nicht beschaftigt werden

1. mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen
durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein héheres Ent-
gelt erzielt werden kann,

2. in einer Arbeitsgruppe mit erwachsenen Arbeitneh-
mern, die mit Arbeiten nach Nummer 1 beschaftigt
werden,

3. mit Arbeiten, bei denen ihr Arbeitstempo nicht nur ge-
legentlich vorgeschrieben, vorgegeben oder auf ande-
re Weise erzwungen wird.

(2) Absatz 1 Nr. 2 gilt nicht fur die Beschéftigung Ju-

gendlicher,

1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles er-
forderlich ist oder

2. wenn sie eine Berufsausbildung fir diese Beschafti-
gung abgeschlossen haben

und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen ge-
wabhrleistet ist.

§ 24 Arbeiten unter Tage
(1) Jugendliche dirfen nicht mit Arbeiten unter Tage be-
schaftigt werden.
(2) Absatz 1 gilt nicht fur die Beschaftigung Jugendlicher
Uber 16 Jahre,
1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles er-
forderlich ist,
2. wenn sie eine Berufsausbildung fur die Beschéaftigung
unter Tage abgeschlossen haben oder

3. wenn sie an einer von der Bergbehdrde genehmigten
Ausbildungsmalinahme fir Bergjungarbeiter teilneh-
men oder teilgenommen haben

und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen ge-
wabhrleistet ist.

§ 25 Verbot der Beschiftigung durch
bestimmte Personen

(1) Personen, die

1. wegen eines Verbrechens zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens zwei Jahren,

2. wegen einer vorsatzlichen Straftat, die sie unter Ver-
letzung der ihnen als Arbeitgeber, Ausbildender oder
Ausbilder obliegenden Pflichten zum Nachteil von Kin-
dern oder Jugendlichen begangen haben, zu einer
Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten,

3. wegen einer Straftat nach den §§ 109h, 171, 174 bis
174c, 176 bis 181a, 182 bis 184e, 225, 232 bis 233a
des Strafgesetzbuches,

4. wegen einer Straftat nach dem Betdubungsmittelge-
setzes oder

5. wegen einer Straftat nach dem Jugendschutzgesetz
oder nach dem Gesetz Uiber die Verbreitung jugendge-
fahrdender Schriften wenigstens zweimal

rechtskraftig verurteilt worden sind, durfen Jugendliche
nicht beschaftigen sowie im Rahmen eines Rechtsverhalt-
nisses im Sinne des § 1 nicht beaufsichtigen, nicht anwei-
sen, nicht ausbilden und nicht mit der Beaufsichtigung,
Anweisung oder Ausbildung von Jugendlichen beauftragt
werden. Eine Verurteilung bleibt auBer Betracht, wenn seit
dem Tage ihrer Rechtskraft fiinf Jahre verstrichen sind. Die
Zeit, in welcher der Tater auf behérdliche Anordnung in
einer Anstalt verwahrt worden ist, wird nicht eingerechnet.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 Satz 1 gilt auch fir Per-
sonen, gegen die wegen einer Ordnungswidrigkeit nach
§ 58 Abs. 1 bis 4 wenigstens dreimal eine Geldbule
rechtskraftig festgesetzt worden ist. Eine Geldbul3e bleibt
auler Betracht, wenn seit dem Tage ihrer rechtskréftigen
Festsetzung fiinf Jahre verstrichen sind.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 und 2 gilt nicht fur die
Beschaftigung durch die Personensorgeberechtigten.

§ 26 Erméachtigungen

Der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit kann zum
Schutze der Jugendlichen gegen Gefahren fur Leben und
Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung
der kérperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. die fir Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr
unterliegen, geeigneten und leichten Téatigkeiten nach
§ 7 Satz 1 Nr. 2 und die Arbeiten nach § 22 Abs. 1 und
den §§ 23 und 24 ndher bestimmen,

2. Uber die Beschéftigungsverbote in den §§ 22 bis 25
hinaus die Beschéaftigung Jugendlicher in bestimmten
Betriebsarten oder mit bestimmten Arbeiten verbieten
oder beschrénken, wenn sie bei diesen Arbeiten in-
folge ihres Entwicklungsstandes in besonderem MaRe
Gefahren ausgesetzt sind oder wenn das Verbot oder
die Beschraénkung der Beschéaftigung infolge der tech-
nischen Entwicklung oder neuer arbeitsmedizinischer
oder sicherheitstechnischer Erkenntnisse notwendig
ist.

§ 27 Behordliche Anordnungen
und Ausnahmen

(1) Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelfallen feststellen,
ob eine Arbeit unter die Beschéftigungsverbote oder -
beschréankungen der §§ 22 bis 24 oder einer Rechtsver-
ordnung nach § 26 fallt. Sie kann in Einzelfallen die Be-
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schaftigung Jugendlicher mit bestimmten Arbeiten Uber die
Beschaftigungsverbote und -beschrédnkungen der §§ 22 bis
24 und einer Rechtsverordnung nach § 26 hinaus verbieten
oder beschranken, wenn diese Arbeiten mit Gefahren fir
Leben, Gesundheit oder fiir die korperliche oder seelisch-
geistige Entwicklung der Jugendlichen verbunden sind.

(2) Die zustadndige Behorde kann

1. den Personen, die die Pflichten, die ihnen kraft Geset-
zes zugunsten der von ihnen beschaftigten, beauf-
sichtigten, angewiesenen oder auszubildenden Kinder
und Jugendlichen obliegen, wiederholt oder gréblich
verletzt haben,

2. den Personen, gegen die Tatsachen vorliegen, die sie
in sittlicher Beziehung zur Beschéaftigung, Beaufsich-
tigung, Anweisung oder Ausbildung von Kindern und
Jugendlichen ungeeignet erscheinen lassen,

verbieten, Kinder und Jugendliche zu beschéaftigen oder im
Rahmen eines Rechtsverhéltnisses im Sinne des § 1 zu
beaufsichtigen, anzuweisen oder auszubilden.

(3) Die Aufsichtsbehérde kann auf Antrag Ausnahmen
von § 23 Abs. 1 Nr. 2 und 3 fiir Jugendliche Uber 16 Jahre
bewilligen,

1. wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo eine
Beeintrachtigung der Gesundheit oder der korperli-
chen oder seelisch-geistigen Entwicklung des Jugend-
lichen nicht beflrchten lassen und

2. wenn eine nicht langer als vor drei Monaten ausge-
stellte arztliche Bescheinigung vorgelegt wird, nach
der gesundheitliche Bedenken gegen die Beschifti-
gung nicht bestehen.

Dritter Titel
Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

§ 28 Menschengerechte Gestaltung
der Arbeit

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Einrichtung und der Un-
terhaltung der Arbeitsstatte einschlieBlich der Maschinen,
Werkzeuge und Gerate und bei der Regelung der Beschéaf-
tigung die Vorkehrungen und Malinahmen zu treffen, die
zum Schutze der Jugendlichen gegen Gefahren fir Leben
und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachti-
gung der korperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung
der Jugendlichen erforderlich sind. Hierbei sind das man-
gelnde Sicherheitsbewusstsein, die mangelnde Erfahrung
und der Entwicklungsstand der Jugendlichen zu berlck-
sichtigen und die allgemein anerkannten sicherheitstechni-
schen und arbeitsmedizinischen Regeln sowie die sonsti-
gen gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse zu
beachten.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates bestimmen, welche Vorkehrungen und Malnah-
men der Arbeitgeber zur Erfiillung der sich aus Absatz 1
ergebenden Pflichten zu treffen hat.

(3) Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelféllen anordnen,
welche Vorkehrungen und MafRnahmen zur Durchfihrung
des Absatzes 1 oder einer vom Bundesminister fur Arbeit
und Sozialordnung gemaR Absatz 2 erlassenen Verord-
nung zu treffen sind.

§ 28a Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Vor Beginn der Beschaftigung Jugendlicher und bei we-
sentlicher Anderung der Arbeitsbedingungen hat der Ar-
beitgeber die mit der Beschaftigung verbundenen Gefahr-
dungen Jugendlicher zu beurteilen. Im Ubrigen gelten die
Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes.
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§ 29 Unterweisung liber Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Beginn der
Beschaftigung und bei wesentlicher Anderung der Arbeits-
bedingungen Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren,
denen sie bei der Beschaftigung ausgesetzt sind, sowie
Uber die Einrichtungen und Mafinahmen zur Abwendung
dieser Gefahren zu unterweisen. Er hat die Jugendlichen
vor der erstmaligen Beschaftigung an Maschinen oder
gefahrlichen Arbeitsstellen oder mit Arbeiten, bei denen sie
mit gesundheitsgefdhrdenden Stoffen in Berthrung kom-
men, Uber die besonderen Gefahren dieser Arbeiten sowie
Uber das bei ihrer Verrichtung erforderliche Verhalten zu
unterweisen.

(2) Die Unterweisungen sind in angemessenen Zeitab-
stédnden, mindestens aber halbjéhrlich, zu wiederholen.

(3) Der Arbeitgeber beteiligt die Betriebsérzte und die
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit an der Planung, Durchfiih-
rung und Uberwachung der fiir die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutz bei der Beschéaftigung Jugendlicher gel-
tenden Vorschriften.

§ 30 Hausliche Gemeinschaft

(1) Hat der Arbeitgeber einen Jugendlichen in die haus-
liche Gemeinschaft aufgenommen, so muss er

1. ihm eine Unterkunft zur Verfligung stellen und dafir
sorgen, dass sie so beschaffen, ausgestattet und be-
legt ist und so benutzt wird, dass die Gesundheit des
Jugendlichen nicht beeintrachtigt wird, und

2. ihm bei einer Erkrankung, jedoch nicht Uber die Been-
digung der Beschéaftigung hinaus, die erforderliche
Pflege und &rztliche Behandlung zuteil werden lassen,
soweit diese nicht von einem Sozialversicherungstra-
ger geleistet wird.

(2) Die Aufsichtsbehtrde kann im Einzelfall anordnen,
welchen Anforderungen die Unterkunft (Absatz 1 Nr. 1) und
die Pflege bei Erkrankungen (Absatz 1 Nr. 2) genligen
mussen.

§ 31 Ziichtigungsverbot; Verbot der Abgabe
von Alkohol und Tabak

(1) Wer Jugendliche beschéftigt oder im Rahmen eines
Rechtsverhéltnisses im Sinne des § 1 beaufsichtigt, anweist
oder ausbildet, darf sie nicht kérperlich ziichtigen.

(2) Wer Jugendliche beschaftigt, muss sie vor kérperli-
cher Zichtigung und Misshandlung und vor sittlicher Ge-
féhrdung durch andere bei ihm Beschéftigte und durch
Mitglieder seines Haushalts an der Arbeitsstatte und in
seinem Hause schiitzen. Er darf Jugendlichen unter 16
Jahren keine alkoholischen Getranke und Tabakwaren,
Jugendlichen Uber 16 Jahre keinen Branntwein geben.

Vierter Titel
Gesundheitliche Betreuung

§ 32 Erstuntersuchung

(1) Ein Jugendlicher, der in das Berufsleben eintritt, darf
nur beschaftigt werden, wenn
1. er innerhalb der letzten vierzehn Monate von einem
Arzt untersucht worden ist (Erstuntersuchung) und

2. dem Arbeitgeber eine von diesem Arzt ausgestellte
Bescheinigung vorliegt.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir eine nur geringfligige oder eine
nicht langer als zwei Monate dauernde Beschéaftigung mit
leichten Arbeiten, von denen keine gesundheitlichen Nach-
teile fur den Jugendlichen zu befiirchten sind.

§ 33 Erste Nachuntersuchung

(1) Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschéftigung
hat sich der Arbeitgeber die Bescheinigung eines Arztes
daruber vorlegen zu lassen, dass der Jugendliche nachun-



tersucht worden ist (erste Nachuntersuchung). Die Nach-
untersuchung darf nicht l&dnger als drei Monate zuriicklie-
gen. Der Arbeitgeber soll den Jugendlichen neun Monate
nach Aufnahme der ersten Beschaftigung nachdricklich auf
den Zeitpunkt, bis zu dem der Jugendliche ihm die &rztliche
Bescheinigung nach Satz 1 vorzulegen hat, hinweisen und
ihn auffordern, die Nachuntersuchung bis dahin durchfiih-
ren zu lassen.

(2) Legt der Jugendliche die Bescheinigung nicht nach
Ablauf eines Jahres vor, hat ihn der Arbeitgeber innerhalb
eines Monats unter Hinweis auf das Beschaftigungsverbot
nach Absatz 3 schriftlich aufzufordern, ihm die Bescheini-
gung vorzulegen. Je eine Durchschrift des Aufforderungs-
schreibens hat der Arbeitgeber dem Personensorgeberech-
tigten und dem Betriebs- oder Personalrat zuzusenden.

(3) Der Jugendliche darf nach Ablauf von 14 Monaten
nach Aufnahme der ersten Beschéftigung nicht weiterbe-
schaftigt werden, solange er die Bescheinigung nicht vor-
gelegt hat.

§ 34 Weitere Nachuntersuchungen

Nach Ablauf jedes weiteren Jahres nach der ersten Na-
chuntersuchung kann sich der Jugendliche erneut nach-
untersuchen lassen (weitere Nachuntersuchungen). Der
Arbeitgeber soll ihn auf diese Mdglichkeit rechtzeitig hin-
weisen und darauf hinwirken, dass der Jugendliche ihm die
Bescheinigung Uber die weitere Nachuntersuchung vorlegt.

§ 35 AuBerordentliche Nachuntersuchung

(1) Der Arzt soll eine aulerordentliche Nachuntersu-
chung anordnen, wenn eine Untersuchung ergibt, dass
1. ein Jugendlicher hinter dem seinem Alter entspre-
chenden Entwicklungsstand zurtickgeblieben ist,

2. gesundheitliche Schwéachen oder Schéden vorhanden
sind,

3. die Auswirkungen der Beschéftigung auf die Gesund-
heit oder Entwicklung des Jugendlichen noch nicht zu
Ubersehen sind.

(2) Die in § 33 Abs. 1 festgelegten Fristen werden durch
die Anordnung einer aufRerordentlichen Nachuntersuchung
nicht berthrt.

§ 36 Arztliche Untersuchungen und Wechsel
des Arbeitgebers

Wechselt der Jugendliche den Arbeitgeber, so darf ihn der
neue Arbeitgeber erst beschéaftigen, wenn ihm die Be-
scheinigung Uber die Erstuntersuchung (§ 32 Abs. 1) und,
falls seit der Aufnahme der Beschéftigung ein Jahr ver-
gangen ist, die Bescheinigung Uber die erste Nachuntersu-
chung (§ 33) vorliegen.

§ 37 Inhalt und Durchfiihrung der drztlichen
Untersuchungen

(1) Die arztlichen Untersuchungen haben sich auf den
Gesundheits- und Entwicklungsstand und die kérperliche
Beschaffenheit, die Nachuntersuchungen auflerdem auf die
Auswirkungen der Beschaftigung auf Gesundheit und Ent-
wicklung des Jugendlichen zu erstrecken.

(2) Der Arzt hat unter Beruicksichtigung der Krankheits-
vorgeschichte des Jugendlichen auf Grund der Untersu-
chungen zu beurteilen,

1. ob die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendli-
chen durch die Ausfihrung bestimmter Arbeiten oder
durch die Beschaftigung wahrend bestimmter Zeiten
gefahrdet wird,

2. ob besondere der Gesundheit dienende MalRnahmen
erforderlich sind,

3. ob eine aulerordentliche
(§ 35 Abs. 1) erforderlich ist.

Nachuntersuchung

(3) Der Arzt hat schriftlich festzuhalten:
1. den Untersuchungsbefund,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfiihrung er die Gesund-
heit oder die Entwicklung des Jugendlichen fir ge-
fahrdet halt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden Mafinah-
men,

4. die Anordnung einer auRerordentlichen Nachuntersu-
chung (§ 35 Abs. 1).

§ 38 Ergidnzungsuntersuchung

Kann der Arzt den Gesundheits- und Entwicklungsstand
des Jugendlichen nur beurteilen, wenn das Ergebnis einer
Ergadnzungsuntersuchung durch einen anderen Arzt oder
einen Zahnarzt vorliegt, so hat er die Ergdnzungsuntersu-
chung zu veranlassen und ihre Notwendigkeit schriftlich zu
begriinden.

§ 39 Mitteilung, Bescheinigung

(1) Der Arzt hat dem Personensorgeberechtigten schrift-
lich mitzuteilen:

1. das wesentliche Ergebnis der Untersuchung,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfiihrung er die Gesund-
heit oder die Entwicklung des Jugendlichen fir ge-
fahrdet halt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden Malinah-
men,

4. die Anordnung einer auf3erordentlichen Nachuntersu-
chung (§ 35 Abs. 1).

(2) Der Arzt hat eine fur den Arbeitgeber bestimmte Be-
scheinigung darliber auszustellen, dass die Untersuchung
stattgefunden hat und darin die Arbeiten zu vermerken,
durch deren Ausfiihrung er die Gesundheit oder die Ent-
wicklung des Jugendlichen fur gefahrdet halt.

§ 40 Bescheinigung mit Gefahrdungsvermerk

(1) Enthalt die Bescheinigung des Arztes (§ 39 Abs. 2)
einen Vermerk Uber Arbeiten, durch deren Ausfihrung er
die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fir
gefahrdet halt, so darf der Jugendliche mit solchen Arbeiten
nicht beschaftigt werden.

(2) Die Aufsichtsbehérde kann die Beschaftigung des
Jugendlichen mit den in der Bescheinigung des Arztes
(§ 39 Abs. 2) vermerkten Arbeiten im Einvernehmen mit
einem Arzt zulassen und die Zulassung mit Auflagen ver-
binden.

§ 41 Aufbewahren der arztlichen
Bescheinigungen

(1) Der Arbeitgeber hat die arztlichen Bescheinigungen
bis zur Beendigung der Beschaftigung, langstens jedoch bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres des Jugendlichen
aufzubewahren und der Aufsichtsbehdrde sowie der Be-
rufsgenossenschaft auf Verlangen zur Einsicht vorzulegen
oder einzusenden.

(2) Scheidet der Jugendliche aus dem Beschéaftigungs-
verhdltnis aus, so hat ihm der Arbeitgeber die Bescheini-
gungen auszuhandigen.

§ 42 Eingreifen der Aufsichtsbehérde

Die Aufsichtsbehérde hat, wenn die dem Jugendlichen
Ubertragenen Arbeiten Gefahren fiir seine Gesundheit
befiirchten lassen, dies dem Personensorgeberechtigten
und dem Arbeitgeber mitzuteilen und den Jugendlichen
aufzufordern, sich durch einen von ihr ermachtigten Arzt
untersuchen zu lassen.

§ 43 Freistellung fiir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fiir die Durchfiih-
rung der arztlichen Untersuchungen nach diesem Abschnitt
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freizustellen. Ein Entgeltausfall darf hierdurch nicht eintre-
ten.

§ 44 Kosten der Untersuchungen
Die Kosten der Untersuchungen tragt das Land.

§ 45 Gegenseitige Unterrichtung der Arzte

(1) Die Arzte, die Untersuchungen nach diesem Ab-
schnitt vorgenommen haben, missen, wenn der Perso-
nensorgeberechtigte und der Jugendliche damit einver-
standen sind,

1. dem staatlichen Gewerbearzt,

2. dem Arzt, der einen Jugendlichen nach diesem Ab-
schnitt nachuntersucht,

auf Verlangen die Aufzeichnungen uber die Untersu-
chungsbefunde zur Einsicht aushandigen.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann
der Amtsarzt des Gesundheitsamtes einem Arzt, der einen
Jugendlichen nach diesem Abschnitt untersucht, Einsicht in
andere in seiner Dienststelle vorhandene Unterlagen Uber
Gesundheit und Entwicklung des Jugendlichen gewahren.

§ 46 Erméchtigungen

(1) Der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit kann
zum Zwecke einer gleichmafRigen und wirksamen gesund-
heitlichen Betreuung durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates Vorschriften Gber die Durchfiihrung
der arztlichen Untersuchungen und uber die fur die Auf-
zeichnungen der Untersuchungsbefunde, die Beschei-
nigungen und Mitteilungen zu verwendenden Vordrucke
erlassen.

(2) Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung

1. zur Vermeidung von mehreren Untersuchungen inner-

halb eines kurzen Zeitraumes aus verschiedenen An-
lassen bestimmen, dass die Untersuchungen nach
den §§ 32 bis 34 zusammen mit Untersuchungen nach
anderen Vorschriften durchzuftihren sind, und hierbei
von der Frist des § 32 Abs. 1 Nr. 1 bis zu drei Monaten
abweichen,

2. zur Vereinfachung der Abrechnung

a) Pauschbetrage fiur die Kosten der arztlichen Unter-
suchungen im Rahmen der geltenden Gebihren-
ordnungen festsetzen,

b) Vorschriften Uber die Erstattung der Kosten beim
Zusammentreffen mehrerer Untersuchungen nach
Nummer 1 erlassen.

VIERTER ABSCHNITT
Durchfiihrung des Gesetzes
Erster Titel
Aushidnge und Verzeichnisse
§ 47 Bekanntgabe des Gesetzes und der Auf-
sichtsbehodrde

Arbeitgeber, die regelmalig mindestens einen Jugendli-
chen beschéftigen, haben einen Abdruck dieses Gesetzes
und die Anschrift der zusténdigen Aufsichtsbehérde an
geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsicht auszulegen oder
auszuhangen.

§ 48 Aushang liber Arbeitszeit und Pausen

Arbeitgeber, die regelméaRig mindestens drei Jugendliche
beschaftigen, haben einen Aushang uber Beginn und Ende
der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit und der Pausen der
Jugendlichen an geeigneter Stelle im Betrieb anzubringen.

§ 49 Verzeichnisse der Jugendlichen

Arbeitgeber haben Verzeichnisse der bei ihnen beschéf-
tigten Jugendlichen unter Angabe des Vor- und Familien-
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namens, des Geburtsdatums und der Wohnanschrift zu
fuhren, in denen das Datum des Beginns der Beschéftigung
bei ihnen, bei einer Beschaftigung unter Tage auch das
Datum des Beginns dieser Beschaftigung, enthalten ist.

§ 50 Auskunft; Vorlage der Verzeichnisse

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichtsbehérde
auf Verlangen

1. die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Anga-
ben wahrheitsgemaf und vollstédndig zu machen,

2. die Verzeichnisse gemal § 49, die Unterlagen, aus
denen Name, Beschaftigungsart und -zeiten der Ju-
gendlichen sowie Lohn- und Gehaltszahlungen er-
sichtlich sind, und alle sonstigen Unterlagen, die sich
auf die nach Nummer 1 zu machenden Angaben be-
ziehen, zur Einsicht vorzulegen oder einzusenden.

(2) Die Verzeichnisse und Unterlagen sind mindestens
bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der letzten Eintra-
gung aufzubewahren.

Zweiter Titel
Aufsicht

§ 51 Aufsichtsbehorde; Besichtigungsrechte
und Berichtspflicht

(1) Die Aufsicht Uber die Ausfihrung dieses Gesetzes
und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsver-
ordnungen obliegt der nach Landesrecht zustédndigen Be-
hérde (Aufsichtsbehodrde). Die Landesregierung kann durch
Rechtsverordnung die Aufsicht tber die Ausfiihrung dieser
Vorschriften in Familienhaushalten auf gelegentliche Pri-
fungen beschranken.

(2) Die Beauftragten der Aufsichtsbehérde sind berech-
tigt, die Arbeitsstatten wahrend der Ublichen Betriebs- und
Arbeitszeit zu betreten und zu besichtigen; auerhalb die-
ser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstatten in einer Wohnung
befinden, dirfen sie nur zur Verhiitung von dringenden
Gefahren fiir die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung betre-
ten und besichtigt werden. Der Arbeitgeber hat das Betre-
ten und Besichtigen der Arbeitsstatten zu gestatten. Das
Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13
des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(3) Die Aufsichtsbehérden haben im Rahmen der Jah-
resberichte nach § 139 b Abs. 3 der Gewerbeordnung ber
ihre Aufsichtstatigkeit gemaf Absatz 1 zu berichten.

§ 52 Unterrichtung liber Lohnsteuerkarten
an Kinder

Uber die Ausstellung von Lohnsteuerkarten an Kinder im
Sinne des § 2 Abs. 1 und 3 ist die Aufsichtsbehdrde durch
die ausstellende Behérde zu unterrichten.

§ 53 Mitteilung iiber VerstoRe

Die Aufsichtsbehérde teilt schwerwiegende VerstéRRe ge-
gen die Vorschriften dieses Gesetzes oder gegen die auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen
der nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerk-
sordnung zustédndigen Stelle mit. Die zustandige Agentur
fur Arbeit erhélt eine Durchschrift dieser Mitteilung.

§ 54 Ausnahmebewilligungen

(1) Ausnahmen, die die Aufsichtsbehdérde nach diesem
Gesetz oder den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen bewilligen kann, sind zu befristen. Die
Ausnahmebewilligungen kénnen

1. mit einer Bedingung erlassen werden,

2. mit einer Auflage oder mit einem Vorbehalt der nach-
traglichen Aufnahme, Anderung oder Ergénzung einer
Auflage verbunden werden, und

3. jederzeit widerrufen werden.



(2) Ausnahmen kénnen nur fiir einzelne Beschéftigte,
einzelne Betriebe oder einzelne Teile des Betriebs beuwilligt
werden.

(3) Ist eine Ausnahme fir einen Betrieb oder einen Teil
des Betriebs bewilligt worden, so hat der Arbeitgeber hieri-
ber an geeigneter Stelle im Betrieb einen Aushang anzu-
bringen.

Dritter Titel
Ausschiisse fiir Jugendarbeitsschutz

§ 55 Bildung des Landesausschusses fiir
Jugendarbeitsschutz

(1) Bei der von der Landesregierung bestimmten ober-
sten Landesbehdrde wird ein Landesausschuss fiir Jugend-
arbeitsschutz gebildet.

(2) Dem Landesausschuss gehéren als Mitglieder an:

1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer,

2. ein Vertreter des Landesjugendringes,

3. ein von der Bundesagentur fiir Arbeit benannter Ver-
treter und je ein Vertreter des Landesjugendamtes, der
fur das Gesundheitswesen zustdndigen obersten Lan-
desbehdérde und der fur die berufsbildenden Schulen
zusténdigen obersten Landesbehérde und

4. ein Arzt.

(3) Die Mitglieder des Landesausschusses werden von
der von der Landesregierung bestimmten obersten Lan-
desbehoérde berufen, die Vertreter der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Landesebene beste-
henden Arbeitgeberverbdnde und Gewerkschaften, der Arzt
auf Vorschlag der Landesarztekammer, die Gbrigen Vertre-
ter auf Vorschlag der in Absatz 2 Nr. 2 und 3 genannten
Stellen.

(4) Die Tatigkeit im Landesausschuss ist ehrenamtlich.
Fir bare Auslagen und fur Entgeltausfall ist, soweit eine
Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine
angemessene Entschadigung zu zahlen, deren H6he nach
Landesrecht oder von der von der Landesregierung be-
stimmten obersten Landesbehdérde festgesetzt wird.

(5) Die Mitglieder kdnnen nach Anhdren der an ihrer Be-
rufung beteiligten Stellen aus wichtigem Grund abberufen
werden.

(6) Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Absatze 2 bis
5 gelten fiur die Stellvertreter entsprechend.

(7) Der Landesausschuss wahlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende
und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehoren.

(8) Der Landesausschuss gibt sich eine Geschéftsord-
nung. Die Geschéaftsordnung kann die Bildung von Unter-
ausschissen vorsehen und bestimmen, dass ihnen aus-
nahmsweise nicht nur Mitglieder des Landesausschusses
angehodren. Absatz 4 Satz 2 gilt fir die Unterausschiisse
hinsichtlich der Entschadigung entsprechend. An den Sit-
zungen des Landesausschusses und der Unterausschisse
kénnen Vertreter der beteiligten obersten Landesbehdrden
teilnehmen.

§ 56 Bildung des Ausschusses fiir Jugend-
arbeitsschutz bei der Aufsichtsbehorde

(1) Bei der Aufsichtsbehérde wird ein Ausschuss fir Ju-
gendarbeitsschutz gebildet. In Stadten, in denen mehrere
Aufsichtsbehdrden ihren Sitz haben, wird ein gemeinsamer
Ausschuss fir Jugendarbeitsschutz gebildet. In Landern, in
denen nicht mehr als zwei Aufsichtsbehdrden eingerichtet
sind, Ubernimmt der Landesausschuss fir Jugendarbeits-
schutz die Aufgaben dieses Ausschusses.

(2) Dem Ausschuss gehdéren als Mitglieder an:

1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer,

2. ein Vertreter des im Bezirk der Aufsichtsbehdrde wir-
kenden Jugendringes,

3. je ein Vertreter eines Arbeits-, Jugend- und Gesund-
heitsamtes,

4. ein Arzt und ein Lehrer an einer berufsbildenden Schu-
le.

(3) Die Mitglieder des Jugendarbeitsschutzausschusses
werden von der Aufsichtsbehoérde berufen, die Vertreter der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf Vorschlag der im Auf-
sichtsbezirk bestehenden Arbeitgeberverbidnde und Ge-
werkschaften, der Arzt auf Vorschlag der Arztekammer, der
Lehrer auf Vorschlag der nach Landesrecht zustandigen
Behdrde, die Gbrigen Vertreter auf Vorschlag der in Absatz
2 Nr. 2 und 3 genannten Stellen. § 55 Abs. 4 bis 8 gilt mit
der Maldgabe entsprechend, dass die Entschadigung von
der Aufsichtsbehdérde mit Genehmigung der von der Lan-
desregierung bestimmten obersten Landesbehérde festge-
setzt wird.

§ 57 Aufgaben der Ausschiisse

(1) Der Landesausschuss berét die oberste Landesbe-
hérde in allen allgemeinen Angelegenheiten des Jugendar-
beitsschutzes und macht Vorschlage fir die Durchfihrung
dieses Gesetzes. Er klart Uber Inhalt und Ziel des Ju-
gendarbeitsschutzes auf.

(2) Die oberste Landesbehérde beteiligt den Landes-
ausschuss in Angelegenheiten von besonderer Bedeutung,
insbesondere vor Erlass von Rechtsvorschriften zur Durch-
fuhrung dieses Gesetzes.

(3) Der Landesausschuss hat Uber seine Tétigkeit im
Zusammenhang mit dem Bericht der Aufsichtsbehdrden
nach § 51 Abs. 3 zu berichten.

(4) Der Ausschuss fur Jugendarbeitsschutz bei der Auf-
sichtsbehoérde berét diese in allen allgemeinen Angelegen-
heiten des Jugendarbeitsschutzes und macht dem Lan-
desausschuss Vorschlage fir die Durchfihrung dieses
Gesetzes. Er klart Gber Inhalt und Ziel des Jugendarbeits-
schutzes auf.

FUNFTER ABSCHNITT
Straf- und BuBgeldvorschriften
§ 58 BuBgeld- und Strafvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vor-
satzlich oder fahrldssig

1. entgegen § 5 Abs. 1, auch in Verbindung mit § 2 Abs. 3,
ein Kind oder einen Jugendlichen, der der Voll-
zeitschulpflicht unterliegt, beschaftigt,

2. entgegen § 5 Abs. 3 Satz 1 oder Satz 3, jeweils auch
in Verbindung mit § 2 Abs. 3, ein Kind Uber 13 Jahre
oder einen Jugendlichen, der der Vollzeitschulpflicht
unterliegt, in anderer als der zugelassenen Weise be-
schaftigt,

3. (aufgehoben)

4. entgegen § 7 Satz 1 Nr. 2, auch in Verbindung mit ei-
ner Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, ein Kind, das
der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegt, in anderer
als der zugelassenen Weise beschéftigt,

5. entgegen § 8 einen Jugendlichen Uber die zuldssige
Dauer der Arbeitszeit hinaus beschéaftigt,

6. entgegen § 9 Abs. 1 oder 4 in Verbindung mit Absatz 1
eine dort bezeichnete Person an Berufsschultagen
oder in Berufsschulwochen nicht freistellt,

7. entgegen § 10 Abs. 1 einen Jugendlichen fiur die Teil-
nahme an Prufungen oder AusbildungsmaRRnahmen
oder an dem Arbeitstag, der der schriftichen Ab-
schlussprifung unmittelbar vorangeht, nicht freistellt,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

26

. entgegen § 11 Abs. 1 oder 2 Ruhepausen nicht, nicht

mit der vorgeschriebenen Mindestdauer oder nicht in
der vorgeschriebenen zeitlichen Lage gewahrt,

. entgegen § 12 einen Jugendlichen Uber die zulassige

Schichtzeit hinaus beschaftigt,
entgegen § 13 die Mindestfreizeit nicht gewahrt,

entgegen §14 Abs. 1 einen Jugendlichen auferhalb
der Zeit von 6 bis 20 Uhr oder entgegen § 14 Abs. 7
Satz 3 vor Ablauf der Mindestfreizeit beschaftigt,

entgegen § 15 einen Jugendlichen an mehr als funf
Tagen in der Woche beschéftigt,

entgegen §16 Abs. 1 einen Jugendlichen an Samsta-
gen beschaftigt oder entgegen § 16 Abs. 3 Satz 1 den
Jugendlichen nicht freistellt,

entgegen § 17 Abs. 1 einen Jugendlichen an Sonnta-
gen beschéftigt oder entgegen § 17 Abs. 2 Satz 2
Halbsatz 2 oder Abs. 3 Satz 1 den Jugendlichen nicht
freistellt,

entgegen § 18 Abs. 1 einen Jugendlichen am 24. oder
31. Dezember nach 14 Uhr oder an gesetzlichen
Feiertagen beschéftigt oder entgegen § 18 Abs. 3
nicht freistellt,

entgegen § 19 Abs. 1, auch in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1 oder 2, oder entgegen § 19 Abs. 3 Satz 2 oder
Abs. 4 Satz 2 Urlaub nicht oder nicht mit der vorge-
schriebenen Dauer gewéahrt,

entgegen § 21 Abs. 2 die geleistete Mehrarbeit durch
Verklrzung der Arbeitszeit nicht ausgleicht,

entgegen § 22 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer
Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendli-
chen mit den dort genannten Arbeiten beschaftigt,

entgegen § 23 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer
Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendli-
chen mit Arbeiten mit Lohnanreiz, in einer Arbeits-
gruppe mit Erwachsenen, deren Entgelt vom Ergebnis
ihrer Arbeit abhdngt, oder mit tempoabhangigen Ar-
beiten beschaftigt,

entgegen § 24 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer
Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendli-
chen mit Arbeiten unter Tage beschaftigt,

entgegen § 31 Abs. 2 Satz 2 einem Jugendlichen fir
seine Altersstufe nicht zulassige Getranke oder Ta-
bakwaren gibt,

entgegen § 32 Abs. 1 einen Jugendlichen ohne &rztli-
che Bescheinigung uber die Erstuntersuchung be-
schaftigt,

entgegen § 33 Abs. 3 einen Jugendlichen ohne &rztli-
che Bescheinigung uber die erste Nachuntersuchung
weiterbeschaftigt,

entgegen § 36 einen Jugendlichen ohne Vorlage der
erforderlichen arztlichen Bescheinigungen beschéftigt,
entgegen § 40 Abs. 1 einen Jugendlichen mit Arbeiten
beschaftigt, durch deren Ausfiihrung der Arzt nach der
von ihm erteilten Bescheinigung die Gesundheit oder
die Entwicklung des Jugendlichen fiir gefdhrdet halt,
einer Rechtsverordnung nach

a) § 26 Nr. 2 oder

b) § 28 Abs. 2

zuwiderhandelt, soweit sie flr einen bestimmten Tat-
bestand auf diese Bul3geldvorschrift verweist,

einer vollziehbaren Anordnung der Aufsichtsbehorde
nach § 6 Abs. 3, § 27 Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 2, § 28
Abs. 3 oder § 30 Abs. 2 zuwiderhandelt,

einer vollziehbaren Auflage der Aufsichtsbehérde nach
§ 6 Abs. 1, § 14 Abs. 7, § 27 Abs. 3 oder § 40 Abs. 2,
jeweils in Verbindung mit § 54 Abs. 1, zuwiderhandelt,

29. einer vollziehbaren Anordnung oder Auflage der Auf-
sichtsbehdérde auf Grund einer Rechtsverordnung
nach § 26 Nr. 2 oder § 28 Abs. 2 zuwiderhandelt, so-
weit die Rechtsverordnung fir einen bestimmten Tat-
bestand auf die BuRgeldvorschrift verweist.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahr-
lassig entgegen § 25 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1
einen Jugendlichen beschaftigt, beaufsichtigt, anweist oder
ausbildet, obwohl ihm dies verboten ist, oder einen ande-
ren, dem dies verboten ist, mit der Beaufsichtigung, Anwei-
sung oder Ausbildung eines Jugendlichen beauftragt.

(3) Absatz 1 Nr. 4, 6 bis 29 und Absatz 2 gelten auch fir
die Beschaftigung von Kindern (§2 Abs. 1) oder Ju-
gendlichen, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen (§ 2 Abs.
3), nach § 5 Abs. 2. Absatz 1 Nr. 6 bis 29 und Absatz 2
gelten auch fiir die Beschaftigung von Kindern, die der
Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, nach § 7.

(4) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbulRe bis
zu flinfzehntausend Euro geahndet werden.

(5) Wer vorsétzlich eine in Absatz 1, 2 oder 3 bezeich-
nete Handlung begeht und dadurch ein Kind, einen Ju-
gendlichen oder im Falle des Absatzes 1 Nr. 6 eine Person,
die noch nicht 21 Jahre alt ist, in ihrer Gesundheit oder
Arbeitskraft gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem
Jahr oder mit Geldstrafe bestraft. Ebenso wird bestraft, wer
eine in Absatz 1, 2 oder 3 bezeichnete Handlung beharrlich
wiederholt.

(6) Wer in den Fallen des Absatzes 5 Satz 1 die Gefahr
fahrldssig verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs
Monaten oder mit Geldstrafe bis zu einhundertachtzig Ta-
gessétzen bestraft.

§ 59 BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsatz-
lich oder fahrlassig
1. entgegen § 6 Abs. 4 Satz 2 ein Kind vor Erhalt des
Bewilligungsbescheides beschaftigt,

2. entgegen § 11 Abs. 3 den Aufenthalt in Arbeitsrdumen
gestattet,

3. entgegen § 29 einen Jugendlichen Uber Gefahren
nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig unterweist,

4. entgegen § 33 Abs. 2 Satz 1 einen Jugendlichen nicht
oder nicht rechtzeitig zur Vorlage einer arztlichen Be-
scheinigung auffordert,

5. entgegen § 41 die arztliche Bescheinigung nicht auf-
bewahrt, vorlegt, einsendet oder aushandigt,

6. entgegen § 43 Satz 1 einen Jugendlichen fiir arztliche
Untersuchungen nicht freistellt,

7. entgegen § 47 einen Abdruck des Gesetzes oder die
Anschrift der zustandigen Aufsichtsbehérde nicht aus-
legt oder aushangt,

8. entgegen § 48 Arbeitszeit und Pausen nicht oder nicht
in der vorgeschriebenen Weise aushéngt,

9. entgegen § 49 ein Verzeichnis nicht oder nicht in der
vorgeschriebenen Weise fihrt,

10. entgegen § 50 Abs. 1 Angaben nicht, nicht richtig oder
nicht vollstdndig macht oder Verzeichnisse oder Unter-
lagen nicht vorlegt oder einsendet oder entgegen § 50
Abs. 2 Verzeichnisse oder Unterlagen nicht oder nicht
vorschriftsmaRig aufbewahrt,

11. entgegen § 51 Abs. 2 Satz 2 das Betreten oder Be-
sichtigen der Arbeitsstétten nicht gestattet,
12. entgegen § 54 Abs. 3 einen Aushang nicht anbringt.
(2) Absatz 1 Nr. 2 bis 6 gilt auch fur die Beschéftigung
von Kindern (§ 2 Abs. 1 und 3) nach § 5 Abs. 2 Satz 1.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis
zu zweitausendfinfhundert Euro geahndet werden.



§ 60 Verwaltungsvorschriften fiir die
Verfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten

Der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit kann mit Zu-
stimmung des Bundesrates allgemeine Verwaltungs-
vorschriften fur die Verfolgung und Ahndung von Ord-
nungswidrigkeiten nach §§ 58 und 59 durch die Ver-
waltungsbehdrde (§ 35 des Gesetzes lber Ordnungswid-
rigkeiten) und Gber die Erteilung einer Verwarnung (§§ 56,8
Abs. 2 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten) wegen
einer Ordnungswidrigkeit nach §§ 58 und 59 erlassen.

SECHSTER ABSCHNITT
Schlussvorschriften
(§§ 61 bis 72 nicht abgedruckt)

Die §§ 61 bis 72 betreffen Anderungen anderer Gesetze

und das Inkrafttreten dieses Gesetzes.
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Verordnung uber den Kinderarbeitsschutz

(Kinderarbeitsschutzverordnung - KindArbSchV)
Vom 23. Juni 1998 (BGBI. | S. 1508)

Auf Grund des § 5 Abs. 4a des Jugendarbeitsschutzge-
setzes, der durch Artikel 1 Nr. 2 Buchstabe e des Gesetzes
vom 24. Februar 1997 (BGBI. | S. 311) eingefugt worden
ist, verordnet die Bundesregierung:

§1
Beschiftigungsverbot

Kinder Gber 13 Jahre und vollzeitschulpflichtige Jugend-
liche dirfen nicht beschaftigt werden, soweit nicht das Ju-
gendarbeitsschutzgesetz und § 2 dieser Verordnung Aus-
nahmen vorsehen.

§2
Zulassige Beschiaftigungen

(1) Kinder Uber 13 Jahre und vollzeitschulpflichtige Ju-
gendliche durfen nur beschéaftigt werden

1. mit dem Austragen von Zeitungen, Zeitschriften, An-
zeigenblattern und Werbeprospekten,

2. in privaten und landwirtschaftlichen Haushalten mit
a) Tatigkeiten in Haushalt und Garten,
b) Botengdngen,

c) der Betreuung von Kindern und anderen zum
Haushalt gehérenden Personen,

d) Nachhilfeunterricht,
e) der Betreuung von Haustieren,

f) Einkaufstatigkeiten mit Ausnahme des Einkaufs von
alkoholischen Getranken und Tabakwaren,

3. in landwirtschaftlichen Betrieben mit Tatigkeiten bei
a) der Ernte und der Feldbestellung,

b) der Selbstvermarktung landwirtschaftlicher
zeugnisse,

c) der Versorgung von Tieren,
4. mit Handreichungen beim Sport,

5. mit Téatigkeiten bei nichtgewerblichen Aktionen und
Veranstaltungen der Kirchen, Religionsgemeinschaf-
ten, Verbdnde, Vereine und Parteien,

wenn die Beschaftigung nach § 5 Abs. 3 des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes leicht und fur sie geeignet ist.

Er-

L/
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(2) Eine Beschaftigung mit Arbeiten nach Absatz 1 ist
nicht leicht und fiir Kinder Gber 13 Jahre und vollzeitschul-
pflichtige Jugendliche nicht geeignet, wenn sie insbesonde-
re

1. mit einer manuellen Handhabung von Lasten verbun-
den ist, die regelmafig das maximale Lastgewicht von
7,5 kg oder gelegentlich das maximale Lastgewicht
von 10 kg Uberschreitet; manuelle Handhabung in die-
sem Sinne ist jedes Beférdern oder Abstitzen einer
Last durch menschliche Kraft, unter anderem das He-
ben, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen und Bewe-
gen einer Last,

2. infolge einer ungiinstigen Kérperhaltung physisch be-
lastend ist oder

3. mit Unfallgefahren, insbesondere bei Arbeiten an Ma-
schinen und bei der Betreuung von Tieren, verbunden
ist, von denen anzunehmen ist, dass Kinder tber 13 Jah-
re und vollzeitschulpflichtige Jugendliche sie wegen
mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder mangeln-
der Erfahrung nicht erkennen oder nicht abwenden
kénnen.

Satz 1 Nr. 1 gilt nicht fir vollzeitschulpflichtige Jugendli-
che.

(3) Die zulassigen Beschaftigungen missen im Ubrigen
den Schutzvorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes
entsprechen.

§3
Behoérdliche Befugnisse

Die Aufsichtsbehtrde kann im Einzelfall feststellen, ob die
Beschaftigung nach § 2 zulassig ist.

§4
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am ersten Tage des auf die Ver-
kiindung folgenden Kalendermonats in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Verordnung liber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen

(Biostoffverordnung)
- Auszug -

Vom 27. Januar 1999 (BGBI. | S. 50)
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 06. Mé&rz 2007 (BGBI. | S. 261)

§1

Anwendungsbereich und Zielsetzung

Diese Verordnung gilt fur Tatigkeiten mit biologischen Ar-
beitsstoffen einschliellich Tatigkeiten in deren Gefahrenbe-
reich. Zweck der Verordnung ist der Schutz der Beschaftig-
ten vor der Gefdhrdung ihrer Sicherheit und Gesundheit bei
diesen Tatigkeiten. Diese Verordnung gilt nicht fur Tatigkei-
ten, die dem Gentechnikrecht unterliegen, soweit dort
gleichwertige oder strengere Regelungen bestehen.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, ein-
schlief3lich gentechnisch veradnderter Mikroorganismen,
Zellkulturen und humanpathogener Endoparasiten, die
beim Menschen Infektionen, sensibilisierende oder toxische
Wirkungen hervorrufen kénnen. Ein biologischer Arbeits-
stoff im Sinne von Satz 1 ist auch ein mit transmissibler,
spongiformer Enzephalopathie assoziiertes Agens, das
beim Menschen eine Infektion oder eine Ubertragbare
Krankheit verursachen kann.

(2) Mikroorganismen sind alle zellularen oder nichtzellu-
ldren mikrobiologischen Einheiten, die zur Vermehrung
oder zur Weitergabe von genetischem Material fahig sind.

(3) Zellkulturen sind in-vitro-Vermehrungen von aus viel-
zelligen Organismen isolierten Zellen.

(4) Tatigkeiten im Sinne dieser Verordnung sind das
Herstellen und Verwenden von biologischen Arbeitsstoffen,
insbesondere das Isolieren, Erzeugen und Vermehren, das
Aufschlielen, das Ge- und Verbrauchen, das Be- und Ver-
arbeiten, Ab- und Umfillen, Mischen und Abtrennen sowie
das innerbetriebliche Beférdern, das Lagern einschlief3lich
Aufbewahren, das Inaktivieren und das Entsorgen. Zu den
Tatigkeiten zahlt auch der berufliche Umgang mit Men-
schen, Tieren, Pflanzen, biologischen Produkten, Gegen-
stdnden und Materialien, wenn bei diesen Tatigkeiten bio-
logische Arbeitsstoffe freigesetzt werden kdnnen und dabei
Beschaftigte mit den biologischen Arbeitsstoffen direkt in
Kontakt kommen kénnen.

(5) Gezielte Tatigkeiten liegen vor, wenn

1. biologische Arbeitsstoffe mindestens der Spezies nach
bekannt sind,

2. die Téatigkeiten auf einen oder mehrere biologische Ar-
beitsstoffe unmittelbar ausgerichtet sind und

3. die Exposition der Beschaftigten im Normalbetrieb hin-
reichend bekannt oder abschéatzbar ist.

Nicht gezielte Tatigkeiten liegen vor, wenn mindestens eine
der Voraussetzungen nach Satz 1 Nr. 1, 2 oder 3 nicht
gegeben ist.

(6) Als Kontamination ist die iber die gesundheitlich un-
bedenkliche Grundbelastung hinausgehende Belastung des
Arbeitsplatzes mit biologischen Arbeitsstoffen anzusehen.

(7) Eine Schutzstufe umfasst die technischen, organisa-
torischen und persénlichen SicherheitsmalRnahmen, die fur
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen entsprechend
ihrer Gefahrdung zum Schutz der Beschaftigten festgelegt

oder empfohlen sind. SicherheitsmalRnahmen sind beson-
dere SchutzmaBnahmen, die in den Anhdngen Il und Il
genannt und der jeweiligen Schutzstufe zugeordnet sind.

(7 a) Der ,Stand der Technik® ist der Entwicklungsstand
fortschrittlicher Verfahren, Einrichtungen oder Betriebswei-
sen, der die praktische Eignung einer MalRnahme zum
Schutz der Gesundheit und zur Sicherheit der Beschaftig-
ten gesichert erscheinen lasst. Bei der Bestimmung des
Standes der Technik sind insbesondere vergleichbare Ver-
fahren, Einrichtungen oder Betriebsweisen heranzuziehen,
die mit Erfolg in der Praxis erprobt worden sind. Gleiches
gilt fur die Anforderungen an die Arbeitsmedizin und die
Arbeitsplatzhygiene.

(8) Dem Arbeitgeber stehen der Unternehmer ohne Be-
schéftigte sowie der Auftraggeber und Zwischenmeister im
Sinne des Heimarbeitsgesetzes gleich. Den Beschéftigten
stehen die in Heimarbeit Beschéaftigten sowie Schiler,
Studenten und sonstige Personen, insbesondere an wis-
senschaftlichen Einrichtungen Tatige, die Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen durchfiihren, gleich. Fir Schiler
und Studenten gelten die Regelungen dieser Verordnung
Uber die Beteiligung der Personalvertretungen nicht.

§3

Risikogruppen fiir biologische Arbeitsstoffe

Biologische Arbeitsstoffe werden entsprechend dem von
ihnen ausgehenden Infektionsrisiko in vier Risikogruppen
eingeteilt:

1. Risikogruppe 1: Biologische Arbeitsstoffe, bei denen

es unwahrscheinlich ist, dass sie beim Menschen eine
Krankheit verursachen.

2. Risikogruppe 2: Biologische Arbeitsstoffe, die eine
Krankheit beim Menschen hervorrufen kénnen und ei-
ne Gefahr fur Beschéftigte darstellen kénnen; eine
Verbreitung des Stoffes in der Bevdlkerung ist un-
wahrscheinlich; eine wirksame Vorbeugung oder Be-
handlung ist normalerweise mdglich.

3. Risikogruppe 3: Biologische Arbeitsstoffe, die eine
schwere Krankheit beim Menschen hervorrufen kén-
nen und eine ernste Gefahr fir Beschéftigte darstellen
kénnen; die Gefahr einer Verbreitung in der Bevolke-
rung kann bestehen, doch ist normalerweise eine wirk-
same Vorbeugung oder Behandlung mdéglich.

4. Risikogruppe 4: Biologische Arbeitsstoffe, die eine
schwere Krankheit beim Menschen hervorrufen und
eine ernste Gefahr fir Beschéftigte darstellen; die Ge-
fahr einer Verbreitung in der Bevdlkerung ist unter
Umstanden grof}; normalerweise ist eine wirksame
Vorbeugung oder Behandlung nicht mdéglich.

§4
Einstufung biologischer Arbeitsstoffe
in Risikogruppen
(1) Fdur die Einstufung der biologischen Arbeitsstoffe in
die Risikogruppen 2 bis 4 gilt Anhang lll der Richtlinie
2000/54/EG des Européischen Parlaments und des Rates
vom 18. September 2000 (ABI. EG Nr. L 262 S. 21). Wird
Anhang Il der Richtlinie 2000/54/EG im Verfahren nach
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ihrem Artikel 19 an den technischen Fortschritt angepasst,
so gilt er nach Ablauf der in der Anpassungsrichtlinie fest-
gelegten Umsetzungsfrist in der gednderten Fassung. Die
geanderte Fassung kann bereits ab Inkrafttreten der An-
passungsrichtlinie angewendet werden.

(2) Werden biologische Arbeitsstoffe nicht nach Absatz 1
erfasst, hat der Arbeitgeber bei gezielten Tatigkeiten eine
Einstufung in die Risikogruppen entsprechend dem Stand
von Wissenschaft und Technik vorzunehmen. Im Ubrigen
sind die Bekanntmachungen nach § 17 Abs. 4 zu beachten.

(3) Kommt bei gezielten Tétigkeiten eine Einstufung in
mehrere Risikogruppen in Betracht, so ist die Einstufung in
die Risikogruppe mit dem héchsten Gefahrdungsgrad vor-
zunehmen.

§5
Informationen fiir die
Gefahrdungsbeurteilung

(1) Fur die Geféahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber
ausreichende Informationen zu beschaffen. Insbesondere
sind folgende Informationen zu bertcksichtigen:

1. die ihm zuganglichen tatigkeitsbezogenen Informatio-
nen Uber die Identitat, die Einstufung und das Infekti-
onspotential der vorkommenden biologischen Arbeits-
stoffe sowie die von ihnen ausgehenden sensibilisie-
renden und toxischen Wirkungen,

2 tatigkeitsbezogene Informationen Uber Betriebsablaufe
und Arbeitsverfahren,

3. Art und Dauer der Tatigkeiten und damit verbundene
maogliche Ubertragungswege sowie Informationen uber
eine Exposition der Beschaftigten,

4. Erfahrungen aus vergleichbaren Téatigkeiten, Belas-
tungs- und Expositionssituationen und Uber bekannte
tatigkeitsbezogene Erkrankungen sowie die ergriffe-
nen Gegenmallinahmen.

(2) Ausgehend von den Informationen nach Absatz 1 ist
die Zuordnung zu gezielten oder nicht gezielten Tatigkeiten
vorzunehmen.

§6
Gefahrdungsbeurteilung bei gezielten
Tatigkeiten

(1) Der Arbeitgeber hat die Gefédhrdungsbeurteilung bei
gezielten Tatigkeiten gemaR Satz 2 und 3 und Absatz 2 auf
der Grundlage der Einstufung nach § 4 und der nach § 5
beschafften Informationen durchzufiihren. In Gemischen
von biologischen Arbeitsstoffen sind die einzelnen biologi-
schen Arbeitsstoffe fir sich zu bewerten. Umfasst eine
Tatigkeit mehrere biologische Arbeitsstoffe verschiedener
Risikogruppen, ist fur die Festlegung nach Absatz 2 die
Risikogruppe des biologischen Arbeitsstoffes mit dem
héchsten Gefahrdungsgrad mafigebend.

(2) Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung sind fiir alle
gezielten Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen die in
Betracht kommenden SchutzmafRnahmen zu ermitteln. Es
sind immer mindestens die allgemeinen Hygienemalfinah-
men der Schutzstufe 1 nach Anhang Il oder Il festzulegen.
Zusatzlich sind fur biologische Arbeitsstoffe

1. der Risikogruppe 2 die Sicherheitsmaflnahmen der

Schutzstufe 2,
2. der Risikogruppe 3 die Sicherheitsmaflnahmen der
Schutzstufe 3,
3. der Risikogruppe 4 die SicherheitsmalRnahmen der
Schutzstufe 4,
nach Anhang Il oder lll festzulegen. Die dort als empfohlen
bezeichneten Sicherheitsmallnahmen sind festzulegen,
wenn dadurch die Gefahrdung der Beschaftigten verringert
werden kann. Bei der Gefahrdungsbeurteilung sind sensibi-
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lisierende und toxische Wirkungen zusétzlich zu bertck-
sichtigen und geeignete Schutzmalnahmen festzulegen.

§7

Gefahrdungsbeurteilung bei nicht gezielten
Tatigkeiten

(1) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung bei
nicht gezielten Tatigkeiten gemafR Satz 2 bis 4 und Absatz
2 oder 3 durchzufiihren. Dabei ist zu prifen, ob die nach §
5 beschafften Informationen eine abschlieBende Geféhr-
dungsbeurteilung und die Zuordnung der Tétigkeit zu einer
Schutzstufe nach Anhang Il oder Il ermdglichen. Treten bei
einer Tatigkeit mehrere biologische Arbeitsstoffe gleichzei-
tig auf, sind die einzelnen biologischen Arbeitsstoffe, soweit
dies mdglich ist, jeweils fur sich zu bewerten. Auf der
Grundlage der Einzelbeurteilungen ist eine Gesamtbeurtei-
lung der Infektionsgefahrdung vorzunehmen.

(2) Kann die Tétigkeit einer Schutzstufe zugeordnet
werden, sind im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung fur
Tatigkeiten, die hinsichtlich der Gefahrdung den Tétigkeiten
nach § 6 Abs. 2 Satz 3 Nr. 1 bis 3 vergleichbar sind, die in
Betracht kommenden Schutzmaf3nahmen zu ermitteln und
die erforderlichen Sicherheitsmalinahmen aus der entspre-
chenden Schutzstufe so auszuwahlen und festzulegen,
dass die Gefahrdung der Beschéaftigten dadurch soweit wie
mdglich verringert wird. Mindestens sind die allgemeinen
HygienemalRnahmen der Schutzstufe 1 nach Anhang Il
oder lll festzulegen. Sensibilisierende und toxische Wirkun-
gen sind zuséatzlich zu bericksichtigen und geeignete
Schutzmalnahmen festzulegen.

(3) Kann die Téatigkeit einer Schutzstufe nicht zugeord-
net werden, sind nach dem Stand der Technik Art, Ausmaf}
und Dauer der Exposition der Beschéftigten gegeniiber
biologischen Arbeitsstoffen zu ermitteln und die Gefahrdung
zu beurteilen. Die erforderlichen SchutzmalRnahmen sind
nach dem Stand der Technik festzulegen. Absatz 2 Satz 2
und 3 gelten entsprechend.

§8
Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung ist vor Aufnahme der Tatigkei-
ten durchzufiihren und danach bei mafigeblichen Verénde-
rungen der Arbeitsbedingungen sowie in den Féllen des
§ 15a Abs. 6 Satz 1 und des § 15 a Abs. 7 Satz 1 zu ak-
tualisieren. Der Arbeitgeber hat sich bei der Gefahrdungs-
beurteilung fachkundig beraten zu lassen, sofern er nicht
selbst Uber die erforderlichen Kenntnisse verfliigt. Fachkun-
dige Personen sind insbesondere der Betriebsarzt und die
Fachkraft fur Arbeitssicherheit. Auch in Betrieben mit zehn
oder weniger Beschéftigten missen Unterlagen nach § 6
Abs. 1 Satz 1 und 2 des Arbeitsschutzgesetzes vorliegen,
wenn dort nicht ausschliel3lich gezielte Tatigkeiten mit bio-
logischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 1 ohne sensibili-
sierende oder toxische Wirkungen oder hinsichtlich der
Geféhrdung vergleichbare nicht gezielte Tatigkeiten durch-
gefihrt werden. Die Unterlagen miissen bei gezielten Ta-
tigkeiten ein Verzeichnis der biologischen Arbeitsstoffe
enthalten. Bei nicht gezielten Tatigkeiten ist dieses Ver-
zeichnis zu fuhren, soweit die biologischen Arbeitsstoffe fiir
die Gefahrdungsbeurteilung nach § 7 mafigeblich sind.

§ 10
SchutzmafRnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat die erforderlichen Schutzmald-
nahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz der
Beschaftigten entsprechend dem Ergebnis der Gefahr-
dungsbeurteilung und nach den sonstigen Vorschriften
dieser Verordnung einschliefllich der Anhénge zu treffen.
Dabei sind die vom Ausschuss fur biologische Arbeitsstoffe
ermittelten und vom Bundesministerium fiir Arbeit und So-
zialordnung im Bundesarbeitsblatt bekannt gegebenen



Regeln und Erkenntnisse zu beriicksichtigen. Sie missen
nicht beriicksichtigt werden, wenn gleichwertige Schutz-
malnahmen getroffen werden; dies ist auf Verlangen der
zustandigen Behérde im Einzelfall nachzuweisen.

(2) Biologische Arbeitsstoffe, die eine Gesundheitsge-
fahr fir Beschéftigte darstellen, sind, soweit dies zumutbar
und nach dem Stand der Technik méglich ist, durch biologi-
sche Arbeitsstoffe zu ersetzen, die fur die Beschéftigten
weniger geféhrlich sind.

(3) Zur Heimarbeit diirfen nur biologische Arbeitsstoffe
der Risikogruppe 1 ohne sensibilisierende oder toxische
Wirkungen Uberlassen oder verwendet werden. Satz 1 gilt
entsprechend fur nicht gezielte Tatigkeiten mit vergleichba-
rer Geféahrdung.

(4) Bei allen Téatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen
missen die allgemeinen Hygienemafinahmen der Schutz-
stufe 1 nach Anhang Il oder Ill eingehalten werden.

(5) Beschaftigten durfen gezielte Tatigkeiten mit biologi-
schen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3 oder 4 nur Uber-
tragen werden, wenn sie ausreichend fachkundig und ein-
gewiesen sind. Dies gilt entsprechend flr nicht gezielte
Tatigkeiten mit vergleichbarer Gefahrdung. Der Arbeitgeber
hat sich vor Ubertragung der Tatigkeiten (iber die erforderli-
chen Schutzmallnahmen fachkundig beraten zu lassen,
soweit er nicht selbst Gber entsprechende Kenntnisse ver-
fugt.

(6) Das Arbeitsverfahren und die technischen Schutz-
mafRnahmen sind grundsatzlich so zu gestalten, dass biolo-
gische Arbeitsstoffe am Arbeitsplatz nicht frei werden. Kann
dies nicht vermieden werden, oder werden biologische
Arbeitsstoffe bestimmungsgemaR freigesetzt, sind insbe-
sondere folgende technische und organisatorische Schutz-
mafinahmen zu treffen, um die Exposition der Beschaftig-
ten so gering wie mdglich zu halten:

1. Auswahl und Gestaltung geeigneter und sicherer Ar-
beitsverfahren fur Tatigkeiten mit biologischen Arbeits-
stoffen einschlieflich deren Entsorgung,

2. Begrenzung der Anzahl der exponierten Beschéftigten
entsprechend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurtei-
lung.

Dariiber hinaus sind folgende weitere SchutzmalRnahmen
zu treffen:

1 Kennzeichnung der Arbeitspldtze und Gefahrenberei-
che mit dem Symbol fiir Biogefahrdung nach Anhang |
entsprechend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurtei-
lung,

2. Vorkehrungen gegen Unfélle und Betriebsstérungen
vor Aufnahme der Téatigkeiten mit biologischen Ar-
beitsstoffen,

3. Erstellung eines Plans zur Abwendung der Gefahren,
die beim Versagen einer EinschlieBungsmaRnahme
durch die Freisetzung biologischer Arbeitsstoffe auftre-
ten kdnnen, bei gezielten Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3 oder 4 sowie bei
nicht gezielten Tatigkeiten mit vergleichbarer Gefahr-
dung.

(7) Ist aufgrund auBergewdhnlicher Umstdnde oder bei
nicht bestimmungsgemé&fiem Betrieb einer Anlage mit einer
ernsten Gefahrdung der Beschéftigten durch biologische
Arbeitsstoffe zu rechnen und ist es kurzfristig nicht méglich,
Art, Ausmalf’ und Dauer der Exposition zu beurteilen, sind
unverzuglich SicherheitsmaRnahmen nach Anhang Il oder
Il zu ermitteln und zu treffen, die mindestens der Schutz-
stufe 3 geniigen miissen.

(8) Werden Verfahren eingesetzt, bei denen Tatigkeiten
mit biologischen Arbeitsstoffen in technischen Anlagen oder
unter Verwendung von technischen Arbeitsmitteln durchge-
fuhrt werden, hat der Arbeitgeber die zum Schutz der Be-

schéftigten erforderlichen MalRnahmen und Vorkehrungen
nach dem Stand der Technik zu treffen.

(9) Ist die Sicherheitstechnik eines Arbeitsverfahrens
fortentwickelt worden, hat sich diese bewahrt und erhéht
sich die Arbeitssicherheit hierdurch erheblich, ist das Ar-
beitsverfahren innerhalb einer angemessenen Frist dieser
Fortentwicklung anzupassen.

(10) Biologische Arbeitsstoffe sind sicher zu lagern. Es
sind nur solche Behélter zur Lagerung, zum Transport oder
zur Beseitigung von biologischen Arbeitsstoffen zu verwen-
den, die hinsichtlich ihrer Beschaffenheit geeignet sind, den
Inhalt sicher zu umschlieRen. Die Behélter sind fir die
Beschaftigten im Hinblick auf die davon ausgehenden Ge-
fahren in geeigneter Weise deutlich erkennbar zu kenn-
zeichnen. Biologische Arbeitsstoffe dirfen nicht in solchen
Behaltern gelagert werden, durch deren Form oder Be-
zeichnung der Inhalt mit Lebensmitteln verwechselt werden
kann.

§ 11
HygienemaRBnahmen, Schutzausriistungen

(1) Auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung sind
die erforderlichen Hygienemaflnahmen zur Desinfektion
und Dekontamination zu treffen und persénliche Schutzaus-
ristungen einschliellich geeigneter Schutzkleidung zur
Verfiigung zu stellen. Es sind geeignete Vorkehrungen zu
treffen, insbesondere die erforderlichen Einrichtungen zu
schaffen, damit personliche Schutzausristungen beim
Verlassen des Arbeitsplatzes abgelegt und getrennt von
anderen Kleidungsstiicken gelagert und auf ihren Zustand
Uberprift werden kénnen. Entsprechend dem Ergebnis der
Uberpriifung missen die persénlichen Schutzausriistungen
desinfiziert und gereinigt werden. Falls sie schadhaft sind,
missen sie ausgebessert oder ausgetauscht, erforderli-
chenfalls vernichtet werden.

(2) Um die Kontamination des Arbeitsplatzes und die
Exposition der Beschaftigten so gering wie moglich zu
halten, sind die Funktion und die Wirksamkeit von techni-
schen SchutzmafRnahmen regelmaRig zu Uberprifen. Kann
das Freiwerden von biologischen Arbeitsstoffen nicht sicher
verhitet werden, ist zu ermitteln, ob der Arbeitsplatz kon-
taminiert ist. Dabei ist die mikrobielle Belastung in der Luft
am Arbeitsplatz zu beriicksichtigen.

(3) Beschaftigte durfen an Arbeitsplatzen, an denen die
Gefahr einer Kontamination durch biologische Arbeitsstoffe
besteht, keine Nahrungs- und Genussmittel zu sich neh-
men. Hierfir sind vor Aufnahme der Tétigkeiten geeignete
Bereiche einzurichten.

§12
Unterrichtung der Beschiftigten

(1) Auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung ist
vor Aufnahme der Tétigkeiten eine arbeitsbereichs- und
stoffbezogene Betriebsanweisung zu erstellen. Darin ist auf
die mit den vorgesehenen Tatigkeiten verbundenen Gefah-
ren fUr die Beschéftigten hinzuweisen. Die erforderlichen
Schutzmalnahmen und Verhaltensregeln sowie Anweisun-
gen Uber das Verhalten bei Unféllen und Betriebsstérungen
und zur Ersten Hilfe sind in ihr festzulegen. Die Betriebs-
anweisung ist in einer fir die Beschéftigten verstdndlichen
Form und Sprache abzufassen und an geeigneter Stelle in
der Arbeitsstatte bekannt zu machen und zur Einsichtnah-
me auszulegen oder auszuhangen.

(2) Beschaftigte, die Téatigkeiten mit biologischen Ar-
beitsstoffen ausfiihren, missen anhand der Betriebsanwei-
sung Uber die auftretenden Gefahren und lber die Schutz-
mafnahmen unterwiesen werden. Die Unterweisung ist vor
Aufnahme der Tétigkeiten miindlich und arbeitsplatzbezo-
gen durchzufiihren sowie jahrlich zu wiederholen. Zeitpunkt
und Gegenstand der Unterweisungen sind im Anschluss an
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die Unterweisung schriftlich festzuhalten und vom Unter-
wiesenen durch Unterschrift zu bestétigen.

(2 a) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass fur alle Be-
schéftigten, die Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen
durchfiihren, eine allgemeine arbeitsmedizinische Beratung
durchgefiihrt wird. Diese Beratung soll im Rahmen der
Unterweisung nach Absatz 2 erfolgen. Dabei sind die Be-
schéftigten Uber Angebotsuntersuchungen nach § 15 a
Abs. 5 zu unterrichten sowie auf besondere Gefédhrdungen
zum Beispiel bei dauernd verminderter Immunabwehr hin-
zuweisen. Die Beratung ist unter Beteiligung des Arztes
nach § 15 Abs. 3 Satz 2 durchzufiihren.

(3) Fur Tatigkeiten, bei denen erfahrungsgemal auf-
grund erhdhter Unfallgefahr mit einem Infektionsrisiko oder,
als Folge eines Unfalles, mit schweren Infektionen zu rech-
nen ist, missen zusatzlich Arbeitsanweisungen zur Ver-
meidung von Betriebsunfallen am Arbeitsplatz vorliegen.
Dies gilt auch fir

1. Verfahren fir die Entnahme, die Handhabung und die
Verarbeitung von Proben menschlichen oder tieri-
schen Ursprungs,

2. Instandhaltungs-, Reinigungs-, Anderungs- oder Ab-
brucharbeiten in oder an kontaminierten Anlagen, Ge-
raten oder Einrichtungen.

(4) Die im Gefahrenbereich Beschéftigten und der Be-
triebs- oder Personalrat sind Uber Betriebsstérungen, die
die Sicherheit oder Gesundheit der Beschaftigten gefahr-
den kdnnen, und tber Unfalle unverziglich zu unterrichten.
Dem Betriebs- oder Personalrat sind die in § 13 Abs. 1 bis
3 genannten Angaben zur Verfligung zu stellen.

§13
Anzeige- und Aufzeichnungspflichten

(1) Der Arbeitgeber hat der zustédndigen Behérde spa-
testens 30 Tage vor Aufnahme der Tatigkeiten die erstma-
lige Durchfiihrung von gezielten Tatigkeiten mit einem bio-
logischen Arbeitsstoff der Risikogruppe 2, 3 oder 4 anzu-
zeigen. Die Anzeige enthalt:

1. Name und Anschrift des Arbeitgebers und der nach §
13 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des Arbeitsschutzgesetzes ver-
antwortlichen Personen,

2. Name und Beféhigung der firr Sicherheit und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz verantwortlichen Perso-
nen,
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3. das Ergebnis der Gefédhrdungsbeurteilung nach § 6,
4. die Art des biologischen Arbeitsstoffes,

5. die vorgesehenen Malinhahmen zum Arbeitsschutz.
(2) Einer erneuten Anzeige bedurfen:

1. fir die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten
bedeutsame Anderungen der Tatigkeiten,

2. die Aufnahme von Tétigkeiten mit jedem weiteren bio-
logischen Arbeitsstoff der Risikogruppe 3, soweit die-
ser nicht in Anhang Il der Richtlinie 2000/54/EG in der
jeweils geltenden Fassung aufgefihrt ist, und

3. die Aufnahme von Tétigkeiten mit jedem weiteren bio-
logischen Arbeitsstoff der Risikogruppe 4.

(3) Uber Beschaftigte, die gezielte Tatigkeiten mit biolo-
gischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3 oder 4 durchfiih-
ren, ist ein Verzeichnis zu fihren, in dem die Art der Tatig-
keiten, der verwendete biologische Arbeitsstoff (Spezies)
sowie Unfélle und Betriebsstdrungen anzugeben sind. Die
betroffenen Beschaftigten oder von ihnen bevollméachtigte
Personen sind berechtigt, die sie betreffenden Angaben
einzusehen.

(4) Der Arbeitgeber hat das Verzeichnis nach Absatz 3
fur jeden Beschaftigten bis zur Beendigung des Arbeits-
oder Beschaftigungsverhéltnisses aufzubewahren. Danach
ist dem Beschéftigten der ihn betreffende Auszug aus dem
Verzeichnis auszuhandigen. Der Arbeitgeber hat eine Kopie
des dem Beschaftigten ausgehandigten Auszugs wie Per-
sonalunterlagen aufzubewahren. Das Verzeichnis und die
Kopien sind der zustandigen Behorde auf Verlangen zur
Verfligung zu stellen.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend fir nicht
gezielte Tatigkeiten, die hinsichtlich der Gefahrdung mit
Tatigkeiten nach § 6 Abs. 2 Satz 3 Nr. 2 oder 3 vergleich-
bar sind.

(6) Lassen sich die fiir die Anzeige erforderlichen Anga-
ben gleichwertig aus Anzeigen nach anderen Rechtsvor-
schriften entnehmen, kann die Anzeigepflicht auch durch
Ubermittlung einer Durchschrift dieser Anzeigen an die
zustandige Behorde erfiillt werden.

§§ 14 bis 19
(Nicht abgedruckt)



ANHANG Ill der Richtlinie 2000/54/EG

des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. September 2000 (ABI. EG Nr. L 262 S. 21)
- Auszug -

(vgl. § 22 Jugendarbeitsschutzgesetz - EG-einheitliche Liste iber die Einstufung bestimmter biologischer
Arbeitsstoffe in die Risikogruppen 3 und 4)

EINFUHRENDE BEMERKUNGEN

1. Entsprechend dem Anwendungsbereich der Richtlinie
sollen nur Arbeitsstoffe, die bekanntermafRen Infektions-
krankheiten beim Menschen hervorrufen, in die Einstufung
aufgenommen werden.

Gegebenenfalls werden Hinweise auf das toxische und
allergene Potential dieser Arbeitsstoffe beigefugt.

Nicht berlicksichtigt wurden Tier- und Pflanzenpathogene,
von denen bekannt ist, dass sie nicht auf den Menschen
wirken.

Bei der Erstellung der vorliegenden Liste eingestufter bio-
logischer Arbeitsstoffe wurden genetisch veranderte Mikro-
organismen nicht beriicksichtigt.

2. Bei der Einstufung der biologischen Arbeitsstoffe wurde
deren Wirkung bei gesunden Arbeitnehmern zugrunde
gelegt.

Nicht besonders berlicksichtigt wurden spezifische Wir-
kungen bei Arbeitnehmern, die aus verschiedenen Griin-
den, beispielsweise aufgrund einer vorstehenden Krankheit,
einer Medikation, eines geschwachten Immunsystems, in
der Schwangerschaft oder Stillzeit, besonders empfindlich
sind.

Das zusatzliche Risiko, dem solche Arbeitnehmer unter-
liegen, sollte bei der in der Richtlinie vorgeschriebenen
Risikoabschatzung berticksichtigt werden.

Im Fall bestimmter industrieller Verfahren, bestimmter La-
bortatigkeiten sowie bestimmter Tatigkeiten in Tierhaltungs-
rdumen, bei denen eine Exposition der Arbeitnehmer ge-
geniber biologischen Arbeitsstoffen der Gruppe 3 oder 4
gegeben ist oder méglicherweise gegeben ist, sind bei der
Durchfiihrung der technischen SchutzmaRnahmen die
Bestimmungen von Artikel 16 der vorliegenden Richtlinie
einzuhalten.

3. Biologische Arbeitsstoffe, die in der Liste nicht in die
Gruppen 2 bis 4 eingestuft wurden, sind nicht automatisch
der Gruppe 1 zugeordnet.

Im Fall von Arbeitsstoffen, von denen mehrere Arten als
humanpathogen bekannt sind, enthdlt die Liste die am
haufigsten mit einem Krankheitsgeschehen assoziierten
Arten und einen allgemeineren Hinweis darauf, dass ande-
re Arten derselben Gattung mdglicherweise den Gesund-
heitszustand beeintrachtigen.

Wird eine gesamte Gattung in der Einstufung biologischer
Arbeitsstoffe genannt, so ist davon auszugehen, dass die
als nicht pathogen geltenden Arten und Stadmme hiervon
ausgeschlossen sind.

4. Ist ein Stamm abgeschwécht oder hat er bekannte Viru-
lenzgene verloren, so brauchen die aufgrund der Einstu-
fung seines Elternstamms erforderlichen Sicherheitsmal3-
nahmen vorbehaltlich einer angemessenen Bewertung des
potentiellen Risikos am Arbeitsplatz nicht unbedingt ergrif-
fen zu werden.

Dies ist beispielsweise der Fall, wenn ein solcher Stamm
als Produkt oder Bestandteil eines Produkts zu prophylakti-
schen oder therapeutischen Zwecken verwendet werden
soll.

5. Die bei der Erstellung der vorliegenden Liste verwende-
te Nomenklatur der eingestuften Arbeitsstoffe entspricht

den zum Zeitpunkt der Erarbeitung neuesten internationa-
len Vereinbarungen uber die Taxonomie und Nomenklatur
von Arbeitsstoffen.

6. Die Liste eingestufter biologischer Arbeitsstoffe spiegelt
den Kenntnisstand zum Zeitpunkt ihrer Erstellung wider.

Sie wird aktualisiert, sobald sie dem Kenntnisstand nicht
mehr entspricht.

7. Die Mitgliedstaaten sorgen dafir, dass sédmtliche Viren,
die bereits beim Menschen isoliert, aber noch nicht bewer-
tet und in diesem Anhang eingestuft wurden, mindestens in
Gruppe 2 eingestuft werden, es sei denn, den Mitgliedstaa-
ten liegt der Nachweis dafiir vor, dass diese Viren aller
Wahrscheinlichkeit nach beim Menschen keine Krankheit
verursachen.

8. Bei bestimmten biologischen Arbeitsstoffen, die in
Gruppe 3 eingestuft und in der Liste mit zwei Sternchen (**)
versehen wurden, ist das Infektionsrisiko flir Arbeitnehmer
begrenzt, da eine Infizierung Uber den Luftweg normaler-
weise nicht erfolgen kann.

Um festzustellen, ob unter besonderen Umstanden auf
bestimmte MaRnahmen verzichtet werden kann, unterzie-
hen die Mitgliedstaaten die auf die biologischen Arbeitsstof-
fe angewendeten Sicherheitsmaflnahmen einer Beurtei-
lung, bei der sie die Art der betreffenden spezifischen Ta-
tigkeiten und die Menge des jeweiligen biologischen Ar-
beitsstoffes bertcksichtigen.

9. Die Sicherheitsauflagen, die sich aus der Einstufung
der Parasiten ergeben, gelten ausschlieRlich fiir diejenigen
Stadien des Lebenszyklus des betreffenden Parasiten, die
fur den Menschen am Arbeitsplatz mdglicherweise infekti-
onsféhig sind.

10. Im Ubrigen enthalt die Liste gesonderte Angaben,
wenn biologische Arbeitsstoffe allergische oder toxische
Reaktionen verursachen kénnen, wenn ein wirksamer Impf-
stoff zur Verfiigung steht oder wenn es angezeigt ist, das
Verzeichnis der exponierten Arbeitnehmer langer als 10
Jahre aufzubewahren.

Diese Angaben werden in Form folgender Bemerkungen
systematisiert:

A: Mégliche allergene Wirkungen.

D: Das Verzeichnis der gegeniber diesem biologischen
Arbeitsstoff exponierten Arbeithehmer ist langer als 10
Jahre nach dem Ende der letzten bekannten Exposition
aufzubewahren.

T: Toxinproduktion.

V: Wirksamer Impfstoff verfugbar.

Bei der Durchfihrung von Schutzimpfungen sollten die
Verhaltensregeln in Anhang VIl bertcksichtigt werden.
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BAKTERIEN
und ahnliche Organismen

Biologischer Arbeitsstoff Einstu- | Bemer- Biologischer Arbeitsstoff Einstu- | Bemer-

fung kungen fung kungen
Bacillus anthracis 3 Mycobacterium leprae 3
Brucella abortus 3 Mycobacterium microti 3(*)
Brucella canis 3 Mycobacterium tuberculosis 3 \%
Brucella melitensis 3 Mycobacterium ulcerans 3(*%)
Brucella suis 3 Rickettsia akari 3(*)
Burkholderia mallei (Pseudomo- 3 Rickettsia canada 3(*%)
nas mallei) Rickettsia conorii 3
Burkholderia pseudomallei 3 Rickettsia montana 3(**)
(Pseudomonas pseudomallei) Rickettsia typhi (Rickettsia 3
Chlamydia psittaci (aviére 3 mooseri)
Stémme) Rickettsia prowazekii 3
Cariella brunetii 3 Rickettsia rickettsii 3
Escherich.ia coli, verotoxinbil- 3(*%) T Rickettsia tsutsugamushi 3
dende Stdmme (z.B. O157:H7 Salmonella typhi 3(™) Vv
oder O103) (EHEC) : . "
Francisella tularensis (Typ A) 3 Shlgc.aII.a dysgnterlae (Typ 1) 3(7) T
Mycobacterium africanum 3 Vv Yersinia pestis 3 v
Mycobacterium bovis 3 \%
(auBer BCG-Stamm)

PARASITEN PILZE
Biologischer Arbeitsstoff Einstu- | Bemer- Biologischer Arbeitsstoff Einstu- | Bemer-
fung | kungen fung | kungen

Echinococcus granulosus 3 (™) Blastomyces dermatitidis 3
Echinococcus multilocularis 3(*) (Ajellomyces dermatitidis)
Echinococcus vogeli 3() Cladophialophora bantiana 3
Leishmania brasiliensis 3 (*) (vormals: Xylohypha bantiana,
Leishmania donovani 3 (**) Cladosporium bantianum oder
Naegleria fowleri 3 trichoides)
Plasmodium falciparum 3 (**) Histoplasma capsulatum var. 3
Taenia solium 3 (™) capsulatum
Trypanosoma brucei 3 (™) (Ajellomyces capsulatus) -
rhodesiense Histoplasma capsulatum duboisii 3
Trypanosoma cruzi 3 Paracoccidioides brasiliensis 3

Zeckenenzephalitis

—_— e~~~

*)  Siehe ,Einfihrende Bemerkungen® Punkt 7
*) Siehe ,Einfihrende Bemerkungen® Punkt 8

a)
b)  Eine Infektion mit dem Hepatitis-D-Virus wirkt nur dann beim Arbeitnehmer pathogen, wenn sie gleichzeitig mit oder nach einer

Infektion mit dem Hepatitis-B-Virus erfolgt. Die Impfung gegen den Hepatitis-B-Virus schiitzt daher die Arbeitnehmer, die nicht mit
dem Hepatitis-B-Virus infiziert sind, gegen den Hepatitis-D-Virus (Deltavirus).
(d) Fur Arbeiten, bei denen ein direkter Kontakt mit diesen Arbeitsstoffen gegeben ist.
(h) Derzeit gibt es keinerlei Beweis fir eine Erkrankung des Menschen durch die Gibrigen Retroviren von Affen. Als Vorsichtsmafnah-
me wird fuir Arbeiten, die gegeniber diesen Viren exponieren, Sicherheitsstufe 3 empfohlen.
(i) Es gibt keinen Beweis fir eine Infektion des Menschen mit Erregern anderer tierischer TSE. Gleichwohl werden fiir Arbeiten im
Labor SchutzmaRnahmen wie fir den Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3 empfohlen. Eine Ausnahme bil-
den Laborarbeiten mit einem identifizierten Erreger der Traberkrankheit (Scrapie), fiir die Sicherheitsstufe 2 ausreichend ist.
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VIREN (*)

Ein- Bemer- Ein- Bemer-
Biologischer Arbeitsstoff stu- | kun- Biologischer Arbeitsstoff stu- | kun-
fung | gen fung | gen
Arenaviridae Rocio 3
LCM-LASV-Komplex (Altwelt-Arenaviren): Virus der Russischen Frihsommer-
Lassa-Virus 4 Enzephalitis (a) 3 \Y
Virus der lymphozytaren Choriomeningitis St.-Louis-Enzephalitis 3
(neurotrope Stdmme) 3 Wesselbron-Virus 3(*)
Tacaribe-Virus-Komplex (Neuwelt- West-Nil-Fieber-Virus 3
Arenaviren): Gelbfieber 3 | v
Guanarito-Virus 4 Hepadnaviridae
Junin-Virus 4 Hepatitis-B-Virus 3| V,D
Sabia-Virus 4 Hepatitis-D-Virus (Deltavirus) (b) 3(*)|V,D
Machupo-Virus 4 Herpesviridae
Flexal-Virus 3 Herpesvirus simiae (Herpes-B-Virus) 3
Bunyaviridae Poxviridae
Belgrade (auch bekannt als Dobrava) 3 Affenpockenvirus 3 v
Oropouche-Virus 3 Variola-major- und Variola-minor-Virus 4 \Y
Sin nombre (vormals Muerto Canyon) 3 WeilRe-Pocken-Virus (variola virus) 4 \%
Hanta-Viren: .
Retroviridae
Hantaan (Virus des Koreanischen Ha- - . x
morrhagischen Fiebers) 3 Immundefizienz-Viren des Menschen 3(*)| D
. Viren der humanen T-Zell-Leukdmien
S.eOLTI-Vlrus 3 (HTLV-1 und HTLV-2) 3¢*)| D
Nallrowren. ) N | SIV (h) 3(*)
\F/ilgtj)segses Hamorrhaigischen Kongo-Krim- . Rhabdoviridae
Phleboviren: Tollwutvirus 3| V
Rift-Valley-Fieber-Virus 3 | v Togaviridae
Caliciviridae Alphavirus:
Hepatitis E-Virus 3 (**) Eastern-Equine-Encephalitis-Virus 3 \%
Filoviridae Chikungunya-Virus 3(*)
Ebola-Virus 4 Everglades-Virus 3(*)
Marburg-Virus 4 Mayaroviru§ 3
Flaviviridae Mucambovirus 3(*)
Australische X-Enzephalitis (Murray-Valley- 3 Ndumuvirus 3
Enzephalitis) Tonatevirus 3(*)
Zentraleuropdisches Zeckenzephalitis-Virus | 3 (**) | V Venezuelan-Equine-Enzephalitis-Virus 3 \
Absettarov 3 Western-Equine-Encephalitis-Virus 3 \%
Hanzalova 3 Unklassifizierte Viren
Hypr 3 Equine morbillivirus 4
Kumlinge 3 Noch nicht identifizierte Hepatitis-Viren 3()| D
Denguevirus Typ 1-4 3 Unkonventionelle Agenzien, die asso-
Hebpatitis-C-Virus 3 (= D ziiert sind mit Transmissiblen Spongi-
H P t!t! G VI' ! 3( ) b formen Enzephalopathien (TSE):
epatitis-G-Virus >
J P B.E halit ; ) v Creutzfeldt-Jakob-Krankheit 3(**)| D(d)
apan-B-Enzephalitis
P phatt Variante der Creutzfeldt-Jakob-Krankheit | 3 (**) | D (d)
Kyasanur-Forest-Virus 3 \% ) ) )
R " Bovine Spongiforme Enzephalopathie
Louping-ill-Virus 3(*) (BSE) und andere verwandte tierische TSE |3 (**) | D (d)
Virus des Omsker Hamorrhagischen (i)
Fiebers (a) 3 v Gerstmann-Straussler-Scheinker-Syndrom | 3 (**) | D (d)
Powassan-Virus 3 Kuru 3(*) | D(d)
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10.

11.
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[X] Checkliste

fur Arbeitgeber und Ausbilder

. Wird die zulassige tagliche

Hoéchstarbeitszeit eingehalten ?
(§12) jaQ neinQ

Wird die zulassige wochentliche
Hochstarbeitszeit eingehalten ?
(8§ 8) jald neinQd

Ist sichergestellt, dass Jugend-
liche an Tagen, an denen der
Berufsschulunterricht vor 9 Uhr
beginnt, nicht vor Beginn des
Unterrichts beschaftigt wer-

den?

(§9) jaQ neinQ

Ist sichergestellt, dass Jugend-
liche an einem Berufsschultag

mit mehr als 5 Unterrichts-
stunden nicht mehr im Betrieb
beschéftigt werden ?

(§9) jaQ neinQ

Werden die Jugendlichen flr
den Berufsschulunterricht, fur
Prifungen und auflerbetrieb-
liche Ausbildungsmaflnahmen
freigestellt?

(§§ 9 u. 10) jad neinO

. Erhalten die Jugendlichen recht-

zeitig ihre Ruhepausen in der
vorgeschriebenen Dauer ?
(§11) jad neinO

Wird die zulassige tagliche
Schichtzeit eingehalten?
(§12) jaQ neinQO

Ist in jedem Fall eine tagliche
ununterbrochene Freizeit von

12 Stunden gewahrleistet ?

(§13) jaQ neinQ

. Werden Jugendliche vor

6 Uhr und nach 20 Uhr be-
schaftigt? Ist dies nach § 14
JArbSchG zulassig ?

jald neinQ

Ist fir Jugendliche die
5-Tage-Woche gewahrleistet ?

(§ 15) jaQ neinQ
Werden Jugendliche an Sams-
tagen beschaftigt?

Ist dies nach § 16 JArbSchG
zulassig? jaQ neinQ

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Werden Jugendliche an Sonn-
und Feiertagen beschaftigt? Ist
dies nach den §§ 17 und 18
JArbSchG zulassig?ja d nein 4

Erhalten die Jugendlichen den
ihnen zustehenden Urlaub ?
(§19) jad neinQ

Ist sichergestellt, dass die Ju-
gendlichen keine Arbeiten unter
gesundheitsgefahrdenden Ein-
flissen verrichten (Larm, Hitze,
Kalte, Nasse, Erschitterungen,
Strahlen)?

(§ 22) jaQ neinQ

Ist sichergestellt, dass Jugend-
liche bei der Arbeit keinen
schadlichen Einwirkungen von
Gefahrstoffen im Sinne des
Chemikaliengesetzes ausge-
setzt sind?

(§ 22) jald neinQ

Ist sichergestellt, dass Jugend-
liche bei der Arbeit keinen
schadlichen Einwirkungen von
biologischen Arbeitsstoffen im
Sinne der Richtlinie

90/679/EWG ausgesetzt sind?

(§ 22) jald neinQ

Ist gewabhrleistet, dass Ju-
gendliche nicht mit Akkord-
arbeiten oder Arbeiten mit vor-
gegebenem Arbeitstempo be-
schaftigt werden ?

(§ 23) jald neinQ

Wurden vor Beginn der Be-
schéftigung und bei wesentli-
cher Anderung der Arbeitsbe-
dingungen die damit verbunde-
nen Gefahrdungen beurteilt?

(§ 28a) jald neinQd

Wurden die Jugendlichen zu
Beginn ihrer Ausbildung oder
Beschaftigung lber alle Unfall-
und Gesundheitsgefahren
unterwiesen ?

(§29) jald neinQ

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Werden die Jugendlichen in
mindestens halbjahrlichem Ab-
stand Giber Manahmen zur
Abwendung der Unfall- und
Gesundheitsgefahren unterwie-
sen?

(§29) jald neinQ

Liegt fur alle im Betrieb be-
schaftigten Jugendlichen die
Bescheinigung uber die arzt-
liche Erstuntersuchung vor ?
(§ 32 und § 41)

jad neinQ

Liegt fur alle langer als

12 Monate beschaftigten Ju-
gendlichen die Bescheinigung
Uber die erste arztliche Nachun-
tersuchung vor?

(§ 33) jad neinQ

Werden die in der arztlichen
Bescheinigung enthaltenen Ge-
fahrdungsvermerke beachtet

und die damit ausgesproche-

nen Beschaftigungsverbote al-
len Mitarbeitern mitgeteilt, die

den Jugendlichen ausbilden

oder anweisen?

(§ 40) jald neinQ

Sind in einem Aushang die fur

die Jugendlichen giiltigen re-
gelmaRigen Arbeits- und Pau-
senzeiten bekannt gemacht?

(§ 48) jad neinO

Ist ein Abdruck des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes an ge-
eigneter Stelle im Betrieb aus-
gelegt oder ausgehangt?

(§47) jald neinQ

Ist dem Abdruck des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes die An-
schrift des zustandigen Staatli-
chen Gewerbeaufsichtsamtes
beigefligt ?

(§47) jad neinQ
Sind Verzeichnisse aller in

Ihrem Betrieb beschaftigten Ju-
gendlichen angelegt ?

(§49) jad neinQd





