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LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

der Schwung, den die Engagementstrategie ins Land ge-
bracht hat, hat auch vor dem Infodienst nicht haltgemacht.
Es wird Ihnen gleich aufgefallen sein: der Infodienst hat einen
neuen Namen und ein neues Erscheinungsbild. In ,,Engagiert
- Das Info-Magazin zum Burgerschaftlichen Engagement”
wollen wir kinftig regelmifig tber die Entwicklungen bei
der Engagementstrategie berichten. Aber naturlich wollen
wir Sie auch uber alles bei ECHT GUT!, den Ehrenamtswett-
bewerb der Landesregierung, und alle anderen Aktivititen
auf dem Laufenden halten. Alle Berichte, die von Seiten des
Sozialministeriums kommen, finden Sie daher am Anfang
unseres neuen Magazins. Sie unterscheiden sich auch durch
das Layout von den nachfolgenden Seiten.

Selbstverstindlich setzen wir auch weiterhin auf Ihre
Mitwirkung und wollen daran festhalten, Uber Aktivititen
aus dem Landkreis-, Stidte- und Gemeindenetzwerk zu be-
richten. Auch freuen wir uns auch in Zukunft, wenn Sie uns
schildern, was bei Ihnen vor Ort in Sachen Ehrenamt und
Burgerschaftlichem Engagement vorangeht.

Auf offentliche Termine weisen wir gerne auf unserer
letzten Seite hin. Hier finden Sie auch den Termin fur den
Redaktionsschluss sowie den nichsten Erscheinungstermin.

Ich bin davon uberzeugt, dass uns mit dem neuen
~Engagiert” ein weiterer wichtiger Baustein in unserer vielfal-
tigen Engagementlandschaft gelungen ist.

Ich hoffe, dass Sie dies nach der Lektiire auch so sehen
und wiinsche Thnen eine anregende Lektire.

Mit freundlichen Grafien
Katrin Altpeter MdL
Ministerin fir Arbeit und Sozialordnung,

Frauen, Familien und Senioren
Baden-Wirttemberg
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Engagementstrategie
geht in die Regionen

MEHR ALS 300 ENGAGIERTE BURGERINNEN UND BURGER
KOMMEN BEI DER ERSTEN REGIONALVERANSTALTUNG IN WAIBLINGEN ZUSAMMEN

Die Forderung des burgerschaftlichen
Engagements und Ehrenamts vor Ort
- in den Lebens- und Begegnungsriu-
men der Burgerinnen und Burger -
steht im Mittelpunkt des Mafinahmen-
bundels, das durch die ,Engagement-
strategie Baden-Wirttemberg® in Kraft
tritt. Das Motto der Strategie ist: ,Le-
bensriume zu Engagement-Riumen
entwickeln“. Am 22. September gab
Sozialministerin Katrin Altpeter den
Startschuss fir das von der Baden-Wurt-
temberg-Stiftung geforderte Programm
,Gemeinsam sind wir bunt®, das in die
Strategie eingebettet ist. Die Regional-
veranstaltung im Burgerzentrum Waib-
lingen bildete den Auftakt fir insge-
samt vier grofle Regionalveranstaltun-
gen im Land.

Die Ministerin prasentierte den
mehr als 300 engagierten Burgerinnen
und Burgern die Strategie und forderte
gleichzeitig die Anwesenden zur akti-
ven Beteiligung auf: ,Die Engagement-
strategie Baden-Wurttemberg ist ein
grof} angelegter Prozess der Birgerbe-
teiligung. Ziel ist es, Birgerschaftliches
Engagement durch verbesserte Rah-
menbedingungen zu stirken, neue En-
gagierte zu gewinnen und gemeinsam
ein solidarisches und vielfiltiges Mitei-
nander zu gestalten, an dem jeder teil-
haben kann. Die Vorarbeit ist getan,
jetzt sind die burgerschaftlich Enga-
gierten, Kommunen und Landkreise,
Verbinde, Vereine und Initiativen ge-
fragt. Das Landesprogramm ,Gemein-
sam sind wir bunt® bietet dabei Unter-
stiitzung”, so die Ministerin.

Das biirgerschaftliche Engagement
ist im Wandel begriffen

Far alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer war schnell klar: Engagierte
Menschen schaffen die Voraussetzun-
gen fur Solidaritit, Zugehorigkeit und
gegenseitiges Vertrauen in unserer Ge-
sellschaft. Dabei muss gesichert sein,
dass Burgerschaftliches Engagement
freiwillig stattfindet. Der Staat kann
und darf dieses nicht, sozusagen ,von
oben®, verordnen. Aber er muss die
Rahmenbedingungen so gestalten, dass
sich Engagement entfalten kann.

Eine weitere Erkenntnis des
Abends ist, dass die Struktur und das
Gestalten von Engagement und Ehren-
amt weiterentwickelt werden mussen.
Konkret bedeutet das, die folgenden
Fragen zu stellen: Welche Ziele verfolgt
die ,Engagementstrategie Baden-Wrt-
temberg® und mit welchen Impulsen
kann sie zur Weiterentwicklung des
Engagements und des Ehrenamtes bei-
tragen? Dartiber hinaus steht die Frage

im Raum, was Land, Kommunen, Ini-
tiativen und vor allem Burgerinnen
und Burger selbst einbringen koénnen?
Die zahlreich erschienenen Oberbur-
germeisterinnen und Oberburgermeis-
ter, Burgermeisterinnen und Burger-
meister, Vertreterinnen und Vertreter
von Kommunalpolitik, Verbinden,
Vereinen, Initiativen und engagierte
Burgerinnen und Burger informierten
sich Uber die gegebenen Beteiligungs-
moglichkeiten in Fachvortrigen und
Gesprichsinseln.

Die Engagementstrategie greift
eine so aktuelle wie wichtige Erkennt-
nis auf: Die Engagementlandschaft hat
sich ebenso verindert wie die Gesell-
schaft selbst. Dazu sollen die Begeg-
nungs- und Lebensrdume der Burge-
rinnen und Burger fur die vielfaltigen
Formen des Engagements barrierefrei
gestaltet werden. Im Klartext heif3t das:
Allen, die mitmachen wollen, soll dies
auch ermoglicht werden. Ministerin
Altpeter fasste diesen Gedanken zu-

Prof. Dr. Ursula Weber im Gesprdach mit Sozialministerin Katrin Altpeter
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sammen. ,Wir wollen allen Menschen
vor Ort Moglichkeiten an die Hand
geben, ihre Lebensriume zu echten
Engagement-Riumen zu entwickeln,
in denen sie miteinander statt neben-
einander leben. Engagement ist bunt -
daher gibt es vielfiltige Moglichkeiten,
sich bei der Umsetzung der Engage-
mentstrategie einzubringen. Auch hier
finden sich die Lebensriume der Men-
schen im Fokus: Dort wo sie sich be-
gegnen und zusammen leben soll der
Ausgangspunkt von Engagement sein.
Sei es, dass sich Engagierte auf den Weg
machen, eine Willkommenskultur zu
schaffen, die Fluchtlinge ebenso wie
Zugezogene in der Gemeinschaft will-
kommen heiflit und allen Menschen
aktive Teilhabe am Gemeindeleben
ermoglicht. Oder sei es, dass Burgerin-
nen und Birger sich gemeinsam zum
Ziel setzen, aus ihrer ,Schlafstadt” ein
lebendiges Lebensumfeld zu schaffen.

Gemeinsam sind wir bunt heifit
daher auch das neu ausgeschriebene
Forderprogramm, so die Ministerin.
Die neue Strategie nimmt alle in den

w
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nach Regionen eingeteilt und fanden regen Anklang

Blick und beschrinkt sich nicht auf be-
stimmte Personengruppen. Lebensriu-
me von Menschen, sei es in der Kom-
mune, im Wohnviertel, im lindlichen
Raum sollen gleichberechtigt behan-
delt werden.

In den regionalen Gesprachsinseln
wird rege diskutiert

Nach einem Fachvortrag des En-
gagement-ExpertenProf Dr.Paul-Stefan
Rofl und detaillierten Informationen
zum Forderprogramm durch das Refe-
rat Burgerschaftliches Engagement
des Sozialministeriums ging es fur die
Anwesenden in die zehn regionalen
Gesprichsinseln. Vordergrindig ging
es darum, Kontakte zu knipfen und
erste Projektideen zu entwickeln. Mo-
deriert wurden die Gesprichsinseln
von den Fachberatungen des Landes-
netzwerks Burgerschaftliches Engage-
ment und weiteren Experten und Ken-
nern der Engagementlandschaft. Die
Umwandlung von ,Lebensriume in
Engagement-Riume® ist eine ganz
neue Sicht- und Herangehensweise.
Whurden bisher einzelne Initiativen un-
terstutzt, ist jetzt gemeinsames Han-
deln gefragt. Kooperationen mit ande-
ren Vereinen und Netzwerken und die
Gestaltung und Weiterentwicklung
unterschiedlicher Sozialriume schafft
neues - und wertvolles - Sozialkapital.
Bei den zahlreichen Gisten im Waib-
linger Burgerzentrum wurde die neuen
Strategie sofort in konkrete Ideen um-
gewandelt: ,In Goppingen wollen wir
jetzt einen runden Tisch entstehen
lassen, denn wir wollen unsere Krifte
bindeln. Das Uberthema soll ,Men-

schen mit speziellem Forderbedarf

sein®, so nur ein Blitzlicht des regen
Austausches in der Gesprichsinsel fir
den Raum Géppingen. Es wurde disku-
tiert und gelacht, E-Mailadressen no-
tiert und die Visitenkarten aller Teil-
nehmenden waren heif} begehrt. In der
Gesprichsinsel ,Sonstiges”, die unter-
schiedliche Regionen tubergreifend zu-
sammenfasste, war Ahnliches zu ver-
nehmen: ,Wir mochten vor Ort in
Tettnang die Behindertenangebote zu-
sammenfihren und uns besser vernet-
zen®, sagte Susanne Kick, Vertreterin
der St. Gallus-Hilfe fiir behinderte
Menschen und erntete zustimmendes
Nicken in der Runde. In den zahlrei-
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chen Vortrigen, aber auch in den Ge-
sprachsinseln wurde deutlich, dass alle
hier lebenden Menschen Gelegenheit,
Ressourcen und Unterstutzung erhal-
ten sollen, ihre Kompetenzen in das
Leben der Gesellschaft einzubringen.

Konkreter Ablauf
des Forderprogramms

Aus der Vielzahl der Projektide-
en, die bei der Veranstaltung geboren
oder auch schon mitgebracht wurden
gilt es nun konkrete Projekte zu planen.

In der ersten Phase der Antrags-
vorbereitung und Antragstellung geht
es im Wesentlichen darum, die Sozial-
riume zu erkunden und die Potenziale
zu beschreiben. Die folgenden Fragen
stehen dabei im Zentrum der Uber-
legungen: Wo bestehen Entwicklungs-
moglichkeiten? Wo wird Solidaritat
geubt und wie kann diese erhalten und
gestirkt werden? Wo begegnen sich
Menschen und wie kann dies verstetigt
werden? Wo entsteht Gemeinwohl
durch Aktivititen, durch teilen, ge-
meinsame Nutzung und wie kann dies
unterstitzt werden? Ein sehr wichtiger
Aspekt darf nicht vergessen werden:
Bei der Antragsstellung gibt es profes-
sionelle Unterstutzung. Die Fachbera-
tungen der drei kommunalen Netzwer-
ke und der freien Triger und die von
ihnen ausgewihlten Projektbegleite-
rinnen und -begleiter werden bereits
bei der Antragsvorbereitung beraten.
Ab 1. Januar 2015 wird eine unabhingi-
ge Jury die Projektantrige bewerten
und tber eine mdgliche finanzielle For-
derung entscheiden.

Die ausgewihlten Projekttriger
werden dann in einer zweiten Phase
in einen Dialogprozess in ihrem Le-
bens- und Begegnungsraum mit den
Akteuren vor Ort eintreten. Gemein-
sam wird eine Bestandsanalyse durch-
gefuhrt und Ideen gesammelt um das
burgerschaftliche Engagement zu stir-
ken. Auch die Umsetzung der Ideen
soll geplant werden. Welche Akteure
begegnen sich in diesem Lebensraum?
Welche Faktoren hemmen oder férdern
das Engagement verschiedener Grup-
pen? Wie konnte das Engagement
moglichst vieler verschiedener Men-
schen gestirkt werden?

In einer dritten Phase ab Januar
2016 kénnen - mussen aber nicht -

mindestens drei der vorgesehenen
Handlungsempfehlungen der ,Engage-
mentstrategie  Baden-Wurttemberg*
praktisch erprobt werden. Die Projekte
werden uber alle Phasen hinweg fach-
lich begleitet.

Um nach diesem umfangreichen
Informations-Paket Kdrper und Geist
zu lockern und die vielen Visionen und
Perspektiven zu verarbeiten wurde ei-
niges geboten. Zu den peppigen Klin-
gen der integrativen Bigband ,,Groove
Inclusion®, in der 25 Menschen mit und
ohne Behinderung gemeinsam Musik
machen, wurde nicht nur mit den Fu-
fen gewippt. Auch die interessanten
Geschehnisse rund um einen Klein-
girtnerverein wurden theatralisch dar-
gestellt: Eine Auffihrung der Schau-
spielertruppe ,Frohliche Hecke® mit
einem - eigens fur die Engagementstra-
tegie geschriebenen - Stuck sorgte fir
Heiterkeit. Die Einschitzung einer
Teilnehmerin fasst die Stimmung des
Abends gut zusammen, sie sagte: ,Ich
glaub’, es bewegt sich was!”

Die Engagementstrategie
startet in die Regionen

Weiter geht es mit der Prisen-
tation der Engagementstrategie Baden-
Wirttemberg am 13. Oktober in Offen-
burg, am 4. November in Kupferzell
und am 10. November in Sigmaringen.
Dort wird das aufgelegte Forder-
programm ,,Gemeinsam sind wir bunt®
wieder vorgestellt werden. L 2

‘ www.buergerengagement.de

Ministerium fir Arbeit

und Sozialordnung, Familie,
Frauen und Senioren

Dr. Angela Postel

Tel. 0711 123 3657
angela.postel@sm.bwl.de
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Das Ehrenamtin
Baden-Wiirttemberg

ECHT £ GUT!
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Bei ECHT GUT!
lauft die Abstimmphase

35 PROJEKTE AUS 7 VERSCHIEDENEN
KATEGORIEN SIND NOMINIERT

Insgesamt 35 Projekte stehen beim

Ehrenamtswettbewerb der Landesregie-

rung ECHT GUT! in 7 verschiedenen
Kategorien zur Wahl - wer letztendlich

gewinnt, dariber entscheiden die Bur-

gerinnen und Burger. Sie kénnen noch
bis zum 4. November im Internet unter
www.echt-gut-bw.de fur ihre Favoriten
abstimmen. Die Projekte, die am Ende

die meisten Stimmen auf sich verei-

nen, gewinnen Preisgelder von bis zu
4.000 Euro. ,Die Nominierung an sich
ist schon ein grofler Erfolg fur die
Ehrenamtlichen®, so Sozialministerin

Katrin Altpeter. ,Die fast 1.000 einge-

gangenen Bewerbungen zeigen,wie viel
ehrenamtliches Engagement es bei uns

aeo ECHT GUITI Ehrarurss in Rades-Wikrttemberg | Wikl
A k| 4| B wecht-gut-bwde
¢ [0 B Apple iClowd Facebook Twitier Wikipedis Yahoo! News®  Beliebt *

Das Ehrenamtin
Baden-Wiirttemberg

CHT T!
EciT B GV

Ehrename in BW ECHTGUT!

Mimmachen

Sia sind hier: 3Startsaite sMibmachan sl

Bis Tum &, Novessber 2004 kinos

Sdzialeé Leben

Bewegungstreffs fiir dlere Menschen
Familienfreibad Hengstfeld
Islamische Krankenhausseelsorge
Mannheim

Philipp Hiestand Konstanz

Sechaus e.V. Leonberg

im Land gibt.“ Die Gewinner werden
am 5. Dezember bei einer feierlichen
Preisverleihung im Neuen Schloss
in Stuttgart bekanntgegeben, zu der
alle Nominierten eingeladen sind.

Ausgezeichnet werden Einzelper-
sonen oder Gruppen in den Kate-
gorien Soziales Leben, Lebendige
Gesellschaft, Junge Aktive, Eine Welt
im Lindle, Jugend foérdern, Mensch
und Umwelt, Sport und Kultur sowie
Sonderpreis Lebenswerk.

Abgestimmt werden kann tber
die 35 Projekte, auf die sich eine Fach-
jury nach Sichtung der eingegangenen
Bewerbungen geeinigt hat. ,Die Nomi-
nierten spiegeln die Vielfaltigkeit und

[+]
m
- — EnSly

Baden-Wiirttemberg

Wihlen Sie Ihre Favoriten!

S Dezember in Stuttgart bekannt gegebe

Stimmen Sie jetzt ab und brechen Sie den Rekord von 2013 in Hohe von 29 055 abgegebenen Stimmen Ve t
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Buntheit des freiwilligen Engagements
in Baden-Wirttemberg®, so die Minis-
terin. Beispielhaft nannte sie die
»Islamische Krankenhausseelsorge® aus
Mannheim, deren Angebot bis 2016
auf alle Regionen in Baden-Wurt-
temberg ausgedehnt werden wird,
den ,Ellwanger Kindertisch®, der Kin-
dern tiglich ein kostenloses Mittag-
essen bietet, den Onlinesender
»STUGGLTV®, bei dem junge Leute
ein Programm fir Gleichaltrige auf die
Beine stellen, das ,Brother and Sister”
Projekt aus Ravensburg, bei dem sich
deutsche Paten um auslindische Stu-
dierende der Hochschule kiimmern,
die ,Mutigen Midchen“ aus Freiburg,
bei dem sich Studentinnen aller Hoch-
schulen Freiburgs auf vielfaltige Art
und Weise ehrenamtlich gegen sexua-
lisierte Gewalt engagieren, die Studie-
rendeninitiative ,Bunte Wiese“, die
sich in Tubingen fur den Naturschutz
einsetzt sowie das Projekt ,Eine Burg
unter der Grasnarbe“, bei der es sich
Ehrenamtliche zur Aufgabe gemacht
haben, historische Artefakte zu bergen
und fir jedermann erlebbar zu machen.
JIch bin sehr gespannt, wie die Burge-
rinnen und Burger letztlich entschei-
den®, so Altpeter.

Fur die Kategorie Sonderpreis
Lebenswerk kann nicht im Internet ab-
gestimmt werden. Uber diese Auszeich-
nung entscheiden die Ministerinnen
und Minister der beteiligten Ressorts
sowie die Vorstinde der Partner Spat-
kassenverband Baden-Wurttemberg
und EnBW Energie Baden-Wirttem-
berg AG.

Bewegungstreffs fur altere
Menschen, Esslingen am N.
Familienfreibad Hengstfeld e.V.
Islamische Krankenhausseelsorge,
Mannheim

Philipp Hiestand, Konstanz
Seehaus e.V., Leonberg

Lebendige Gesellschaft

@ Die Verhutungsexperten,
Mannheim

@ Downtown Streetteam, Freiburg

@ Ellwanger Kindertisch

@ RedBox Heidenheim e.V.

@ Seniorenwerkstatt, Pliderhausen

Junge Aktive

@ Jongomero Natur- und Wildnis-

camps, Friedrichshafen

@ Stipendienprojekt Afghanistan,
Konstanz

@ STUGGLTYV, Stuttgart

@ TheaterAsyl, Goppingen

@ Youth-Life-Line, Reutlingen

Brother and Sister-Projekt,
Ravensburg

Die Wistenblumen,
Kirchheim/Teck
Ehrenamtliches Engagement
mit Fluchtlingen in
Schwibisch Gmiind

Mit Chili im Koffer,

Sankt Georgen

Wir helfen der Region Samac,
Schwibisch Gmiind

Jugend fordern

@ Forum fir Teilhabe,
Rems-Murr-Kreis

@ Jetzt erst Recht, Rottenburg

@ LeseRiese, Esslingen/N.

@ Mutige Madchen, Freiburg

@ Studenten fur Kinder, Karlsruhe

,Gruner Gockel“ in der

Ev. Kirche, Rheinfelden
StadtMobil e.V., Stuttgart
Streuobstwiese, Vaihingen/Enz
Studierendeninitiative

~Bunte Wiese“, Tubingen

Wir verbinden, Boxberg

Sport und Kultur

Eine Burg unter der Grasnarbe,
Reilingen

Goju Jutsu Union, Vaihingen/Enz
Naturtheater Waldbuhne e.V.,,
Sigmaringendorf
Schwimmverein, Goldbad
Seniorenorchester, Karlsruhe

Jetzt abstimmen!

www.echt-gut-bw.de

Ministerium fiir Arbeit

und Sozialordnung, Familie,
Frauen und Senioren
Susanne Keller

Tel. 0711 123-3655
susanne.keller@sm.bwl.de



*
Yo

K4

BURGERENGAGEMENT

UND EHRENAMT

Akademietage in
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Schwabisch Gmund

BURGERMENTOREN INFORMIEREN SICH AUF DER
LANDESGARTENSCHAU UBER EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT

Mit Blick auf das grofle ehrenamtliche
Engagement bei der Landesgarten-
schau wurden die diesjihrigen Akade-
mietage am 23. und 24. September in
Schwibisch Gmund ausgerichtet. Fast
60 Burgermentoren/innen und Trainer/
innen reisten aus ganz Baden-Wurt-
temberg nach Gmund um im Franzis-
kaner zu tagen. Von Dr. Joachim Blise,
Erster Burgermeister der Stauferstadt
und Martin Link vom Parititische Bil-
dungswerk, wurden die Teilnehmer
begrifit und gleichzeitig Inge Pfeifer
vom Amt fir Familie und Soziales, fir
die gute Organisation gedankt. Blise
sagte: ,Mein Traum ist, dass Burger-
schaftliches Engagement und Ehren-
amt zusammenfinden.“ Wenn es gelin-
ge, den Burgern klar zu machen, dass
sie sich nur fir eine begrenzte Zeit
engagieren miussen, ,dann klappt das.”
Das sei ja an der Landesgartenschau zu
sehen, wo Uber 1000 Engagierte Tag fir
Tag an den Ein- und Ausgingen stehen.

Ministerialdirektor Jirgen Limm-
le des Ministeriums far Arbeit und So-
zialordnung, Familie, Frauen und Seni-
oren betonte in seinem Grufiwort: ,Wir
denken, dass die Birgermentorinnen
und Burgermentoren einen wichtigen
Punkt bei der Umsetzung der Engage-
mentstrategie einnehmen konnen.
Aufgabe des Staates sei es, ,durch or-
derliche
Ubernahme von Verantwortung fiir das

Rahmenbedingungen die

Gemeinwohl durch gesellschaftliche
Akteure zu stirken.“ Er zeigte sich zu-
versichtlich, dass ,wir mit der ,Engage-
mentstrategie Baden-Wrttemberg' zu
solchen forderlichen Rahmenbedin-
gungen wesentlich beitragen.”

Im Anschluss ging Iren Steiner
vom IfaS Zentrum fir kooperative For-
schung an der DHBW Stuttgart auf

die Engagementstrategie Baden-Wrt-
temberg ein und zeigte die Themenfel-
der der Strategie auf. Sie forderte die
Anwesenden auf ,die Stunde zu nutzen,
die gekommen ist.“ Die Engagement-

strategie konnte das ,Werkstattbuch®

fur das Mentorat sein. Die Mentoren
mufiten wegkommen ,von den kreati-
ven Einzelkimpfern und hin ,zu einer
konzentrierten und kooperativen Ent-
wicklung.“ Entscheidend sei es, ,sich
zur richtigen Zeit, am richtigen Ort,
mit den richtigen Personen zu vernet-
zen.“ Anschlieflend konnten die Teil-

nehmer in Workshops ihre eigenen

Erfahrungen, Empfindungen und Emp-
fehlungen weitergeben und sich zum
Thema: ,Wie konnen Burgermentoren
sich auf dem Hintergrund der Engage-
mentstrategie weiterentwickeln? aus-
tauschen.

Michael Kuschmann von der Ca-
ritas Ostwurttemberg, stellte die Struk-
tur des Gmunder Mentorats und
gleichzeitig auch die Triger, Caritas,
Stiftung Haus Lindenhof und Stadt
Schwibisch Gmund, vor. Dabei wurde
deutlich, dass diese Konstellation so in
anderen Kommunen nicht besteht.
Kuschmann fithrte aus, dass es das

Mentorat in Gmund seit 2005 gibt und
inzwischen sieben Mentorenkurse
durchgefihrt wurden. Anschliefend
wurden bei einem Rundgang durch die
Stadt einige der Mentorenprojekte vor-
gestellt; der Seniorenfahrdienst, der
Tafelladen, der Ludwigsgarten und der
offene Bucherschrank.

Nur logisch, dass der kulturelle
Teil des Abends auch aus Engagierten
bestand. Die Theatergruppe der Siud-
stadt zeigte die dlter gewordenen Bre-
mer Stadtmusikanten im Riuberhaus.

Am zweiten Tag der Akademie-
tage vermittelte Dieter Lehmann, Leiter
des Amtes fur Familie und Soziales in
Schwibisch Gmund, in seinem Vortrag
zur Sozialraumorientierung, den Teil-
nehmern, dass der Sozialraum ,ein
schillernder Begriff mit vielen Facet-
ten“ ist. Er solle so verstanden werden,
dass das gesamte Umfeld gemeint ist,
in dem sich die Menschen regelmifig
aufhalten und deshalb dort die Chan-
cen fur ein ehrenamtliches Engage-
ment besonders grofl sind. Dazu ge-
horen inzwischen auch die virtuellen
Raume. Entscheidend sei, was die
Menschen ,wollen, nicht was sie brau-
chen®, so Lehmann. Wesentlich sei ,,s0
viel Hilfe wie ndtig, so wenig Hilfe wie
moglich® zu bieten. Er betonte immer
wieder, wie wichtig es sei, sich auf die
Ressourcen der Menschen zu kon-
zentrieren. Deshalb sei es nur logisch,
wenn detjenige ,,der am meisten klaut,
die Kasse des Jugendhauses leitet®,
schliefllich kenne der sich mit Geld aus.

Mit dem Shuttle Bus ging es dann
ins Himmelreich zur Landesgarten-
schau. Dort wurden alle von den Ko-
ordinatorinnen der Ehrenamtlichen an
den Eingingen, Tirmen und Ausstel-
lungen, Carmen Bduml und Karolin

= www.buergerengagement.de

Ministerium fir Arbeit

und Sozialordnung, Familie,
Frauen und Senioren
Susanne Keller

Tel. 0711 123-3655
susanne.keller@sm.bwl.de

Hinderberger, begrifit. Die Giste be-
kamen so einen Eindruck von dem
riesigen ehrenamtlichen Engagement
der Menschen bei dieser Landesgarten-
schau, das insgesamt in allen Bereichen
rund 5300 Personen umfasst. Einen
Einblick in verschiedene Bereiche des
Ehrenamtes bei der Gartenschau,
konnten die Burgermentoren bei den
Landfrauen gewinnen. Sie wurden mit
einer groflen Auswahl an siflen und
salzigen Backwerken vom Landfrauen-
verein Alfdorf verwdhnt. Siegfried
Lautner vom Freundeskreis Himmels-
sturmer e.V. informierte Uber die Ent-
stehung und Fortfuhrung dieses unge-
wohnlichen Bauwerkes. Anschlieffend
konnten die Teilnehmer individuell
die Gartenschau genieflen. ¢

Die Bremer Stadtmusikanten der Theatergruppe Sldstadt
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20 Jahre ARBES

DIE ARBEITSGEMEINSCHAFT DES BURGERSCHAFTLICHEN ENGAGEMENTS
IN BADEN-WURTTEMBERG FEIERT IHR 20-JAHRIGES BESTEHEN

Etwa 300 Giste fanden sich am
28. Juni im groflen Saal der Stadthalle
in Marbach ein, um das 20-jihrige
Bestehen der ARBES zu feiern. Die
Mitglieder des Stadtinfoladens hatten
die Raumlichkeiten fir diesen Anlass
festlich dekoriert. Die ARBES-Vor-
sitzende Elvira Walter-Schmidt dankte
den vielen fleifligen Helferinnen und
Helfern unter Leitung der ehemaligen
Vorstandsmitglieder der ARBES Man-
fred Geiger und Jurgen Pink fur die
Schaffung der Wohlfithlatmosphare
sowie der Gotz-Hirschmann Swing-
und Jazz-Group, Kongen, fur die
musikalische Begleitung. Ihr Dank galt
auch der Stadt Marbach, vertreten
durch Burgermeister Jan Trost, fur die
Uberlassung der Stadthalle und den
freundlichen Empfang sowie den an-
sassigen Firmen fir ihre Unterstitzung
der Veranstaltung und dem Referat 16
des Sozialministeriums, vertreten durch
die Leiterin Marion Deif}, das die Ver-
anstaltung durch einen groflziigigen
Zuschuss unterstutzt hat. Trost dankte
seinerseits in seinem Grufiwort den
in Marbach ehrenamtlich Engagierten,
insbesondere den Mitarbeitern des
Stadtinfoladens, des Birger- und Fami-
lientreffs und dem Stadtmarketingver-

ein und betonte, dass das Ehrenamt die
Stadt stark mache.

Sozialministerin Katrin Altpeter im Gesprdach mit Elvira Walter-Schmidt

Als Ehrengast beim Jubildum be-
grufite die Vorsitzende Sozialministe-
rin Katrin Altpeter. In ihrem Gruflwort
wirdigte die Ministerin die Arbeit der
ARBES als Dachverband sowie als
Mitglied im Landesnetzwerk Burger-
schaftliches Engagement und die At-
beit der Initiativen vor Ort. ,Die
ARBES bildet beispielhaft die ganze
Vielfalt des burgerschaftlichen Engage-
ments in Baden-Wiirttemberg ab“, so
die Ministerin und trage mit ihrem
Engagement zu mehr Solidaritit in un-
serer Gesellschaft bei.

Die Ministerin erinnerte in ihrer
Rede daran, dass die Forderung und
Unterstitzung des burgerschaftlichen
Engagements durch das Land in
Baden-Wiurttemberg eine lange Tradi-
tion hat. , Die Fruchte dieser struktu-
rellen Engagementforderung spiegeln
sich nicht zuletzt im Wachstum der
ARBES in den letzten 20 Jahren wider:
Aus einem Zusammenschluss von zehn
Seniorengenossenschaften mit zehn
Blrgertreffpunkten und Burgerbiro-
vereinen entstanden, zahlt die ARBES
heute insgesamt rund 120 Initiativen,
Gruppen und Vereine aus Baden-
Wiurttemberg zu ihren Mitgliedern®,
so Altpeter. Die ARBES habe mit
finanzieller Unterstitzung durch das
Land uber die Jahre hinweg ein Netz-

Die Gétz-Hirschmann Swing- und Jazz-Group sorgte flr Unterhaltung
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werk mit grofler Nachhaltigkeit ge-
schaffen. Der Weg zur Burgergesell-
schaft sei nicht immer einfach, sagte
Sozialministerin  Altpeter in ihrem
Rickblick auf die Entstehungsge-
schichte der ARBES. ,Sie leben Solida-
ritit und gesellschaftliche Verantwor-
tung in vorbildlicher Weise und berei-
chern damit die politische Kultur®,
wurdigte Altpeter, warnte aber gleich-
zeitig, burgerschaftliches Engagement
durfe und konne professionelle Arbeit
nicht ersetzen: ,Unter dem Deckman-
tel der Wohltitigkeit durfen Engagierte
nicht zu Arbeitnehmern ohne Rechte
werden®, sagte die Sozialministerin.
Gleichzeitig forderte sie eine angemes-
sene finanzielle Ausstattung fir bur-
gerschaftliches Engagement, das nur
aus dem Leben vor Ort wachsen konne,
denn ,dort weifl man, was gebraucht
wird®.

Ministerin Altpeter betonte, sie
sehe es als wichtige Aufgabe an, in
Baden-Wirttemberg zu Engagement
zu ermutigen, es zu fordern sowie auch
neue Moglichkeiten des Engagements
zu eroffnen und ging in diesem Zusam-
menhang auf die von ihr auf den Weg
gebrachte Engagementstrategie Baden-
Wirttemberg ein, die bundesweit ihres-
gleichen suche. Ziel des Vorhabens sei

es, burgerschaftliches Engagement un-

ter Mitwirkung aller Akteure durch
verbesserte Rahmenbedingungen zu
stirken, neue Engagierte zu gewinnen
und gemeinsam eine solidarische und
vielfiltige Gesellschaft zu gestalten, an
der jeder teilhaben kdnne.

Die Ministerin dankte der AR-
BES fur die Mitarbeit an der Engage-
mentstrategie und schloss: ,,Ich wiirde
mich sehr freuen, wenn Sie weiter am
Ball bleiben und sich auch bei der
anstehenden Umsetzung der Engage-
mentstrategie Baden-Wurttemberg ein-
bringen.

In zwei spannend besetzten Ge-
sprichsrunden wurde anschlieflend
Uber die Vergangenheit und die Zu-
kunft der ARBES diskutiert. Die
Moderation tibernahm Rainer Nubel,
der sich unter anderem als Journalist
einen Namen machte und sich als Fan
des Birgerschaftlichen Engagements
outete.

JBurger engagieren sich, um
Defizite in der Kommune aufzuzei-
gen®, sagte Helga Solinger, Sozialminis-
terin in der Groflen Koalition in den
90er Jahren. ,Wer Demokratie ernst
nimmt, braucht Burger, die sich nicht
verwalten lassen!“ Werner Matthes,
ehemaliger Vorsitzender des Burger-
Treffs Gerlingen und ARBES-Griin-
dungsmitglied, umriss burgerschaftli-
ches Engagement mit den Worten ,die
Gesellschaft wohnlicher machen® und
argumentierte dhnlich wie Solinger;
es gehe darum ,selbst zu gestalten, statt
sich verwalten zu lassen®. In den Rat-
hausern sei das allerdings friher nicht
so gern gesehen worden (Zwischenruf
aus dem Publikum: ,Heute auch
nicht!®). Gabriele Metkle, Vorsitzende
der Begegnungsstitte ,Hirsch® in Tu-
bingen halt burgerschaftliches Engage-
ment nur dann fir erfolgreich, wenn es
von der Verwaltung unterstitzt wird.
Armin Frank, Sprecher der Generatio-
nenbriicke Ménchweiler und ehemali-
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300 Géste waren zu Besuch im Saal der Stadthalle Marbach

ges Vorstandsmitglied der ARBES
erginzte: ,Initiativen brauchen auch
ganz konkret Riume, wo ihre Arbeit
stattfinden kann und einen ,Kiimme-
rer’ in der Verwaltung®. Die Forderung,
Steuergelder nicht in Strategiepapiere
zu stecken, sondern den Initiativen
direkt zur Verfigung zu stellen, sorgte
fir Diskussion. Sowohl Wolfgang
Worner, Burgermeister von Durmen-
tingen auf dem Podium, als auch die
kunftige Heilbronner Sozialburger-
meisterin Agnes Christner vertraten die
Meinung, dass beides gebraucht werde,
Strukturen einerseits und Geld vor Ort
andererseits.

Mit ausreichend Gesprichsstoff
trafen sich die Giste anschlieflend
beim Buffet, untermalt von einer Bild-
und Ton-Schau der ARBES. Der
Nachmittag wurde eingeleitet von
Wolfgang Latendorf, Vertreter der Initi-
ative Pro Quarto aus Esslingen und
ehemals Vorstandsmitglied der ARBES
mit Ubungen aus dem Bewegungs-
Programm ,Die 5 Esslinger®. Nach
der Ehrung der Grundungsmitglieder
brachte das Seniorenkabarett ,Die Al-
ter-Naiven“ aus Ulm die Zuhorer
und Zuhérerinnen mit Geschichten
und Erlebnissen aus dem ,Senioren-
Alltag® zum Schmunzeln.

Viele treue Mitglieder der ARBES
freuten sich uber das Wiedersehen
und nutzten den Tag zum Austausch
und zur Entwicklung neuer Ideen
und schnell ging ein kurzweiliger Tag

zu Ende. €

Die noch heute aktiven und
geehrten Griindungsmitglieder
der ARBES:

@ Dachverband fur Seniorenarbeit,
Bietigheim-Bissingen

Mobiler Freiburger Altenservice
(MOFA) e.V.

Birgerburo Kontakt 3,
Friedrichshafen

Burger-Treff Gerlingen e.V.
Wissens- und Hobbyborse
Karlsruhe e.V.

Engagierte Burger Biirgerbiro e.V.,
Kirchheim unter Teck

Aktive Senioren Mannheim e.V.
Burgertreff ,Wir fur uns“e.V,
Marbach

Burgertreff Nurtingen
Genossenschaft fir Jung und Alt e.V,
Ravensburg
Seniorengenossenschaft
Riedlingen e.V.
Seniorenzentrum Muhlehof,
Steinen

® ¢ 6 60 S0 6 600 o o

Hilfe auf Gegenseitigkeit e.V.,
Stuttgart

‘ www.arbes-bw.de

Elvira Walter-Schmidt
Waldseestralle 47

77731 Willstétt-Hesselhurst
Tel. 07852 5358
walter-schmidt@arbes-bw.de
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12.Reichenauer Tage zu
Integration und Inklusion

Bereits zum zwolften Mal trafen sich
Vertreter aus Politik, Wissenschaft und
der Verwaltung, ebenso wie Mitarbei-
ter im Ehrenamt und Freiwilligen-
diensten zum Austausch und zur Infor-
mation bei den Reichenauer Tagen
der Burgergesellschaft in Allensbach-
Hegne, diesmal am 17. und 18. Juli, zum
Diskurs von ,Integration und Inklu-
sion als kommunale Gemeinschaftsauf-
gabe“. Die rund 80 Teilnehmer debat-
tierten in Arbeitsgruppen, lauschten
den hochkaritigen Referenten und
stellten bereits kurz nach den ersten
Vortrigen fest: Eine Neuausrichtung
der ehrenamtlichen und freiwilligen
Dienste ist notig, damit alle Seiten von
ihnen profitieren kénnen.
Moglichkeiten, frischen Schwung
in die Bereitschaft zum Engagement
und in die Formen der hierzu notwen-
digen Rahmenbedingungen zu bekom-
men, stellen die Inhalte der Engage-
mentstrategie des Landes Baden-Wrt-
temberg dar. Der Sozialdezernent des
Landkreistages Baden-Wirttemberg,
Dietmar Herdes, setzte sie auch gleich

Marion Deil3 préasentierte Eckdaten der Engagementstrategie

LANDESENGAGEMENTSTRATEGIE UND FACHPOLITISCHER DISKURS
STANDEN IM MITTELPUNKT

in den Mittelpunkt seiner Begriflung.
Er dankte dem Sozialministerium Ba-
den-Wirttemberg fur die neuerliche
Unterstutzung der Veranstaltung und
hief entsprechend auch die Leiterin
des dortigen Referats ,Burgerschaft-
liches Engagement®, Marion Deif}, will-
kommen. Sie prisentierte Eckdaten der
Strategie, die zusammen mit den kom-
munalen Landes- und Wohlfahrtsver-
binden erarbeitet wurde. Sie verstehe
unter anderem die Integration und
Inklusion als kommende Querschnitts-
aufgabe, so Deiff. Zwar werde Baden-
Wirttemberg weiterhin um seine Vor-
reiterrolle in Ehrenamt und Freiwillig-
keit der Burger beneidet; die Situation
stelle sich heute allerdings anders her-
aus, als noch in den 90er-Jahren. Ziel
musse es daher sein, in einem neuen
Anlauf ,Teilhabe fir alle” zu schaffen.
Immerhin seien 34% der im Frei-
willigensurvey Befragten bereit, sich
einzubringen, wenn hierfir die ausrei-
chenden Bedingungen vorhanden wi-
ren. Man durfe eine Stagnation im BE
nicht hinnehmen, deshalb sei die En-
gagementstrategie auch vom Minister-
rat bestatigt und das Sozialministerium
mit der Umsetzung beauftragt worden.

Prof. Dr. Paul-Stefan Ross berich-
tete Gber die Arbeit des Entwicklungs-
teams, das fur die Engagementstrategie
die Frage beleuchtete, weshalb Studien
stets auf weniger Engagementbereit-
schaft von Migranten verwiesen. We-
sentliches Problem bei der Betrach-
tung sei die Unterscheidung in Schub-
laden, anstatt die Vielfltigkeit der
Gesellschaft zu wurdigen. Das Fest-
machen von Engagement an Kultur-
kreisen sei unpassend, denn Engage-
ment gebe es uberall - es wird nur
unterschiedlich verstanden und gelebt.

Eine Assimilation von Engagement-
strukturen sei demnach hinderlich, die
gegenseitige Anerkennung und eine
interkulturelle Offnung seien vonno-
ten. Prof. Dr. Annerose Siebert stellte
fest, dass Inklusion nicht fur die Migra-
tion allein reserviert sei. Engagement
sei stattdessen Folge und Vorausset-
zung fur Teilhabe. Eingliederung, Par-
tizipation und Anerkennung der Ver-
schiedenheiten sei nur durch ein An-
recht auf gesellschaftliche Zugehorig-
keit moglich. Frauen hitten 60 Jahre
gebraucht, um ihre Stellung einzufor-
dern - und seien noch nicht am Ziel.
Vergleiche man damit die Rechte von
Behinderten, so habe sich bereits in 20
Jahren seit dem Benachteiligungsver-
bot im Grundgesetz viel getan. Beson-
ders die Selbsthilfe habe viel zur Stir-
kung beigetragen, gleichsam bleibe
Inklusion auch weiterhin ein ,radikaler
Gesellschaftsentwurf “. Sie sei mehr als
Integration, sie sei ein Burgerrecht
gegen jede Marginalisierung. Deshalb
sei die ,Bewusstseinsentwicklung ein
Grundstein integrativer Teilhabe“. Im
Bereich der Arbeit brauche es ein neu-
es Bild von Behinderten. Sie wirden
weitethin auf einen Sonderarbeits-
markt verwiesen, womit eine grundle-
gende Krinkung der Wirde verbun-
den sei. Zusammenfassend kénne In-
klusion dazu beitragen, so Siebert, dass
die Fixierung auf Gesundheit, Leistung
und Vollkommenheit abgebaut werde.
Hierfiir musse sie in der Zivilgesell-
schaft verankert werden.

Integration und Inklusion unter
dem Aspekt der Menschenrechte

Der zweite Tag startete mit einem
Grufiwort des Sozialdezernenten des
Landkreises Konstanz, Axel Gofiner,
der Landrat Frank Himmetle vertrat.
Das Thema Integration und Inklusion
unter den Aspekt der Menschenrechts-
debatte zu stellen, sei eine spannende
und herausfordernde Aufgabe, so
Gofiner. Moderatorin Gabriele Renz,
SUDKURIER-Redakteurin, interview-
te Sozialministerin Katrin Altpeter, die
zum wiederholten Male Gast bei den
»Reichenauer Tagen® war. In die Runde
eingeladen war auch der Vizeprisident
des Landkreistages, Karl Rockinger,
der gleich zum Auftakt feststellte: ,,Das,
was der Staat bisher zu leisten vermag,
wird kunftig mehr und mehr Aufgabe
der Zivilgesellschaft sein.“ Gleichzeitig
musse alles getan werden, damit das
Ehrenamt nicht zum ,,Ausputzer“ wer-
de. Es bleibe eine freiwillige Angele-
genheit, fiir die man motivieren musse
- auch auflerhalb der immer weniger
gefragten Vereinsstrukturen. Altpeter
sagte hierzu, dass die kommunalen
Netzwerke der Grundpfeiler seien, um
solch neue Engagierte gewinnen zu
konnen. Ehrenamt durfe keine Rekru-
tierung sein, auch ein punktuelles
und zielgerichtetes Einbringen sei will-
kommen.

Der renommierte Leiter der
Monitoringstelle zur UN-BRK beim
,Deutschen Institut fir Menschen-
rechte, Dr. Valentin Aichel, reiste aus
Betlin an. Er untermauerte den An-
spruch, den behinderte Menschen laut
der Konvention erwarten dutfen: Die
gleichberechtigte Rechtsaustibung sei
das Ziel fur die 10 % der deutschen Bur-
ger, die als ,behindert” gelten — wobei
die Zahl derer, die an psychischen Ein-
schrinkungen litten, zunehmend stei-
ge. Umso wichtiger sei die UN-BRK.
Sie sei allerdings kein Sonderrecht,
sondern lediglich eine Konkretisie-
rung bestehender Menschenrechte.
Als Grundlage fir eine Gesellschafts-
politik bleibe sie in ihrer Auslegung
einem demokratischen Prozess unter-
worfen und zwinge zu einer vorrangi-
gen Aufmerksamkeit far Lebenslagen,

die mit besonderer Verletzlichkeit ver-
bunden sind. Als Beispiel unmittel-
barer Anwendung verwies Aichele auf
das Folterverbot in der Psychiatrie, das
bis heute weitere Gesetzesinderungen
notig mache.

Die ,Reichenauer Tage“ schlos-
sen ihr Vortragsprogramm mit dem
Referat von Prof. Dr. phil. habil.
Klaus-Jurgen Bade, der bis 2012
den Sachverstindigenrat deutscher
Stiftungen fur Integration und Migra-
tion leitete. Die ,,German Kulturangst*
behindere eine Willkommenskultur,
gleichzeitig ist die Furcht, die eigene
Werteorientierung sei durch die Zu-
wanderung gefihrdet, nicht neu. Gera-
de gegentiber dem Islam bestehe eine
seit langem andauernde Kritik, die zu
einem Gesamtschaden gefihrt habe.
Weil die Schere zwischen Arm und
Reich in Deutschland bestindig aus-
einander gehe, wurden vorurteilhafte
Argumente gegenuber Auslindern ge-
nahrt. Dabei sei eine ,Einwanderung in
die Sozialsysteme® eine Utopie, jeder
neu Ankommende werde als ,Tropfen®
angesehen, der ,das Fass endgultig zum
Uberlaufen bringe. In Zeiten des de-
mografischen Wandels habe man ver-
passt, die Abschottung zu beenden.
Die Engagementstrategie Baden-Wrt-
tembergs habe nach Ansicht Bades
Aussichten darauf, das gesamtgesell-
schaftliche Projekt des Zusammenle-
bens ,in einem Haus“ ins Laufen zu
bringen.

Die Reichenauer Tage
geben weiter AnstoRRe

Zum Ende der zweitdgigen Ver-
anstaltung kamen unter anderem die
selbst von Behinderung Betroffenen
Britta Schade (Zentrum ,Selbstbe-
stimmt leben®, Stuttgart) und Dennis
Riehle (Vorsitzender Selbsthilfenetz-
werk KOMMIT, Landkreis Konstanz)
neben Burgermeister Wolfgang Wor-
ner als Vertreter der Politik aufs Podi-
um. Wihrend Britta Schade immer
noch bemingelte, dass es schwer sei,
von den groflen Verbinden fir Inklusi-
onsbelange aktiv angefragt zu werden,
ermutigte Riehle Betroffene, sich 6f-
fentlich mehr einzumischen und die

Moderatorin Gabriele Renz beim Interview mit Sozialministerin
Katrin Altpeter und dem Vizeprésident des Landkreistages Karl Réckinger

eigenen Interessen deutlicher zu du-
Rern. Worner merkte an, dass es bei
Politik und Verwaltung in den letzten
Jahren eine deutlich groflere Sensibili-
tit gegenuber den Belangen von Be-
hinderten gebe und man heute bei
Bauplanung selbstverstandlich barriere-
relevante Aspekte systematisch beriick-
sichtige.

Insgesamt, das zeigten auch die
Ruckmeldebogen, zeigten sich die Teil-
nehmer sehr zufrieden Uber den Ab-
lauf und die Impulse der diesjihrigen
Reichenauer Tage. €

‘ www.dennis-riehle.de

Bdiro fur Burgerschaftliches Engagement
des Landkreises Konstanz

Dennis Riehle, Ehrenamtlicher Mitarbeiter

Benediktinerplatz 1, 78467 Konstanz
Tel. 07531 8001787
selbsthilfe-be@riehle-dennis.de

13



(W DIGISEINETZWERK

Halbzeit

im Projekt BesT

Die einzelnen Projekte bei ,BesT -
Burgerengagement sichert Teilhabe®
sind zur Halbzeit bereits weit gediehen.
Jetzt geht es darum, eine erste Zwi-
schenbilanz zu ziehen und gegebenen-
falls Korrekturen und Verbesserungen
vorzunehmen und die nichsten Qua-
lifizierungsmaflinahmen fur weitere
Engagierte zu planen. Zur Halbzeit ge-
hort auch, Gber Erfolge zu berichten
und gelungene Projekte zu vertiefen.
Beim Werkstatttag Ende Juni in Stutt-
gart gab es Einblicke in die unter-
schiedlichen Projekte und Mdglichkei-
ten zum Austausch sowie zur Erorte-
rung von Fragen wie beispielsweise die
Finanzierung nach dem Projektende.
Inge Hafner, die Volunteersbe-
auftragte in Esslingen, informierte die
Teilnehmenden Uber die aktuelle Vo-
lunteers-Landschaft. Wie war es bisher,
was hat sich verindert, wo geht es hin.
Welche Auswirkungen hat dies fir Ini-
tiativen aus dem Umfeld von Pflege
und Unterstutzung? Das Schlagwort
in der Volunteersbewegung lautet
,Caring Community“- die sorgende Ge-
meinschaft. Dabei geht es um Fragen
wie ,Was braucht eine Gesellschaft um
sorgend zu werden? Wie gelingt ein
Umdenken im Blick auf Migranten,
Menschen mit Behinderung? Wie
konnen Menschen mit ihrer ,Nachbar-
schaft’, in Kontakt kommen und was
muss gegeben sein, um sich dann auf
Unterstitzung verlassen zu konnen?“
Aus Sicht von Inge Hafner braucht es
dazu zwei Dinge: Neues Verstindnis
bei jedem Einzelnen und die Bereit-
schaft voneinander zu lernen.
Rielasingen-Worblingen hat mit
seinen ,Themencafés“ eine anbieter-
ubergreifende Fortbildungsreihe fur

BEIM WERKSTATTTAG ENDE JUNI GAB ES EINBLICKE IN DIE
UNTERSCHIEDLICHEN PROJEKTE UND MOGLICHKEITEN ZUM AUSTAUSCH

Mitarbeiter des Besuchsdienstes ins
Leben gerufen. Jedes ,Themencafé®
bietet einen Vortrag aus den Bereichen,
die alle Besuchsdienste betreffen so-
wie ein Gesprichsforum und Zeit fur
geselliges Beisammensein. Sie sollen
dreimal im Jahr stattfinden und wer-
den sehr gut angenommen.

Die Birgerstiftung Wiesloch
freut sich uber viele Engagierte und
berichtet uber ihr Vorgehen, engagier-
te Helfer und Unterstltzer zu gewin-
nen. Es gibt viele Einstiegsmoglich-
keiten in den unterschiedlichsten Be-
reichen. Fur die Freiwilligen ist auch
die Dauer und Intensitit des Engage-
ments ein wichtiges Kriterium. Wies-
loch bietet mit der Birgerstiftung um-
fangreiche Beratung zu den Einsatz-
moglichkeiten. Das wird von den Bur-
gern gut angenommen und weiter-
erzihlt.

Die ,BesTe Genesung zu Hause®
aus Kirchheim bietet fiur den Einstieg

ins Engagement umfassende Schu-

ENGAGIERT 3|2014

lungen zum Thema Alter. Die Weiter-
bildungen geben den BegleiterInnen
Sicherheit und vermitteln Fihigkeiten
auch fur sich selbst. Dabei freuen sich
die Begleiter iber den Kontakt zu den
Menschen und die Dankbarkeit, die
sie erfahren.

In Ulm wurde eine inklusive
Kegelgruppe gegrundet, die sich regel-
miflig trifft und so behinderte und
nichtbehinderte Kegelbegeisterte zu-
sammenfihrt. Es wird zusammen ge-
fiebert, Daumen gedriickt und gelacht.
Alle sind begeistert und nehmen das
Zusammengehorigkeitsgefihl mit nach
Hause.

Ein Gutscheinheft fir pflegende
Angehorige gibt es in Eriskirch, mit
dem sie gewurdigt werden sollen. So
gibt es Gutscheine fur eine Massage,
ein Konzert, einen Spaziergang und
vieles mehr. Dabei geht es darum, die
Arbeit der Angehérigen anzuerkennen
und zu wurdigen und sie wenigstens
fir einen kurzen Zeitraum zu entlasten.

Auf  Kaffeetrinken mitten im
Quartier“setzen die Pfullinger. Offent-
lich wird eine Kaffeetafel mit Hefezopf
aufgestellt und die Nachbarschaft ein-
geladen. So treffen sich unterschied-
lichste Menschen, lernen sich kennen,
stellen Gemeinsamkeiten fest und
kommen zum Fazit: Das machen wir
wieder — am besten gleich in Eigen-
regie. Die Mitglieder des Projekts se-
hen sich als Initiatoren der Treffs und
haben in verschiedenen Stadtteilen die
Kaffeetafeln etabliert.

Der Modellverbund wird finan-
ziert durch das Ministerium flr Arbeit
und Sozialordnung, Familie, Frauen
und Senioren Baden-Wurttemberg
und aus Mitteln der sozialen und pri-
vaten Pflegeversicherung nach § 45 d
SGB XI. &

‘ www.pflege-engagiert.de/best

Paritétisches Bildungswerk

LV Baden-Wiirttemberg

Karin Schwab

HaulBBmannstr. 6, 70188 Stuttgart
Tel. 0711 2155184
best@pflege-engagiert.de
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Der Landkreis
sagt Dankeschon

SECHSTES EHRENAMTSEVENT DES NECKAR-ODENWALD-KREISES
IN DER NIBELUNGENHALLE WALLDURN

Netzwerk
ins Leben gerufen

BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT
IM BODENSEEKREIS GRUNDET NETZWERK

Eingeladen waren im Juni alle die, die
mit Burgerschaftlichem Engagement
im sozialen Bereich im Landkreis zu
tun haben oder sich fur dieses Thema
interessieren. Insgesamt folgten der
Einladung um die 100 birgerschaftlich
Engagierte aus Vereinen, Selbsthilfe-
gruppen, Burgervereinigungen sowie
Vertreter aus Einrichtungen, die mit
burgerschaftlich Engagierten zusam-
menarbeiten und den Gemeinden.
Eroffnet wurde die Veranstaltung
durch den Sozialdezernenten Andreas
Koster, der betonte, dass das Herz
der Gesellschaft die Burgerinnen und
Burger selbst sind und unser Sozial-
system nur durch ihren Einsatz, auch
im Rahmen des burgerschaftlichen
Engagements, funktionieren kann. Im
Anschluss daran wurden die Struktur
und die Leitlinie, des angehenden
Netzwerks Burgerschaftliches Engage-
ment vorgestellt. Die Arbeitsgemein-
schaft Birgerschaftliches Engagement,
die sich einmal jahrlich in Form einer
Vollversammlung trifft, bildet dabei die
Grundlage fir die Arbeit des Netz-
werks. Aus der Arbeitsgemeinschaft
heraus wird, die aus 15 Personen beste-
hende Netzwerkgruppe gewihlt, die
sich mindestens viermal jahrlich trifft
und das Steuerungsgremium des Netz-
werks ist. Zusitzlich ergeben sich aus
der Vollversammlung und der Arbeit
der Netzwerkgruppe Arbeitskreise, die
sich mit bestimmten Thematiken
beschiftigen. Beispielhaft kann man
hier die bereits von der Steuerungs-
gruppe ins Leben gerufenen Arbeits-
kreise Qualifizierung, Internetplatt-
form und Monetarisierung nennen,
die alle im Herbst ihre Arbeit auf-

nehmen werden.

Ziel der Arbeit des Netzwerks ist
es, Aktivititen zu fordern, Verbindun-

gen zu schaffen und neue Projekte zu
gestalten und dadurch wu.a. einen
schnelleren und qualifizierteren Aus-
tausch zwischen den Vereinen, Initia-
tiven, Gruppen, Einrichtungen und
Gemeinden in allen Angelegenheiten
des Burgerschaftlichen Engagements
zu ermoglichen, Burgerinnen und Bur-
ger fur das Engagement zu gewinnen
sowie die Mitwirkungs- und Mitgestal-
tungsmoglichkeiten der Mitglieder zu
verbessern und somit die Einflussmdg-
lichkeiten auf Gesellschaft, Politik und
Wirtschaft zu verbessern. Am Ende der
Veranstaltung hielt Professorin Dr. Sig-
rid Kallfaf}, Fachberaterin des Land-
kreisnetzwerks Burgerschaftliches En-
gagement, einen Impulsvortrag zum
Thema ,Menschen, Gemeinden und
Region als Bezugspunkte fiir nachhal-
tiges soziales Handeln von Burgern®,
mit anschlieflender offener Fragerunde.
Mit grofler Mehrheit wurde zum Ende
der Veranstaltung das Netzwerk durch
die Anwesenden ins Leben gerufen.

Das Netzwerk ist vor allem fir
Burgerschaftliches Engagement im
sozialen Bereich konzipiert. Zwei
Monate nach der Grindungsveranstal-
tung sind bereits tber 30 Vereine, Ini-
tiativen, Einrichtungen und Gemein-
den dem Netzwerk beigetreten und
uber 50 weitere zeigen Interesse.
Gerade in der Entstehungsphase ist das
Netzwerk fir Inputs, konstruktive
Ideen und Mitwirkende in jeder Hin-
sicht offen.

www.bodenseekreis.de

Geschéftsstelle des Netzwerks
Corinne Haag

Albrechtstral3e 75, 88045 Friedrichshafen

Tel. 07541 204-5605
corinne.haag@bodenseekreis.de
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Landrat Dr. Achim Brétel bei der Eréffnung

Das Ehrenamtsevent des Neckar-
Odenwald-Kreises ist die grofle Dan-
keschon-Veranstaltung des Kreises fur
alle, die sich ehrenamtlich engagieren.
,Das ist unser Beitrag zur Anerkennung
des Ehrenamts und zur Wirdigung
dieses vorbildlichen burgerschaftli-
chen Engagements®, so Landrat Dr.
Achim Brotel bei der Begruflung.
Nahezu 900 Frauen und Minner, die

sich das ganze Jahr uber in beispielhaf-
ter Weise fur ihre Mitburger engagie-
ren, nahmen diese Einladung gerne an
und kamen in die Nibelungenhalle
nach Walldirn. Die Botschaft des
Abends lautete nach den Worten des
Landrats: ,Das Ehrenamt im Neckar-
Odenwald-Kreis lebt. Das burger-
schaftliche Engagement ist lingst zu
einem ganz besonderen Markenzei-
chen des Lindlichen Raums geworden
und trigt ganz entscheidend zu unserer
hohen Lebensqualitat bei.

Weiter betonte Brotel: ,Alle, die
heute anwesend sind, sind unsere aus-
dricklichen Ehrengiste. Dieses Ehren-
amtsevent ist ein kleines Dankeschon
far die grofle Leistung, die sie alle das
ganze Jahr ber erbringen, ganz gleich,
wo das geschieht: Im Sport, in einer
Musikkapelle, einer Selbsthilfegruppe,
einer Burgerinitiative, im Elternbeirat,
in der Kommunalpolitik, in der Kirche,
in der Feuerwehr, beim Roten Kreuz,
beim THW, bei der DLRG, im Chor,
im Jugendtreff, bei der Seniorenarbeit,

Unter anderem sorgte das a-capella-Ensemble ,, Unerhért” aus Mosbach flir gute Stimmung

in der Nachbarschaftshilfe, im Umwelt-
schutz, als Betreuer, als Burgermentor,
als Grine Dame oder Herr in den Kran-
kenhdusern oder Pflegeheimen, in Be-
suchsdiensten oder wo auch immer."

Dartber hinaus wolle der Kreis
das burgerschaftliche Engagement mit
seinem eigens eingerichteten Ehren-
amtszentrum das ganze Jahr uber un-
terstutzen und eine Anlaufstelle bieten,
die den Ehrenamtlichen mit Rat und
Tat zur Seite steht. Als Fachmann in
allen Fragen rund um das Vereinswesen
sei Volker Noe jederzeit gerne An-
sprechpartner.

Das kurzweilige, von Manfred
Schirpf moderierte Programm, traditi-
onell ausschliellich mit Akteuren aus
dem Kreis, brachte das stimmgewaltige
a-cappella-Ensemble ,,Unerhort” (Mos-
bach) auf die Bihne, die flotte Einrad-
gruppe des TSV Billigheim und die
Falkner der Deutschen Greifenwarte
auf Burg Guttenberg. Die Schreisee-
adlerdame Jambo setzte wiederholt zu
atemberaubenden Tieffligen knapp
iber den Kopfen des Publikums an,
bevor die Ballettschule Eva Holzschuh
(Mosbach) mit mehreren Gruppen und
Tanzstilen sowie Comedian Ralf ,,Zack"
Zang (Walldirn-Gerolzahn) fir glin-
zende Unterhaltung sorgten.

www.neckar-odenwald-kreis.de

Landratsamt Neckar-Odenwald-Kreis
Volker Noe

Scheffelstralle 1, 74821 Mosbach

Tel. 06261 84-2501
volker.noe@neckar-odenwald-kreis.de
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Qualitat in allen Ehren -
seit uber 10 Jahren

Seit tber 10 Jahren férdert und koordi-
niert die stidtische Freiwilligenagentur
ehrenamtliches und freiwilliges En-
gagement in Stuttgart. Seit ihrem Be-
stehen hat sie eigene Projekte realisiert
und engagierte Menschen und sozial
verantwortungsbewusste ~ Unterneh-
men mit gemeinnutzigen Organisatio-
nen zusammengebracht. Die Online-
Freiwilligenborse verzeichnet jihrlich
uber 90.000 Aufrufe. Im vergangenen
Jahr konnten uber 400 Interessenten
personlich beraten werden. Bereits
zum vierten Mal in Folge wurde die
Freiwilligenagentur von der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Freiwilligen-
agenturen (bagfa) fir ihre Arbeit mit
dem Qualititssiegel ausgezeichnet.
Am 28. Juli 2014 sagte die Frei-
willigenagentur Stuttgart Danke! fir
das freiwillige Engagement tatkriftiger
Menschen, fur den Einsatz verantwor-
tungsvoller Unternehmen und nicht

zuletzt fur die Forderung und Unter-

DIE FREIWILLIGENAGENTUR STUTTGART FEIERT GEBURTSTAG
IM STUTTGARTER RATHAUS

stitzung durch die Politik und Wirt-
schaft. Eroffnet wurde das Programm
um 17 Uhr im Groflen Sitzungssaal des
Stuttgarter Rathauses durch Frau Dr.
Susanne Eisenmann, Burgermeisterin
far Kultur, Bildung und Sport. ,In 10
Jahren Freiwilligenagentur wurde viel
far die Forderung des ehrenamtlichen
Engagements in Stuttgart geleistet.
Dies spiegelt sich nicht nur in der Ver-
leihung des Qualititssiegels wider,
sondern auch in den positiven Reso-
nanzen der Freiwilligen.”
Wissenschaftliche Ergebnisse der
Glucksforschung und deren Beziige zu
ehrenamtlichem Engagement stellte
die renommierte Sozialwissenschaft-
lerin Inge Hafner vor. ,Das Engage-
ment fordert soziale, geistige und kor-
petliche Fahigkeiten®, so Hafner. Sie
rit ,Jeden Tag etwas dazuzulernen und
etwas fir die soziale Wirme zu tun®.
FurdieFreiwilligenagentur sprach
Ilona Liedel, Geschiftsfihrerin der

Freiwilligenagentur und Ehrenamtsbe-
auftragte der Stadt Stuttgart. ,Der Wert
des burgerschaftlichen Einsatzes fir
eine Stadtgesellschaft kann nicht hoch
genug geschitzt werden®, so Liedel.

Der Empfang nach dem Fest-
programm gab Gelegenheit fir Erfah-
rungsaustausch und Gesprache mit den
350 Gisten, deren Hintergrinde eben-
so vielfiltig sind wie das Titigkeits-
spektrum im Ehrenamt.

Besondere Aufmerksamkeit ver-
dient die Fotoausstellung ,Zeit fur
Stuttgart”. Die Fotografien wurden im
Rahmen eines Fotowettbewerbs pra-
miert und kénnen kauflich erworben
werden. Der Erlos ermoglicht Men-
schen mit kreativ neuartigen Ideen den
Start fir gemeinnitzige Projekte.

www.stuttgart.de/freiwilligenagentur

Freiwilligenagentur Stuttgart
llona Liedel

Nadlerstr. 4, 70173 Stuttgart
Tel. 0711 216-88288
ilona.liedel@stuttgart.de

Fellbach engagiert sich

Die Handelsborse der ganz
besonderen Art

Fellbacher Unternehmen und ge-
meinnutzige Organisationen hatten in
der Festhalle Schmiden eine Stunde
lang Gelegenheit, auf dem ,Marktplatz
Gute Geschifte miteinander ins Ge-
sprich zu kommen und Vereinbarun-
gen uber eine gegenseitige Zusammen-
arbeit zu schliefen. Wichtigste Regel
bei diesem Tauschhandel war: Geld ist
tabu!

Mit der Resonanz der Veranstal-
tung waren Birgit Lapple-Held von
der stadtischen Stabsstelle Burger-
schaftliches Engagement und Hannah
Schroder-Klings vom Amt fir Wirt-
schaftsforderung, die den Marktplatz
gemeinsam organisiert hatten, duflerst

BarfuBB-Sonne-Strand-Feeling -
Fellbachs Stadtstrand

Mit Sand, Liegesttihlen, Sonnen-
schirmen und simtlichem Klimbim,
der auch auf den Hochglanzseiten von
Reiseprospekten nicht fehlt, eréffnete
in Fellbach der Stadtstrand. Den neu-
en Stadtstrand auf die Beine gehievt
hat der Jugendgemeinderat und das
Projekt ,,Chill-Out-Platz getauft. Egal
Ausruhen, Entspannen und Inselmo-
dus gehen in jeder Sprache gleich,
stellte sich nur die Frage: Wie den
Namen mit Programm fillen? Und das
obendrein auch noch sommerferien-
tauglich, sprich: mit viel Sand. Und da
die Kappelbergstadt zwar fiir vieles,

Der ,Marktplatz Gute Geschéfte” erlebte eine erfolgreiche Premiere in der Festhalle Schmiden.

zufrieden. Immerhin waren 31 Unter-
nehmen und 28 gemeinnutzige Orga-
nisationen mit zusammen rund 100
Teilnehmern da. Am Ende der einstun-
digen Verhandlungsrunde lagen insge-
samt 65 ,notariell* beglaubigte Ver-
einbarungen auf dem Tisch.

So haben das Best Western Hotel
und die Diakonie Stetten beispiels-
weise vereinbart, dass die Diakonie fir
zwei Tage Laub kehren und dafir einen
dreitigigen Praktikumsplatz im Hotel-
betrieb zur Verfligung gestellt be-
kommt. Oder die Interessengemein-
schaft Rathauscarrée und die Musik-
schule sind sich darin einig geworden,
dass die Musikschule ein Arkadenkon-
zert beim Alten Rathaus veranstaltet
und Mitgliedsbetriebe des Rathaus-

aber nicht wirklich fir palmenge-
siumte Strandpromenaden berihmt
ist, hief} es fiir die Jugendlichen eben:
~Wir sorgen selbst fur das karibische
Flair.“ Ein ,handmade beach® sozusa-
gen. Dazu wurde der Kirchplatz einer
kleinen Schonheitskur unterzogen und
komplett mit Sand und Strandmobeln
herausgeputzt. Auch sudlindische
Botanik sorgt fiir das richtige Palmen-
Ambiente auf dem Platz, der in eine
Relax- und eine Action-Zone unterteilt
wurde. Fehlt noch was?

Ach ja, ein Eis und ein kihles Ge-
trink, am besten serviert in einer
Kokosnuss mit bunten Schirmchen.
Ob das mit der Nussschale hinhaut,

carrées umgekehrt fur die Bewirtung
eines ,Tags der offenen Tur* der
Musikschule sorgen.

Auch die Salzwelten Fellbach und
das Elternkolleg haben eine Verein-
barung getroffen: Wihrend das Eltern-
kolleg Prospekte der Salzwelten ver-
teilt, fihren die Salzwelten fir das
Elternkolleg einen Infoabend zum
Thema ,Gesundheit” durch. Fir Rolf
Miller, Mitinhaber der Salzwelten,
ist der ,Marktplatz Gute Geschafte®
ein ganz tolles Forum, um Sach- oder
Dienstleistungen unentgeltlich auszu-
tauschen, von denen letztlich beide
Seiten profitieren.

,Eine sehr gute Veranstaltung®,
so auch die einhellige Auffassung der
Gbrigen Teilnehmer und der Organi-
satoren des Marktplatzes.

www.fellbach.de

Stadt Fellbach

Birgit Ldpple-Held

Hauptstr. 1, 70736 Fellbach-Oeffingen
Tel. 0711 56851-740/-513
birgit.laepple-held@fellbach.de

wird sich zeigen, auf jeden Fall hilft das
Team vom Café Entrée fleiflig mit, die
Strandbesucher Uber den Sommer zu
verpflegen, wie Gabriela Sitz, Presse-
sprecherin des Jugendgemeinderats,
mitteilt.

Bei der Eroffnungsfeier lauft auch
der Grill heiff und eine Tombola mit tol-
len Sachpreisen steht bereit. Damit Fell-
bachserster Stadtstrand auch ordentlich
in bester Ibiza-Malle-Manier gefeiert
wird, legen die DJs ,Uftz (Alessandor
M)“und ,DICE® auf. Eine alkoholfreie
Cocktailbar steht bereit, damit alle fir
die verschiedenen Programmpunkte
von zahlreichen Vereinen an diesem
Abend gewappnet sind.



YV DLYMANETZWERK

,Merhaba -
ich wunsche mir...“

Ein auflergewdhnlichen Theaterprojekt
wurde am 25. Juli im Alten E-Werk
in Goppingen aufgefihrt. Zwei enga-
gierte Schulerinnen der Waldorfschule
Filstal und Kinder sowie Jugendlichen
aus dem Goppinger Asylheim zeigten
,Merhaba - ich wiinsche mir ...

Darin erzahlten acht 11-bis 16-jah-
rige Kinder und Jugendliche mit unge-
schminkter Offenheit von ihrer beweg-
ten und bewegenden Vergangenheit.
Das Stuck handelte von der ,unglaub-
lichen Lebensfreude, die sich die Spie-
lenden bewahrt haben, sowie von ihren
Hoffnungen und Winschen®, so Jar-
mila Lee Lou Kuznik, eine der beiden
Schulerinnen.

Jarmila Lee Lou Kuznik und ihre
Mitschtilerin Pia Muller, beide 16 Jahre
alt, haben das Theaterprojekt mit Kin-
dern und Jugendlichen des Asylheims
gemeinsam erarbeitet. Die Kinder
kommen zum grofiten Teil aus derzei-
tigen Krisengebieten wie Syrien, dem
Irak, Afghanistan, Georgien und ande-
ren Lindern. Die Beteiligung an dem

Projekt, die Erfahrung auf einer Bih-

EIN THEATERPROJEKT MIT KINDERN VON ASYLBEWERBERN

ne stehen zu durfen, sollte den Jugend-
lichen Selbstvertrauen geben, so die
Intention der beiden. Pia Muller war
es, die die Idee dazu hatte, ein Stick
uber Winsche und Sehnsichte der
teilweise von Burgerkriegen trauma-
tisierten Asylbewerber-Kinder zu er-
arbeiten. Sie selbst spielt im Forum-
Theater in Stuttgart, kennt sich mit
Theater also aus. Ihre Freundin Jarmila

— ihr Metier ist der Tanz - war sofort da-

bei, als Pia ihr von ihrer Idee erzihlte.

Unterstutzt wurden sie in ihrer
Arbeit von der Goppinger Theatergrup-
pe ,dacapo Theater Goppingen e.V."
der Waldorfschule Filstal und dem
Kulturreferat der Stadt Goppingen.
Die Firma Wala, die EVF und die Stadt
Goppingen forderten das Projekt. €
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‘ www.goeppingen.de

Stadt Géppingen

Chris Cathrin Berger

KirchstralBe 11, 73033 Géppingen
Tel. 07161 650-355
cberger@goeppingen.de
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Konstanz engagiert

Unter dem Motto ,,Konstanz engagiert”

trafen sich Anfang Mai engagierte
Konstanzer aus Burgerschaft, Politik,
Verwaltung, Wirtschaft und Wissen-
schaft zu einem Strategie-Workshop.
Auf Einladung von Oberburgermeister
Uli Burchardt befassten sie sich mit der
Weiterentwicklung des Burgerschaftli-
chen Engagements in Konstanz.

LBurgerschaftliches Engagement
ist nichts fir den griinen Tisch®, so
Martin Schrépel, Beauftragter fir Bir-
gerschaftliches Engagement der Stadt
Konstanz. ,Es kann nur gemeinsam mit
den verschiedenen Akteuren und En-
gagierten sinnvoll und vor allem nach-
haltig gestaltet werden.”

Die Workshop-Teilnehmenden
sind allesamt ,Schlisselpersonen des
Birgerschaftlichen Engagements” in
Konstanz. So nahmen neben Vertre-
tern der Vereine, der Burgerinitiativen
und der Stadtverwaltung auch Ge-
schiftsfihrer der Wohlfahrtsverbinde,
Reprisentanten verschiedener Jugend-

verbinde, ein Vertreter der Sparkasse,
des Gemeinderats, des Studkuriers, der
Universitit Konstanz und des Stadte-
tags Baden-Wurttemberg teil.

Mit groflem Engagement disku-
tierten die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer Uber Ziele und Handlungs-
felder des Burgerschaftlichen Engage-
ments in Konstanz. Thematisiert wur-
den unter anderem strategische Zielset-
zungen, mogliche Beteiligtengruppen,
Prozesse und Rahmenbedingungen.

Auch die Rolle der Stadtverwal-
tung bei der Forderung des Burgeren-
gagements und der Umbau der Taten-
bérse zu einer Freiwilligenagentur
waren Bestandteil der Gespriche. Als
ebenso wichtig wurde die Frage nach
einem eigenen Leitbild des Burger-
schaftlichen Engagements eingeschatzt.
Dessen Erarbeitung steht in Konstanz
bisher noch aus.

Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer des Workshops haben sich
abschlieflend auf ein gemeinsames wei-

WEITERENTWICKLUNG DES BURGERSCHAFTLICHEN ENGAGEMENTS IN KONSTANZ

teres Vorgehen geeinigt. In kleineren
Arbeitsgruppen sollen die einzelnen
Themen vertieft besprochen und Um-
setzungsvorschlige erarbeitet werden.
Das Resumee des Konstanzer Work-
shops: Ein Anfang ist gemacht! <>

‘ www.konstanz.de

Stadt Konstanz

Martin Schrépel

Kanzleistr. 15, 78462 Konstanz
Tel. 07531 900236
martin.schroepel@konstanz.de
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Das bisschen Regen
bremst uns nicht aus!

Das Wetter war nicht so, wie man es
sich winschen wiurde fir einen Kino-
abend unter freiem Himmel - es reg-
nete! Zunichst leicht, dann recht
kriftig. Davon lassen sich die Waiblin-
gerinnen und Waiblinger jedoch und
glicklicherweise nicht abhalten. Fast
alle 500 Plitze des Openair-Kinos wa-
ren besetzt, und es verlieff auch nie-
mand den Elsbeth- und Hermann-
Zeller-Platz, der am letzten Abend vor
den Sommerferien immer fur die be-
sondere Vorstellung fur Ehrenamtliche
reserviert ist. Das Durchhalten lohnte
sich, denn der Regen lief} nach und es
wurde ein richtig schéner Abend.

Nun aber von vorn: Zum neun-
ten Mal luden das burgerschaftliche
Gremium ,Arbeitskreis Waiblingen
ENGAGIERT“ und die Stadt Waiblin-
gen zum Openair-Kino fir Ehrenamt-
liche und Engagierte ein. Waiblinger
Vereine werden im Vorfeld angeschrie-
ben und eingeladen: Pro Verein kén-

nen bis zu zehn Karten abgeholt wer-

den, dabei gilt das ,Windhundprin-
zip“. Die Veranstaltung kommt bei den
Gisten sehr gut an. Mittlerweile wer-
den die Engagierten jihrlich zum Eh-
renamtskino eingeladen als Dank und
zur Anerkennung fur all das Gute, das
durch das Engagement in und fir
Waiblingen erreicht wird. ,Mit nichts
ist Ihr Einsatz in unserer Burgerschaft
aufzuwiegen® - mit passenden Worten
zur Anerkennung des Erbrachten hat
Erste Burgermeisterin Christiane Durr
am Mittwoch, 30. Juli 2014, den Waib-
lingerinnen und Waiblingern fur deren
Engagement herzlich gedankt.

Als Film hatte der Arbeitskreis
Waiblingen ENGAGIERT in diesem
Jahr ,Global Player - Wo wir sind, isch
vorne® gewihlt, das tragisch-komische
Portrit einer mittelstindischen schwi-
bischen Unternehmerfamilie, die unter
die Rider der Globalisierung zu gera-
ten droht. Walter Schultheif} spielt da-
rin den 90-jhrigen Seniorchef. Auch
Schultheil war zum Ehrenamtskino

ARBEITSKREIS WAIBLINGEN ENGAGIERT UND DIE STADT WAIBLINGEN LUDEN ZUM
NEUNTEN OPENAIR-KINO FUR EHRENAMTLICHE UND ENGAGIERTE EIN

eingeladen - leider wurde aber aus sei-
nem Uberraschungsbesuch nichts, da
er zu dieser Zeit eine andere Verpflich-
tung hatte.

Die Engagierten genieflen beim
Ehrenamtskino die ganz besondere
Atmosphire - man ist unter ,seinesglei-
chen®. Neben dem Filmgenuss nimmt
der Austausch untereinander, sei es mit
den anderen Mitgliedern des eigenen
Vereins oder mit Ehrenamtlichen aus
einer anderen Einrichtung, einen gro-
fen Raum ein. Der Kinoveranstalter
stellt sich darauf ein und ldsst sich in
jedem Jahr Neues einfallen, damit sich
die Engagierten ganz besonders wohl-
fahlen.

www.waiblingen.de

Stadt Waiblingen

Constanze Weller-Meng

Kurze Stral3e 33, 71332 Waiblingen
Tel. 07151 5001-239
constanze.weller-meng@waiblingen.de

Verhandlungsgeschick
und ,gute Geschafte®

Gute Gesprdache und neue Kontakte beim Sozialen Marktplatz

Zum sechsten Mal fand am 24. Juni
der ,Soziale Marktplatz® in Stuttgart
statt. In Zusammenarbeit mit der
mehrwert - Agentur fur soziales Lernen,
der Deutschen Bank AG und den Wirt-
schaftspriafungsgesellschaften KPMG
AG und Curacon GmbH wurden ge-
meinnutzige Einrichtungen und Un-
ternehmen ins Rathaus eingeladen, um
miteinander Vereinbarungen zu schlie-
Ben. Der Einladung folgten 28 Unter-
nehmen und 32 gemeinnutzige Orga-
nisationen aus den Bereichen Soziales,
Kultur, Umwelt und Nachhaltigkeit.
Nach anderthalb Stunden regen Han-
dels konnte mit 81 geschlossenen Ko-
operationsvereinbarungen und mit um-
gerechnet rund 1.190 Arbeitsstunden
und zahlreichen Materialaustauschen
an die Erfolge der letzten Sozialen
Marktplitze angekntpft werden.

Das Unternehmensengagement
gewinnt immer groflere Bedeutung.
Denn auch Unternehmen tragen Ver-
antwortung und engagieren sich gesell-
schaftlich. Ihnen stehen Mittel, Men-
schen und Moglichkeiten zur Verfi-
gung, aus deren Einsatz auch die ge-

meinnutzigen Einrichtungen einen
Nutzen ziehen. Auch auf die Unter-
nehmen selbst wirkt gesellschaftliches
Engagement positiv. Ein engagiertes
Unternehmen findet leichter Personal,
die Mitarbeiter sind motivierter, da sie
stolz auf ihr Unternehmen sind, und
auch fir Kunden wird das Unterneh-
men attraktiver. Wie wichtig das The-
ma Unternehmensverantwortung auch
der Landesregierung ist, zeigt sich in
der ,Engagementstrategie Baden-Wirt-
temberg”, die sich auch mit dem The-
ma ,,CSR - Unternehmerisches gesell-
schaftliches Engagement” befasst. Stutt-
gart schafft mit dem Sozialen Markt-
platz eine Plattform fir Unternehmen,
auf der sie ihr Engagement zeigen und
sie sich engagieren konnen.

Um beim Sozialen Marktplatz
schneller ins Gesprich zu kommen,
,verkleiden® sich viele der Teilneh-
mer und dekorieren ihre Stinde. Das
eigene Anliegen kann damit schneller
transportiert. Der Marktplatz wurde in
drei Bereiche unterteilt. In der ers-
ten Handelsecke wurde ,Arbeitsein-
satz“ zum Kernpunkt der Geschifte.
Von der Unterstitzung bei Gartenar-
beit, Veranstaltungen oder Ausfligen
bis hin zu Renovierungen fand sich
alles. Der zweite Bereich bildete die
Kategorie ,Fachwissen“. Hier wurden
Workshops, Bewerbertrainings und
themenbezogene Vortrige angeboten
und gesucht. Im dritten Sektor wurden
sSachleistungen® gehandelt. Es wur-
den Laptops vergeben, Werbeartikel
gesucht und Kolsch-Gliser verteilt.

Auch 2014 kamen viele unter-
schiedliche Vereinbarungen zustande.
Zum Beispiel bekommt die Deutsche
Bank AG von der Evangelischen Ge-
sellschaft eine Kiste Bio-Apfel fiir eine

MIT SCHIRMEN, BUNTEN KLEIDERN UND SCHUBKARREN KAMEN DIE TEILNEHMER
UM ,GUTE GESCHAFTE” ABZUSCHLIESSEN

Digitalkamera. Den Druck von 2.000
Flyern tbernimmt die Curacon GmbH
und als Gegenleistung tritt ,Hochadel
1860 mit seinen Kostimen bei ihnen
oder einem Kunden auf. Kinderkunst-
werke schafft die Kindergruppe Niko-
lausstrale fir das Buro der Komet
Group GmbH; dafir sponsert das Un-
ternehmen Malkreide, Hupfseile und
einen Rasenmaher. Die euro engenee-
ring AG tauscht mit der Arbeiter-Sama-
riter-Jugend Laptop, Scanner und Be-
werbungsseminar gegen 3 Kurse ,Erste
Hilfe am Kind® und einer Hupfburg fur
zwei Betriebsfeste.

Das gute Ergebnis ist auch den
Maklern, den Notaren und dem Orga-
nisationsteam zu verdanken. Die Mak-
ler bringen passende Verhandlungspart-
ner zusammen, wahrend die Notare die
getroffenen Vereinbarungen in einen
Vertrag® fassen.

www.stuttgart.de/sozialer-marktplatz

Stadt Stuttgart

Reinhold Halder

NadlerstralRe 4, 70173 Stuttgart
Tel. 0711 216-57891
reinhold.halder@stuttgart.de



Spenden
tir das Hospiz

Zehn Freiwillige, die ihren Dienst Uber die
katholische Freiwilligendienste in der Didzese
Rottenburg-Stuttgart GmbH leisten, zeigten
mit einem selbst initiierten Spendenprojekt
weiteren Einsatz. Sie sammelten Spenden fir
das Hospiz Stuttgart, das sich zum Kinder-
und Jugendhospiz erweitern mochte. ,Auf die
Idee kamen wir als wir uns mit Sterbebeglei-
tung beschaftigt haben. Da entstand der
Waunsch eine Einrichtung zu unterstitzen®,
meint Julian Kurz, einer der Spendensammler.
Die ersten Anfragen an Firmen in Ulm
waren erfolglos. Das Sammeln mit Spenden-
boxen und Flyern in den Fufigingerzonen
hingegen nicht. Dabei gab es einen Unter-
schied: ,In den grofleren Stidten waren die
Leute nicht bereit uns zuzuhoren, in den
kleineren Ortschaften hingegen wurden wir
deutlich freundlicher behandelt und die
Spendenbereitschaft war grofier”, so die Grup-
pe einhellig. Insgesamt konnten die jungen
Erwachsenen 700 Euro sammeln.

Elvira Pfleiderer und Julian Kurz

Am 31. Juli Gbergaben die engagierten
jungen Menschen die Spende an Elvira Pflei-
derer, die in Stuttgart den Aufbau des stati-
oniren Kinder- und Jugendhospizes fir
Kinder und Jugendliche betreut. So erfuhren
die Freiwilligen aus erster Hand, wie ein
Hospiz arbeitet und welche besonderen
Herausforderungen die Arbeit mit sterbenden
Kindern und Jugendlichen mit sich bringen.
Deshalb waren die Jugendlichen mehr als zu-
frieden. Kurssprecher Julian Kurz: ,Fir ein so
beeindruckendes Projekt engagiert man sich
gerne. Wir sind froh, dass wir etwas fir das
Hospiz tun konnten.”

Freiwilligendienste Rottenburg-Stuttgart GmbH
Jochen Mack

Tel. 0160 96689956
info@freiwilligendienste-rs.de
www.freiwilligendienste-rs.de
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Stadtjugendring
wahlt Vorstand

In der Mitgliederversammlung des Stadt-
jugendrings, wihlten die Stuttgarter Jugend-
verbiande den neuen Vorstand fir die nachsten
zwel Jahre.

Wiedergewahlt wurden die Vorsitzen-
den Jorg Titze (1. Vorsitzender) von der Evang.
Jugend Stuttgart, Heidi Schmitt-Nerz (2. Vor-
sitzende) vom bdkj, sowie Denis Brajlovic
(Schatzmeister) von der Adventjugend.

Ebenso wiedergewahlt wurde Nazan
Kilic von der Alevitischen Jugend. Neu in
den Vorstand des Stadtjugendrings gewaihlt
wurde Jochen Gaifl von der DGB Jugend,
Clemens Heller vom Kreisjugendwerk der
AWO und Sandy Liebehenschel von der
Sportkreisjugend.

Der Vorsitzende des Stadtjugendrings,
Jorg Titze, hob in seinem Bericht 2013 die
vielfiltige Arbeit der Stuttgarter Jugendver-
binde und des Stadtjugendrings hervor. ,Es
gibe kaum ein anderes Handlungsfeld in der
Stuttgarter Jugendarbeit®, so Titze, ,das mit
einem jahrlichen Budget von nur 1 Million
Euro, uber 8.500 Mafinahmen fir Kinder
und Jugendliche durchfiihre. ,U.a. iber 1.900
Jugendgruppen, mehr als 200 Freizeiten, tiber
2.500 Veranstaltungen, 1.000 Bildungsveran-
staltungen oder 700 Wochenendfreizeiten
zeigen, was die Stuttgarter Jugendverbands-
arbeit jahrlich leistet®, so Titze weiter.

Die Aufgaben des Stadtjugendrings im
Zusammenspiel Jugendverbinde und Dach-
verband erldutert der Geschiftsfihrer Rainer
Mayerhoffer in seinem Geschiftsbericht. ,Der
SJR unterstitzt und fordert das ehrenamtliche
Engagement junger Menschen und macht das
Ehrenamt und die Jugendarbeit in Stuttgart
sichtbar, zeigt auf, was ehrenamtliche Jugend-
arbeit bedeutet: Mit wenig Geld, kreativen
Ideen gemeinsam Spafl haben und vieles
bewegen! - Abenteuer Alltag eben.“ Unter
dem Motto ,Beteiligung - Bildung - aktive
Freizeitgestaltung in Jugendverbinden® geht
der Stadtjugendring neue Projekte in den
nachsten Jahren an.

SJUR Stuttgart e.V.

Rainer Mayerhoffer

Tel. 0711 23726-11
rainer.mayerhoffer@sjr-stuttgart.de
www.sjr-stuttgart.de
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HelferHerzen

Die Dolmetschpaten des DRK-KV Aalen
e.V. und des Ostalb-Klinikums sind mit dem
»dm-Preis fir Engagement® ausgezeichnet
worden. Der Einsatz fir ihr Engagement er-
fahrt durch diesen Preis eine besondere
Anerkennung. Das DRK Aalen und das Ost-
alb-Klinikum bedanken sich bei allen Unter-
stutzern und freiwilligen Helfern.

dm-drogerie markt rief im Frihjahr
gemeinsam mit seinen Partnern Naturschutz-
bund Deutschland e.V. (NABU), Deut-
scher Kinderschutzbund Bundesverband e.V.
(DKSB) und Deutsche UNESCO-Kommis-
sion e.V. (DUK) zur Teilnahme an der Initia-
tive ,HelferHerzen - Der dm-Preis fur Engage-
ment” auf. 9.175 Menschen in ganz Deutsch-
land folgten dem Aufruf und schlugen ehren-
amtliche Helfer und Organisationen vor oder
reichten ihre Projekte ein. Uber die Sommer-
monate tagten mehr als 700 Juroren deutsch-
landweit in 148 regionalen Sitzungen und
wihlten mehr als 1.100 Engagierte und Initia-
tiven aus, die mit dem dm-Preis gewurdigt
werden. Dafiir stellt dm eine Summe von
1,1 Millionen Euro zur Verfigung.

Mit der Initiative ,HelferHerzen - Der
dm-Preis fir Engagement® mochten die
Partner ihre Wertschitzung zeigen und das
Bewusstsein bei allen Burgerinnen und Bir-
gern fir die gesellschaftlich wertvolle Leistung
der Ehrenamtlichen steigern. Die ehren-
amtlichen Dolmetschpaten betreuen nach
Absprache mit der Sozialpidagogin und dem
Arzte-Pflegeteam Kinder oder Jugendliche,
Familien mit Migrationshintergrund wahrend
des Krankenhausaufenthaltes und bauen so

Sprachbarrieren, Vorurteile und Angste ab.

DRK-KV Aalen e.V.

Yvonne Wagner

Tel. 07361 951-244
yvonne.wagner@drk-aalen.de
www.drk-aalen.de

Jeder Topf passt exakt zu einem Deckel

Alle treten im Tandem-Projekt der
Samariterstiftung gemeinsam fiir den
Erfolg ein

Die Gemeinschaftsidee — das Tandem-

Projekt — lduft bei der Samariterstiftung seit
zwei Jahren erfolgreich. Immer witken eine
haupt- und eine ehrenamtliche Kraft zusam-
men. Zu den Zielen des Projekts zihlt es,
geschlossene hierarchische Organisationsfor-
men zu Offnen. Im Tandem-Team wird von
Situation zu Situation geklirt, wer federfuh-
rend fur welche Aufgabe zustindig ist. Hierar-
chien spielen dabei keine Rolle. Als Schlissel-
begriffe, gelten Partizipation und Partner-
schaftlichkeit. ,Ihre ruhige und gelassene Art
tut mir in der Zusammenarbeit richtig gut®,
sagt Romina Ferrini uber Traudel Lang.
Romina Ferrini arbeitet als hauptamt-
lich angestellte Betreuungsassistentin im
Dr.-Vohringer-Heim. Traudel Lang, ist pensio-
nierte Lehrerin und suchte nach einer sinnvol-
len und befriedigenden Aufgabe und fand sie
im Dr.-Vohringer-Heim. Traudel Lang schitzt
ihre Kollegin fur deren ,Fihigkeiten, sich
prizise auszudricken und durch ihre empathi-
sche Haltung Bewohner zum Reden und
Strahlen zu bringen.“ Zwischen beiden Frauen
liegt fast eine Generation an Lebensalter und
Lebenserfahrung. ,Wir profitieren voneinan-
der®, sagen sie uberzeugt. Dieses sich ohne
Vorbehalte aufeinander Einlassen, macht die
Stirke eines Tandem-Teams aus. Acht Tan-
dems gibt es inzwischen im Oberensinger
Haus. Projekt-Tandems kimmern sich um das
Gemuse im Garten, das Backen in der Wohn-
gruppe, sie singen zusammen oder spielen
Gesellschaftsspiele. Manche ehrenamtliche
Tandempartner kénnen nach kurzer Einarbei-
tungszeit auch selbststindig in den Wohn-
gruppen aktiv sein. Sie kommen, singen und
spielen mit den Leuten, egal welche Alltags-
begleiterin oder Betreuungsassistentin gerade
Dienst hat. Tandems kénnen sich also verin-

dern, auseinandergehen, sich mit anderen neu
finden, sich vernetzen oder es entsteht eine
richtig kollegiale Freundschaft wie bei Romina
Ferrini und Traudel Lang. Wichtig ist der ge-
meinsame Start im Tandem.

,2Damit ein Tandem gut funktioniert,
muss das richtige Mafl des Miteinanders aus-
gewogen werden®, sagt Gertrud Rahlenbeck,
die gemeinsam mit Gabriele Blum-Eisenhardt
far die Realisation des Projektes verantwort-
lich ist. Wihrend Blum-Eisenhardt das Tan-
dem-Projekt als Kommunikationsinstrument
far die positive Weiterentwicklung der guten
Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamt-
lichen innerhalb der Stiftung entwickelte, hat
sich Gertrud Rahlenbeck vor Ort darum ge-
kiimmert, dass die Zusammenarbeit in der
Praxis funktioniert. Sie bildet im Dr.-Vohrin-
ger-Heim gemeinsam mit Heike Bazlen, das
Leitungs-Tandem. Auch zwischen diesen bei-
den Damen liegt eine Generation Altersunter-
schied. Das hat Vorteile. ,Eine vor Ideen
schiumende ehrenamtliche Koordinatorin,
kann geerdet werden®, lacht Gertrud Rahlen-
beck. Aber Heike Bazlen hat sich von neuen
Ideen anstecken lassen, wie die Einfihrung
eines Mittwochstreffs. Die unverstellte Au-
Bensicht einer Ehrenamtlichen tut Hauptamt-
lichen gut. Beide Frauen haben es sich zur
Aufgabe gemacht, gute ,Tandems einzufiih-
ren, zu begleiten und aktiv zu unterstitzen.
Das geht aber nur, wenn Ehrenamtliche ent-
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sprechend ihrer Fahigkeiten und Neigungen
eingesetzt werden®, berichtet Bazlen. Deshalb
gehort zum Projekt immer ein ,Passungsge-
sprach® zu Beginn jeder ehrenamtlichen Titig-
keit. Gewissermaflen wird dabei zu jedem
Topf der genau passende Deckel gesucht.

»Seit wir hier gemeinsam arbeiten, spire
ich, dass die Bewohnerinnen und Bewohner
zufriedener, und ausgeglichener sind, ihr Le-
ben bereichert wird“, beschreibt Heike Bazlen
ihre Eindricke. Ehrenamt ist pl6tzlich im All-
tag aller priasent. Der Vorstand der Samari-
terstiftung schitzt das. Das Tandem-Projekt,
welches jetzt nach seiner zweijahrigen Pilot-
phase auslauft, soll langfristig in allen Hausern
der Stiftung fester Bestandteil werden.

Samariterstiftung

Sabine von Varendorff

Tel. 07022 505-204
sabine.vonvarendorff@samariterstiftung.de
www.samariterstiftung.de
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Die Goppinger Sommerschule

Von der Stadt Goppingen wird seit 2011 in der
letzten Woche der Sommerferien eine Som-
merschule fir Realschiler und Gymnasiasten
angeboten. Das Angebot wird gut angenom-
men und jahrlich von ca. 110 Schilern genutzt.
Zweck der Sommerschule ist es besonders
leistungsschwicheren Schilern die Chance zu
bieten Wissenlicken zu schlieflen und bereits
Erlerntes noch zu vertiefen. Somit kann eine
solide Basis fur das neue Schuljahr geschaffen
werden. Die Schiiler sind auf kleine Gruppen
von maximal zehn Schulern verteilt und wer-
den von qualifizierten Lehrkriften, die teil-
weise von Schulermentoren unterstitzt wer-
den, unterrichtet. Die insgesamt zehn Stun-
den sind uber eine Woche hinweg auf je zwei
Stunden a 60 Minuten verteilt. Der Unterricht
findet in den Ridumen der Uhland-Realschule
und des Freihof Gymnasiums statt. Die Kurse
und Anmeldezahlen kénnen Sie den nachfol-

Realschule

genden Schaubildern entnehmen: Der ginst-
ige Unkostenbeitrag und die Unterrichtung
von sehr kleinen Gruppen sind nur dank einer
Forderung durch die Burgerstiftung Goppin-
gen moglich. Neben einem Zertifikat erhalten
die Teilnehmer/innen der Sommerschule am
letzten Tag auch ein kleines Prisent, nimlich
eine Freikarte fir die Barbarossa-Thermen, ge-
spendet von den Stadtwerken Goppingen.

Stadt Géppingen

Chris Cathrin Berger
Tel. 07161 650-355
cberger@goeppingen.de
www.goeppingen.de

Die Kurse und Anmeldezahlen konnen
Sie den Schaubildern entnehmen:
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KulturStarter 2014

Nach der erfolgreichen Premiere des Schuler-
mentorenprogramms ,KulturStarter qualifi-
ziert die Landesvereinigung Kulturelle Ju-
gendbildung Baden-Wirttemberg mit Unter-
stutzung des Kultusministeriums auch im
neuen Schuljahr 2014/15 kulturinteressierte
Schulerinnen und Schilern zum ,Kultur-
Starter — Schulermentor Kulturelle Jugendbil-
dung".

In viertigigen Seminaren an den Stand-
orten Stuttgart, Heidelberg und Freiburg set-
zen sich Schulerinnen und Schuler aus ganz
Baden-Wrttemberg aktiv mit Kunst und Kul-
tur auseinander. Sie erhalten einen Uberblick
uber die regionale Kulturlandschaft mit ihren
Bildungsangeboten und entwickeln Ideen fir
Kunst- und Kulturaktionen an ihren Schulen.

Als Mentoren gestalten die Schuler das
kulturelle Leben an ihrer Schule aktiv mit und
sind Ansprechpartner fiir Kulturinteressierte.
Fester Bestandteil der Qualifizierung ist auch
die Planung, Organisation und Durchfihrung
eines eigenen kulturellen Projektes an ihrer
Schule. Nach Abschluss dieses Projektes kom-
men die Schiler erneut zusammen, tauschen
Erfahrungen und Ideen fiir weitere Projekte
aus und erhalten ihr Zertifikat zum Kultur-
Starter.

KulturStarter kénnen Schulerinnen und
Schiuler aller Schularten werden, die mindes-
tens 14 und nicht alter als 18 Jahre alt sind. Fur
die Teilnahme fallen keine Kosten an. Die
nichsten Kurse starten im Oktober und No-
vember 2014 an den Standorten Stuttgart, Hei-
delberg und Freiburg. Ab sofort kénnen sich
Schulen bewerben!

KulturStarter - Schilermentor Kultu-
relle Jugendbildung ist ein landesweites Pro-
gramm der Landesvereinigung Kulturelle
Jugendbildung (LKJ) Baden-Wirttemberg,
gefordert durch das Ministerium fir Kultus,
Jugend und Sport Baden-Wirttemberg.

Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung
Ellen Klassen

Tel. 0711 1200278

kulturstarter@lkjbw.de
www.lkjbw.de/kulturstarter

Der ForderPreis Region Stuttgart

Insgesamt 15 Preistriger werden mit insge-
samt 25.000 Euro Preisgelder in finf Wett-
bewerbs-Kategorien mit dem ForderPreis
Region Stuttgart ausgezeichnet. Die Jury unter
der Leitung von Peter Hofelich, dem Mittel-
standsbeauftragten der Landesregierung, hat
die innovativsten, ambitioniertesten, nach-
haltigsten und interessantesten Einreichun-
gen fir einen Preis ausgewihlt. Bereits zum
18. Mal wurde der ForderPreis Region Stutt-
gart zur Forderung der Vereins- und Initiativ-
arbeit in der Metropolregion vergeben.

Jede Wettbewerbskategorie ist mit ins-
gesamt 5.000 Euro dotiert und wird von einem
regionalen Unternehmen getragen. Das Seg-
ment ,Bildung und Soziales“ durch die SV
SparkassenVersicherung, der Bereich ,Denk-
malschutz und Heimatpflege® durch Lotto
Baden-Wirttemberg, ,Kunst und Kultur
wird von der LBS Baden-Wirttemberg unter-
stutzt, die Deutsche Post AG ubernimmt die
Kategorie ,Natur und Umwelt* und im Be-

¢

reich ,Sport und Fitness“ sind die Kreis-
sparkassen der Landkreise Boblingen, Esslin-
gen, Goppingen und Waiblingen die Unter-
stltzer.

Uber 60 Binreichungen wurden von den
Juroren beurteilt. Sehr interessante Projekte
von hoher Qualitit, hinter denen viele Stun-
den ehrenamtliche Arbeit stecken, haben sie
gepruft.

Die Preistriger stehen fest, welchen
Preis die jeweiligen Wettbewerbsteilnehmer
erhalten, erfahren sie aber erst bei der Preis-
verleihung am 21. Oktober. Bei dem Festakt
zur Verleihung werden auch die jeweiligen
Fachjuroren anwesend sein und erliutern,
welche Stirken sie in dem jeweiligen Projekt
sehen und was die Preistriger auszeichnet.

Der ForderPreis Region Stuttgart wird
jahrlich ausgeschrieben. Bewerben kénnen
sich initiativ titige Personen.

Forum Region Stuttgart e.V.
Antje Krause

Tel. 0711 20051578
info@forum-region-stuttgart.de
www.forum-region-stuttgart.de

Folgende Einrichtungen wurden
2014 als Preistrager ausgewahlt:

Bildung und Soziales

@ Burgerengagement Murrhardt
@ Stadtjugendring Herrenberg e.V.
@ Stadtjugendring Stuttgart e.V.

Denkmalschutz und Heimatpflege
@ FAKT eV, Erkenbrechtsweiler
@ Verein historisches Beuren e.V.
@ Hans Martin Worner, Stuttgart

Kunst und Kultur

€ Kammermusikfestival Hohenstaufen e.V.,
Goppingen

@ Kulturinitiative Bohnenviertel e.V.,
Stuttgart

@ Kulturkreis ,Bildungszentrum
Weissacher Tal“, Weissach im Tal

Natur und Umwelt

@ Agenda Gruppe Streuobstwiesen,
Esslingen

@ Obst- und Gartenbauverein Unter-
lenningen 1928 e.V., Lenningen

@ Staffelsteiger-Verein e.V,, Esslingen

Sport und Fitness

@ Bone Fackers e.V.,, Bad Boll

@ TV Schlossfreibad, Sachsenheim

€ Wartt. Behinderten- und Rehabilita-
tionssportverband e.V., Stuttgart
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Engagierte Helfer

An 166 Tagen waren etwa 5500 Personen

ehrenamtlich bei der Landesgartenschau in
Schwibisch Gmund im Einsatz. An 15 Eingin-
gen, zwei Turmen und an drei Infopoints wa-
ren taglich bis zu 100 Ehrenamtliche engagiert.
Sie sorgten fur einen reibungslosen Ablauf.
Bereits vor der Eroffnung am 30. April wurden
die Burger in die Planungen einbezogen. So
gelang es, dass sie sich mit ,ihrer” Stadt iden-
tifizieren und stolz sind - die Basis fir das
grofle ehrenamtliche Engagement.

Bis zum 12. Oktober wurde das Engage-
ment zum Aushingeschild der Gartenschau.
Die Kirchen hatten einen stindig besetzten
Stand und weitere 101 kirchliche Ehrenamt-
liche lockten mit Aktionen. Die Landfrauen
versorgten mit 2000 engagierten Mitgliedern
die Besucher mit selbstgebackenem Kuchen.
DieKleintierziichter, die Imker, das Streuobst-
zentrum wurden durch circa 1300 Vereinsmit-
glieder vertreten und stellten Informationen
zur Verfigung. Die Forster machten im Wald
extra Vorfihrungen. Ein Freundeskreis kiim-
merte sich um den Erhalt eines maroden Ge-
baudes neben der Salvator Felsenkapelle. In
liebevoller Kleinarbeit wurden ein Weg und
eine Bergtoilette im Fels geschaffen und die
Giste vom Salvator-Freundeskreis unter der
Hopfenlaube bewirtet. Das Christliche Géste-
zentrum Schonblick brachte mit weiteren 500
Ehrenamtlichen Informationen und Gaumen-
genusse an die Besucher. Die Aktionen fihr-
ten zu neuen Bekanntschaften und Aufgaben
sowie Lebensinhalten.

Stadt Schwiébisch Gmdiind

Inge Pfeifer

Tel. 07171 603-5020
ingeborg.pfeifer@schwaebisch-gmuend.de
www.schwaebisch-gmuend.de

Bildquelle: LGS Schwiébisch Gmiind
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Termine

OKTOBER

26. Anmeldeschluss bei der Civil Academy
Bewerben konnen sich junge Engagierte
zwischen 18 und 27 Jahren, die ihre
Engagementidee in die Tat umsetzen mochten.

www.civil-academy.de

NOVEMBER

04. Regionalveranstaltung
der Engagementstrategie Baden-Wurttemberg
16.30-19.30 Uhr in der Carl-Julius-Weber-Halle,
74635 Kupferzell

04. Ende der Abstimmphase bei ECHT GUT!
www.echt-gut-bw.de

06. Regionalgespriche der ,Agentur Pflege engagiert*
Thema: ,Burgerschaftlich engagiert fur das Alter -
Altere iibernehmen Selbst- und Mitverantwortung
in ihrer Gemeinde.
17.00-19.30 Uhr im Kulturgebiude, 74211 Leingarten

10. Regionalveranstaltung
der Engagementstrategie Baden-Wurttemberg
16.30-19.30 Uhr im Sparkassen-Forum Hofgarten,

Die nachste Ausgabe

erscheint am 15. Januar 2015

72488 Sigmaringen

Der Redaktionsschluss
ist am 1. Dezember 2014

“ IMPRESSUM Wir freuen uns auf
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Familie, Frauen und Senioren Baden-W(irttemberg
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