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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser, liebe Interessierte,

die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist eine tragende S&ule der Demo-
kratie und der Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft. Bei der Durchsetzung
der gleichen Rechte von Frauen gibt es viele Fortschritte, zugleich aber auch
groBe Handlungsbedarfe. Die Analyse des Stands der Gleichstellung im Land
aus dem Jahr 2024 hat aufgezeigt, in welchen Bereichen weiterhin Anstren-
gungen fir die Geschlechtergerechtigkeit erforderlich sind. Hinzu kommen
neue Herausforderungen durch Entwicklungen wie die Digitalisierung aller Lebens-
bereiche und das Erstarken antifeministischer Bewegungen.

Die Landesregierung Baden-Wirttemberg biindelt mit der Gleichstellungsstrategie
erstmals alle gleichstellungspolitischen MaBBnahmen der Landesministerien. Die
zukunftsweisenden Vorhaben setzen Schwerpunkte in den Bereichen Teilhabe,
Wirtschaft, Vereinbarkeit, Gewaltschutz und Digitalisierung.

Neben den zahlreichen MaBnahmen fur Frauen werden auch Angebote fir Manner
gemacht und die Vielfalt unterschiedlicher Lebensrealitdten berticksichtigt — denn
Gleichstellung soll allen zugutekommen. Von einer gerechten Gesellschaft profitieren
alle Menschen unabhdngig von Geschlecht, Herkunft, Alter oder sozialem Status. In
Zeiten des Erstarkens von Antifeminismus, Hass und Hetze im analogen wie im digitalen
Raum und einer potenziellen Verfestigung von Stereotypen durch Kinstliche Intelligenz
reagiert die Landesregierung gezielt mit neuen Projekten. So gibt die vorliegende Gleich-
stellungsstrategie eine Antwort auf die aktuellen Herausforderungen der Gleichstel-
lungspolitik.

Ein Dank gilt allen gleichstellungspolitischen Akteurinnen und Akteuren im Land, die
sich in einem umfassenden Beteiligungsprozess mit vielen Ideen bei der Entwicklung
der MaBnahmen durch die Ressorts eingebracht haben, sowie den anderen Ressorts der
Landesregierung.

Gelebte Gleichstellung schitzt nicht nur die Demokratie, sondern stéarkt auch den
gesellschaftlichen Zusammenhalt und die Innovationskraft unseres Landes. Deshalb ist
es mir personlich wichtig, dass alle Menschen in unserem Land dafir eintreten, Hiirden
abzubauen und das Fundament unserer Gesellschaft zu festigen, damit Frauen in allen
Bereichen des Lebens gleichberechtigt mitwirken kénnen.

Herzliche GriRRe
Dr. Ute Leidig MdL

Staatssekretédrin im Ministerium flr Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wirttemberg
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Auftrag und Ziel der
Strategie — das ressort-
iibergreifende Leitbild



1.1 Gleichstellung von Frauen und Mannern -

heute und zukiinftig

Die Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern ist
eine Grundvoraussetzung unserer Demokratie.
Gleiche Rechte und Chancen fir alle Menschen
bilden den Kern des gesellschaftlichen Zusammen-
halts. Die erste ressortibergreifende Gleichstel-
lungsstrategie des Landes Baden-Wurttembergs
gibt erstmalig einen Uberblick iber alle gleichstel-

lungspolitischen MaBBnahmen der Landesregierung.

Der Verfassungsauftrag des Art. 3 Abs. 2 Satz 2
Grundgesetz ist klar: ,Der Staat fordert die tatséch-
liche Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hin.“ Im Koalitionsvertrag
»Jetzt fir Morgen® ist als Ziel die umfassende
Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, wissenschaft-

lichen, kulturellen und digitalen Belangen hinterlegt.

Die rechtliche Gleichstellung ist in Baden-Wdrt-
temberg wie auch in Deutschland verwirklicht.
Auch bei der tatsachlichen Gleichstellung wurden
Fortschritte erzielt. Die in Politik und Verwaltung
Verantwortlichen haben hierfir in den vergange-
nen Jahren vielfaltige Aktivitdten unternommen
und MaBnahmen umgesetzt. Dies zeigt auch

die vom Sozialministerium in Auftrag gegebene
Analyse ,Zum Stand der Gleichstellung in Baden-
Wirttemberg®, die zahlreiche Aktivitaten aller
Ministerien des Landes Baden-Wurttemberg auflis-
tet. Die Analyse zeigt aber auch: Eine vollstandige,
gelebte Gleichstellung von Frauen und Mannern
ist, trotz der zahlreichen Bemihungen in den ver-
gangenen Jahren und Jahrzehnten, noch nicht
erreicht worden. Daran wollen wir mit der Gleich-
stellungsstrategie ansetzen.

Eine gerechte Gesellschaft ist dann erreicht,
wenn alle Menschen - unabhangig von ihrem
Geschlecht - frei und selbstbestimmt tber ihren
Lebensweg entscheiden kdnnen. Dieser Anspruch

bleibt unerfillt, solange strukturelle Ungleichhei-
ten wie der Gender Pay Gap dem entgegenstehen.
Die damit bezeichnete Lohnliicke zwischen Frauen
und Méannern verharrte jahrelang in etwa auf dem-
selben Niveau. Aktuell ist sie — erfreulicherweise -
zum ersten Mal seit Jahren nun deutlich gesunken:
Fur das Jahr 2024 liegt der unbereinigte Wert

laut Gleichstellungsatlas der Bundesregierung in
Baden-Wiuirttemberg bei 19 %.

Die nach wie vor feststellbare Lohndifferenz geht
mit entsprechenden Nachteilen fur die eigen-
standige 6konomische Absicherung von Frauen
einher. Hauptsachlich verantwortlich dafir in
Baden-Wiurttemberg: Der hohe Anteil von Frauen
in Teilzeitberufstatigkeit sowie die Tatsache, dass
Frauen oftmals zu gréBeren Anteilen in schlech-
ter bezahlten Berufen tatig sind. Hierauf kénnen
auch gesellschaftliche Rollenbilder einen Einfluss
haben. Es ist daher Ziel der Landesregierung,
strukturelle Hindernisse abzubauen und Rahmen-
bedingungen zu schaffen, die die Ausschopfung
von allen Potenzialen und Wohlstand ermdglichen.
Als Landesregierung wollen wir mit der Gleich-
stellungsstrategie dazu beitragen, Ménnern und
Frauen echte Wahlfreiheit bei der Gestaltung ihres
Lebensweges zu ermdéglichen.

Mit der ersten ressortibergreifenden Gleichstel-
lungsstrategie verfolgen wir als Landesregierung
das Ziel, strukturellen Geschlechterungleichheiten
weiter entgegenzutreten und das Querschnitts-
thema Gleichstellung im Sinne unseres Landes
zukunftsfahig zu gestalten. Die strategische
Blndelung bereits bestehender, aber auch neuer
MaBnahmen ist ein wichtiger Schritt, die Ver-
wirklichungschancen aller Menschen in Baden-
Wirttemberg zu verbessern — unabhédngig vom
Geschlecht. Die Umsetzung séamtlicher MaB3nah-
men erfolgt im Rahmen der jeweils zur Verfligung
stehenden Ressourcen.


https://www.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/210506_Koalitionsvertrag_2021-2026.pdf
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/publikation/did/zum-stand-der-gleichstellung-in-baden-wuerttemberg-analysen-und-entwicklungsoptionen
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/publikation/did/zum-stand-der-gleichstellung-in-baden-wuerttemberg-analysen-und-entwicklungsoptionen
https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/themen/gleichstellung/gleichstellungsatlas

1.2

Ressortibergreifende Gleichstellungsstrategie -

Gemeinsam eine umfassende Gleichstellung
in Baden-Wiirttemberg gestalten

Alle Ministerien in Baden-Wirttemberg verfolgen
gemeinsam die konsequente Umsetzung der
Gleichstellungsstrategie.

Fir ein Gelingen ist der Einbezug aller Ressorts
und Politikfelder von entscheidender Bedeutung.
Denn Gleichstellung betrifft als Querschnittsthema
alle Lebensbereiche und Lebensphasen. Sie fallt
damit auch in die Zustandigkeit aller Ministerien.
Eine enge Verknlipfung und Abstimmung der Akti-
vitaten der unterschiedlichen Ressorts tréagt somit
wirksam dazu bei, die Verwirklichung der Gleich-
berechtigung von Frauen und Mannern zu férdern
und Chancengleichheit als durchgéngiges Leitprin-
zip in allen Aufgabenbereichen zu beriicksichtigen.

Deshalb wird die Gleichstellungsstrategie eng mit
anderen Strategien und bestehenden Aktionspla-

nen der Landesregierung verzahnt. Es handelt sich
um folgende Strategien und Aktionsplane:

- die langjahrig bestehende ressortiibergreifende
Fachkréafteallianz und die im Jahr 2024 gestar-
tete ressortlbergreifende Fachkrafteinitiative
,FachkrafteLAND",

- die seit 2010 bestehende Landesinitiative und
das Bundnis ,Frauen in MINT-Berufen®,

- die Digitalisierungsstrategie,

- die Familienférderstrategie,

- den ,Landesaktionsplan zur Umsetzung der
Istanbul-Konvention in Baden-Wirttemberg 2.0,

- den Aktionsplan ,Fir Akzeptanz & gleiche
Rechte Baden-Wiirttemberg 2025,

- den sich derzeit in Bearbeitung befindlichen
Landesaktionsplan ,Stark gegen Diskriminie-
rung — Unser gemeinsamer Weg“,

- den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus)
in Baden-Wiirttemberg.!

Durch den frithen Beitritt des Landes Baden-
Wirttemberg zur Charta der Vielfalt im Jahr 2012

besteht auBerdem fur die Landesverwaltung eine
gemeinsame Orientierung darauf, wie Vielfalts-
kultur im Behordenalltag gelebt werden soll.

Vielfalt hat auch die neue Gleichstellungsstrategie
der Landesregierung fest im Blick: Mit einer inter-
sektionalen Perspektive werden mit ihr auch Mehr-
fachdiskriminierungen adressiert. So haben bspw.
Frauen mit Migrationsgeschichte oder Frauen mit
Behinderungen spezifische Bedarfe.

1 Die Uber den ESF Plus geforderten
MaBnahmen verfolgen das Ubergrei-
fende Ziel einer gleichen wirtschaft-
lichen Unabhéngigkeit von Frauen und
Mannern. Zudem richten sich einige
ESF-Plus-Forderlinien vorwiegend
oder ausschlieBlich an Frauen: z.B.
Teilzeitausbildung fur Alleinerzie-
hende, Mutter mit Kindern in Be-
darfsgemeinschaften und Pflegende,
Re-Integration in Arbeit fir Menschen
mit Gewalterfahrung und/oder in der
Prostitution, Margarete von Wrangell
Juniorprofessorinnen-Programm, Pro-
fessorinnen ESF Plus - Erhéhung des
Anteils von Frauen auf HAW-, DHBW-
und KMH-Professuren und viele Pro-
jekte in der regionalen Férderung, die
Angebote fur Frauen mit Fluchterfah-
rung/Migrationshintergrund machen
(https://www.esf-bw.de/).



https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/arbeit/fachkraeftesicherung/fachkraefteallianz
https://mint-frauen-bw.de/
https://digital-laend.de/wp-content/uploads/2023/07/Digitalisierungsstrategie-digital.LAEND-Oktober-2022.pdf
https://www.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Familienfoerderung-BW_Strategiepapier.pdf
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Landesaktionsplan_IstanbulKonvention-BW_2-0.pdf
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Landesaktionsplan_IstanbulKonvention-BW_2-0.pdf
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/publikation/did/aktionsplan-fuer-akzeptanz-und-gleiche-rechte-baden-wuerttemberg-2025
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/publikation/did/aktionsplan-fuer-akzeptanz-und-gleiche-rechte-baden-wuerttemberg-2025
https://www.esf-bw.de/

1.3

Der Weg zur ressortiibergreifenden

Gleichstellungsstrategie

Im aktuellen Koalitionsvertrag 2021-2026 fir Baden-
Wirttemberg wurde vereinbart, eine ressortiiber-
greifende Gleichstellungsstrategie fiir Baden-
Wirttemberg zu entwickeln. Ziel ist, ,,die umfas-
sende Gleichstellung von Frauen und M&nnern in
allen gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, wissen-
schaftlichen, kulturellen und digitalen Belangen.”

Fir die Entwicklung der Strategie wurde zunachst
eine wissenschaftlich Analyse der Gleichstellung_in
Baden-Wiurttemberg durch das Institut fur Sozial-
arbeit und Sozialpddagogik e.V. erstellt, die im
Februar 2024 veroffentlicht wurde. Sie analysiert
die Gleichstellungssituation in Baden-Wirttem-
berg mithilfe verschiedener Daten und anhand von
Vergleichen mit anderen Landern und beleuchtet
Entwicklungsoptionen.

10

In einem breit angelegten Beteiligungsprozess
wurden anschlieBend Ideen und Vorschlage fur die
erste ressortlibergreifende Gleichstellungsstrate-
gie zusammengetragen.

Startpunkt des Beteiligungsprozesses, der von der
Familienforschung im Statistischen Landesamt
begleitet wurde, war im Juni 2024 eine Zukunfts-
konferenz mit vielfaltigen Workshops zu Themen-
feldern der Gleichstellungspolitik. AnschlieBend
erfolgte eine Online-Befragung mit der Méglichkeit
zur schriftlichen Stellungnahme durch externe Sta-
keholder, die im September abgeschlossen wurde.
Beide Schritte machten méglich, dass sich eine
Vielzahl von Expertinnen und Experten, Vertrete-
rinnen und Vertretern von zivilgesellschaftlichen
Organisationen sowie kommunale Akteurinnen



https://www.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/210506_Koalitionsvertrag_2021-2026.pdf
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/publikation/did/zum-stand-der-gleichstellung-in-baden-wuerttemberg-analysen-und-entwicklungsoptionen
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/publikation/did/zum-stand-der-gleichstellung-in-baden-wuerttemberg-analysen-und-entwicklungsoptionen

und Akteure im Land an der Diskussion beteiligen
konnten und ihre jeweiligen Ideen und Vorschlage
eingebracht haben.

Danach hat sich die Landesverwaltung der Auf-
gabe angenommen, mit diesem Fundus weiterzu-
arbeiten: Die Ministerien arbeiteten ab Oktober
2024 intensiv an der Prifung und Auswertung der
eingegangenen Vorschléage. Diese flossen in die
weitere Entwicklung konkreter MaBnahmen ein,
die die Gleichstellung von Frauen und Mannern in
allen Bereichen in Baden-Wirttemberg weiter vor-
antreiben und sowohl intern als auch in die Gesell-
schaft hineinwirken sollen.

Zum Ende des Beteiligungsprozesses fand im
Dezember 2024 eine Abschlussveranstaltung in

1.4

Stuttgart mit externen Stakeholdern sowie Minis-
teriumsvertreterinnen und -vertretern statt. Hier
wurden Beispiele aus dem Beteiligungsprozess
vorgestellt sowie der Blick auf bereits bestehende,
vom Land geférderte Gleichstellungsprojekte
gerichtet.

Bis Mai 2025 stand schlieBlich die finale Ent-
wicklung der MaBnahmen im Fokus: Alle Ressorts
waren aufgefordert, sowohl laufende als auch neue
MaBnahmen, die der Geschlechtergerechtigkeit
Uber alle Lebensbereiche und alle Lebensphasen
hinweg dienlich sind, zusammenzubringen. Per
Kabinettsbeschluss hat die Landesregierung
schlieBlich die erste Gleichstellungsstrategie des
Landes Baden-Wirttemberg am 14. Oktober 2025
verabschiedet.

Leitziele und Handlungsfelder der

ressortiibergreifenden Gleichstellungsstrategie

Die ressortlbergreifende Gleichstellungsstrategie
bundelt und benennt gleichstellungspolitische
Handlungsfelder, Ziele und MaBnahmen. Sie
umfasst dabei sowohl Vorhaben, die ressortiiber-
greifend realisiert werden, als auch eine Vielzahl
von MafBnahmen, die in dezentraler Verantwortung
von einzelnen Ressorts umzusetzen sind. Sie ent-
falten Wirkung durch ihre parallele Umsetzung mit
Richtung auf das gemeinsame strategische Ziel, die
Geschlechtergerechtigkeit in Baden-Wurttemberg
voranzubringen.

Mit der ressortibergreifenden Gleichstellungsstra-
tegie verfolgt Baden-Wirttemberg folgende vier
Leitziele (siehe Seite 12).

Die Gleichstellungsstrategie der Landesregierung
adressiert eine Vielzahl von Bereichen, in denen
eine strukturelle Benachteiligung, insbesondere
zulasten von Frauen, stattfindet. Baden-Wurttem-
berg setzt mit dieser Strategie ein starkes Signal:
Gleichstellung ist kein nettes Beiwerk, sondern
eine zentrale Voraussetzung flr ein modernes,
gerechtes und zukunftsfahiges Gemeinwesen.

Durch gezielte MaBnahmen soll auch das Bewusst-
sein fur Geschlechterbenachteiligung gescharft
werden, sowohl in der Gesellschaft als auch in den
Institutionen und in der 6ffentlichen Verwaltung
von Baden-Wirttemberg.

1
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Leitziele

Leitziel 1

Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts und der Demokratie

Nur eine geschlechtergerechte Demokratie ist eine starke Demokratie: Wenn Teile der
Bevolkerung in ihren Teilhabe- und Zugangsmaoglichkeiten eingeschrankt sind, schadet
dies der Demokratie, die auf ein gleichberechtigtes Mitwirken aller angewiesen ist. Nur
wenn alle Menschen - unabhangig von Geschlecht — die gleichen Chancen zur Mitge-
staltung haben, ist eine Demokratie wirklich inklusiv und kann somit den Bedurfnissen
und Perspektiven aller Gesellschaftsgruppen gerecht werden.

Starkung von Wirtschaft, Wohlstand und Existenzsicherung

Unabhéngig vom Geschlecht missen in der Arbeitswelt gleiche Verwirklichungs- und
Einkommenschancen bestehen. Die Gewinnung von Frauen als Arbeits-, Fach- und Fih-
rungskrafte und eine selbstbestimmte, geschlechterunabhangige Arbeits- und Lebens-
gestaltung sind in Zeiten von wirtschaftlicher Herausforderung und Fachkraftemangel
im gesamtgesellschaftlich-6konomischen Interesse.

Férderung der Vielfalt im Land

Gleichstellungspolitik muss unterschiedliche Lebenslagen und Voraussetzungen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen in den Blick nehmen. Wir adressieren mit
unserer Politik alle, unabh&ngig vom Lebensalter, Geschlecht, sozialen Hintergrund,
ethnischen Hintergrund, Nationalitat, Religion oder Weltanschauung und sexueller
Orientierung bzw. Identitét. Ein Leben frei von Gewalt und Diskriminierung ist dabei
eine zentrale Voraussetzung fir eine gleichberechtigte Teilhabe, fiir die wir einstehen.

Leitziel 4

Geschlechtergerechte Digitalisierung

Eine bewusste, gleichstellungsorientierte Gestaltung der Digitalisierung von Wirtschaft
und Gesellschaft ist auch eine Chance fliir mehr Geschlechtergerechtigkeit. Wir wollen
diese Potenziale der Digitalisierung noch starker nutzen und beispielsweise den Gender
Data Gap verringern, der aktuell dazu fihrt, dass Frauen bspw. in KI-Trainingsdaten
unterreprasentiert sind. Fir eine geschlechtergerechte Digitalisierung ist zudem der
Schutz vor Gewalt und Diskriminierung im digitalen Raum von zentraler Bedeutung.



2

Handlungsfelder und
Einzelmal3dnahmen



Zur Verwirklichung der Leitziele setzt die Gleichstellungsstrategie
insbesondere in den folgenden Handlungsfeldern mit entsprechenden
laufenden und neuen MaBnahmen (teilweise ressortiibergreifend,
teilweise in dezentraler Verantwortung einzelner Ressorts) an:

O (@) O

Teilhabe und Bildung und Kultur und
Mitbestimmung Berufswahl Wissenschaft

O O

Transformation der Arbeitswelt Frauenfeindlichkeit,

sowie Vereinbarkeit Diskriminierungs-

von Erwerbs- und freiheit und

unbezahlter Care-Arbeit Sicherheit
Gesundheit

Die Umsetzung sémtlicher MaR3-
nahmen erfolgt im Rahmen der
jeweils zur Verfiigung stehenden
Ressourcen.
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21 Teilhabe und Mitbestimmung

Alle Menschen missen gleiche Beteiligungs-
moglichkeiten in allen gesellschaftlichen Feldern
haben und zwar nicht nur im formalen Sinne. Ent-
scheidend ist, die Rahmenbedingungen fir eine
gleichberechtigte Teilhabe so zu setzen, dass der
Zugang zur Verwirklichung der Teilhabe auch real
gegeben ist. Hierfir muss Gleichstellungspolitik
strukturelle Hirden beseitigen und auf den Abbau
von Geschlechterstereotypen hinwirken. Eine
gleichberechtigte Teilhabe in allen gesellschaft-
lichen Bereichen bedeutet beispielsweise auch,
dass Frauen auf allen Ebenen der Politik paritatisch
vertreten sein sollten, damit sie ihre Interessen
formulieren und durchsetzen kdnnen. Politische
Entscheidungen und ihre Umsetzung in der Ver-
waltung missen so vonstattengehen, dass die

Perspektiven von Frauen und Mannern dabei
gleichermaf3en berilicksichtigt werden.

Der Analysebericht (S. 35) zeigt, dass Frauen in
Baden-Wiirttemberg in politischen Amtern nach
wie vor unterreprasentiert sind. Mit 6ffentlich-
keitswirksamen Kampagnen sowie der Anderung
rechtlicher Rahmenbedingungen arbeitet die Lan-
desregierung bereits an einer Verbesserung der
Reprasentation.

Ein wesentlicher Bereich gesellschaftlicher Teil-
habe ist das Ehrenamt, dem in Baden-Wirttemberg
seit jeher groBe Bedeutung zukommt. Die Landes-
regierung hat diesen wichtigen Bereich gesell-
schaftlichen Lebens daher fest im Blick. Auch hier



https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Analysebericht_Gleichstellung_BW_bf.pdf#page=35

zeigt der Analysebericht (S. 40) noch Handlungs-
bedarf in gleichstellungspolitischer Hinsicht auf.

Hierbei handelt die Landesregierung immer in dem
Bewusstsein, dass es ,,die Frauen® und ,,die Manner”
nicht gibt. Vielmehr sind bei allen Initiativen und
Bemihungen auch immer spezifische Gruppen und
inre besonderen Bedarfslagen zu berilcksichtigen.
So zeigt der Analysebericht (S.100), dass es Teilha-
bedefizite insbesondere bei Frauen mit Migrations-
geschichte, von Armut betroffenen und alteren
Frauen sowie bei Frauen mit Behinderungen gibt.
All diese Faktoren erhéhen laut Gesellschafts-
report BW auch die Anfalligkeit fur Einsamkeit,
deren Wechselwirkung mit mangelndem Vertrauen
in staatliche Institutionen, andere Menschen und
Gesellschaft allgemein in der Forschung zuneh-
mend problematisiert wird. Auch die Situation von
Alleinerziehenden ist hadufig prekar. Sie weisen eine

starke Armutsgefahrdung auf, auch wenn Berech-
nungen des Deutschen Instituts fir Wirtschafts-

forschung (DIW) auf der Grundlage von Daten des

Sozio-oekonomischen Panels von 2022 hier eine
Trendwende erhoffen lassen.

In vielen der bereits bestehenden oder neu ent-
wickelten GleichstellungsmaBnahmen der Landes-
regierung sind diese spezifischen Lebensumsténde
integrativ mitgedacht, damit mit ihrer Hilfe die
Bedarfe konkreter Zielgruppen adressiert werden
kénnen.

Dies gilt auch fur InfrastrukturmaBnahmen, bspw.
wenn es um bezahlbaren Wohnraum oder einen bar-
rierearmen und sicheren Zugang zum OPNV geht.
Denn gesellschaftliches Wohlergehen und Zusam-
menleben braucht eine gut entwickelte Infrastruk-
tur, wie auch der Analysebericht (S. 97) festhalt.

Die gleichberechtigte Teilhabe aller Bevélkerungsgruppen an politischen Prozessen
ist der Ndhrboden einer starken Demokratie. Im Kontext von Arbeit beférdert eine
geschlechtergerechte Reprisentation in Entscheidungspositionen die Zukunftsfiahig-
keit der Wirtschaft des Landes. In Zeiten einer allumfassenden Digitalisierung werden
geschlechtergerechte Teilhabe und Mitbestimmung dabei selbstversténdlich sowohl
im analogen als auch im digitalen Raum gesichert sowie Chancen und Risiken Kiinst-
licher Intelligenz in den Blick genommen.

Im Handlungsfeld , Teilhabe und Mitbestimmung® konzentriert sich die Gleichstellungsstrategie der
Landesregierung im Kontext der vier Leitziele auf die folgenden flinf Bereiche:

2.1.1 2.1.2

213

Politisches Engagement
und Repréasentation in
Entscheidungspositionen

21.4 2.1.5

Teilhabe und Mitgestal-
tung gesellschaftlicher
Entwicklung

Ehrenamt, Wertschatzung
und Anerkennung

Teilhabe von Zielgruppen

mit spezifischen Bedarfen Mobilitat
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211 Politisches Engagement und Représen-
tation in Entscheidungspositionen

Wenn Frauen als Bevdlkerungsgruppe nicht ange-
messen politisch und in anderen Entscheidungs-
positionen représentiert sind, besteht die Gefahr,
dass ihre Lebensrealitaten in Entscheidungspro-
zessen nicht ausreichend bertcksichtigt werden.
In der Folge bilden sich Rahmenbedingungen dann
schlimmstenfalls so, dass sie flir Frauen und ihre
Lebensrealitaten weniger zugéanglich, alltagstaug-
lich oder von Interesse sind.

Gerade fur den Bereich der politischen Teilhabe
zeigt sich jedoch, dass das Land hier von einer
gleichberechtigten Repréasentanz weit entfernt ist.
Frauen stellen in Baden-Wirttemberg mit einem
Anteil von 31,8 % (Stand 1. Juni 2025) deutlich
weniger als die Halfte der Landtagsabgeordneten.
Die Anderung des Landtagswahlrechts hin zum
Zwei-Stimmen-Wahlrecht mit Einfiihrung von Lan-
deslisten ist ein wichtiger Schritt zur Erhéhung der
politischen Teilhabe von Frauen im Landtag von
Baden-Wurttemberg. Das neue Landtagswahlrecht
kommt erstmals 2026 zum Einsatz.

Neben Bundes- und Landesparlamenten kommt
den Kommunen eine besondere Bedeutung fir die
Umsetzung gleichstellungspolitischer Ziele zu. In
kommunalen Vertretungen und durch die Arbeit
der hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten
wird politische Teilhabe konkret erfahrbar und
unmittelbar gestaltet. Die kommunalen Gleichstel-
lungsbeauftragten sind diejenigen, die Gleichstel-
lungsmaBnahmen - und damit eine Verbesserung
der Teilhabeoptionen — passgenau an der Lebens-
wirklichkeit der Menschen ausrichten kénnen.
Dem Gleichstellungsatlas ist zu entnehmen, dass
in Baden-Wirttemberg im Jahr 2023 auf 100.000
Einwohnerinnen und Einwohner 0,5 hauptamtliche
kommunale Frauen- und Gleichstellungsbeauf-
tragte kommen, bundesweit liegt der Wert bei 0,9.
Im Jahr 2021 waren es landesweit noch 0,4, so dass
hier eine, wenn auch minimale, Verbesserung in
den vergangenen Jahren festzustellen ist. Um die
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten und ihre
Arbeit zu starken, wurde 2016 das Chancengleich-
heitsgesetz umfassend novelliert.

Auch ein Blick auf die kommunalen Vertretungen
zeigt: Frauen sind hier ebenfalls unterreprasentiert.
2024 lag der Frauenanteil an den Mandaten in den
kommunalen Vertretungen laut Gleichstellungs-
atlas bei 24,5 % mit leicht ricklaufiger Tendenz
(2019: 24,9 %). Oberbiirgermeisterinnen gibt es in
lediglich sieben der 105 baden-wirttembergischen
GroBen Kreisstédte und Stadtkreise (Stand Juni
2025). Die Landesregierung setzt sich daher fir
MaBnahmen ein, die eine wesentliche Verbesse-
rung der Vereinbarkeit des kommunalen Ehrenamts
mit familiaren und beruflichen Verpflichtungen
ermoglichen und maBgeblich zur zeitlichen Entlas-
tung von kommunalpolitisch Engagierten beitragen
kénnen.

Schaut man schlieBlich auf die Landesverwaltung
selbst, zeigt sich: Immer haufiger gibt es auf der
Fuhrungsebene in Ministerien ein geschlechter-
paritdtisches Besetzungsverhaltnis. Gemessen

am Frauenanteil in den Einstiegsamtern der Lauf-
bahnen kommen Frauen aber nach wie vor seltener
in Fihrung als Méanner. Denn Fihrungsleitbilder
und Erwartungen an Fuhrungskréafte legen haufig,
implizit oder explizit, Vollzeittatigkeit zugrunde
und sind darin nicht immer deckungsgleich mit den
Bedarfen der Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitneh-
mer. Denn Frauen — zunehmend aber auch Mén-
ner — mit familidren Verpflichtungen sind oftmals
mit Problemen konfrontiert, Fihrung und Familie
miteinander in Einklang zu bringen. Ein wichtiges
Instrument der Landesregierung in diesem Bereich
ist das im Jahr 2016 verabschiedete Chancen-
gleichheitsgesetz (ChancenG).

Das Gesetz verpflichtet den Arbeitgeber, also den
offentlichen Dienst in Baden-Wiurttemberg, die
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf sicher-
zustellen.

21.2 Teilhabe und Mitgestaltung
gesellschaftlicher Entwicklung

Jenseits der politischen Mitgestaltung gibt es fir
die baden-wiirttembergische Bevdlkerung weitere
Mdoglichkeiten zur Teilhabe und Mitgestaltung
gesellschaftlicher Entwicklungen.
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Auch im Bereich Kultur und Wissenschaft hat sich
bereits einiges fur mehr Diversitat getan. Kunst und
Wissenschaft sind darauf angewiesen, Inspiration
aus der ganzen Breite der gesellschaftlichen Viel-
falt und aus der Verdnderung zu gewinnen, damit
sie sich weiterentwickeln kénnen und innovativ
bleiben. Diese Innovationsfahigkeit will die Landes-
regierung mit ihrer Gleichstellungsstrategie unter-
stltzen und starken. So wurde bspw. ein Diversity
Audit-Verfahren entwickelt, das nun erprobt wird,
um Vielfalt in Kultureinrichtungen zu foérdern.

Als entscheidende Voraussetzung fiir Teilhabe
muss insbesondere die Digitalisierung geschlech-
tergerecht gestaltet werden. Dazu z&hlt auch

das neue und rasch voranschreitende Feld der
Kunstlichen Intelligenz. In diesem Bereich ist der
sogenannte Gender Data Gap, also die Unter-
reprasentation oder das Fehlen von geschlechts-

spezifischen Daten, insbesondere mit Blick auf
Baden-Wurttemberg, bislang noch kaum erforscht.
Mit einem Gesellschaftsreport zum Gender Data
Gap im Bereich Kinstliche Intelligenz soll daher
eine wissenschaftliche Analyse vorgelegt werden,
die aufzeigen soll, inwiefern verzerrte Datenséatze
von Kl und Geschlechterstereotype zusammen-
hangen. Daraus kdnnen Empfehlungen abgeleitet
werden. AuBerdem ist mit Blick auf digitale Gerech-
tigkeit auf ein Ende 2025 beginnendes Forschungs-
projekt des Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT)
zu verweisen, das fiir den Gender Data Gap beim
Einsatz von KI-Systemen sensibilisiert und u.a.
darauf abzielt, einen digitalen Trainings-Hub zur
Verfligung zu stellen, Gber den Blrgerinnen und
Birger algorithmische Verzerrungen durch Sicht-
barmachung spielerisch selbst erleben und Inter-
ventionsstrategien kennenlernen.
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2.1.3 Ehrenamt, Wertschatzung und
Anerkennung

Gesellschaftliche Rahmenbedingungen und deren
Wandel wirken sich auf das Engagement sowie
auf dessen Ausgestaltung aus. Unter anderem
sind hier auch gesellschaftliche Veranderungen

in Richtung der Gleichstellung von Frauen und
M&nnern zu nennen. So steigt beispielsweise der
Anteil an Frauen in den Einsatzabteilungen der
Freiwilligen Feuerwehren stetig; bei den Jugend-
feuerwehren sind im Jahr 2024 inzwischen rund
22 % der Mitglieder Madchen. Allerdings kann aus
verschiedenen Befunden geschlussfolgert werden,
dass bestimmte Unterschiede zwischen M&nnern
und Frauen nach wie vor bestehen. Nach diesen
Befunden sind Frauen in formellen Organisationen
des Ehrenamts und Leitungspositionen weniger
prasent, aktiver sind sie hingegen in weniger sicht-
baren und informellen Bereichen.

Die Landesregierung weif3 um die Bedeutung des
Ehrenamts, gerade in Baden-Wirttemberg mit
seinem insgesamt stark verbreiteten birgerschaft-
lichen Engagement. Sie will daher das Ehrenamt
starken und den Zugang dazu unabh&ngig vom
Geschlecht sicherstellen. Wichtige Vehikel dafir
sind Wardigung, Ehrung und Wertschatzung. Die
derzeitige Auszeichnungs- und Ehrungsquote von
Frauen entspricht allerdings nicht ihrem tatsachli-
chen Anteil am ehrenamtlichen Engagement im
Land.

21.4 Teilhabe von Zielgruppen mit
spezifischen Bedarfen

,Die“ Frauen sind keine homogene Gruppe, sondern
Bilrgerinnen mit vielfaltigen und ganz unterschied-
lichen Lebensweisen, Hintergriinden und Bedarfen.
Die Landesregierung weil3 darum und adressiert
diese Vielfalt daher mit ihrer Gleichstellungspolitik.
Ziel ist die Verbesserung der Teilhabe spezifischer
Zielgruppen.

Eine dieser Gruppen sind von Armut betroffene

Frauen. Denn Armut stellt einen bedeutsamen Ein-
schnitt in die Verwirklichungschancen und Teilha-
bemdoglichkeiten der Betroffenen dar und schrankt

die politische Reprasentation ihrer Interessen ein.
Die Armutsgefahrdungsquote von Frauen in Baden-
Wirttemberg ist dabei in allen Altersgruppen tUber
18 Jahren hoher als die der Ma&nner. Besonders
hoch ist die Armutsgefédhrdungsquote bei hoch-
altrigen alleinlebenden Frauen, wie der Analysebe-
richt (S.100) zeigt. Aber auch Alleinerziehende - so
ebenfalls im Bericht nachzulesen - sind Uberdurch-
schnittlich von Armut bedroht. Und dies, obwohl
Frauen, die nach wie vor den deutlich Uberwiegen-
den Anteil der Alleinerziehenden stellen, in dieser
Situation haufiger und umfangreicher erwerbstatig
sind als Mutter in Paarfamilien, da sie in der Regel
auf eine eigene Erwerbstatigkeit angewiesen sind.

Frauen mit Behinderungen sind eine weitere
Gruppe, deren verbesserter Teilhabechancen sich
die Landesregierung mit ihrer Gleichstellungs-
strategie annehmen will. Hierfir sind vor allem
Moglichkeiten fir Menschen mit Behinderungen,
sich in Politik und Selbstvertretungsorganisationen
einzubringen, in den Blick zu nehmen und zu ver-
bessern. Das Empowerment von Menschen mit
Behinderungen ist ausdriickliches Anliegen der
Landesregierung, auch — und im intersektionalen
Sinne gerade - im Rahmen der Gleichstellungsstra-
tegie. So werden die Méglichkeiten fir Menschen
mit Behinderung, sich niedrigschwellig in Politik
und Selbstvertretungsorganisationen einzubrin-
gen, verbessert.

Frauen mit Migrationsgeschichte riickt die Lan-
desregierung ebenfalls in den Fokus. Frauen mit
Migrationsgeschichte stehen etwa vor spezifischen
Herausforderungen beim Zugang zum Arbeitsmarkt,
der — neben sprachlichen Anforderungen - durch
verschiedene weitere Faktoren erschwert werden
kann, bspw. durch Diskriminierung, die fehlende
Anerkennung auslandischer Abschlisse, fehlende
Netzwerke oder stereotype Rollenvorstellungen.

Daher unterstitzt das Land Baden-Wirttemberg in
vielfaltiger Weise — von der Teilnahme an Sprach-
kursen bis zur Anerkennung von ausléandischen
Berufsqualifikationen — MaBBnahmen, die die Teil-
habe von Frauen mit Migrationsgeschichte an der
Gesellschaft und am Erwerbsleben fordern. Gleich-
zeitig fordert es ein, dass die daraus resultierenden
Moglichkeiten auch genutzt werden.
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21.5 Infrastruktur und Mobilitat

Teilhabe und Mitbestimmung, sei es in Politik,
Kunst oder in anderen gesellschaftlichen Bereichen,
griinden auf einer gut ausgebauten Infrastruktur,
die allen Menschen Zugang ermoglicht — unabhéan-
gig vom Geschlecht.

Die Landesregierung legt Wert darauf, kompakte
Siedlungsstrukturen zu férdern. Damit leistet sie
einen Beitrag zur besseren Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf und damit zu mehr Geschlechterge-
rechtigkeit. Es geht dabei darum, die Erreichbarkeit
der zentralen Funktionen und Infrastrukturein-
richtungen zu optimieren und den notwendigen
Zeitaufwand dafur so gering wie moéglich zu halten.
Der Analysebericht (S. 97) weist in diesem Zusam-
menhang darauf hin, dass sich die Mobilitdtsmuster
von Frauen und Mannern unterscheiden. Wahrend
Frauen Wegeketten zurlicklegen, deren Stationen
h&ufig mit der Care-Arbeit in Verbindung stehen,
die nach wie vor haufig von ihnen Gbernommen
wird, legen Ménner weitere Strecken zurlick, die
hauptsachlich im Erwerbsarbeitskontext stehen.?
Sie nutzen dafur haufig das Auto. Frauen wiederum
sind haufig zu FuB und nicht alleine unterwegs,
sondern z. B. in Gesellschaft ihrer kleinen Kinder
oder zu pflegender Angehdriger. Sie haben damit
erhdhte Anspriche an Barrierefreiheit. Solche
Erkenntnisse zum geschlechtsspezifischen Mobili-
tatsverhalten flieBen auch in die Verkehrsstrate-
gien des Landes (OPNV-Strategie, Radstrategie
und FuBverkehrsstrategie) ein. So wurde eine
Studie zu geschlechtsspezifischer Mobilitét durch-
geflhrt, um Probleme zu identifizieren und ent-
sprechende Losungen zu entwickeln.

Die Digitalisierung ermdglicht neue Arbeitsmo-
delle, erfordert aber auch eine leistungsstarke
Infrastruktur. Auch im digitalen Raum ist eine
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gute Infrastruktur die Voraussetzung von Teilhabe
und Mitgestaltung. Weil Frauen z.B. in gréBerem
Umfang als M&nner Care-Arbeit in der Familie
Ubernehmen, sind fiir sie Homeoffice und mobiles
Arbeiten h&ufig eine gute Moglichkeit, um am
Berufsleben teilnehmen zu kénnen und Verein-
barkeit lebbar zu machen. Eine flachendeckende
Versorgung mit schnellem Internet ist fur das
Ermdglichen mobilen Arbeitens oder fur die Ein-
richtung von Telearbeitsplatzen besonders wichtig.
Weil die digitale Infrastruktur allerdings nicht
Uberall gleich gut ausgebaut ist, férdert das Land
dort, wo der privatwirtschaftliche Ausbau nicht
stattfindet, den Breitbandausbau mit dem Ziel einer
moglichst flachendeckenden Versorgung.

Die Landesregierung unterstitzt des Weiteren die
Stadte und Gemeinden in Baden-Wirttemberg

auf dem Weg zu mehr bezahlbarem und sozial
gemischtem Wohnraum, um mehr Teilhabe ins-
besondere fur von Armut betroffene Menschen zu
ermoglichen. Innovatives Planen und Bauen stehen
dabei im Fokus der Landesfoérderung. Baden-Wirt-
temberg hat sich der Leipzig-Charta ,Gerechte,
grine und produktive Stadt” verpflichtet.

21.6 EinzelmaBnahmen zum Handlungsfeld

»Teilhabe und Mitbestimmung®

Es folgt eine tabellarische Aufzahlung der Einzel-
mafRnahmen fir das Handlungsfeld ,Teilhabe und
Mitbestimmung®™:

2 Z.B.FaFo BW, ,Gleichstellung in der
Mobilitat — Daten und Handlungsfelder
zu Mobilitatsbedurfnissen und Sicher-
heit” (2025).


https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Analysebericht_Gleichstellung_BW_bf.pdf#page=97

e Politisches Engagement und Repréasentation in
Entscheidungspositionen - Laufende MaBhahmen

MaBnahme

Einsetzen eines E-Learning Moduls zum Chancengleichheitsgesetz und Gleichstellung im Allgemeinen
flr Beschaftigte mit Fihrungs- und Personalverantwortung aus dem gesamten 6ffentlichen Dienst.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Schaffung eines Bewusstseins fiir Chancen- SM
gleichheit und das Chancengleichheitsgesetz
im 6ffentlichen Dienst

MaBnahme

Erstellung eines Merkblatts fur die Zusammenarbeit der Behdrdenleitungen mit den BfCen
(Ubersicht tiber die wichtigsten gesetzlichen Regelungen)
Sensibilisierung der Dienststellenleitungen im Rahmen von Amtsleitungstagungen.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Starkung der Stellung der Beauftragten fur FM BfCen und Behdrdenleitungen im
Chancengleichheit (BfCen) im gesamten nachgeordneten Bereich des Finanz-
Ressortbereich ministeriums, Personalreferate des

Finanzministeriums und der Behorden
im nachgeordneten Bereich

MaBnahme

Mit dem Gesetz zur Anderung kommunalrechtlicher und weiterer Vorschriften vom 22. Juli 2025
(Gesetzblatt Nr. 71) wurde u. a. eine dauerhafte Méglichkeit geschaffen, dass ehrenamtliche Ratsmit-
glieder an den Sitzungen kommunaler Gremien digital teilnehmen kénnen. Jeder Gemeinde und jedem
Landkreis ist es aber selbst Uberlassen, im Wege eines Gremienbeschlusses dariiber zu entscheiden,
ob diese Méglichkeit im Rahmen einer Anderung der Hauptsatzung liberhaupt geschaffen werden soll
oder nicht.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Verbesserung der Vereinbarkeit des kommu- IM
nalen Ehrenamts (z.B. als Gemeinderéatin oder
Gemeinderat) mit familidren und beruflichen
Verpflichtungen
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https://www.landesrecht-bw.de/bsbw/document/VB-BW-AD-GBl2025-71-1

Politisches Engagement und Repréasentation in
Entscheidungspositionen - Neue MaBhahmen

MaBnahme

Verstetigung der Vernetzungsstelle fir kommunale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und
Beauftragte fur Chancengleichheit der Ministerien

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Starkung der kommunalen Gleichstellungs- SM Kommunale Frauen- und Gleichstel-
beauftragten im Rahmen des ChancenG lungsbeauftragte und Beauftragte fur

Chancengleichheit der Ministerien

MaBnahme

Prifung, ob eine héhere finanzielle Férderung und feste Stellenanteile fir kommunale Gleichstellungs-
beauftragte im Rahmen vorhandener Haushaltsmittel méglich sind.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Starkung der kommunalen Gleichstellungs- SM Kommunale Gleichstellungs-
arbeit im Rahmen des ChancenG beauftragte

MaBnahme

Prifung der Novellierung des Gesetzes zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und
Mannern im dffentlichen Dienst in Baden-Wiirttemberg (ChancenG)

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Voranbringen der beruflichen Chancen- SM Alle Ressorts, Landesverbande u.a.
gleichheit von Frauen im 6ffentlichen Dienst

in Baden-Wirttemberg; Verbesserung der

gleichen Teilhabe von Frauen und Mannern

an Positionen; Schaffung von Rahmenbedin-

gungen flr eine gelingende partnerschaftliche

Vereinbarkeit von Erwerbs- und unbezahlter

Care-Arbeit fur Frauen und Manner
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e Teilhabe und Mitgestaltung gesellschaftlicher Entwicklung -
Laufende MaBnahmen

MaBnahme

Berlicksichtigung der gesellschaftlichen Vielfalt bei der Auswahl der zuféllig angeschriebenen
Blrgerinnen und Blrger im Rahmen des Entscheidungsprozesses des Landesentwicklungsplans;
Evaluation und ggf. Nachjustierung.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Abbilden der gesellschaftlichen Vielfalt im Ent- MLW StM; Servicestelle Dialogische
scheidungsprozess des Landesentwicklungs- Burgerbeteiligung BW

plans (LEP)

MaBnahme

Digitales Beteiligungsportal im Entscheidungsprozess des Landesentwicklungsplans

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Abbilden der gesellschaftlichen Vielfalt im Ent- MLW
scheidungsprozess des Landesentwicklungs-
plans (LEP)

MaBnahme

Kontinuierliche Raumbeobachtung und Aufbereitung von Daten (u.a. nach soziodemografischen
Gesichtspunkten) soll weiter ausgebaut werden.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Sicherstellung von Teilhabe bei der kontinuier- MLW
lichen Raumbeobachtung

MaBnahme

Das 2021 gegriindete Zentrum fir Kulturelle Teilhabe Baden-Wirttemberg unterstitzt Kulturein-
richtungen und Kulturakteurinnen und -akteure dabei, sich fir die gesamte Gesellschaft zu 6ffnen.
Dies geschieht diversitatsorientiert durch Férderungen, Vernetzung, Beratung und Wissenstransfer
(Geschlechtergerechtigkeit ist ein Diversitdtsaspekt von sieben).

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Forderung der kulturellen Teilhabe fir alle MWK Zentrum fur Kulturelle Teilhabe
Lebensalter
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MaBnahme

Erprobung und Ausrollen eines Diversity Audits Kunst und Kultur nach dem Vorbild des Diversity Audits
»Vielfalt gestalten” des Stifterverbands fir die Deutsche Wissenschaft e.V.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Zertifizierungsverfahren fir die strukturelle und MWK Entwickelt mit dem Stifterverband

strategische Verankerung von Diversitatsma- fir die Deutsche Wissenschaft e.V,,

nagementaufgaben in den Kultureinrichtungen zwei Kultureinrichtungen und einem
beratenden Kreis an Expertinnen und
Experten.

Teilhabe und Mitgestaltung gesellschaftlicher Entwicklung -
Neue MaBBnahmen

MaBnahme

Foérderung eines Forschungsprojekts des KIT, das strukturelle Diskriminierung durch Kinstliche
Intelligenz sowie digitale Gewalt im Arbeitsumfeld systematisch untersucht, die Mechanismen am
Arbeitsplatz sichtbar macht und praxistaugliche Schutz- und Interventionsstrategien entwickelt.
Sensibilisierung der Bevélkerung durch digitalen Hub.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Sensibilisierung fir Gender Data Gap beim Ein- SM Karlsruher Institut fr
satz von KI-Systemen; Interventionsstrategien Technologie (KIT)

bei Diskriminierung durch Kl-Systeme und
digitaler Gewalt am Arbeitsplatz

MaBnahme

Gesellschaftsreport zum Gender Data Gap im Bereich Kl in Baden-Wirttemberg

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Informationen und Daten zu Gender Data Gap SM FaFo
im Bereich Kiinstliche Intelligenz in Baden-

Wirttemberg; Sensibilisierung fiir Gender Data

Gap; Entwicklung von Empfehlungen
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MaBnahme

Zielvereinbarung/interne Richtlinien zur Erhebung und Auswertung geschlechtsspezifischer Daten in
eigenen und beauftragten Analysen, Evaluationen und Studien der Landesverwaltung

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Verbesserung der Datengrundlage fir SM Statistisches Landesamt, Institute
geschlechtergerechte Teilhabe sowie der Uber-

prufbarkeit der Auswirkungen von Entschei-

dungen und MaBnahmen der Landesregierung

auf Frauen und Manner
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e Ehrenamt, Wertschatzung und Anerkennung -
Laufende MaBnahmen

MaBnahme

Fortfihrung und Ausweitung der Ehrenamtskarte

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Starkung des ehrenamtlichen Engagements SM Kommunen
MaBnahme

Sukzessive Anpassung der Ehrungspraxis; verstérkte Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung der
fur Ehrungsverfahren relevanten Stellen

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Erhéhung der Ehrungsquote von Frauen StM Alle an Ehrungsverfahren beteiligten
Ressorts und Regierungsprasidien;
Zivilgesellschaftliche Organisationen

MaBnahme

Forderprogramm ,Gemeinsam engagiert in BW IV*

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Fortfihrung des Férderprogramms ,Gemein- SM
sam engagiert in BW*, damit Unterstiitzung

von Projekten, die das Burgerschaftliche

Engagement und das Ehrenamt in Baden-
Wirttemberg fordern.
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e Teilhabe von Zielgruppen mit spezifischen Bedarfen -
Laufende Ma3nahmen

MaBnahme

Dritter Bericht zur gesellschaftlichen Teilhabe (in Vorbereitung) mit Fokus auf Armutsgeféhrdung,
politische Teilhabe und Demokratie in Verbindung mit Férderung in geeigneter Weise.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Starkung der politischen Teilhabe Armuts- SM Mitglieder der Landesbeirats fur
gefahrdeter Armutsbekampfung und Pravention
MaBnahme

Erstellung von Handlungsempfehlungen, um fir marginalisierte Zielgruppen zu sensibilisieren und

Anregungen fir die Praxis zu geben, wie Niedrigschwelligkeit bei den Zugéngen erreicht werden kann.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Férderung der Partizipation von Madchen* SM LAG - Madchen*arbeit BW
und jungen Frauen* in der Gesellschaft und

der Politik, insbesondere solcher, die einen

erschwerten Zugang durch (Mehrfach-)

Marginalisierung haben

MaBnahme

Institutionelle Férderung der Online-Beratung des Verbands alleinerziehender Mutter und Véter in
Baden-Wiirttemberg (VAMV)

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Entlastung von Alleinerziehenden auf SM Verband alleinerziehender Mitter und
verschiedenen gesellschaftlichen Ebenen Vater in Baden-Wiurttemberg

27



MaBnahme

Initiierung konkreter bedarfsorientierter Angebote fur Alleinerziehende innerhalb des Landespro-
gramms STARKE. Darunter kénnen z.B. Offene Treffs, Kurse oder Familienbildungsfreizeiten fallen.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Starkung der Teilhabe von Alleinerziehenden SM
MaBnahme

Forderaufruf ,,iImpulse Teilhabeférderung 2024 — Fokus Einsamkeit und soziale Isolation — von erwach-
senen Menschen mit Armutserfahrung®: geférdert werden 24 Projekte (2024-2026). Durch die Fér-
derung von Projekten sollen erwachsene Menschen mit Armutserfahrung oder Armutsgefédhrdung
unterstltzt werden.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Starkung der Teilhabe von armutsgefahrdeten SM
Menschen

MaBnahme

Steigerung der Angebote der Sprachférderung und der begleitenden Kinderbetreuung.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Starkere Beteiligung von Frauen, vor allem mit SM Stadt- und Landkreise, kommunale

Kindern, an Sprachkursen Integrationsbeauftragte, Sprach-
kurstrager

MaBnahme

Férderung von vier Beratungszentren zur Anerkennung ausléandischer Berufsqualifikationen sowie der
Fachstelle Flichtlinge und Kofinanzierung von Beratungsprojekten des Férderprogramms 1Q. Unter
anderem, um die Reichweite der Beratung flir Frauen mit Zuwanderungsgeschichte zu steigern, soll die
Beratungsstruktur ausgebaut werden.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Anerkennung vorhandener Qualifikationen SM Trager der Beratungszentren

28



MaBnahme

Férderung von Projekten zum Empowerment von Frauen mit Zuwanderungsgeschichte

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Empowerment von Frauen mit SM Kommunen und freie Tréager
Zuwanderungsgeschichte

MaBnahme

Férderung von sieben und ab 2025 neun Kultureinrichtungen fir mehr Inklusion in der Kulturarbeit mit
der Intention, ein Inklusions-Netzwerk aufzubauen.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Mehr Inklusion in der Kulturarbeit MWK Zentrum fir Kulturelle Teilhabe,
Landesvereinigung Kulturelle Jugend-
bildung Baden-Wirttemberg e.V.

Teilhabe von Zielgruppen mit spezifischen Bedarfen -
Neue MaBBnahmen

MaBnahme

Prufung, ob im Rahmen vorhandener Haushaltsmittel die Entwicklung eines neuen, niedrigschwelligen
Férderprogramms, mit welchem unterschiedliche EinzelmaBnahmen im Bereich der gesellschaftlichen
Teilhabe und des Empowerments von Menschen mit Behinderungen unterstitzt werden kénnen,
moglich ist.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Verbesserung der Méglichkeiten fir Menschen SM
mit Behinderungen, sich in Politik und Selbst-
vertretungsorganisationen einzubringen
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e Infrastruktur und Mobilitat -
Laufende MaBBnhahmen
MaBnahme

Férderung von Konzepten und Aktivitaten zur Mobilisierung von Innenentwicklungspotenzialen bzw. zur
Aufwertung von Quartieren durch das Férderprogramm ,,Flachen gewinnen durch Innenentwicklung®.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Schaffung kompakter Siedlungsstrukturen MLW MLR, Kommunale Landesverbande,
durch die Mobilisierung von Innenentwick- Architektenkammer, Landesnatur-
lungspotenzialen schutzverband

MaBnahme

Unterstltzung der Kommunen mit Férderleistungen

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Unterstitzung und Férderung der Stadte und MLW Landsiedlung Baden-Wirttemberg
Gemeinden in Baden-Wirttemberg auf dem GmbH

Weg zu mehr bezahlbarem und sozial gemisch-
tem Wohnraum und innovativem Planen und
Bauen

MaBnahme

Konsequente Berticksichtigung von Geschlechtergerechtigkeit bei der Umsetzung der in der
OPNV-Strategie enthaltenen MaBnahmen

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Schaffung eines verbesserten OPNV-Ange- VM Vielfaltig, v.a. lokale Aufgabentrager/
botes, auf das sich alle Menschen in gleicher Kommunen, Verkehrsunternehmen,
Weise verlassen kénnen (Mobilitatsgarantie, Verbiinde

Pilnktlichkeit, Anschlusssicherung, Barrierefrei-
heit, Verbesserung der Aufenthaltsqualitat in
Fahrzeugen und an Stationen/Haltestellen u.a.)
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MaBnahme

Insbesondere (rechtlich nicht verpflichtende) Berticksichtigung von Wegekettenuntersuchungen

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Weitere Berticksichtigung von Geschlechter- VM Vielfaltig, u.a. Regierungsprasidien,
gerechtigkeit bei der Konzeption des Stadt- und Landkreise, Stadte und
Radverkehrs Gemeinden, Arbeitsgemeinschaft

Fahrrad- und FuBverkehrsfreundlicher
Kommunen in Baden-Wirttemberg e.V.
(AGFK-BW), Nahverkehrsgesellschaft
Baden-Wiirttemberg mbH (NVBW),
Fahrradwirtschaft, weitere lokale
Akteurinnen und Akteure

MaBnahme

Weitere Férderung des Ausbaus von Mobilfunk und Glasfaser im Land.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Verbesserung der digitalen Infrastruktur M Bund

insbesondere auch fir mobiles Arbeiten und

Homeoffice

Infrastruktur und Mobilitat -

Neue MafBnahmen

MaBnahme

Auswertung einer beauftragten Studie zu geschlechterspezifischen Mobilitatsunterschieden
und -bedurfnissen.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Identifikation von problematischen und/oder VM Familienforschungsstelle
schwerwiegenden Geschlechterunterschieden

in Bezug auf Bedurfnisse und Verhalten bei

der Mobilitat, um die gréBten Handlungsfelder

im Verkehrssektor greifbar zu machen und

passende FolgemaBBnahmen zu definieren



2.2 Bildung und Berufswahl

Bildung ist fur eine selbstbestimmte Lebensfiihrung
unverzichtbar und pragt Zugédnge und Verwirkli-
chungschancen in der Erwerbsarbeit, aber auch bei
der politischen und gesellschaftlichen Teilhabe. Sie
kann damit entscheidend zu mehr Geschlechterge-
rechtigkeit beitragen. Damit Bildung in diesem Sinne
wirkmachtig werden kann, missen Entscheidungen
im Bildungsverlauf jedoch frei getroffen werden
kénnen.

Dabei endet Bildung nicht mit dem Schulab-
schluss - im Sinne des lebenslangen Lernens ist
Bildung vielmehr ein Thema des gesamten Lebens-
verlaufs, von der frihkindlichen Bildung bis hin

zu Berufswahl, Studium und Weiterbildung. Eine
gleichstellungspolitische Perspektive zielt auf den
Abbau von Hirden und entwickelt weitere Ideen fur
ein Bildungssystem, das einen Rahmen unabhéangig
von Geschlecht und Geschlechterstereotypen in
allen Phasen des Lebensverlaufs setzt.




Bildungsgerechtigkeit wird als essenziell fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt
erachtet. Ein gleicher Zugang fiir alle zu Lernen und Bildung, unabhéangig von Herkunft,
Geschlecht oder Alter, sichert zudem vielféltige Perspektiven, die Bildungsprozesse
und -konzepte selbst zu Innovation zwingen und damit zukunftsfédhig machen. Letzt-
lich ist eine hochwertige, fiir alle zugéngliche Bildung auch der Grundstein fiir eine
prosperierende Wirtschaft. Gerade in Zeiten der Digitalisierung, die bestdndig neue
Kenntnis- und Kompetenzanforderungen hervorbringt, ist es von Bedeutung, dass alle,
auch im Bereich der Bildung, bei diesen Entwicklungen mitgenommen werden und die

gleichen Chancen haben.

Die MaBnahmen der Landesregierung im Rahmen der Gleichstellungsstrategie umfassen vor dem Hinter-
grund der vier Leitziele daher die folgenden bildungsbezogenen Felder:
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Schule und friihe Bildung

2.21 Schule und frihe Bildung

Beziglich des Bildungsniveaus, Zugangs und all-
gemeiner Beteiligung an Bildung unterscheiden
sich heute insbesondere die jiingeren Generatio-
nen kaum noch nach Geschlecht. In Baden-Wiirt-
temberg zeigen sich bei den unter 45-Jahrigen im
Bildungsniveau kaum noch geschlechtsspezifische
Unterschiede: Ein gutes Drittel der Frauen und
Méanner verfligen tber ein hohes Bildungsniveau
(z.B. Meisterausbildung, Technikerausbildung,
Abschluss an Ausbildungsstatte/Schule fir Erzie-
her, Dualer Hochschulabschluss, Abschluss an
Verwaltungsfachhochschulen, Masterabschluss
oder Promotion).

Mittlerweile sind Bildungschancen und -erfolge im
Schulsystem also weniger vom Geschlecht als der
sozialen Herkunft der Schulerinnen und Schiler
gepragt. Dies spiegelt sich auch in entsprechenden
Aktivitaten der Landesregierung wider, welche die
Begleitung und Unterstitzung bildungsbenachtei-
ligter Schilerinnen und Schiiler férdern.

Berufswahl und die
berufliche Ausbildung

Weiterbildung und
lebenslanges Lernen

Der Analysebericht (S. 50) arbeitet heraus, dass
Madchen und Jungen teilweise unterschiedlichen
Lerngelegenheiten und geschlechtsspezifischen
Stereotypen gegenlberstehen, die sich in unter-
schiedlichen Zuschreibungen bzgl. Fahigkeiten,
Talenten und Vorlieben auBern. Wenn Madchen
etwa erleben, in Mathe (qua Geschlecht) nicht gut
sein zu mlssen, und Jungen, umgekehrt, kaum
zugetraut wird, dass sie ihre sozialen Kompetenzen
mit Blick auf die Gemeinschaft einbringen, kann
dies dazu fuhren, dass sich derartige Zuschrei-
bungen verfestigen. So kdnnen sich unbewusst
geschlechtsbezogene Fremd- zu Selbstbildern
entwickeln: Madchen und Jungen kénnen in Folge
dessen unterschiedliche fachliche Praferenzen,
Kompetenzen und Lerngewohnheiten ausbilden,
die Auswirkungen auf den Verlauf der Schulbildung
und auf Bildungs- als auch Berufsentscheidungen
haben kdnnen. Beispielsweise zeigen Madchen
haufig bessere Leistungen im Bereich Lesen und
Jungen hingegen in Mathematik, wie unter ande-
rem die PISA-Studie zeigt.
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Eine wichtige MaBBnahme, um diesen Ungleich-
heiten entgegenzuwirken, ist die geschlechter-
gerechte Gestaltung von Lernsettings und eine
geschlechtersensible Padagogik, die auch eine
Sensibilitat fur geschlechtliche Vielfalt mit einbe-
zieht. HierfUr fordert die Landesregierung Baden-
Wirttemberg beispielsweise MaBnahmen, die an
der Qualifizierung von Fachkraften ansetzen.

2.2.2 Berufswahl und die berufliche Ausbildung

Geschlechtsspezifische Ungleichheiten manifes-
tieren sich auch im weiteren Bildungsverlauf und
wirken vor allem am Ubergang von der Schule in
Ausbildungsberufe und in das Studium. Es sind
insbesondere geschlechtsspezifische Fahigkeits-
zuschreibungen bzw. Defizitzuschreibungen im
Technikbereich, die sich bereits in der Kindheit

und im Schulalter entfalten. Diese verankern sich
dann im Selbstbild von Madchen und Frauen sowie

Jungen und Mannern und beeinflussen somit das
Berufswahlverhalten.

Es lasst sich feststellen, dass junge Frauen nach
wie vor vorrangig kaufménnische und Dienst-
leistungsberufe wahlen und gewerblich-techni-
sche Berufe weniger in Betracht ziehen. Die
geschlechtsspezifische Verteilung in den Berufsfel-
dern der nicht-akademischen Gesundheitsberufe
sowie in den Erziehungsberufen zeigt, dass junge
Frauen insbesondere in diesen ihre Ausbildungen
absolvieren. Ein &hnlich ungleiches Geschlechter-
verhaltnis lésst sich bei MINT-Ausbildungsberufen
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik) beobachten. Der Frauenanteil in den dua-
len MINT-Ausbildungsberufen stagniert seit Jahren
bei insgesamt ca. 11 %. Auch die Studienwahl
erfolgt nach wie vor haufig auf geschlechterstereo-
typ vorgezeichneten Wegen. Der Frauenanteil unter
den Erwerbstatigen im MINT-Bereich betrug im
Jahr 2023 in Baden-Wurttemberg 18 %.




Dieses Studien- und Berufswahlverhalten weist
darauf hin, wie viel Einfluss an das Geschlecht
geknupfte Stereotype und Rollenvorstellungen
nach wie vor haben kdnnen. Die Berufsorientierung
von jungen Frauen und Mannern hat sich, darauf
weist der Analysebericht (S. 51) hin, eher stereotyp-
weiblich und stereotyp-méannlich verfestigt.

Der Ubergang von der Schule in den Beruf ist
daher eine zentrale Schnittstelle, an der sich

die Reprasentation von Frauen und Mannern in
verschiedenen Berufsfeldern und somit auch
Verwirklichungschancen in der Erwerbsarbeit
und Einkommensunterschiede von Frauen und
Méannern entscheiden (siehe 2.4). Folglich nimmt
die Landesregierung zum einen MaBnahmen auf
Ebene der schulischen Bildung in den Fokus, die
den Kompetenzausbau in Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik adressieren
und eine stereotypfreie Berufs- und Studienwahl
fordern. Innovative Formate wie die Girls Digital
Camps wurden auf alle zwolf Wirtschaftsregionen
in Baden-Wirttemberg ausgerollt (2018 - 2024)
und haben zum Ziel, Schilerinnen der Klassen-
stufen flnf bis acht einen niedrigschwelligen,
zielgruppengerechten Zugang zu IT und digitalen
Anwendungen zu ermdglichen.

Zum anderen setzt sich die Landesregierung fur
Programme und Initiativen zur Berufsorientierung
und zur geschlechtersensiblen Beratung von
jungen Menschen am Ubergang von Schule in Stu-
dium, Ausbildung und Beruf ein. Hier werden unter
anderem die berufliche Sorgearbeit als klassisches
Frauenfeld als auch Berufe im MINT-Bereich als
klassische Mannerdomane adressiert. Mit der
Landesinitiative und dem Bundnis ,,Frauen in MINT-
Berufen® verfolgt die Landesregierung zudem eine
lebensphasenorientierte Gesamtstrategie, um mehr
Madchen und Frauen flr MINT-Berufe zu gewinnen.

2.2.3 Weiterbildung und lebenslanges Lernen

Weiterbildung und lebenslanges Lernen eréffnen
neue Perspektiven, ermdglichen berufliche und
persénliche Entwicklung und fordern die Teil-

habe am gesellschaftlichen, technologischen und
wirtschaftlichen Wandel - unabhangig von Alter,
Geschlecht oder sozialer Herkunft. Gerade im Zuge
des Strukturwandels und der Transformation von
Wirtschaft und Gesellschaft ist der Zugang zu qua-
litativ hochwertiger Weiterbildung entscheidend.

Jedoch zeigt der Analysebericht (S. 58), dass die
Geschlechterverhéltnisse bezogen auf Weiterbil-
dungen weiterhin von Ungleichheiten gepragt sind.
Auch wenn zunéchst eine hohe Weiterbildungs-
quote der Frauen im Vergleich zu der der M&nner
ins Auge fallt, zeigt ein zweiter Blick: Die hohere
betriebliche Weiterbildungsquote von Frauen lasst
sich vor allem dadurch erklaren, dass diese hau-
figer in Berufsfeldern tatig sind, in denen es eine
gesetzliche Verpflichtung zur Weiterbildung gibt,
wie bspw. im Sozial-, Gesundheits- und Erziehungs-
bereich. AuBerdem nehmen Frauen h&ufiger an
kirzeren und weniger rentablen Weiterbildungen
teil, die im Vergleich zu denen der Manner nicht in
verbesserten Aufstiegsmoglichkeiten und Bezah-
lungen minden. Zudem stellt eine Elternschaft und
damit verbundene Sorgeverantwortung vor allem
fUr Frauen haufig eine Teilnahmebarriere dar.

2.2.4 EinzelmaBnahmen Handlungsfeld
,»Bildung und Berufswahl“

Es folgt eine tabellarische Aufzdhlung der Einzel-

maBnahmen fir das Handlungsfeld ,,Bildung und
Berufswahl“:
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e Schule und friihe Bildung -
Laufende MaBBnahmen
MaBnahme

Unterstiitzung und Begleitung bildungsbenachteiligter Schilerinnen und Schiiler

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Verringerung der Abhangigkeit des Bildungs- KM Teach First Deutschland gemeinnitzige
erfolgs von sozio-6konomischem Hintergrund GmbH (Bildungsinitiative mit Sitz in
und Férderung gleicher Bildungschancen fur Berlin, die zum Ziel hat, bildungsbe-
Mé&dchen und Jungen. nachteiligte Schilerinnen und Schiler

u.a. in Baden-Wirttemberg aktiv zu
unterstiitzen und zu begleiten.)

MaBnahme

Weiterentwickelter Orientierungsplan (WeOp): Im WeOp wird verstérkt auf Geschlechtssensibilitat
beziglich der Vermittlung von Rollenbildern eingegangen. Kinder erfahren, dass in Unabhéangigkeit des
eigenen Geschlechts Ausbildungen und Berufe gewé&hlt werden kénnen.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Starkung geschlechtersensibler Padagogik KM Akteurinnen und Akteure im frihkindli-
in der frihkindlichen Bildung und Abbau chen Bildungs- und Betreuungsbereich
geschlechtsspezifischer Rollenbilder (Tragerverbande, Fachschulen fir

Sozialpddagogik u.a.) in der Umsetzung
der Inhalte des WeOp.

MaBnahme

Weiterforderung der Genderqualifizierungsoffensive der LAG Madchen*politik

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Abbau von Geschlechterstereotypen und SM LAG - Madchen*arbeit BW
Verankerung von Genderthemen in der Flache

der baden-wirttembergischen Landschaft der

Jugend(sozial-)arbeit
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e Berufswahl und die berufliche Ausbildung -
Laufende MaBBhahmen

MaBnahme

Umsetzung eines Aktionsprogramms mit jahrlich ca. 60 FérdermaBnahmen entlang einer lebens-
phasenorientierten Gesamtstrategie von der frithkindlichen Bildung bis in den Beruf.

Weiterentwicklung der Online- und Social Media-Kampagne der Landesinitiative (Website, Facebook,
Instagram und LinkedIn). Print- und Online-Veréffentlichung von Publikationen, wie z. B. die 2023
neu erschienene Broschure ,,Weibliche MINT-Auszubildende gewinnen - eine Handreichung fir
Unternehmen®.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Fortfiihrung der Landesinitiative Frauen in WM KM, MWK, SM, MLR
MINT-Berufen in Baden-Wirttemberg zur dau- 78 Bundnispartnerinnen und
erhaften Fachkraftesicherung im MINT-Bereich Blndnispartner

und zur Steigerung des Frauenanteils in MINT-
Ausbildungsberufen und -Studiengéngen,
insbesondere auch in den Bereichen Technik,
IT und digitale Anwendungen

MaBnahme

«

Imagekampagne ,Mehr bekommst Du nirgendwo"

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Erhéhung der Anzahl ménnlicher Fachkréfte in KM
Erziehungsberufen

MaBnahme

NANU?!-Wettbewerb: eine Initiative des Ministeriums fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttem-
berg zur Stérkung des naturwissenschaftlich-technischen Unterrichts an den Realschulen im Land

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Starkung des naturwissenschaftlich-techni- KM Dieter Schwarz Stiftung Chemie
schen Unterrichts an den Realschulen im Land Baden-Wiurttemberg

fir gleiche Lernchancen im MINT-Bereich



MaBnahme

IT-Seminar fir Madchen auf Burg Liebenzell: Die Teilnahme am IT-Seminar fir Maddchen ermdglicht die
Auseinandersetzung mit der Informatik in einem geschitzten Raum, legt Grundlagen fir Networking
und motiviert zur Teilnahme an zukinftigen Wettbewerbsrunden des Bundeswettbewerbs Informatik.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Frihe Férderung von in Informatik begabten KM Finanzielle Unterstitzung:
Madchen (etwa Klasse 7 bis Klasse 10) und - bisher Vector-Stiftung
Erhéhung des Madchenanteils beim Bundes- - Hopp-Foundation
wettbewerb Informatik - Porsche-Stiftung

- Benjamin Mund IT Scope
- Eigenmittel IFBL (Internationales
Forum Burg Liebenzell e.V.)

MaBnahme

Férderung einer Support-Struktur fiir einen Ubergangszeitraum bis Ende 2026 fiir die eigenstandige
Weiterflihrung der Girls' Digital Camps nach Auslaufen des Transferprogrammes, umfasst den Weiter-
betrieb und die Pflege der bestehenden Website https://gdc-bw.de, die Sicherstellung der technischen
Infrastruktur sowie individuelle Beratung und Fortbildung von Tutorinnen und Tutoren sowie Lehrkraf-
ten von Schulen und Partnern, die die Girls’ Digital Camps an ihrer Schule/Einrichtung umsetzen.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Fachkraftesicherung im MINT-Bereich und WM
Steigerung des Frauenanteils in MINT-Ausbil-
dungsberufen und -Studiengangen insbeson-

dere auch in den Bereichen Technik, IT und

digitale Anwendungen

MaBnahme

Mitwirkung bei der jahrlichen ,Women of Tech Conference Germany“ sowie einer Bewerbung der Veran-
staltung auf allen Online- und Social Media-Kanalen von Landesinitiative und Wirtschaftsministerium

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Fachkraftesicherung im MINT-Bereich und WM
Steigerung des Frauenanteils in MINT-Ausbil-
dungsberufen und -Studiengangen insbeson-

dere auch in den Bereichen Technik, IT und

digitale Anwendungen
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MaBnahme

Durchflihrung der NERD Land Kampagne zur Bewerbung der MINT-Studiengange, um das hohe
Ausbaupotenzial bei weiblichen Studieninteressierten besser auszuschdpfen.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Fachkréaftesicherung im MINT-Bereich und MWK Hochschulen, Unternehmen
Steigerung des Frauenanteils in MINT-Studien-

gadngen insbesondere auch in den Bereichen

Technik, IT und digitale Anwendungen

MaBnahme

Winter School meccanica feminale und Summer School informatica feminale: Die Hochschulwochen
richten sich an Studentinnen aus den Ingenieurwissenschaften bzw. aus der Informatik und angren-
zenden Studienbereichen sowie an Wissenschaftlerinnen und Frauen aus der Praxis. Mit ihrem jeweils
jéhrlichen Angebot aus Fachkursen, Kursen zur Férderung von Kompetenzen fir den persénlichen
Karriereweg sowie einem nicht-fachlichen Rahmenprogramm dienen die Hochschulwochen der
Weiterqualifizierung und Vernetzung der Teilnehmerinnen.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Fachkréaftesicherung im MINT-Bereich und MWK Netzwerk Frauen.Innovation.Technik
Steigerung des Frauenanteils in MINT-Studien- (Netzwerk F.I.T; angesiedelt an der
gangen insbesondere auch in den Bereichen Hochschule Furtwangen)

Technik, IT und digitale Anwendungen

MaBnahme

MaBnahmen zur Beruflichen Orientierung, die bewusst Geschlechterklischees aufbrechen und/oder
geschlechterneutral allen offen stehen, z.B. weibliche Ausbildungsbotschafterinnen oder Azubi-
Influencerinnen in Berufen, die eher Mdnnern zugeordnet werden und umgekehrt. Praktikums- und

Berufserprobungsformate, die dazu ermuntern, mehrere Berufsfelder zu erkunden - ggf. auch entgegen

geschlechterspezifischer Vorbehalte.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Férderung einer geschlechtergerechten WM Je nach Programm, oft Partner aus
Beruflichen Orientierung Wirtschaft
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Berufswahl und die berufliche Ausbildung -
Neue MaBBnahmen

MaBnahme

Gezielte Adressierung von Jungen und M&nnern im Rahmen von Kampagnen fir die SAHGE-Berufe.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Forderung einer stereotypunabhéngigen SM
Studien- und Berufswahl

MaBnahme

In Folge einer gezielten Offnung der kiinstlerischen Ausbildung hin zu Barrierefreiheit hat die Akademie
fur Darstellende Kunst in Ludwigsburg erstmals einen Studienplatz an eine blinde Schauspielstudentin
vergeben.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Inklusion in der kiinstlerischen Ausbildung MWK Zentrum fir Kulturelle Teilhabe
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e Weiterbildung und lebenslanges Lernen -
Laufende MaBnahmen

MaBnahme

Ressortiibergreifende Weiterbildungsoffensive, die Hochschulen dabei unterstitzt, ihnre wissenschaft-
lichen Weiterbildungsangebote sichtbarer zu machen und nachhaltig zu starken. Hierzu gehéren die
Plattform Stdwissen.de sowie die neu eingerichtete Geschaftsstelle ,Stidwissen® mit vier regional
verankerten Weiterbildungskoordinationen.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Ermoglichung wissenschaftlicher Weiterbil- MWK Hochschulen
dung, berufsbegleitender Formate oder digi-

taler Angebote, um flexible Bildungswege und

neue Karrierewege zu er6ffnen und um indivi-

duelle Lebensrealitdten zu berticksichtigen.

Adressiert werden Frauen, Menschen mit
Familienverantwortung oder Personen in
beruflichen Umbruchphasen.

MaBnahme

Forderung von Weiterbildungsangeboten, die insbesondere Frauen den (Wieder-)Einstieg ins Berufs-
leben erleichtern (z.B. nach Elternzeiten, Pflegephasen oder in Teilzeitmodellen); Sensibilisierungs-
arbeit - sowohl bei Bildungsanbietern als auch in der Offentlichkeitsarbeit.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Etablierung von Gleichstellung als ein Ziel der WM
Beratungsleistungen durch die Regionalbtiros

fur berufliche Fortbildung (kiinftig: The Chance
Weiterbildungsscouts) in Baden-Wiirttemberg
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2.3

Kunst und Kultur sind, genau wie andere Bereiche
der Gesellschaft auch, durch Geschlechterrollen
gepragt. Gerade diese Bereiche haben aber auch
das Potenzial, im Rahmen kiinstlerischer Ausein-
andersetzung mit Vorstellungen und Bildern von
Geschlecht zu spielen, sie zu reflektieren und auf-
zubrechen. Welches Bild von Frauen und Mannern
in den Medien gezeichnet wird, welche Rollen und
Funktionen sie im Kultur- und Medienbereich ein-
nehmen - all dies hat Einfluss darauf, in welchem
MafRe die Medien- und Kulturlandschaft in Baden-
Wirttemberg eine teilhabe- und vielfaltsorientierte
Ausstrahlung entwickelt. Spitzenfrauen in der Kul-
tur wirken als Role Models fiir eine nachwachsende
Generation von jungen Frauen, die eine Karriere in
diesem Bereich anstreben.

Kultur und Wissenschaft

Auch im Wissenschaftssystem spielt die Repréasen-
tation von Frauen, zumal in Spitzenpositionen wie
Professuren oder Hochschulleitungen, eine maf3-
gebliche Rolle fur die Sicherstellung vielfaltiger
Perspektiven und tragt damit zur Innovationskraft
bei. Dabei entfaltet eine geschlechtergerechte
Reprasentation in der Wissenschaft ihre Wirkung
sowohl in der Lehre (z.B. als weibliche Vorbilder im
MINT-Bereich) als auch potenziell bei der Veranke-
rung und dem Vorantreiben von Gendersensibilitat
in der Forschung (z.B. Verringerung des Gender
Data Gap).




Geschlechtergerechte Repréasentationen im Bereich der Kultur und der Wissenschaft
als auch medial erzeugte Mannlichkeits- und Weiblichkeitsbilder wirken auf vielféltige
Art und Weise auf Geschlechterrollen ein. Davon werden nicht zuletzt Entscheidungen
fir oder gegen bestimmte Berufswege und folglich individual-6konomische (persén-
liche Existenzsicherung) als auch gesamtgesellschaftliche (Wohlstand) Wirkungen

beeinflusst.

Der Fokus der Gleichstellungsstrategie im Bereich Kultur und Wissenschaft liegt vor diesem Hintergrund

auf folgenden Bereichen:

2.3.1 2.3.2

23.3

Représentation und
Sichtbarkeit in Medien
und Kultur

2.3.1 Repréasentation und Sichtbarkeit in
Medien und Kultur

Der Analysebericht (S. 37) arbeitet heraus, dass
Medien, Kunst und Kultur auch in Baden-Wirttem-
berg nach wie vor von Mannern dominierte Felder
sind. Dies hat Einfluss darauf, wie in Journalismus
und Kultur 6ffentliche Diskurse und Debatten
geflhrt und wie Frauen und Manner medial présen-
tiert werden. Beides pragt wiederum die Wahrneh-
mung von Geschlechterrollen. Mit Blick auf den
mafRgeblichen gesellschaftspolitischen Einfluss
von (digitalen) Medien und Kultur mit einer ten-
denziell zu beobachtenden Verfestigung und
Verbreitung von Geschlechterstereotypen setzt
die Landesregierung hier an.

So findet im Zusténdigkeitsbereich der Rund-
funk- und Medienpolitik bereits seit vielen Jahren
eine fortwahrende Uberpriifung des bestehenden
Regelungsrahmens statt. Das Ziel ist eine Opti-
mierung der gleichstellungsfordernden Vorgaben.
Insbesondere zur paritdtischen Gremienbesetzung
bestehen in diesem Feld seit langer Zeit Vorgaben.
Entsprechend ist auch in der Prdambel des geén-
derten SWR-Staatsvertrags (in Kraft getreten am
01.09.2025) vorgesehen, dass die Gleichstellung

Auszeichnungen
sowie Forschungs- und
Kulturférderung

Wissenschaft und
Hochschule

der Geschlechter eine besondere gesellschaft-
liche Verpflichtung bleibt. Des Weiteren ist bei der
Besetzung des Rundfunk- und des Verwaltungsrats
des Sudwestrundfunks vorgegeben, dass ein ange-
messener Geschlechterproporz zu wahren ist.

Bei der Besetzung des Medienrates der Landesan-
stalt fir Kommunikation Baden-Wirttemberg, der
u. a. fur die Gewahrleistung der Meinungsvielfalt
und den Schutz von Kindern und Jugendlichen im
Bereich des privaten Rundfunks zustandig ist, sind
Frauen geméaR dem Landesmediengesetz (LMe-
dienG) ebenfalls angemessen zu berlicksichtigen.
Der Landesmedienrat hat zudem zu Beginn der
aktuellen achten Amtsperiode einen Ausschuss fir
Teilhabe und Gleichberechtigung (TuG) gebildet.
Dieser beschéftigt sich mit den Themen Barriere-
freiheit, Gleichstellung und Diversitét und hat zum
Ziel, die 6ffentliche Diskussion im Hinblick auf
diese Belange anzustof3en und bewusstseinsbil-
dend zu wirken.
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2.3.2 Auszeichnungen sowie Forschungs- und
Kulturférderung

Offentliche Férderungen und Preisvergaben sind
Zeichen der Anerkennung und Wertschatzung und
steigern die offentliche Sichtbarkeit Kultur- und
Kunstschaffender. Der Analysebericht (S. 39)
nimmt eine Auswertung der Preisvergaben im Land
vor und kommt dabei zu dem Ergebnis, dass Frauen
unter den Ausgezeichneten im Bereich von Kunst
und Kultur in der Minderheit, teilweise sogar stark
unterreprasentiert sind.

Die Landesregierung setzt sich daher fir eine
gendergerechte Preis- und Stipendienvergabe im
kulturellen Bereich ein. Stipendien und Preisgelder
sind fur Kunst- und Kulturschaffende signifikante
Quellen der Einkommenssicherung. Sie fihren
regelmaBig zu erhdhten Ausstellungs- und Auffih-
rungsmaoglichkeiten.

Die Landesregierung tragt daher durch gezielte
Quotierungen in den Auswahlgremien der Veranke-
rung und dem Vorantreiben von Gendersensibilitat
im Bereich der Forschungs- und Kulturférderung
Rechnung.

2.3.3 Wissenschaft und Hochschule

Der Analysebericht (S. 55) zeigt, dass bei den
Studienanféngerinnen und Studienanfangern, den
Studentinnen und Studenten und den Absolven-
tinnen und Absolventen hinsichtlich der Gleich-
stellung der Geschlechter ein ausgeglichenes
Verhaltnis vorherrscht. Bei jeder weiteren Qualifi-
kationsstufe in den wissenschaftlichen Strukturen,
insbesondere nach der Promotion, sinkt jedoch der
Frauenanteil. Sind unter den Promovierenden noch
nahezu paritatische Geschlechterverhéltnisse
festzustellen, sind Frauen bei den Professuren
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und anderen Leitungspositionen deutlich unter-
représentiert. Laut Digitalem Gleichstellungsatlas
der Bundesregierung liegt der Frauenanteil bei den
Professuren in Baden-Wiirttemberg bei 26 % (bun-
desweit 28,8 %). Er ist seit 2021 leicht gestiegen
(24,1 %). Der Anteil der Frauen unter den Juniorpro-
fessuren hat sich hingegen leicht verringert: Lag

er in Baden-Wirttemberg im Jahr 2021 noch bei
47,3 %, ist er im Jahr 2023 auf 45,1 % (bundesweit
49,4 %) gesunken.

Wirden diese Zahlen nach Hochschulart, Facher-
gruppe bzw. Studien-, Lehr- und Forschungs-
bereich differenziert werden, wiirden sich die
ausgewiesenen Frauenanteile stark unterschei-
den - auch hier wirken nach wie vor Geschlechter-
stereotype.

Die weitere Verbesserung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern und damit die Erhéhung der
Frauenanteile vor allem auf den hoheren Stufen der
Karriereleiter in der Wissenschaft und insbeson-
dere in den Fachern, in denen sie unterreprasentiert
sind, ist folglich ein wichtiges wissenschaftspoliti-
sches Anliegen der Landesregierung. Es geht hier-
bei darum, die Wissenschaftspotenziale von Frauen
und Mannern gleichermaBen zu nutzen und damit
auch einen Beitrag zur Deckung des Fachkraftebe-
darfs und zur Bestenauslese zu leisten.

Dies wird durch gesetzliche Regelungen und die
Hochschulfinanzierungsvereinbarung sowie deren
Weiterentwicklung sichergestellt und flankiert
durch gleichstellungsférdernde Ma3nahmen im
Rahmen unterschiedlicher Férderprogramme.
Gerade beim Professorinnenprogramm des Bundes
und der Lander kann Baden-Wirttemberg auf eine
Erfolgsgeschichte verweisen: So ist Baden-Wiirt-
temberg aktuell im Professorinnenprogramm

2030 gemessen an der Anzahl der erfolgreich ein-
gereichten Gleichstellungskonzepte bislang das
erfolgreichste Land: Unter den in der ersten Ein-
reichungsrunde ausgezeichneten 92 Hochschulen
waren 15 aus Baden-Wurttemberg; in der zweiten
Einreichungsrunde waren 56 Hochschulen bundes-
weit erfolgreich, davon 12 aus Baden-Wurttemberg.

Die Gleichstellungsarbeit an den Hochschulen
liegt dabei in erster Linie in der Verantwortung

der Hochschulleitungen. Diese werden laut
Landeshochschulgesetz (LHG) von den Gleich-
stellungsbeauftragten unterstttzt. Das Amt der
Gleichstellungsbeauftragten wurde in diesem
Zusammenhang in den vergangenen zehn bis finf-
zehn Jahren flr den wissenschaftlichen Bereich
deutlich gestéarkt. Auch die durch die Hochschulen
im Rahmen ihrer Struktur- und Entwicklungs-
planung zu erstellenden Gleichstellungspléne

und Zwischenberichte forcieren Geschlechter-
gerechtigkeit im wissenschaftlichen Bereich. Fir
den Bereich des nicht-wissenschaftlich tatigen
Personals wiederum unterstitzen die Beauftragten
fir Chancengleichheit in der Landesverwaltung
entsprechend dem Chancengleichheitsgesetz
(ChancenG) bei der Umsetzung.

2.3.4 EinzelmaBnahmen fiir das Handlungsfeld
»Kultur und Wissenschaft“
Es folgt eine tabellarische Aufzédhlung der Einzel-

maBnahmen fir das Handlungsfeld ,,Kultur und
Wissenschaft®:
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e Reprasentation und Sichtbarkeit in Medien und Kultur -
Laufende MaBnahmen

MaBnahme

Im Medienbereich bestehen bereits seit ldngerer Zeit Vorgaben insbesondere zur paritdtischen
Gremienbesetzung, bspw. im SWR-Staatsvertrag und im Landesmediengesetz.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Paritdtische Gremienbesetzung im StM SWR, Gremienmitglieder, Institutionen,
Medienbereich Verbande

Reprasentation und Sichtbarkeit in Medien und Kultur -
Neue MaBBnahmen

MaBnahme

Bei kiinftigen Besetzungen der Intendanzpositionen wird durch Sensibilisierung und Hinwirken auf
eine geschlechtergerechte Auswahl der externen Expertinnen und Experten sowie nach Mdglichkeit
auf eine geschlechtergerechte Besetzung der Findungskommissionen der Staatstheater und Landes-
blhnen die Erhéhung des Frauenanteils verstéarkt in den Blick genommen.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Erhdhung der Anzahl der Intendantinnen MWK Gremienmitglieder aus Land, Kom-
mune, Verbanden und Institutionen

e Auszeichnungen sowie Forschungs- und Kulturférderung -
Laufende MaBnahmen

MaBnahme

Selbstverpflichtung des MWK fiir Begutachtungsgremien (mindestens 40 % Frauenanteil)

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Weitgehend paritatische Besetzung von MWK
Gremien
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MaBnahme

Sensibilisierung von Begutachtungs- und Entscheidungsgremien, bei den Vorschlagen flir auszuzeich-
nende Personlichkeiten wird auf ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis geachtet, Vergabericht-
linien sind entsprechend ausgestaltet.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Offentlichkeitswirksame Sichtbarmachung der MWK
Leistungen von Frauen und ihren Verdiensten

durch gendergerechte Preis- und Stipendien-

vergabe mit kulturellem Bezug

e Wissenschaft und Hochschule -
Laufende MaBnahmen

MaBnahme

Bei jeder LHG-Novellierung und bei jeder Hochschulfinanzierungsvereinbarung werden auch
gleichstellungspolitische Ziele gepriuft und ggf. eingearbeitet.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Weitgehend paritatische Besetzung der MWK Hochschulen
Professuren und Leitungspositionen an den
Hochschulen

MaBnahme

Paritatische Gremienbesetzung als Soll-Regelung im LHG; 40 %-Quote im Hochschulrat

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Weitgehend paritatische Besetzung von Gremien ~ MWK Hochschulen
MaBnahme

Professorinnenprogramm 2030; Margarete von Wrangell Juniorprofessorinnen-Programm; Mathilde-
Planck-Lehrauftragsprogramm; Mentoring- und Qualifizierungsprogramm Professorinnen ESF Plus

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Erhéhung der Professorinnenanteile durch MWK Hochschulen
EinzelférdermaBnahmen (Férderprogramme)



2.4 Transformation der Arbeitswelt
sowie Vereinbarkeit von Erwerbs- und
unbezahlter Care-Arbeit

Die 6konomische Gleichstellung von Frauen und
Mannern hat sowohl gesellschaftliche als auch
volkswirtschaftliche Dimensionen. Eine jlingst
veroffentlichte Studie im Auftrag des damaligen
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend arbeitet heraus, dass das Ziel der
eigensténdigen Sicherung des Lebensunterhalts
durch Erwerbsarbeit bei Frauen nicht nur aus einer
individual-6konomischen Perspektive (mit Blick
auf Chancengleichheit und Gerechtigkeit) heraus
zu verfolgen ist, sondern auch eine gesamtwirt-
schaftliche Tragweite hat: Wirtschaftswachstum
und staatliche Finanzen werden durch die Erwerbs-

tatigkeit von Frauen und deren Arbeitszeitvolumen,
aber auch durch Anreize fir eine partnerschaftliche
Aufteilung der Care-Arbeit beeinflusst.

Folglich ist die Gleichstellung von Frauen und
Mé&nnern in der Erwerbsarbeit ein zentrales Ziel der
Landesregierung in Baden-Wurttemberg als star-
kes Industrie- und Wirtschaftsland. Mit ihren Maf3-
nahmen orientiert sich die Landesregierung sowohl
an den Bedirfnissen der Wirtschaft (Stichwort:
Fachkraftemangel und demografischer Wandel) als
auch an den Lebenswirklichkeiten der Frauen und
Méanner und deren Anforderungen (z.B. eine eigen-
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stédndige und selbstbestimmte Berufstatigkeit,
eine gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsmarkt).
Sie ergreift einerseits MaBnahmen, die sich auf
die Landesverwaltung und ihre nachgeordneten
Behorden beziehen und damit auch als Vorbild
dartber hinaus dienen kdnnen, aber auch solche,
die die Gleichstellung von Frauen und Mannern in
der Wirtschaft fordern.

Ziel der unterschiedlichen MaBnahmen ist nicht
zuletzt die weitere Reduzierung des in Baden-W(rt-
temberg hoch ausfallenden unbereinigten Gender
Pay Gaps mit seinen Folgen wie weiblicher Alters-
armut und insgesamt eingeschréankten gesell-
schaftlichen Teilhabemaoglichkeiten fir Frauen. Das
Handlungsfeld ,Transformation der Arbeitswelt
sowie Vereinbarkeit von Erwerbs- und unbezahlter
Care-Arbeit” steht bereits seit langer Zeit im Zent-
rum gleichstellungspolitischer Aktivitaten.

So konnten hier auch in den vergangenen Jahren
schon mafBgebliche Verbesserungen erzielt wer-
den. Die Erwerbsbeteiligung der Frauen in Baden-
Wiirttemberg liegt inzwischen (Stand 2023) bei
75,5 % und damit auf skandinavischem Niveau.
Allerdings geht rund die Halfte der erwerbstatigen
Frauen in Baden-Wirttemberg einer Teilzeitbe-
schaftigung nach. Der Analysebericht (S. 64) stellt
hierzu fest, dass der geringere Beschaftigungs-
umfang haufig zur Einkommensabhangigkeit

vom Partner sowie einer mangelhaften eigenen
finanziellen Altersabsicherung fuhrt. Ein zentraler
Grund dafir ist, dass private Care-Arbeit, also die
Sorge fur Kinder, pflegebedurftige Angehérige
und andere Menschen im persdnlichen Umfeld,
immer noch groBtenteils von Frauen Ubernom-
men wird. Dies schlégt sich in der Beteiligung am
Arbeitsmarkt, konkret als hohe Teilzeitquote, von
Frauen nieder. Diese Unterschiede im Umfang der
Erwerbsbeteiligung tragen, neben anderen Fak-
toren®, maBgeblich zur geschlechtsspezifischen
Einkommensliicke, dem Gender Pay Gap, bei. Eine
gelingende Vereinbarkeit von Erwerbs- und unbe-
zahlter Care-Arbeit ist daher ein zentrales Anliegen
der Gleichstellungspolitik Baden-Wirttembergs.
Sie stellt die Weichen fir eine gleichberechtigte
Teilhabe am Arbeitsmarkt sowie die wirtschaftliche
Unabhangigkeit von Frauen.

Gerade die gegenwaértigen grof3en gesellschaft-
lichen und 6konomischen Wandlungsprozesse, wie
die Digitalisierung, die 6kologische Transformation
und die demografische Entwicklung, kénnen fur
gleichstellungspolitische Anliegen als Chance
begriffen werden. Sie stellen ein ,Gelegenheits-
fenster” dar, so der Dritte Gleichstellungsbericht
der Bundesregierung. Diese Chancen will die Lan-

desregierung fir mehr Geschlechtergerechtigkeit

in der Erwerbsarbeit nutzen und gute Rahmenbe-

dingungen fir die Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit
und privater Care-Arbeit fur alle Frauen und Man-

ner im Land schaffen.

3 Weitere Ursachen sind u.a.

- in der unterschiedlichen Berufswahl
zu finden. Frauen arbeiten haufiger
in schlechter bezahlten Berufen/
Branchen als Manner.

- im geringen Anforderungsniveau der
beruflichen Tatigkeit (Helferin/Helfer,
Fachkraft, Spezialistin/Spezialist,
Expertin/Experte) zu sehen.

- in der Hohe des Ausbildungs-
abschlusses zu finden.

- Befristete Arbeitsvertrédge oder das
Dienstalter.
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In einem starken Wirtschaftsland wie Baden-Wiirttemberg ist dieses Handlungsfeld
fur vielfaltige gleichstellungspolitische Aktivitdten unverzichtbar. MaBnahmen zur
Vereinbarkeit von Erwerbs- und unbezahlter Care-Arbeit, die Menschen mit unter-
schiedlichen Lebensrealitaten (z. B. Eltern, Menschen mit Pflegeaufgaben, Menschen
mit Behinderungen, Menschen mit Migrationsgeschichte) adressieren, steigern die
Erwerbstétigkeit (insbesondere von Frauen), tragen zu individuellem Wohlbefinden
und damit idealerweise einem Gefiihl der Zugehérigkeit zur Gesellschaft bei. Gleich-
zeitig werden unmittelbar Rahmenbedingungen fiir eine prosperierende Wirtschaft
geschaffen. Die im Digitalisierungszeitalter spezifischen Chancen und Herausforde-
rungen werden dabei adressiert und die Reduzierung des Gender Pay Gaps wird aktiv

befordert.

Die Gleichstellungsstrategie fokussiert sich dabei auf acht Bereiche:
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Geschlechterspezifisches
Lohngefalle
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24.2

24.3

Berufliche Sorgearbeit und
Betreuungsmoéglichkeiten

24.7

Unternehmens-
griindungen, Startups

Beteiligung am
Arbeitsmarkt

24.5

Aufstiegschancen und
Karriere

24.8

Frauen im
landlichen Raum

Care-Arbeit

24.6

Geschlechterverhialtnisse
in der Digitalbranche

Das Land sieht sich hier als Arbeitgeber vor allem auch selbst in der Pflicht. Es hat sich daher ressort-
Ubergreifend fir die interne Arbeit auf die folgenden MaBBnahmen verstandigt:
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Durchfiihrung und Weiterentwicklung von MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Erwerbs- und

unbezahlter Care-Arbeit

Nach wie vor sind Frauen haufiger als Manner mit der Doppelbelastung von Erwerbs- und Care-Arbeit
konfrontiert. Dies, so ist vorauszusetzen, gilt auch fur die Beschaftigten in der Landesregierung. Um auch
im offentlichen Dienst des Landes gleiche Erwerbschancen unabhangig vom Geschlecht sicherzustellen,
hat sich die Landesregierung ressorttibergreifend darauf geeinigt, die bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf flr die eigenen Beschaftigten auch zukinftig mit Nachdruck voranzutreiben. Dazu werden in den
unterschiedlichen Ressorts spezifische MaBnahmen ergriffen. Ubergeordnetes Ziel all dieser EinzelmaB-
nahmen ist die Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Care-Arbeit.

@ EinzelmaBnahmen

EinzelmaBnahmen

Vorhandensein von KiTa oder Belegplatzen in Kindertages-
betreuung fur Mitarbeitende (nicht flachendeckend)

Flexible Arbeitszeitmodelle

Homeoffice-Regelungen (sofern nach Art der Tatigkeit
grundsatzlich maglich)

Verfahren, um mit Mitarbeitenden in Eltern- oder Pflegezeiten
in Kontakt zu bleiben

Regelhafter Einbezug von Mitarbeitenden in Eltern- oder
Pflegezeit in Beférderungs- und Beurteilungsrunden

Unterstlitzung von Personen, die Sorge- und Pflegearbeit
leisten, bei Vereinbarkeitsthemen durch spezifische
Angebote (Fortbildungen, Coachings, Beratungsangebote,
Mentoringprogramme, Vernetzungsangebote oder Vortrége)

Implementierung des Themas Vereinbarkeit in Vorgesetzten-
schulungen

Sicherstellung eines geschlechtergerechten Zugangs zu
technischer Ausstattung sowie (bezahlten) Schulungs- und
QualifizierungsmaBnahmen in Bezug auf den Umgang mit
unterschiedlichen digitalen Werkzeugen und weiteren Digita-
lisierungsthemen

Etablierung interner Checklisten oder Leitfaden fur Fihrungs-
krafte zum Thema Vereinbarkeit als Vorbereitung auf Mitar-
beitendengesprache bzw. PersonalentwicklungsmaBnahmen

MaBnahme
in Planung

MaBnahme
bereits etabliert

StM, IM, MWK, UM, SM
WM, JuM, MLR, MLW

Alle Hauser

Alle Hauser

Alle Hiuser

Alle Hauser

IM, FM, KM, MWK,
UM, WM, SM, JuM,
VM, MLR, MLW

StM, FM, JuM, VM,
MLR

KM, SM

Alle Hauser

FM, MWK, UM, WM, KM
JuM, VM, MLR, MLW
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MaBnahmen zum Thema Fiihrung in Teilzeit bzw. im Tandem

Fiihrung in Teilzeit kann fir Frauen (aber auch fiir Manner!) eine attraktive Option sein, um Fiihrungsauf-
gaben mit familidren Care-Verpflichtungen vereinbaren zu kdnnen. Aus der Sicht der Landesverwaltung
besteht durch das Angebot von Tandem/Teilzeit-Modellen der Vorteil, dass Fihrungspotenzial aus dem
Kreis der Beschaftigten nicht deswegen verschenkt wird, weil infrage kommende Personen flir eine
gewisse Zeit ihren Erwerbsumfang einschranken mochten.

Ubergeordnetes Ziel all dieser EinzelmaBnahmen ist die Férderung einer geschlechtergerechten
Vereinbarkeit von Fiihrung und unbezahlter Care-Arbeit.

@ EinzelmaBnahmen

el (e e MaBnahme MaBnahme
bereits etabliert in Planung
Transparentes Konzept fir Fiihren im Tandem/Fihren StM, KM, VM SM, JuM
in Teilzeit
Coachingangebote zur Vereinbarkeit von Familie und StM, IM, FM, KM, UM,
Fihrung, Fihren im Tandem, Fihren in Teilzeit WM, SM, JuM, VM,
MLR, MLW
MaBnahmen zum Matching von Fihrungstandems IM, KM SM
(z.B. interne Interessenbérse)
Moglichkeit zur Bewerbung auf Fihrungspositionen StM, IM, FM, KM,
als Tandem MWK, WM, SM, VM,
MLR, MLW

Auflegung und Weiterentwicklung von Programmen fiir ,,Frauen in Fiihrung”

Auch jenseits von Teilzeit- oder Tandemmodellen sind vielfaltige und kreative Ansatze geboten, den Frau-
enanteil auf der Fiihrungsebene der Landesverwaltung zu erhéhen, um das bestehende Potenzial voll
auszuschopfen. Die Landesregierung moéchte mit ihren eigenen Programmen zur Férderung von Frauen in
Fahrung auch als Vorbild und Inspiration fir Unternehmen dienen. Hierbei kommen sowohl strukturierte
Fuhrungskrafteentwicklungsprogramme fur ,Frauen in Fihrung® als auch einzelne Bausteine wie Coa-
chings, Fortbildungsangebote oder Mentoringprogramme zum Einsatz.

Ubergeordnetes Ziel all dieser EinzelmaBnahmen ist die Erhéhung des Frauenanteils auf der
Fiihrungsebene in der Landesverwaltung.
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@ EinzelmaBnahmen

EinzelmaBnahmen

Strukturiertes Programm mit verschiedenen Bausteinen
Impulse z.B. durch Vortrage oder Vorstellung von Role Models

Gezielte Fortbildungsangebote fir Frauen zu fir Fihrung
relevanten Schlisselkompetenzen

Coachingangebote fur weibliche Nachwuchsfliihrungskrafte
und Potenzialtragerinnen

Mentoringprogramm (gezielt fiir Frauen im Fiihrungskontext)

MaBnahmen zur Stérkung der Vernetzung von Frauen in
Fuhrung und/oder Frauen, die Fiihrung anstreben

Transparente Kommunikation zu Zielen und MaBnahmen zur
Férderung von Paritat in Fiihrungspositionen (z.B. im Intranet,
Dienstvereinbarungen 0.3.)

Gendersensibles Personalentwicklungskonzept

Richtlinien, Monitoring o.a. fur Frauenanteil bei karrierefor-
dernden MaBnahmen wie Lehrgdngen, Abordnungen oder
Sonderverwendungen

Schulungen von Flihrungskraften und Entscheidungstragern
zu relevanten Themen wie z.B. unconscious bias und
Diversitat

Uberpriifung und ggf. Anpassung von Stellenausschrei-
bungen im Hinblick auf unconscious bias und Diversitat

Gezielte MaBnahmen zur Identifizierung und Beseitigung von
Karrierehemmnissen (z.B. Mitarbeitendenbefragungen, Work-
shops, Projektgruppen oder externe Beratung)

MaBnahme
bereits etabliert

IM, KM, SM, JuM,
VM, MLR

IM, FM, JuM, VM,
MLR

IM, FM, KM, WM, SM,
JuM, VM, MLR, MLW

StM, IM, FM, KM, SM,
JuM, VM

JuM

IM, KM, JuM, VM,
MLR

IM, FM, KM, WM, SM,
VM, MLR, MLW

KM, MWK, JuM, MLR

IM, MWK, MLR

StM, IM, FM, KM, SM,
JuM, VM, MLR

StM, IM, FM, KM,
MWK, UM, SM, VM,
MLR

IM, MWK

MaBnahme
in Planung

FM, UM

UM, SM

SM

UM

UM

UM, SM

UM

SM

SM

SM
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Einfiihrung und Beachtung geschlechtergerechter Bezeichnungen von internen Gremien der
Landesverwaltung

Sprache beeinflusst das Denken, Handeln und die Wahrnehmung gesellschaftlicher Wirklichkeit. Eine
geschlechtergerechte Bezeichnung von internen Gremien der Landesverwaltung bewirkt, dass alle
Mitarbeitenden, unabhangig vom Geschlecht, sprachlich sichtbar adressiert werden.

Ziel dieser MaBnahme ist die durchgédngige angemessene und verstandliche Anwendung geschlechter-
gerechter Sprache bei Bezeichnungen von internen Arbeitsgruppen, Ausschissen o. a. in der Landesver-
waltung, wo dies noch nicht stattfindet und die Bezeichnung nicht in Rechts- oder Verwaltungsvorschriften
fixiert ist.
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241 Geschlechtsspezifisches Lohngefalle

Da der unbereinigte Gender Pay Gap in Baden-
Wirttemberg im Bundesvergleich besonders

groB ausfallt?, hat es sich die Landesregierung

zur Aufgabe gemacht, hier wirkungsvolle und
schnelle Verbesserungen zu erzielen. Insbeson-
dere angesichts der unbereinigten Lohnliicke geht
es vor allem darum, Frauen fir eine Tatigkeit in
besser entlohnten Berufen zu interessieren sowie,
andersherum, flr eine Hoherbewertung solcher
Berufe einzutreten, die haufig von Frauen ausgetbt
werden, etwa im Sozial- und Erziehungsbereich.
Ein weiterer Schlissel liegt darin, gute Rahmen-
bedingungen dafilr zu schaffen, den Umfang der
Erwerbstatigkeit von Frauen auszubauen und
Frauen dabei zu unterstitzen. Hierzu arbeiten,
beraten und informieren unter anderem die lang-
jahrig etablierten ,Kontaktstellen Frau und Beruf®,
flankiert durch eine zugehdrige innovative digitale
Plattform ,,Frau und Beruf®. Um die Gleichstellung
von Frauen und Mannern in allen Bereichen des
Arbeitsmarktes voranzutreiben, spielen die derzeit
neun ,Kontaktstellen Frau und Beruf” eine wichtige
Rolle.

Es gilt auch auf die Bedeutung finanzieller Unab-
héngigkeit aufmerksam zu machen. So ist es
wichtig, ein Bewusstsein daflir zu schaffen, dass
eine gleichberechtigte Partnerschaft und gerecht
geteilte Care-Arbeit in einer Partnerschaft dazu
einen wichtigen Beitrag leisten kdnnen. Frauen
sollen Entscheidungen zu ihrer Erwerbstatigkeit
stets gut informiert treffen kdnnen, mit Blick auf
die eigene finanzielle Absicherung in der Erwerbs-,
aber auch der nachberuflichen Phase. Denn Frauen
erzielen durch oft jahrelange Teilzeitbeschéaftigung
und Erwerbsunterbrechungen auch insgesamt
weniger Lebenseinkommen. Das fihrt dazu, dass
Frauen auch in der Rente weniger Geld zu Verfi-
gung haben (Gender Pension Gap).

Auch mit Blick auf ganz konkrete Berufsfelder
nimmt die Landesregierung bereits die Verringe-
rung des Gender Pay Gaps gezielt in den Blick:
Zuletzt wurde im April 2025 Uber die Hochschulfi-
nanzierungsvereinbarung Il festgelegt, eine Unter-
suchung der Leistungsbeziige der Professorinnen
und Professoren (auf Basis der Daten aus 2026

oder 2027) erneut durchzufiihren, um Entwicklun-
gen gegenuber 2021 abzubilden.

2.4.2 Beteiligung am Arbeitsmarkt

Der Analysebericht (S. 63) arbeitet auf Grundlage
unterschiedlicher Indikatoren heraus, dass es nach
wie vor grofRe Unterschiede in der Beteiligung von
Frauen und Ma&nnern am Erwerbsleben gibt. Zwar
ist die Erwerbstatigkeit von Frauen in den vergan-
genen Jahren deutlich angestiegen. Gleichwohl

ist festzustellen, dass Frauen sehr viel haufiger

als Manner in Teilzeit beschéftigt sind. Sie Uben
zudem haufig unterdurchschnittlich bezahlte
Berufe u. a. im Gesundheitsbereich, im kaufmanni-

schen Bereich und im Dienstleistungssektor aus,
die sie nicht in ausreichendem Maf3e eigensténdig
finanziell absichern. Die Tatsache, dass Frauen in
allen Branchen und Berufen seltener Fihrungs-
positionen bekleiden als mannliche Beschéaftigte
und dass sorgebedingte Erwerbsunterbrechungen
stark mit weiblichen Lebenslaufen verknipft sind,
bestimmen zusatzlich die Einkommensmdglich-
keiten weiblicher Beschaftigter und tragen zu einer
schlechteren Altersabsicherung bei.

Erwerbsarbeit in Teilzeit ist also nach wie vor
,weiblich“, wohingegen Manner laut Digitalem
Gleichstellungatlas der Bundesregierung in Baden-
Wirttemberg im Bundesvergleich am seltensten in
Teilzeit arbeiten — nur 9,7 % haben ihre Arbeitszeit
reduziert (Stand 2023). Auch bei der Integration
von Frauen in den Arbeitsmarkt aus der Arbeits-
losigkeit heraus oder aufgrund von Zuwanderung
nach Deutschland sind noch Potenziale zu heben.
Frauen mit Migrationsgeschichte sind hier eine
besonders zu adressierende Gruppe, wie der Ana-
lysebericht (S. 103) zeigt. Das unausgeschdpfte
weibliche Arbeitskraftepotenzial wird mit Blick auf
den vorherrschenden Fachkraftemangel wichtiger

4 Gem. Statistischem Monatsheft Ba-
den-Wurttemberg 8/2025 betragt der
unbereinigte Gender-Pay-Gap in BW
aktuell 19 %. Der bereinigte Gender-
Pay-Gap liegt bei 5 %.
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denn je: Eine aktuelle Studie des IAW Tibingen
zeigt, dass der gréBte Hebel zu Uberwindung des
Fachkraftemangels in der Erhdhung der Arbeits-
zeit liegt, und dass dies vor allem Frauen betrifft.
Die flachendeckende Gewéhrleistung der Verein-
barkeit von Familie und Beruf ist dabei von groBer
Bedeutung, um weibliche Beschéaftigte auf allen
Anforderungsniveaus bis hin zu Spitzenkré&ften in
Wirtschaft, Verwaltung und Wissenschaft fur den
Arbeitsmarkt zu gewinnen. Darum engagiert sich
auch die Landesverwaltung als Arbeitgeberin fur
ihre Beschaftigten bei dieser Thematik.

Die Landesregierung fordert mit ihren Program-
men und Formaten die Schaffung von modernen
Unternehmenskulturen und gleichberechtigen
Karrierechancen. Unternehmen sollen ermutigt
und sensibilisiert werden, die Chancen der Digi-
talisierung und von New Work fiir eine moderne
Unternehmenskultur und die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu nutzen. Um die Gleichstellung
von Frauen und Mannern in allen Bereichen des
Arbeitsmarktes voranzutreiben, spielen die derzeit
neun ,Kontaktstellen Frau und Beruf” eine wichtige
Rolle. Sie beraten insbesondere Frauen u.a. beim
(Wieder-)Einstieg, beruflicher Orientierung, Wei-
terentwicklung, Existenzgrindung und Aufstieg
sowie mit Blick auf chancenreiche Berufe und eine
Erhoéhung ihres Arbeitszeitvolumens. Sie unterstiit-
zen zudem Migrantinnen mit einem Mentorinnen-
programm. Daneben beraten sie Unternehmen im
Hinblick auf gendersensibles Recruiting, familien-
bewusste und diversity-orientierte Personalpolitik,
moderne Unternehmenskultur etc. Zudem ermog-
licht die vom Land geférderte Anerkennungs-
beratung qualifikationsaddquate Beschaftigung,
von der auch Frauen mit Zuwanderungsgeschichte
profitieren.

2.4.3 Care-Arbeit

Wie der Analysebericht (S. 66) darstellt, iiberneh-
men nach wie vor Frauen den lberwiegenden Teil
der Care-Arbeit. Dies ist ein zentraler Grund fir die
durchschnittlich niedrigere Erwerbstéatigkeit von
Frauen, bzw. Mittern.
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Auswertungen des Statistischen Landesamts
Baden-Wiirttemberg bzw. des Statistischen Bun-
desamts zum Elterngeldbezug von Vatern (einer-
seits die Anzahl der Antrage, andererseits die
beantragte Bezugsdauer) bilden entsprechende
Aufteilungsmodelle zwischen Elternpaaren ab. So
lag der Vateranteil im Jahr 2024 in Baden-Wurt-
temberg mit etwa 28,1 % zwar Gber dem Bundes-
durchschnitt (25,8 %), jedoch gibt es deutliche
Unterschiede zwischen Muttern und Vatern bzgl.
der durchschnittlichen Bezugsdauer der Eltern-
geldleistungen. Zahlen aus 2021 belegen fir
Baden-Wurttemberg, dass Vater einen Elterngeld-
bezug von durchschnittlich 3,2 Monaten im Ver-
gleich zu 14,8 Monaten von Mittern anstreben.

Laut Digitalem Gleichstellungatlas der Bundes-
regierung ist die Differenz zwischen dem Anteil
erwerbstatiger Mtter und dem Anteil erwerbstati-
ger Vater von Kleinkindern in Baden-Wirttemberg
besonders groB. Im Jahr 2023 waren nur 36,8 %
der Mutter und hingegen 92,5 % der Véter in dieser
Lebensphase erwerbstatig.

Allerdings betrifft die Vereinbarkeitsproblematik
nicht nur Eltern in Paarfamilien. In Bezug auf Ver-
einbarkeitsfragen sind Alleinerziehende mit noch
deutlich verschérften Herausforderungen konfron-
tiert. Eine ebenfalls stark wachsende Gruppe mit
Vereinbarkeitsherausforderungen ist die Gruppe
der pflegenden Angehdrigen.

Die Vereinbarkeit von Care-Arbeit und Beruf stellt
aus Sicht der Landesregierung eine der gréf3ten
Herausforderungen fir die Arbeitswelt sowie flr
die gesamte Gesellschaft dar.

Die Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir das
Thema ,Geschlechtergerechte Vereinbarkeit” und
die Beratung zu diesem Thema ist daher dabei eine
wichtige Aufgabe, der sich die Landesregierung mit
zahlreichen MaBBnahmen annehmen wird. So wird
2026 eine offentlichkeitswirksame Kampagne zu
fairer Aufteilung der Care-Arbeit in Partnerschaften
gestartet. Studien (z.B. eine jiingst verodffentlichte
Studie der Bertelsmann Stiftung) heben hervor,
dass immer mehr Vater den Wunsch haben, die
Arbeitszeit zu reduzieren und sich intensiver in die
Erziehung der Kinder einzubringen.



https://www.familienunternehmen.de/media/pages/publikationen/arbeitskraeftepotenziale-in-deutschland-besser-ausschoepfen/d1c46f7f5d-1727360680/arbeitskraftepotenziale-in-deutschland-besser-ausschopfen_studie_stiftung-familienunternehmen.pdf
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Analysebericht_Gleichstellung_BW_bf.pdf#page=66
https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/themen/gleichstellung/gleichstellungsatlas
https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/themen/gleichstellung/gleichstellungsatlas
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/spannungsfeld-vereinbarkeit-elternzeitpraeferenzen-und-vereinbarkeitswuensche-von-frauen-und-maennern-1

Daher wird die Landesregierung die Ansiedelung
einer ressortibergreifenden Anlauf- und Fachstelle
zur Vereinbarkeit von Beruf und Care-Arbeit bei
einem geeigneten Trager prifen. Sensibilisierung
und Beratung zur partnerschaftlichen Aufteilung
der Care-Arbeit werden so strukturell verankert.
AuBerdem werden MaBnahmen initiiert, die an
Familien adressierte Hilfen niedrigschwellig
zugénglich machen - ein Beispiel daflir ist die von
der Landesregierung geforderte Gberregionale digi-
tale Plattform fur Familien mit Kindern mit Behin-
derungen (HELB).

2.4.4 Berufliche Sorgearbeit und
Betreuungsmoglichkeiten

Wie ein aktueller Gesellschaftsreport BW zum
Thema Familien betont, sind soziale Beziehungen
und die Unterstitzung durch Freunde, Familie und
Bekannte wichtige Ressourcen bei der Kinder-
betreuung. Vor allem Grofeltern stellen hier eine
enorme Entlastungsressource dar. Jedoch kénnen
nur etwa 60 % der Eltern in Baden-Wirttemberg
auf solche Unterstltzung zurlickgreifen. Eine gute
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben erfordert
daher umso mehr gute infrastrukturelle Rahmen-
bedingungen, wie insbesondere eine verlassliche
Kinderbetreuung, die auch Rand- und Ferienzeiten
in ausreichendem Mafe bericksichtigt, sowie eine
ausreichende Unterstitzung bei der Pflege von
Angehdrigen. Entsprechende politische Rahmen-
bedingungen will die Landesregierung schaffen.

Zum 1. Marz 2024 waren in Baden-Wurttemberg
laut Angaben des Statistischen Landesamtes in
2024 insgesamt 509.804 Kinder in der Kinder-
tagesbetreuung. Im Vergleich zum Vorjahr (Méarz
2023) stieg die Zahl der betreuten Kinder um rd.
3.400 Kinder (+ 0,7 %). Davon wurden 134.367
Kinder (26,4 %) unter 14 Jahren ganztégig betreut.
Die Betreuungsquote in der ganztégigen Kinder-
betreuung bei den unter Dreijahrigen lag 2024 bei
rund 34 % und bei den Drei- bis unter Sechsjahri-
gen bei etwa 25 %. Die Betreuungsquote bei den
Drei- bis unter Sechsjédhrigen insgesamt ist zum

1. Mérz 2024 im Vergleich zum Vorjahr wieder leicht
gestiegen.

Die Ausbildungszahlen in den sozialpddagogischen
Ausbildungsgéangen konnten in den letzten Jahren
kontinuierlich gesteigert werden. Trotzdem besteht
ein akuter Betreuungs- und Fachkraftebedarf im
Bereich der Kindertagesbetreuung. Auch in der
Pflege ist ein hoher Fachkraftebedarf festzustellen.
Deswegen sollen durch Informationsveranstal-
tungen an Schulen Auszubildende fur die Pflege
gewonnen werden.

Die Landesregierung ist bereits aktiv, um die
Anzahl der Fachkrafte in diesen Bereichen zu
erhdhen. Um Quereinsteigerinnen und Querein-
steiger fUr die padagogische Arbeit als Fachkraft

in Kindertageseinrichtungen zu gewinnen, hat das
Kultusministerium zusammen mit der Regionaldi-
rektion der Bundesagentur fir Arbeit und weiteren
Partnern im Frihjahr 2023 das Programm ,,Direkt-
einstieg Kita“ aufgelegt. Der neue Bildungsgang
erweist sich bereits nach kurzer Zeit als Erfolgsmo-
dell: Im Schuljahr 2024/25 starteten 1149 Personen
die auf zwei Jahre verkirzte, vergltete und praxis-
integrierte Ausbildung zur sozialpddagogischen
Assistentin bzw. zum sozialpadagogischen Assis-
tenten. Die Anzahl der Direkteinsteigerinnen und
Direkteinsteiger im ersten Ausbildungsjahr hat sich
damit im Vergleich zum Vorjahr nahezu verdoppelt.

2.4.5 Aufstiegschancen und Karriere

Auf ihrem Weg zum beruflichen Aufstieg stoRen
Frauen immer noch haufig an die sogenannte gla-
serne Decke. Diese geht u.a. zurlick auf stereotype
Vorbehalte gegen Frauen in Fiihrung®, geringe
Aufstiegsmaoglichkeiten in frauendominierten
Berufen sowie durch mit Care-Arbeit begriindeten
Erwerbsunterbrechungen oder -reduzierungen.
Die mangelnden Karriereoptionen beeinflussen
wiederum das Einkommen von Frauen und sind als
ein weiterer Grund fir die Entgeltunterschiede von
Frauen und Ménnern festzuhalten.

5 Vgl. DIW Managerinnen Barometer
2025, DIW Wochenbericht 3/2025.
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Frauen sind — wie der Analysebericht (S. 73) zeigt -
auch in Baden-Wurttemberg auf der obersten
Fihrungsebene nach wie vor in der Minderheit. Der
Gleichstellungsatlas der Bundesregierung zeigt fur
2024 im Vergleich der Bundeslénder, dass Baden-
Wirttemberg mit einem Frauenanteil von etwa

34 % an den Flhrungspositionen in den obersten
Landesbehdérden im Mittelfeld angesiedelt ist. Was
die Privatwirtschaft betrifft, sieht das Bild in 2022
wie folgt aus: Auf der obersten Ebene in der Privat-
wirtschaft sind 29 % der Fihrungskréafte weiblich,
auf der zweiten Ebene 39 %. Insgesamt besteht
also offensichtlich noch Handlungsbedarf, damit
Frauen und Manner gleiche Chancen haben die
Karriereleiter zu erklimmen.

Die Landesregierung adressiert diesen Handlungs-
bedarf mit einem ganzen Biindel von MaBBnahmen,
die weiblichen Fihrungspersonlichkeiten in der
Wirtschaft 6ffentliche Sichtbarkeit verleihen, ihre
Vernetzung miteinander unterstitzen und ihre
Leistungen wiirdigen. Beispielweise sollen Role
Models und Karrieremodelle aufgezeigt werden
und unterschiedliche Generationen von Spitzen-
frauen miteinander vernetzt werden.

Wie bereits oben ausfihrlich dargestellt ist sich die
Landesverwaltung als Arbeitgeberin ihrer eigenen
Verantwortung fir eine geschlechtergerechte
Arbeitswelt bewusst. So ist festzustellen, dass die
Entwicklung des Frauenanteils in Fihrungsposi-
tionen in der Landesverwaltung insgesamt bereits
positiv verlauft.

Das Chancengleichheitsgesetz stellt auch hier

die zentrale Grundlage bereit, auf der die Landes-
verwaltung die berufliche Gleichstellung der
Geschlechter fordert, sei es in den Ministerien, aber
auch in nachgeordneten Behorden. Beispielsweise
erstellen nach dem Chancengleichheitsgesetz

die darin erfassten Behérden und staatlichen Ein-
richtungen mit Beteiligung der Beauftragten fir
Chancengleichheit alle sechs Jahre einen Chan-
cengleichheitsplan.
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2.4.6 Geschlechterverhaltnisse in der
Digitalbranche

Trotz der neuen beruflichen Perspektiven, die sich
durch die Digitalisierung auch fir Frauen eréffnen,
ist der Anteil der weiblichen Erwerbstétigen im
Bereich der Informatik nach wie vor niedrig. Er liegt
laut Mikrozensus 2023 in Baden-Wirttemberg der-
zeit bei 15,9 %. Fur einen Bereich, der einen Grofteil
der wirtschaftlichen Zukunft des Landes mitgestal-
ten wird, ist dieser geringe Anteil von weiblichen
Beschéaftigten problematisch.

Die Landesregierung nimmt dies u.a. zum Anlass,
um diesbezlglich aktiv zu werden: Sie hat es sich
zum Ziel gesetzt, die Digitalisierung und die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie zu férdern und die
Krafte der Innovation zu stérken, dies geht aus dem
Koalitionsvertrag fir die Jahre 2021 - 2026 und
aus der Digitalisierungsstrategie des Landes klar
hervor.

Wie der Analysebericht (S. 115) zusammentragt,
liegt die mangelnde Reprasentanz von Frauen in
dieser Branche einerseits in einem ,,Nachwuchspro-
blem® begriindet - hier wirkt erneut das geschlech-
terspezifische Berufswahlverhalten der Madchen
und jungen Frauen im MINT-Bereich. Andererseits
resultiert sie daraus, dass Frauen, spatestens in der
Phase der Familiengriindung, oftmals ,mannlich®
geprégte Branchen verlassen. Um dem entgegen
zu wirken, soll die Vernetzung von Frauen in der
Digitalisierungsbranche gestarkt werden. Durch
Vernetzungsplattformen wie z.B. die ,Women of
Tech® werden Frauen in der Digitalbranche sicht-
bar gemacht, Role-Models présentiert, Frauen zur
beruflichen Entwicklung und zur Karriere in diesem
Bereich ermutigt. Zudem kdénnen sich Frauen daru-
ber belastbare berufliche Netzwerke aufbauen. Da
das geschlechtsspezifische Lohngefélle, wie der
Dritte Gleichstellungsbericht der Bundesregierung
ausweist, gerade in IT-Berufen geringer ausfallt

als in anderen Branchen, ist eine hohere Beschaf-
tigungsrate von Frauen in der Digitalbranche eine
wichtige Stellschraube zur Reduzierung des Gen-
der Pay Gaps. Die Digitalstrategie der Bundesregie-
rung setzt fir das Jahr 2025 auf eine Erhéhung des
Frauenanteils in Informatik und digitaler Wirtschaft
sowie bei den Unternehmensgriindungen.
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AuBerdem setzt die Landesregierung MaBBnah-
men zur Erhéhung des Frauenanteils um, die die
gesamte Bildungskette, die Berufs- und Studien-
orientierung sowie die gezielte Férderung von
Frauen in MINT-Ausbildung und -Studium umfas-
sen. Gleichzeitig werden aber auch MaBnahmen
gefdrdert, welche Frauen, die heute schon in der
IT-Branche tatig sind, miteinander vernetzen, den
gemeinsamen Erfahrungsaustausch erméglichen
und Synergien erzeugen.

2.4.7 Unternehmensgriindungen, Startups

Ein eigenes Unternehmen zu griinden und zu fuh-
ren, stellt eine attraktive Karriereoption — gerade
fur Frauen - dar, die haufig mit einer besseren Ver-
wertung der erworbenen Qualifikationen und einer
héheren zeitlichen Flexibilitédt einhergeht.

Zu Grinderinnen bzw. zur unternehmerischen
Selbsténdigkeit von Frauen - der Mikrozensus
verzeichnet laut Statistischem Landesamt fur
2024 halb so viele Frauen wie Manner - gibt es

fur Baden-Wurttemberg nur wenige Daten. Der
Analysebericht (S. 76) nennt aber Griinde fiir das
Grindungsverhalten von Frauen. Laut diesem geht
dieses zum einen auf stereotype Méannlichkeitsbil-
der in der von M&nnern domminierten Griindungs-
szene zurlick, mit denen sich viele Frauen nicht
identifizieren kdnnen. Mit Blick auf die haufig tech-
nikaffinen, zukunftsorientierten Startups, schlagt
zudem die geringe Anzahl von Frauen in den MINT-
Studiengdngen zu Buche.

Die Landesregierung setzt an unterschiedlichen
Stellschrauben an, dass Griindungsaktivitaten von
Frauen starker in den Fokus geraten und mehr Auf-
merksamkeit erhalten.

2.4.8 Frauenim landlichen Raum

Baden-Wiurttemberg ist als Flachenland gepragt
durch stadtische Zentren, aber auch durch land-
liche Regionen, die etwa 70 % der Landesflache
ausmachen. Diese kennzeichnen in der Regel eine
geringere Bevolkerungsdichte, viel landwirtschaft-
lich genutzte Flache und weitere infrastrukturelle
Besonderheiten. Der Analysebericht (S. 93) halt
dazu fest, dass begrenzte Angebote an unter-
schiedlichen Berufszweigen, Branchen und quali-
fizierten Arbeitsplatzen in Wohnortnahe, ldngere
Pendelwege zur Arbeitsstatte oder zu Betreuungs-
einrichtungen sowie fehlende ganztagige Kinder-
betreuungsangebote gleichstellungsrelevante
Themen in besonderer Qualitat aufrufen. Sie stellen
insbesondere Frauen mit Sorge- oder Pflegever-
antwortung in l&ndlichen Raumen vor erhohte
Herausforderungen im Vergleich zum stédtischen
Lebensumfeld.

Der aktuelle Koalitionsvertrag fir Baden-Wurt-
temberg bekennt sich dazu, gezielt Férderungen
far Frauen im landlichen Raum sicherzustellen.

Die Landesregierung wird im Rahmen von Forder-
programmen und dort, wo der privatwirtschaftliche
Ausbau nicht stattfindet, durch (digitalen) Infra-
strukturausbau die ErschlieBung wohnortnaher
Einkommens- und Beschéftigungsperspektiven fur
Frauen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
sicherstellen.

2.4.9 EinzelmaBnahmen im Handlungsfeld
sTransformation der Arbeitswelt
sowie Vereinbarkeit von Erwerbs- und

unbezahlter Care-Arbeit”

Es folgt eine tabellarische Aufzédhlung der Einzel-
mafBnahmen fur das Handlungsfeld ,,Transfor-
mation der Arbeitswelt sowie Vereinbarkeit von
Erwerbs- und unbezahlter Care-Arbeit™:
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e Geschlechtsspezifisches Lohngefille -
Laufende MaBBnahmen

MaBnahme

Sensibilisierung und Beratung von Frauen durch die Kontaktstellen ,Frau und Beruf“ hinsichtlich der
Konsequenzen einer Teilzeitbeschaftigung/Minijob auf ihre Alterssicherung; zahlreiche landesweite
und regionale Veranstaltungen fiir Frauen sowie Personalverantwortliche in Unternehmen; Netzwerk-
arbeit im Kontext der Kontaktstellen Frau und Beruf

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am WM VHS; Kammern, Agenturen; Jobcenter,
Erwerbsleben; qualifizierte Beschaftigung und Unternehmen, Organisationen;
soziale Absicherung von Frauen; ErschlieBung Verbande

des Fachkraftepotenzials von Frauen fiur die

Wirtschaft

MaBnahme

Die Digitale Plattform Frau und Beruf bietet Beispiele, Artikel und Social Media Posts zum
Gender Pay Gap.

Verbreitung der ,,Du verdienst mehr“-Kampagne am Equal Pay Day, Tipps zu Gehaltsverhandlungen;
Artikel und Social Media Posts zur Vorstellung von Tools fir Unternehmen zur Analyse und Beseitigung
von Entgeltungleichheiten.

RegelméaBige Uberblicksgrafiken auf der digitalen Plattform zu Lohn-, Care-Arbeits- und Rentengefille
sowie Hintergrundinformationen fir Unternehmen

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Aufklérung tber den Status Quo des Gender WM Umsetzung mit Steinbeis-Transfer-
Pay Gap; Aufzeigen von Perspektiven und zentrum Unternehmensentwicklung
Handlungsempfehlungen fir Unternehmen zur an der Hochschule Pforzheim (SZUE)

Beseitigung des Lohngefalles
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MaBnahme

Zusatzforderung der Kontaktstellen Frau und Beruf in der Forderphase 2024/2025 fir zusatzliche For-
mate zum Thema vollzeitnahe Beschaftigung, ergédnzt durch einschlagige landesweite Veranstaltungen.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am WM familyNET. Kontaktstellen Frau und
Erwerbsleben; qualifizierte Beschéftigung und Beruf, insbesonders Unternehmen
soziale Absicherung von Frauen Fachkrafteallianz, Frauennetzwerke,

Gewerkschaften und Arbeitgeber-
verbdnde Bildungseinrichtungen und
Weiterbildungstrager, Innungen und
Kammern, Verbadnde

MaBnahme

Die Digitale Plattform Frau und Beruf bietet Artikel zur Rentenliicke in Folge von Teilzeitbeschaftigung;
Slideshows/grafische Animationen zu lukrativen Branchen mit hohem Fachkraftebedarf.

Veroffentlichung von Broschiren/Hilfestellungen der Kontaktstellen, Artikel und Social Media Posts
zu alternativen Einkommensmodellen

Kreation und laufende Aktualisierung einer interaktiven Karte zu familienbewussten Unternehmen in
Baden-Wirttemberg; Vorstellung einzelner Best Practices Unternehmen

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Digitale Aufklarung zu den Folgen langjahriger WM Umsetzung mit Steinbeis-Transfer-
geringer Teilzeitbeschaftigung; Aufzeigen zentrum Unternehmensentwicklung
von Perspektiven und Chancen/Branchen fur an der Hochschule Pforzheim (SZUE)

zukunftssichere Jobs & bessere Bezahlung

MaBnahme

Untersuchung eines moglichen Gender Pay Gaps zwischen Professorinnen und Professoren bezogen
auf die Leistungsbeziige; erneute Untersuchung auf Basis der Daten von 2026 oder 2027, um Entwick-
lungen gegentber dem Untersuchungsjahr 2021 festzustellen.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Uberpriifung der Verringerung des Gender MWK Hochschulen

Pay Gaps in einem konkreten Berufsfeld der

Hochschule
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e Beteiligung am Arbeitsmarkt -
Laufende MaBnahmen

MaBnahme

Fortsetzung und Verstetigung des Projekts Netzwerk Teilzeitausbildung und feste finanzielle
Verankerung des Projekts im Landeshaushalt.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Bekanntmachung des Angebots einer Teilzeit- WM Jobcenter, Arbeitsagenturen, Schulen,
ausbildung: Unterstitzung der Betriebe mit Kammern, Betriebe

fachlich fundierten Informationen zur Teilzeit-
ausbildung, Verbesserung der Erwerbschancen
von Frauen

MaBnahme

Im Rahmen des Projekts ,,familyNET 4.0 Wettbewerb — Unternehmenskultur in einer digitalen Arbeits-
welt” werden Unternehmen mit familienbewusster Personalpolitik ausgezeichnet.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Ermutigung und Sensibilisierung von Unterneh- WM Sudwestmetall, Chemieverbande,
men, die Chancen der Digitalisierung und von weitere Verb&nde im Bereich Hand-
New Work fur eine moderne Unternehmenskul- werk, Handel, HoGa, Kammern,

tur und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie Landesfamilienrat, Landesverband
zu nutzen Kindertagespflege etc.

MaBnahme

Verstetigung und Ausbau des Projekts ,,Beschaftigungsférderung und Jugendhilfe gemeinsam
anpacken - BeJuga“ auf alle 44 Stadt- und Landkreise und feste finanzielle Verankerung des Projektes
im Landeshaushalt.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Sicherung und Ausbau bestehender Beratungs- ~ WM Sozialunternehmen; Jobcenter;

und Unterstiitzungsangebote von Familien in Jugendamter; bei Bedarf Anbieter der
besonderen Lebenslagen (rechtskreistibergrei- § 16a SGB Il Kommunale Eingliede-
fend); Verbesserung der Erwerbschancen und rungsleistungen wie z.B. Schuldner-
Beschaftigungsfahigkeit von Eltern und Allein- beratung, psychosoziale Betreuung,
erziehenden Kinderbetreuung etc.;
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MaBnahme

Verstetigung und Ausbau von Arbeitslosenberatungszentren (ALOZ) sowie feste finanzielle Verankerung

des Projekts im Landeshaushalt.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Eroffnung einer beruflichen Perspektive sowie WM Jobcenter, Rentenversicherungstrager

Teilhabe am Arbeitsmarkt sowie Erhéhung von
Chancen auf eine Arbeitsmarktintegration

MaBnahme

Bereitstellung eines niedrigschwelligen Angebots an Alphabetisierungs- und Sprachférderung mit
Berufsorientierung, digitaler Grundbildung und Kinderbetreuung (BEF Alpha)

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Eingliederung Zugewanderter in Arbeitsmarkt KM
und Gesellschaft, insbes. junge Mitter mit
Kindern unter 4 Jahren

MaBnahme

Fortfiihrung und Weiterentwicklung der Digitalen Plattform ,,Frau und Beruf” in Verbindung mit dem
Landesprogramm ,Kontaktstellen Frau und Beruf” in Baden-Wurttemberg; Pflegen einer zentralen
Datenbank mit Veranstaltungen

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Breiter, themen- und zielgruppenspezifisch WM Steinbeis-Zentren Unternehmens-
gestalteter Zugang zu Informationen fir Frauen entwicklung an der Hochschule
und Unternehmen in Baden-Wirttemberg zu Pforzheim

allen Themen im Kontext ,,Frau und Beruf*
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MaBnahme

Entsprechende Anderung der APrOVerm gehobener Dienst wie beim héheren Dienst

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Verbesserung der Gleichstellung und Steige- MLW MLR, LGL, LRA
rung der Karrierechancen bei gleichzeitigem
positiven Effekt auf den Fachkraftemangel
durch Erméglichung:
a) des vermessungstechnischen
Referendariats,
b) des vermessungstechnischen
Vorbereitungsdienstes flr den
gehobenen Dienst sowie
c) des vermessungstechnischen Vorberei-
tungsdienstes fir den mittleren Dienst
in Teilzeit fir Personen, welche die Voraus-
setzungen nach § 69 Abs. 1a LBG erfiillen und
aufgrund der personlichen Lebenssituation
(Kindererziehung, Pflege von Angehdrigen,
Schwerbehinderung, etc.) bisher davon
abgesehen haben.

MaBnahme

Entsprechende Anderung der APrOVerm mittlerer Dienst wie beim gehobenen Dienst und héheren Dienst

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Verbesserung der Gleichstellung und Steige- MLW MLR, LGL, LRA
rung der Karrierechancen bei gleichzeitigem
positiven Effekt auf den Fachkraftemangel
durch Erméglichung:
a) des vermessungstechnischen
Referendariats,
b) des vermessungstechnischen
Vorbereitungsdienstes fur den
gehobenen Dienst sowie
c) des vermessungstechnischen Vorberei-
tungsdienstes fiir den mittleren Dienst
in Teilzeit fur Personen, welche die Voraus-
setzungen nach § 69 Abs. 1a LBG erfiillen und
aufgrund der personlichen Lebenssituation
(Kindererziehung, Pflege von Angehérigen,
Schwerbehinderung, etc.) bisher davon
abgesehen haben.
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e Aufteilung der Care-Arbeit -
Laufende MaBBnahmen
MaBnahme

Innerhalb des Landesprogramms STARKE, ggf. in Offenen Treffs

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Aufklarungsarbeit bzgl. der Wichtigkeit der SM

Vaterrolle; Sichtbarkeit von Vatern in der

Erziehung

MaBnahme

Digitale Plattform fir Familien mit Kindern mit Behinderungen (HELB), die als Erstanlaufstelle und
Weiterleitung an bestehende Hilfestellen dient

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Erleichterter Zugang zu Informationen fur SM
Familien mit Kindern mit Behinderungen

Aufteilung der Care-Arbeit -

Neue Maf3nahmen

MaBnahme

Zielgruppenspezifische Offentlichkeitskampagne 2026 u.a. in den Sozialen Medien zur Sensibilisierung
von Frauen fur die Risiken des Gender Pay Gaps und Prasentation konkreter Vorbilder fir eine partner-
schaftlichen Aufteilung der Care-Arbeit

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen SM
und Stérkung der finanziellen Unabh&ngigkeit
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MaBnahme

Fachtag zum Equal-Care Day am 01.03.2026

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Erhdhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen SM
und Stérkung der finanziellen Unabhangigkeit
(Verringerung Gender-Pay Gap) durch Sensibi-
lisierung und Beratung zur partnerschaftlichen
Aufteilung der Care-Arbeit

MaBnahme

Forderlinie im Jahr 2026 zur Umsetzung von Informationsveranstaltungen zum Equal-Care-Day in den
Kommunen in Zusammenarbeit mit kommunalen bzw. landesweiten Tragern

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen SM
und Stérkung der finanziellen Unabhangigkeit
(Verringerung Gender-Pay Gap) durch Sensibi-
lisierung und Beratung zur partnerschaftlichen
Aufteilung der Care-Arbeit

MaBnahme

Prufung der Einrichtung und Landesférderung einer ressortlibergreifenden Anlauf- und Fachstelle zur
Vereinbarkeit von Beruf und Care-Arbeit bei einem Trager flir sorgeberechtigte Personen und pflegende
Beschaftigte und Fachkrafte/Verbande im Rahmen vorhandener Haushaltmittel; sowie ggf. Einrichtung
eines begleitenden Beirats mit den wichtigsten Stakeholdern

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und SM KM

Carearbeit

Bindelung von Expertise und zielgruppenspe- KVJS, KLVn, Landesfamilienrat,
zifischen Angeboten aus einer Hand Landesfrauenrat, BBQ etc.

Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen
und Starkung der finanziellen Unabhangigkeit
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MaBnahme

Das Landesprogramm STARKE unterstiitzt Eltern in ihrer Erziehungs-, Beziehungs- und Alltagskom-
petenz. Innerhalb dieses Programms sollen bedarfsorientierte Angebote stattfinden. Unter anderem
konnen Familienbildungsfreizeiten fur Vater/Angebote fur Vater und offene Treffs die Beziehungs-
kompetenz der Vater bedarfsorientiert unterstiitzen. Im Rahmen der Familienférderstrategie werden ab
2025 innerhalb von STARKE u.a. auch Familienbildungskurse fiir Vater, mit dem Ziel die (gemeinsame)
Elternverantwortung zu stérken, geférdert.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Bessere Aufteilung von Erziehungszeiten SM

e Berufliche Sorgearbeit und Betreuungsmaéglichkeiten -
Laufende MaBnahmen

MaBnahme

Einflhrung des Bildungsgangs ,Zweijahrige Berufsfachschule flr sozialpadagogische Assistenz,
praxisorientiert” (,,Direkteinstieg KiTa")

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Erhéhung der Anzahl der Fachkrafte in der KM Bundesagentur fur Arbeit
Kindertagesbetreuung Regionaldirektion BW
MaBnahme

Férderung des Ausbaus von Ganztagsgrundschulen: Schultradger kénnen einen Antrag auf Einrichtung
einer Ganztagsschule stellen, wenn der Bedarf vor Ort nachgewiesen wird und ein pddagogisches
Konzept fir den Ganztag vorliegt.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Entlastung von Eltern bei der Kinderbetreuung KM
durch den Ausbau von Ganztagsgrundschulen
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Berufliche Sorgearbeit und Betreuungsmoéglichkeiten -
Neue MaBBnahmen

MaBnahme

Informationsveranstaltungen fir Pflegeschulen und Trager ist im Jahr 2025 erfolgt; Informationsmate-
rialien speziell fir die Teilzeitausbildung wurden erarbeitet und werden derzeit fur die Veroffentlichung
vorbereitet.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Mehr Teilzeitausbildungen an Pflegeschule und SM Netzwerk Teilzeitausbildung, KM
entsprechende Information dazu

MaBnahme

Informationsveranstaltung zum Pflegeberuf fir die BO-Beauftragten beim ZSL; WerbemaBnahmen zur
Pflegeausbildung (z.B. auf Seite www.gut-ausgebildet.de des WM)

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Mehr Auszubildende und Arbeitskrafte flr den SM/KM
Pflegeberufebereich gewinnen

e Aufstiegschancen und Karriere -
Laufende Ma3nahmen

MaBnahme

Einflhrung der Mdglichkeit der Absolvierung der Ausbildung in Teilzeit

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Erhdhung des Frauenanteils im Stéadtebaurefe- MLW
rendariat und infolge dessen eine VergroéRerung
des Anteils weiblicher Fihrungskréafte
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https://www.gut-ausgebildet.de/

MaBnahme

Der Beauftragten fur Chancengleichheit wird in Auswahlprozessen nicht nur eine Teilnahme an den
Vorstellungsgesprachen ermdglicht, sondern die Auswahlentscheidung auch regelmaBig mit ihr

abgestimmt.

Ziel Ressort
Starkung der Stellung der Gleichstellungsbe- StM fir
auftragten bei der Rekrutierung eigenen

Bereich

Aufstiegschancen und Karriere -

Neue MaBBnahmen

MaBnahme

Kooperation/Beteiligung

Beauftragte fur Chancengleichheit

Zentrale Veranstaltung ,Female Leadership Summit® als Plattform mit Panels zur Prasentation von
Spitzenfrauen, Karrieremodellen und erfolgreichen Personalstrategien und -maBnahmen von
Unternehmen sowie Speed-Mentoring von Spitzenfrauen mit Nachwuchsfrauen zur Gewinnung

von mehr Frauen fur Fihrungspositionen

Ziel Ressort

Frauenanteil in Fihrungspositionen baden- WM
wirttembergischer Unternehmen erhéhen und
Spitzenfrauen und Nachwuchsfiihrungsfrauen
vernetzen sowie fur Karrieremodelle sensibili-

sieren

MaBnahme

Konzept fur Fihren auf Zeit / Fihren auf Probe

Ziel Ressort

Erhéhung des Frauenanteils auf der Fihrungs- SM
ebene in der Landesverwaltung

Kooperation/Beteiligung

Kofinanzierungs-Partnerinnen und
-partner des Projekts: beteiligte Unter-
nehmen, Spitzenfrauen, Frauenver-
bande, Wirtschaftsverbande, Kammern

Kooperation/Beteiligung
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Geschlechterverhaltnisse in der Digitalbranche -
Neue MaBBnahmen

MaBnahme

Vernetzungstreffen (Metaebene) von zentralen Akteurinnen zum Ausbau bestehender Plattformen wie
Women of Tech und Female Summit auf der Quantum Effects

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Bessere Vernetzung von Frauen in der WM Maogliche Partnerinnen/Stakeholder:
Digitalisierungsbranche bestehende Netzwerke wie Women

in Al and Robotics, Women Tech, SAP
Women in Tech, Women4Cyber Chap-
ter Deutschland, SheTransformsiT,
Women in Process Mining, Spitzen-
frauen Baden-Wirttemberg, BITKom,
bwcon, Landesmesse, herausragende
Personen aus der Digitalisierungs-
branche in Baden-Wiuirttemberg

MaBnahme

Fokus auf Frauenférderung mit dem Projekt ,Women in Al“ des IPAI

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Erhdéhung des Frauenanteils in Kl WM Okosystem des IPAI

70



e Unternehmensgriindungen, Startups -
Laufende MaBBnahmen

MaBnahme

Weiterfiihrung des Start-up BW FEMALE FOUNDERS CUP

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Generierung der Aufmerksamkeit von Medien, WM Intermediare Ebene
von Fachoffentlichkeit sowie Griinderinnen,

Start-ups von Frauen und von Unternehmerin-

nen fir die Innovations- und Wertschdpfungs-

potenziale der Frauen; prominente Platzierung

von Geschéaftsmodellen von Griinderinnen bzw.

Start-ups von Frauen, um deren Beitrag fir die

Wirtschaft sichtbar zu machen.

e Frauen im landlichen Raum -
Laufende MafBnhahmen
MaBnahme

Forderung von Kleinstunternehmen von Frauen sowie Férderung von Bildungstragern und -einrich-
tungen, die Qualifizierungs- und CoachingmaBnahmen flir Frauen anbieten im Rahmen des Férder-
programms ,Innovative MaBnahmen fiir Frauen im Landlichen Raum“ (2023 - 2027)

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Erh6hung der Bleibeperspektive fiir Frauen MLR
im landlichen Raum
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2.5
und Sicherheit

Gewalt gegen Frauen zu verhindern, ist auch in
Baden-Wurttemberg, nach wie vor eine gesamtge-
sellschaftliche Herausforderung.® Ohne Gewaltfrei-
heit ist kein selbstbestimmtes, gleichberechtigtes
Leben maglich.

Gewalt gegen Frauen und Madchen findet in allen
Gesellschaftsschichten und in allen Lebenszu-
sammenhangen und -situationen statt. Ihr muss in
jeglichen Formen entgegengetreten werden Dazu
gehoren etwa korperliche und psychische Gewalt-
formen oder sexualisierte Gewalt in- und auBerhalb
von Partnerschaften. Der Sicherheitsbericht’ fiir

Baden-Wurttemberg greift fir das Jahr 2024 erst-
mals das Themenfeld Gewalt gegen Frauen auf und
weist die Falle aus frauenfeindlicher Tatmotivation

Frauenfeindlichkeit, Diskriminierungsfreiheit

des Kriminalpolizeilichen Meldedienstes in 37
Fallen politisch motivierter Kriminalitat (KPMD-
PMK) sowie die fiinf in diesem Kontext erfassten
Fallgruppen der Polizeilichen Kriminalstatistik aus.
Fir die gesamte Bundesrepublik hat das Bundes-
kriminalamt fur das Jahr 2023 ein Bundeslagebild
zu geschlechtsspezifisch gegen Frauen gerichteter
Gewalt veroffentlicht: Hierin werden 322 Falle von
Straftaten der Hasskriminalitat mit der Tatmoti-
vation ,Vorurteile gegen Frauen oder das weib-
liche Geschlecht” ausgewiesen; 360 Frauen und
Madchen wurden in der Fallgruppe ,Femizide“ als
Opfer vollendeter Tétungen erfasst.® Diese Zahlen
bilden allerdings die Realitdt nur eingeschrankt ab,
da bislang eine bundeseinheitliche Definition von
Femiziden fehlt.



https://im.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-im/intern/dateien/pdf/20240410_Sicherheitsbericht_Baden_Wuerttemberg_2023.pdf#page=30
https://www.bka.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/JahresberichteUndLagebilder/StraftatenGegenFrauen/StraftatengegenFrauenBLB2023.html?nn=237578
https://www.bka.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/JahresberichteUndLagebilder/StraftatenGegenFrauen/StraftatengegenFrauenBLB2023.html?nn=237578
https://www.bka.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/JahresberichteUndLagebilder/StraftatenGegenFrauen/StraftatengegenFrauenBLB2023.html?nn=237578

Eine weitere sehr spezifische und schwerwiegende
Form geschlechtsspezifisch gegen Frauen und
Mé&dchen gerichtete Gewalt und Menschenrechts-
verletzung ist die Female Genital Mutilation/
Cutting (FGM/C). Hierbei handelt es sich um die
teilweise oder vollstandige Entfernung der duBeren
weiblichen Genitalien oder eine andere Verletzung
dieser Organe aus nichtmedizinischen Grinden.
Schatzungen des Dunkelfeldes in diesem Bereich
gehen laut Analysebericht (S. 84) von etwa 8.300
betroffenen Frauen und etwa 1.800 von FGM/C
bedrohten Madchen in Baden-Wirttemberg im
Jahr 2020 aus.

Der Analysebericht (S. 108) unterstreicht auBer-
dem: Zur Betroffenheit von geschlechtsspezifischer
Gewalt summieren sich fir viele Frauen — aber auch
queere Menschen (LSBTIQ*) - die Erfahrung von
Diskriminierung aufgrund ihres Geschlechts, ihrer
Geschlechtsidentitat oder sexuellen Orientierung.
In einer zunehmend digitalisierten Gesellschaft
tritt dies auch im digitalen Raum auf. Neue digitale
geschlechtsspezifische Gewaltauspragungen
fihren dazu, dass Frauen und die genannten
Gruppen im digitalen Raum in ihren Teilhaberech-
ten beschrankt werden. Antifeminismus im Sinne
systematischer Abwertung und Gegnerschaft

von gleichstellungspolitischen Bemihungen trifft
zusétzlich vor allem Frauen (aber auch andere), die
digital oder analog fiir emanzipatorische Anliegen
aktiv sind. Dazu kommt die Erfahrung sexueller
Belastigung, die viele Frauen haufig im Berufs- oder
Privatleben machen. Diese findet im privaten oder
offentlichen Raum, online oder im physischen
Leben statt. Das Sicherheitsgefiihl von Frauen ist

von all dem beeintrachtigt. Auch im Analysebericht

(S. 87) wird entsprechend auf Studienbefunde ver-
wiesen, die belegen, dass der 6ffentliche Raum von
Frauen in Baden-Wirttemberg haufig als unsicher

empfunden wird.

Laut Leipziger Autoritarismus-Studie haben sich in
der Gesellschaft frauenfeindliche und sexistische
Einstellungen sowie insbesondere feindselige Ein-
stellungen gegentber Trans-Personen auf hohem
Niveau stabil etabliert.

Die Landesregierung Baden-Wirttembergs tritt
diesen Entwicklungen mit ihrer Politik entschieden
entgegen und setzt sich fir Sicherheit, Diskriminie-
rungs- und Gewaltfreiheit fur alle Geschlechter ein.
Von entscheidender Bedeutung ist hierbei neben
dem Schutz und der Unterstitzung Betroffener
auch die Pravention durch Bildung und Aufkladrung.

6 BMI, Alle Meldungen - Hjusliche
Gewalt als gesamtgesellschaftliche
Herausforderung.

7 Vgl.dort S. 47 ff.

8 Erlduterung: Bei der Ausgestaltung der
Fallgruppe Femizide sind zwei zentrale
Herausforderungen zu beachten: Zum
einen fehlt bislang eine bundeseinheit-
liche Definition von Femiziden, zum
anderen ist auf Basis der PKS-Daten
nur eine Annaherung an die tatséch-
liche Anzahl der als Femizide zu be-
zeichnenden Tétungen von Madchen
und Frauen mdoglich. Eine Erfassung
von tatauslosenden Motiven erfolgt in
der PKS nicht. Damit ist unklar, ob es
sich bei den erfassten Fallen um ge-
schlechtsspezifisch gegen Frauen ge-
richtete Straftaten handelte. T6tungs-
delikte an Frauen kdnnen also Uber die
Daten der PKS nicht als Femizide im
Sinne des allgemeinen Verstandnisses
»1otung einer Frau, weil sie eine Frau
ist“ interpretiert werden.
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https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/kurzmeldungen/DE/2024/11/lagebild-gewalt-gg-frauen.html
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/kurzmeldungen/DE/2024/11/lagebild-gewalt-gg-frauen.html
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/kurzmeldungen/DE/2024/11/lagebild-gewalt-gg-frauen.html
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Analysebericht_Gleichstellung_BW_bf.pdf#page=84
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Analysebericht_Gleichstellung_BW_bf.pdf#page=108
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Analysebericht_Gleichstellung_BW_bf.pdf#page=87
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Analysebericht_Gleichstellung_BW_bf.pdf#page=87
https://www.boell.de/sites/default/files/2024-11/leipziger-autoritarismus-studie-2024-vereint-im-ressentiment-autoritaere-dynamiken-und-rechtsextreme-einstellungen.pdf#page=101

Das Handlungsfeld ist komplex und in vielen Arbeits- und Lebensbereichen relevant.

Gewalt gegen Frauen und Madchen findet in allen Lebenszusammenhé&ngen und -situ-
ationen statt. Dementsprechend werden die Arbeitswelt, der digitale Raum, aber auch
spezifische Schutzbedarfe — zur Férderung und Anerkennung von Vielfalt und Diversi-

tat - in den Blick genommen.

Dementsprechend konzentriert sich die Gleichstellungsstrategie der Landesregierung auf sieben Bereiche:

2.5.1 2.5.2

2.5.3

Geschlechtsspezifische
Gewalt gegen Frauen und
Médchen

254 2.5.5

Geschlechtsbezogene
digitale Gewalt

Frauenfeindlichkeit und
Antifeminismus

2.5.6

Sexismus und sexuelle
Belastigung im Berufs-
und Privatleben

Pravention

2.51 Geschlechtsspezifische Gewalt gegen
Frauen und Médchen

Die Landesregierung engagiert sich seit vielen
Jahren mit zahlreichen Initiativen und MaBBnahmen
in der Bekampfung von geschlechtsspezifischer
Gewalt. Als verbindlicher Rahmen fungiert hierbei
das Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung
und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und
hauslicher Gewalt (Istanbul-Konvention). Die Istan-
bul-Konvention verpflichtet Bund und Lander, defi-
nierte Standards und MaBnahmen zur Verhitung
und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen umzu-
setzen. Eine von der Landesregierung beauftragte,
2023 veroffentlichte Evaluation zur Umsetzung der

Bildung, Aufklarung und

Istanbul-Konvention wies dabei auf Versorgungs-
und Umsetzungslicken hin, an deren SchlieBung
in der Landesregierung derzeit mit Nachdruck
gearbeitet wird.

74

Besondere
Risikogruppen

Die Verabschiedung des Gewalthilfegesetzes durch
Bundestag und Bundesrat im Februar dieses Jahres
stellt einen wichtigen Meilenstein zur Bekampfung
geschlechtsspezifischer Gewalt dar. Gewaltbetrof-
fene Frauen haben somit ab 2032 erstmalig kos-
tenfreien Anspruch auf Schutz und Beratung. Die
Landesregierung setzt alles daran, eine schnelle
Umsetzung des Gewalthilfegesetzes in Baden-
Wirttemberg zu gewahrleisten und forciert den
flachendeckenden Ausbau von Schutz- und Bera-
tungsangeboten.

Insbesondere der Ausbau von Platzen in Schutz-
einrichtungen fir gewaltbetroffene Frauen und
Kinder muss forciert werden, damit landesweit
ein niedrigschwelliger Zugang zu Schutz vor
Gewalttaten gewéhrleistet werden kann. Hierzu
ist es auch erforderlich, Frauen den Weg ins Hilfe-
system zu erleichtern, u.a. durch eine starkere


https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Evaluation-Umsetzung-Instanbul-Konvention-BW_2021-2022_Endbericht.pdf
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Evaluation-Umsetzung-Instanbul-Konvention-BW_2021-2022_Endbericht.pdf

Sichtbarmachung der Beratungsstellen. Um die
durchschnittliche Verweildauer im Frauen- und
Kinderschutzhaus auf die Zeit des akuten Schutz-
bedarfs zu reduzieren und so die Verflgbarkeit von
Akutplatzen zu erhéhen, braucht es auch eine gut
durchdachte Begleitung im Anschluss an einen
Aufenthalt in Schutzraumlichkeiten, wie sie bei-
spielhaft die sogenannten Second Stage-Projekte
zur Betreuung und Begleitung ehemaliger Bewoh-
nerinnen von Frauenhausern forcieren.

Wichtig ist im Zusammenhang mit Gewalterfahrun-
gen auch: Viele Betroffene mdchten zunachst keine
Anzeige erstatten, wenn sie Gewalt erfahren haben,
sodass eine Spurensicherung ohne Polizei not-
wendig wird. Das Zeitfenster fur die Durchfiihrung
der Spurensicherung ist jedoch kurz. Sowohl dieser
Umstand als auch die Moglichkeit der verfahrens-
unabhéngigen Spurensicherung sind haufig noch
nicht hinreichend bekannt. Um hier anzusetzen,
fordert die Landesregierung sogenannte Gewalt-
ambulanzen in Heidelberg, Stuttgart, Freiburg und
Ulm. Sie wird auch zukiinftig eine Ausweitung des
Zugangs zur verfahrensunabhé&ngigen Spuren-
sicherung vorantreiben und in der Offentlichkeit
daflr sensibilisieren. Hierbei werden auch Bedurf-
nisse bestimmter Zielgruppen bericksichtigt — etwa
durch kind- und jugendgerechte Sprache und Kom-
munikationskanéale, Informationen fir Menschen
mit Hor- und Sehbeeintrachtigungen sowie die
Bereitstellung von Inhalten in mehreren Sprachen.

Das koordinierte Vorgehen der Landesregierung
gegen Gewalt wurde im Landesaktionsplans zur
Umsetzung der Istanbul Konvention in Baden-
Wirttemberg 2.0 festgeschrieben. Die strategische
Planung wird insbesondere der Notwendigkeit des
quantitativen Ausbaus des Hilfesystems Rech-
nung tragen. Zudem werden darin intersektionale
Lebensrealitaten berlcksichtigt. Das bedeutet,
dass Schutzbedarfe, Mehrfachbelastungen und
Zugangsbarrieren spezifischer Gruppen, wie bspw.
von Frauen mit Behinderungen oder Frauen mit
Migrationsgeschichte, zielgerichtet adressiert
werden sollen.

2.5.2 Geschlechtsbezogene digitale Gewalt

Geschlechtsspezifisch gegen Frauen gerichtete
Straftaten finden sowohl im analogen als auch

im digitalen Raum statt. Digitale Gewalt umfasst
hier konkrete Delikte wie ,,Cyberstalking“ sowie
andere Delikte, die unter Nutzung beispielsweise
von Sozialen Medien oder mittels digitaler Medien
begangen werden. Laut Sicherheitsbericht 2024
werden immer haufiger geschlechtsspezifisch
gegen Frauen gerichtete Straftaten auch Uber das
Internet begangen: Mit einem Anteil von 50,9 %
weist die Bedrohung die meisten Opfer aus, gefolgt
von sexuellem Missbrauch mit 20,3 und Stalking
mit 17,2 %. Darlber hinaus kann digitale Gewalt im
sozialen Nahraum als Fortsetzung oder Ergdnzung
analoger Gewalt eingesetzt werden. Zudem entwi-
ckeln sich digitale Technologien schnell weiter und
der zunehmende Einsatz Kiinstlicher Intelligenz
schafft neue Gefahrenlagen.

Fachkrafte des Gewalthilfesystems in Deutsch-

land und auch in Baden-Wirttemberg berichten
flachendeckend von Uberforderung im Umgang

mit digitaler Gewalt. Die baden-wirttembergische
Landesregierung unterstitzt die Fachkrafte daher,
indem sie u.a. die Koordinierungsstelle Digitale
Gewalt fordert, die sich insbesondere mit dem
Thema Gewalt im sozialen Nahraum befasst. Die
Koordinierungsstelle bildet Mitarbeitende von Fach-
beratungsstellen und Frauenh&usern zu digitalen
Gewaltformen fort, vernetzt das Hilfesystem mit
IT-Expertinnen und hat mit dem Online-Fachportal
,Beratung digitale Gewalt” eine zentrale Anlauf-
stelle flr Fachkrafte geschaffen. Um den knappen
zeitlichen Ressourcen der beratenden Fachkrafte
innovativ gerecht zu werden, ist zudem die Konzep-
tion und Entwicklung eines Kl-gestiutzten Chatbots
fur das Online-Fachportal der Koordinierungsstelle
geplant. Die dort bereitgestellten allgemeinen
Informationen fur Fachkrafte kdnnen so einzelfall-
spezifisch individualisiert und abgerufen werden.

Auch jenseits des sozialen Nahraums ist digitale
Gewalt nahezu omniprésent: Die reprédsentative
Studie ,Lauter Hass — leiser Riickzug” stellt fest,
dass in Deutschland knapp jede dritte befragte
Frau im Alter von 16 bis 24 Jahren bereits Hass im
Netz erlebt. Von Hate Speech im Netz als spezi-
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fische Gewaltform sind auBerdem haufig Personen
mit sichtbarer Migrationsgeschichte und queere
Menschen betroffen. In der Folge ziehen diese
sich oft aus digitalen Rdumen zuriick. Solche
erzwungenen Rickziige schréanken eine gleich-
berechtigte Teilhabe aller ein und schaden letztlich
dem demokratischen Diskurs im digitalen Raum.
Gewaltfreiheit muss daher auch im digitalen Raum
sichergestellt sein. So soll beispielsweise durch
eine kontinuierliche Starkung des Hilfesystems fir
die Herausforderungen digitaler Gewalt eine hoch-
wertige Unterstitzung von Betroffenen nachhaltig
gesichert werden.

2.5.3 Frauenfeindlichkeit und Antifeminismus

Zu einer wirkungsvollen Gleichstellungsarbeit
gehort auch die Bekdmpfung von Frauenfeind-
lichkeit und Antifeminismus, sowohl im Netz als
auch im analogen Raum. Antifeminismus duBert
sich z.B. in Form von Abwertung, Anfeindung oder
Bedrohung feministischer und gleichstellungs-
politischer Akteurinnen und Akteure. Der Analyse-
bericht (S. 88) halt fest, dass Antifeminismus (im
Sinne struktureller und kultureller Ablehnung oder
Bekampfung von Emanzipationsbestrebungen)
Néhe zu anderen Ungleichwertigkeitsideologien
aufweist und daher als demokratiegefédhrdend ein-
gestuft werden muss. Antifeminismus findet sich als
Ideologiefragment bei Rechtsextremisten und religi-
dsen Hardlinern im christlich-fundamentalistischen
Bereich wieder und kann als kleinster gemeinsamer
Nenner fur Allianzen dienen. Dem Antifeminismus
kommt zudem im Islamismus eine besondere Rolle
zu. Das Geschlechter- und Rollenbild im Islamismus
ist stark von heteronormativen bzw. von mannlich
dominierenden Vorstellungen gepragt. Akteure des
islamistischen Extremismus verbreiten Positionen,
die die Gleichberechtigung der Geschlechter unter-
minieren und Lebensweisen ablehnen.

Der GesellschaftsReport BW 2-2023 stellt in die-
sem Zusammenhang fur Baden-Wurttemberg fest,
dass auch Kommunalpolitikerinnen im Land immer
haufiger von Hate Speech betroffen sind. Die bun-
desweite Meldestelle Antifeminismus wiederum
weist fur das Jahr 2023 in ihrem Zivilgesellschaft-
lichen Lagebild Antifeminismus 372 Meldungen
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antifeministischer Vorfélle aus. Solche Vorfalle
konnten bundesweit dokumentiert werden. Diesen
Entwicklungen tritt die Landesregierung mit ihren
MaBnahmen entschieden entgegen. Hierfur wird
insbesondere seit Dezember 2024 die Fachstelle
gegen Antifeminismus und Queerfeindlichkeit
Baden-Wirttemberg geférdert. Die Fachstelle dient
als erste Anlaufstelle fur Betroffene, Akteurinnen
und Institutionen, sensibilisiert fiir das demokratie-
gefahrdende Potenzial von Antifeminismus und
Queerfeindlichkeit in Baden-Wurttemberg und
leistet gezielte Vernetzungsarbeit.

2.5.4 Sexismus und sexuelle Beldstigung im
Berufs- und Privatleben

Sexismus betrifft als spezifische Form von Dis-
kriminierung und als strukturelles Problem viele
Bereiche des privaten, 6ffentlichen und politischen
Lebens. Er tritt in der Arbeitswelt und im persdn-
lichen Umfeld auf.

Die MafBnahmen der Landesregierung gegen
Sexismus und sexuelle Belastigung adressieren
unterschiedliche Bereiche. Wichtige Instrumente
hierfur sind Leitbilder und Dienstvereinbarungen.
Diese fordern ein respektvolles Miteinander und
starken bei entsprechender Ausrichtung auch
Chancengleichheit und Gleichstellung. Daher hat
sich die Landesregierung ressortibergreifend
darauf verstandigt, mit diesen Instrumenten ein
gewaltfreies und respektvolles Miteinander in
ihren Landesverwaltungen sicherzustellen. Sie hat
daher die folgende MafB3nahme ressortubergreifend
beschlossen:

Entsprechende Selbstverpflichtungen, Leitbilder
und wertebasierte Verhaltenskodizes, Anlaufstel-
len und Verfahrenswege sind in unterschiedlichen
Ressorts und ihren Geschéaftsbereichen bereits ein-
gerichtet, etabliert und einer bestéandigen Weiter-
entwicklung unterzogen. Dienstvereinbarungen zur
Bekampfung sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz
sind in allen Landesministerien sowie teilweise
auch in den nachgeordneten Dienststellen etab-
liert, beispielsweise bei der Polizei. Eine Vertrau-
ensanwaltin fur Fragen der sexuellen Belastigung
am Arbeitsplatz wird in der Mehrheit der Ressorts
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eingesetzt und beréat die Beschaftigten kostenfrei und vertraulich. Die Vertrauensanwaltin des MWK steht
dem gesamten Geschaftsbereich des MWK und somit unter anderem allen Angehdérigen der Hochschulen,
Akademien und der Kunsteinrichtungen des Landes zur Verfligung. Auch alle Beschéftigten der Polizei
Baden-Wiurttemberg kdnnen sich an eine Vertrauensanwéltin wenden. In Schulungen fir Mitarbeitende
und Fihrungskrafte wird speziell zum Thema sexuelle Belastigung und Diskriminierung sensibilisiert,
teilweise verpflichtend bspw. zu den Inhalten des AGG. Seitens der Hochschulen wurde zudem im Mai
2020 gemeinsam mit dem Wissenschaftsministerium eine Resolution gegen sexualisierte Diskriminierung,

sexuelle Beldstigung und Gewalt verabschiedet. Im Einzelnen hat sich die Landesregierung auf folgende

ressortiibergreifende MaBnahmen verstandigt:

@ EinzelmaBnahmen

EinzelmaBnahmen

Abschluss von Dienstvereinbarungen oder Verabschiedung
von Richtlinien gegen sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz

Beratungsangebot durch eine Vertrauensanwaltin fir Fragen
der sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz fir die Beschéftig-
ten der Ressorts oder die Angehdérigen der Geschéaftsbereiche

Einrichtung anderer Beratungsstellen oder Beratungsange-
bote zum Umgang mit sexueller Beldstigung, Diskriminierung
und Gewalt am Arbeitsplatz fir die Beschéftigten der
Ressorts oder die Angehdrigen der Geschaftsbereiche
(zusatzlich zu AGG-Beschwerdestellen)

RegelméaBige Schulungen zum Thema sexuelle Belastigung
in den Ressorts und Geschaftsbereichen

MaBnahme
bereits etabliert

Alle Hiuser

IM, FM, KM, MWK,
UM, WM, VM, MLW

IM, FM, KM, MWK,
WM, SM, JuM, VM,
MLR, MLW

StM, IM, FM, KM,
MWK, WM, JuM, VM,
MLR, MLW

MaBnahme
in Planung

SM

StM

UM, SM
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Von Belastigung und Gewalt betroffen sind in
besonderer Weise auch queer lebende Menschen,
auch hierzu gibt der Analysebericht (S.108)

einen Einblick. Gleichstellungspolitische und
queerpolitische Anliegen sind in diesem Sinne

eng miteinander verkntipft, so dass spezifische
gleichstellungspolitische MaBBnahmen der Lan-
desregierung auch die Gruppe der LSBTIQ*-Per-
sonen adressieren. Den Ubergreifenden Rahmen
fUr die queerpolitischen Aktivitdten bildet dabei
der Aktionsplan ,Fur Akzeptanz & gleiche Rechte
Baden-Wirttemberg 2025“. In ihm werden Antidis-
kriminierungsmaBnahmen mit Blick auf sexuelle
und geschlechtliche Vielfalt und MaBBnahmen fur
mehr Sichtbarkeit von LSBTIQ*-Personen gebin-
delt. Im Mai 2025 wurde der Uberarbeitete Landes-
aktionsplan im Kabinett verabschiedet.

2.5.5 Bildung, Aufkldrung und Préavention

Neben dem Schutz von Opfern ist also auch gezielt
Pravention ndtig, um solchen Einflissen auf Tater-
seite entgegenzuwirken. Bildung und Aufklarung
sind entscheidend, um die in den sozialen Medien
weit verbreiteten Erzahlungen von Alpha-Mann-
lichkeit und Tradwifes zu hinterfragen.

Nur durch friihzeitige Sensibilisierung und Auf-
klarung lassen sich langfristig Gewalt und Dis-
kriminierung im Kern ihrer Entstehung wirksam
bekampfen. Die Landesregierung will mit einer
landesweiten Kampagne zum Thema ,,geschlechts-
spezifische Gewalt” moglichst breit gestreut Men-
schen informieren und aufklaren. AuBBerdem férdert
die Landesregierung das Projekt Mannlichkeiten 2.1
der Landesarbeitsgemeinschaft Jungen* und Méan-
ner*arbeit, das gezielt diese M&nner in den sozialen
Medien erreicht, die unter dem Einfluss dieser tradi-
tionell orientierten Narrative stehen, um ihnen eine
Vielfalt von moglichen konstruktiven Vorstellungen
von Méannlichkeiten (im Plural) zu préasentieren.
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2.5.6 Besondere Risikogruppen

Wie oben festgehalten wurde, betrifft geschlechts-
spezifische Gewalt Frauen in allen gesellschaft-
lichen Gruppen und Lebenszusammenhangen.
Dabei gibt es allerdings Gruppen von Frauen und
Mé&dchen, die besonders geféhrdet sind. Hierzu
gehodren z.B. Frauen mit Behinderungen.

Frauen mit Behinderungen, darauf weist der Ana-
lysebericht (S. 83) hin, sind mehr als doppelt so
haufig von sexualisierter Gewalt betroffen wie
nicht-behinderte Frauen und erleiden haufiger
multiple Gewalterfahrungen. Sie haben damit ein
erhdhtes Risiko, Gewalt im sozialen Nahraum, in
der Offentlichkeit oder auch in Einrichtungen, in
denen sie leben oder arbeiten, zu erfahren. Oft ist
zudem kein barrierefreier Zugang zu Schutzein-
richtungen gegeben, was die Lage dieser Frauen
noch erschwert. Der Schutz vor Gewalt muss

aber fur alle Frauen gleichermafBen gewahrleistet
sein. Frauen mit Behinderungen muissen, gerade
aufgrund ihrer erhdéhten Vulnerabilitat und ihrer
Einbindung in hdufig komplexe Abh&ngigkeits-
verhaltnisse, ausreichend gegen Gewalt geschitzt
und beraten werden. Daher legt die Landesregie-
rung einen Fokus auf die Sicherung eines bedarfs-
gerechten und niederschwelligen Zugangs zu
Beratung und Schutz bei Gewalt, auch und gerade
fUr diese Frauen. Auch weitere Barrieren im Zugang
zu Fachberatungsstellen wie zum Beispiel Distanz
vom Wohnort, Sprache oder Kognition sollen fur
alle Betroffenen geschlechtsspezifischer Gewalt
weiterhin konsequent abgebaut werden.

2.5.7 EinzelmaBnahmen des Handlungsfeldes
»Antifeminismus, Diskriminierungsfreiheit
und Sicherheit

Es folgt eine tabellarische Aufzédhlung der Einzel-
mafBnahmen fir das Handlungsfeld ,Antifeminis-
mus, Diskriminierungsfreiheit und Sicherheit™:
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e Geschlechtsspezifische Gewalt gegen Frauen und Madchen -
Laufende MaBBnahmen

MaBnahme

Ausbau von Schutzplatzen fir Gewaltbetroffene

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Landesweite Gewéhrleistung des niedrig- SM Tragerorganisationen, Kommunen,
schwelligen Zugangs zu Schutz vor weiteren Landkreise

Gewalttaten fur Opfer von Gewalt

MaBnahme

Verstetigung der sogenannten Second Stage-Projekte zur Betreuung und Begleitung ehemaliger
Bewohnerinnen von Frauenhdusern

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Reduzierung existenzieller Angste, die zur SM Tragerorganisationen, Wohnungs-
Rickkehr zur gewaltausiibenden Person fliihren baugesellschaften

konnten und Starkung der Betroffenen in ihrer
Selbstbestimmung

MaBnahme

Ausweitung des niederschwelligen Zugangs zu Gewaltambulanzen

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Schnelle und bedarfsgerechte Versorgung von SM Gewaltambulanzen, rechtsmedizini-
akut betroffenen Personen, Verhinderung von sche Institute, Kooperationskranken-
weiterer Viktimisierung der Betroffenen hauser

MaBnahme

Fortfiihrung der zentralen Anlaufstelle fiir von Genitalverstimmelung (FGM/C) betroffene und
bedrohte Frauen und Madchen Baden-Wiuirttemberg

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Préavention und Verhinde- SM AfroKids International e.V. — Mitglieder: Beratungsstelle
rung von FGM/C YASEMIN (eva), Wildwasser Stuttgart e.V., Freiburger

Zentrum fur Frauen mit Genitalbeschneidung (FZG),
Fraueninformationszentrum FiZ Stuttgart
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MaBnahme

Uberarbeitung (inkl. neuer MaBnahmenkatalog) des Landesaktionsplans ,Baden-Wiirttemberg gegen
Gewalt an Frauen” (LAP, 2014)

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Neuer ,Landesaktionsplan zur Umsetzung der SM IM, KM, JuM; Tragerorganisationen,
Istanbul-Konvention in Baden-Wiirttemberg Stakeholder, kommunale Frauen- und
2.0.“ inkl. neuem MaBnahmenkatalog (Uber- Gleichstellungsbeauftragte

arbeitung LAP ,,Baden-Wirttemberg gegen
Gewalt an Frauen“ von 2014)

Geschlechtsspezifische Gewalt gegen Frauen und Méadchen -
Neue MaBBnahmen

MaBnahme

Forderung eines Projekts zum ,Anschlusswohnen nach dem Frauenhaus®

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Schnellere Integration von Frauen in den Woh- SM Werkstatt PARITAT gemeinniitzige
nungsmarkt, die nach ihrem Aufenthalt in einer GmbH, Der Paritatische Wohlfahrts-
Schutzeinrichtung keinen akuten Schutzbedarf verband Landesverband Baden-Wiirt-
mehr haben temberg e.V., Trégerorganisationen
MaBnahme

Evaluation und ggf. Weiterentwicklung des derzeitigen Serviceportals zu einer eigenstandigen Webseite
»,Baden-Wirttemberg gegen Gewalt an Frauen”

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Erleichterung des Zugangs ins Hilfesystem SM noch offen
flr gewaltbetroffene Frauen; verstarkte

Sichtbarmachung der Beratungsstellen und

Frauen- und Kinderschutzhauser
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MaBnahme

Ausweitung der Offentlichkeitsarbeit der Gewaltambulanzen

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Erleichterung des Zugangs zur verfahrensun- SM Gewaltambulanzen, rechtsmedizini-
abhangigen Spurensicherung durch Steigerung sche Institute, Kooperationskranken-
der Sichtbarkeit und des Bekanntheitsgrades hauser

der Gewaltambulanzen

MaBnahme

Zigige Umsetzung des Gewalthilfegesetzes in BW

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Landesweite Gewéhrleistung des sofortigen SM
und niedrigschwelligen Zugangs zu Schutz vor
weiteren Gewalttaten fur Opfer von Gewalt

e Geschlechtsbezogene digitale Gewalt -
Laufende MaBnahmen

MaBnahme

Weiterentwicklung der Koordinierungsstelle ,Digitale Gewalt im sozialen Nahraum® (Heidelberg)

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Verbesserung des Schutzes vor digitaler SM Fachberatungsstellen zu hauslicher
Gewalt und sexualisierter Gewalt und

Frauen- und Kinderschutzhauser
aus Baden-Wirttemberg

MaBnahme

Digitales Onlinetrainings ISES! Kids fur Eltern mit Kindern mit einem riskanten Mediennutzungsverhalten.
Dieses Training kann u.a. dabei helfen auch Manner in die Medienerziehung der Kinder einzubeziehen.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Einbezug von Mé&nnern in die Medienerziehung SM
der Kinder



MaBnahme

Entwicklung von Arbeitspaketen zur Bekdmpfung von Hass und Hetze im digitalen Raum im Rahmen
des Kabinettsausschusses ,Entschlossen gegen Hass und Hetze"

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Bekédmpfung von Hass und Hetze u. a. im StM, IM,
digitalen Raum KM, SM,

JuM

Geschlechtsbezogene digitale Gewalt -
Neue MaBBnahmen

MaBnahme

Konzeption und Entwicklung eines Kl-gestitzten Chatbots fir das Online-Fachportal ,Beratung_
digitale Gewalt“ (https://beratung-digitale-gewalt.de) der Koordinierungsstelle Digitale Gewalt

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Starkung der Fachberatungsstellen und SM Koordinierungsstelle zu Digitaler
Frauen- und Kinderschutzhéduser gegen die Gewalt im sozialen Nahraum (Frauen
Herausforderungen durch digitale Gewalt und helfen Frauen e.V. Heidelberg), Fach-
Verbesserung der Unterstitzung betroffener beratungsstellen zu h&uslicher und
Frauen, Sicherstellung einer dauerhaften sexualisierter Gewalt und Frauen-
Erreichbarkeit des Angebots trotz knapper und Kinderschutzhauser aus Baden-
zeitlicher Ressourcen der Fachkrafte Wirttemberg

e Frauenfeindlichkeit und Antifeminismus -
Laufende MaBBnahmen

MaBnahme

Forderung der Fachstelle gegen Antifeminismus und Queerfeindlichkeit Baden-Wirttemberg

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Sensibilisierung und Beratung von Fachkraften, SM Landesarbeitsgemeinschaft
Verwaltung und Zivilgesellschaft zum Thema Offene Jugendbildung
Antifeminismus Baden-Wirttemberg e.V.
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MaBnahme

Weiterférderung Projekt Mannlichkeiten 2.1 ,My actions count. Every Day! Male Allyship — Solidaritat und

Gemeinschaft®: Aufklarung, Beratung und Unterstlitzung junger Manner, denen Alphaméannlichkeits-
ideale als Orientierungs- und Erfolgsmodell dienen

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Identifizierung und Bek&dmpfung von patriar- SM Landesarbeitsgemeinschaft LAG
chalen Strukturen und Verhaltensweisen in Jungen®- und Manner*arbeit
verschiedenen Bereichen der Gesellschaft Baden-Wiurttemberg

Frauenfeindlichkeit und Antifeminismus -
Neue MafBnahmen

MaBnahme

Férderung eines Fachtags zu Antifeminismus und Queer-Feindlichkeit.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Austausch, Vernetzung und Entwicklung SM Landesarbeitsgemeinschaft
von Gegenstrategien zu Antifeminismus und Offene Jugendbildung
Queer-Feindlichkeit Baden-Wiurttemberg e.V.
MaBnahme

Férderung von Fortbildungen und Workshops zum Thema Umgang mit antifeministischen Angriffen

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Sensibilisierung/Schulungen von politischen SM
Akteurinnen und Akteuren zum Thema Antife-
minismus im Umgang mit antifeministischen

Angriffen

MaBnahme

Verbreitung von Informationen Uber Social-Media-Kanéle und Neue Medien

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Sensibilisierung junger Zielgruppen zum Thema SM
Antifeminismus
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e Sexismus und sexuelle Belastigung im Berufs- und
Privatleben - Laufende MaBnahmen

MaBnahme

Kontinuierliche Weiterentwicklung von Anlauf- und Verfahrens-Strukturen zum Themenkomplex sexuelle
Beladstigung an Hochschulen und anderen wissenschaftlichen sowie kulturellen Einrichtungen; Verweise
auf die zentrale Anlaufstelle im Bereich Kultur und Medien , Themis-Vertrauensstelle gegen sexuelle
Beldstigung und Gewalt e.V.” auf den Webseiten der Einrichtungen des Geschéftsbereichs.

Kampagne ,Klare Kante gegen sexualisierte Belastigung® der Universitatsklinika

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Pravention von sexueller Gewalt, MWK Vertrauensanwaltin; Einrichtungen im
Sensibilisierung Geschaftsbereich des MWK; Themis-

Vertrauensstelle

MaBnahme

Fortflihrung und Verstetigung der Schulungskampagne ,,nachtsam. Mit Sicherheit besser feiern”

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Schutz vor Gewalt in der Nacht SM Frauenhorizonte gegen sexuelle
Gewalt e.V. Freiburg

Sexismus und sexuelle Belastigung im Berufs- und
Privatleben - Neue MaBBnahmen

MaBnahme

Umsetzung einer Offentlichkeitskampagne ,nachtsam®: online und mit Kooperationspartnerinnen
und -partnern vor Ort

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Breitere Bekanntmachung der Kampagne SM Kooperationspartnerinnen- und
,nachtsam“ und Erhéhung der Sensibilisierung partner vor Ort

fir Sicherheit im 6ffentlichen Raum und im

Nachtleben
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Bildung, Aufklarung und Pravention -
Neue MafB3nahmen

MaBnahme

Entwicklung und Umsetzung einer Strategie fiir eine landesweite koordinierte Offentlichkeitsarbeit zum
Thema geschlechtsspezifische Gewalt

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Sensibilisierung der Offentlichkeit zu den The- SM Kommunale Frauen- und Gleich-
men geschlechtsspezifische Gewalt, Sexismus stellungsbeauftragte, feministische
und sexuelle Belastigung, um ein gesamt- Fachberatungsstellen, Méannerbera-
gesellschaftliches Problembewusstsein zu tungsstellen

schaffen; breitere Streuung von Informationen
zu Unterstutzungsangeboten

e Besondere Risikogruppen -
Laufende MafBnhahmen
MaBnahme

Sicherstellung der Zugange zu Fachberatungsstellen fir Betroffene von hauslicher und sexualisierter
Gewalt unter Berlicksichtigung zielgruppenspezifischer Bedarfe. Barrieren im Zugang (Distanz vom
Wohnort, Sprache, Kognition etc.) sollen weiterhin konsequent abgebaut werden.

Projekte fur die spezifischen Schutzbedarfe von gehorlosen Frauen/Frauen mit Behinderung sollen
gefordert werden.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Landesweite Gewéhrleistung des niedrig- SM Trégerorganisationen, Landesnetz-
schwelligen Zugangs zu Beratung flr Betrof- werke, Kommunen, Landkreise

fene von Gewalt mit zielgruppenspezifischen
Bedarfen



2.6 Gesundheit

Geschlecht spielt in der Gesundheitsversorgung, in
der Gesundheitsforderung und der Pravention eine
wichtige Rolle. Die Perspektive auf Geschlechter-
und Genderunterschiede muss weiterentwickelt
werden und in Forschung und Praxis noch ver-
starkt beachtet werden. Eine geschlechtersensible
Medizin umfasst beide Dimensionen und sollte in
der gesundheitlichen Versorgung fest etabliert
sein, um allen, unabhangig vom Geschlecht, die
bestmdgliche Versorgung zu bieten. Diese Zielset-
zung teilt die Landesregierung. Denn Geschlech-
tergerechtigkeit muss gerade dann gewahrleistet
sein, wenn es um elementare Grundlagen geht, wie
eben im Bereich der gesundheitlichen Chancen-
gleichheit.

Ein relevantes Problem ist dabei der Gender Data
Gap, da Arzneimittel lange Zeit (bis in die 1990er-
Jahre) nur an Mannern erforscht und getestet
wurden.® Dies hatte zur Folge, dass die Daten der
Zulassungsstudien valide nur auf mannliche Pati-
enten zutrafen, die Medikamente bei Patientinnen
jedoch haufiger unerwartete und unerwinschte
Nebenwirkungen hervorriefen.

Vor dem Hintergrund einer mangelhaften Daten-
lage galt insofern im medizinischen Bereich lange
Zeit der méannliche Kérper als Patientennorm — mit
den geschilderten Konsequenzen. Gleiches trifft
mit Blick auf Krankheitsbilder zu. Eines der bekann-
testen Beispiele in diesem Zusammenhang ist




sicher die Tatsache, dass Herzinfarkte bei Frauen
eine andere Symptomatik hervorbringen als bei
Méannern. Der Analysebericht (S. 99) weist umge-
kehrt darauf hin, dass beispielsweise Depressionen
bei Mannern seltener diagnostiziert werden und
damit seltener behandelt werden kdnnen. Letztlich
birgt eine nicht-geschlechtersensible Medizin also
das Risiko von Falschdiagnosen oder unentdeckten
Krankheiten fur beide Geschlechter. Die Landes-

regierung setzt sich daher dafiir ein, geschlechter-
sensibles Wissen in die medizinische Versorgung,
Beratung sowie in die Gesundheitsférderung und
Pravention zu integrieren. Die Adressierung unter-
schiedlicher Bedarfe von Frauen und M&nnern
sowie spezifischer Bedarfe rund um Schwanger-
schaft, Geburt sowie beim Schwangerschafts-
abbruch sind weitere gleichstellungspolitische
Aufgaben.

Eine Gesundheitsversorgung, die alle Menschen adressiert, fordert das Vertrauen

der Menschen in gesellschaftliche Institutionen und damit auch Teilhabe. Vielfalt

und Diversitat in den Anspriichen und Bediirfnissen gilt es dabei ausdriicklich anzu-
erkennen und zu beriicksichtigen. Mit der Digitalisierung einhergehende Chancen zur
Férderung der Geschlechtergerechtigkeit im Bereich der Gesundheit sind als Innova-
tionsimpuls dabei von groBer Bedeutung. Ein ausgeprigtes Wohlbefinden (kérperlich
als auch psychisch) ist eine zentrale Voraussetzung fiir eine gleichberechtigte Teilhabe
am Arbeitsmarkt und starkt somit die Wirtschaft, den Wohlstand und die Existenzsi-
cherung unabhéngig vom Geschlecht.

Die Landesregierung zielt mit ihrer Gleichstellungsstrategie somit auf folgende Bereiche ab:

2.6.1 2.6.2

2.6.3

Gesundheitsforderung und
Pravention

2.6.4

Reproduktive Gesundheit

Gesundheitsversorgung

Unterschiedliche Bedarfe
der Frauen- und Méanner-
gesundheit: Bedeutung
und Integration in die
medizinische Ausbildung

9 Qertelt-Prigione, Geschlechtersensi-
ble Medizin (2024).
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https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Analysebericht_Gleichstellung_BW_bf.pdf#page=99
https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/wp-content/uploads/2025/03/Gendermedizin_Langfassung_25032025.pdf
https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/wp-content/uploads/2025/03/Gendermedizin_Langfassung_25032025.pdf

2.6.1 Gesundheitsférderung und Pravention

Geschlechterunterschiede zeigen sich bei vie-

len Aspekten von Gesundheit und Krankheit.
Gesellschaftliche Rahmenbedingungen und
Geschlechternormen wirken sich beispielweise auf
gesundheitsrelevantes Verhalten aus. So bestehen
Unterschiede zwischen den Geschlechtern bei der
Inanspruchnahme von regelméBigen gesundheitli-
chen Vorsorgeangeboten. Auch die Wahrnehmung
und Kommunikation von gesundheitlichen Beein-
trachtigungen unterscheidet sich hdufig zwischen
M&nnern und Frauen.

Gerade in der Folge der Corona-Pandemie riickt
zunehmend der Bereich der mentalen Gesund-
heit ins Blickfeld von Offentlichkeit und Politik.
Auch hier zeigen sich geschlechtsspezifische
Effekte: In der Madchenarbeit gibt es einen gestei-
gerten Bedarf an Fort- und Weiterbildungen zur
geschlechtersensiblen Arbeit mit Méadchen und
jungen Frauen im Bereich der mentalen Gesund-
heit, insbesondere im Umgang mit psychischen
Erkrankungen und deren Pravention. Aktuelle
Statistiken zeigen einen alarmierenden Anstieg
psychischer Erkrankungen bei Madchen, insbeson-
dere im Zusammenhang mit Depressionen, Angst-
stérungen und Essstoérungen.

Ein wichtiges Element in der Gesundheitsforde-
rung und Pravention ist Bewegung. Hier kénnen
zielgruppenspezifische Angebote, die auch das
Geschlecht in den Blick nehmen, ein wertvolles
Instrument sein, um bewegungsferne Gruppen
zu erreichen, wozu Madchen statistisch haufiger
zahlen als Jungen. Detailliertes Wissen um die
Erwartungen und die Barrieren hinsichtlich von
Bewegungsangeboten bei Madchen und Jungen,
Frauen und Mannern sind eine Voraussetzung
daflr, Angebote moglichst passgenau zu entwi-
ckeln und fur Teilhabe am Sport zu sorgen.

2.6.2 Gesundheitsversorgung
Eine wichtige Facette geschlechtsspezifischer
Bedarfe im Gesundheitsbereich stellt die Versor-

gung von Frauen rund um Schwangerschaft und
Geburt dar. Die geburtshilfliche Versorgung von
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Schwangeren und Wéchnerinnen muss dabei fla-
chendeckend und in hoher Qualitat sichergestellt
werden. Allerdings gibt es auch in Baden-Wirttem-
berg regionale Engpésse in der geburtshilflichen
Versorgung, gerade auch vor dem Hintergrund der
SchlieBung einzelner klinischer Geburtshilfestatio-
nen, dies hat der Analysebericht (S. 98) gezeigt.

Hier setzt die Forderung des Landes zum Angebot
von HebammenkreiBsalen an. Mithilfe der Heb-
ammenkreif3séle soll mehr Frauen in Baden-Wurt-
temberg eine hochqualitative, klinische Versorgung
unter der Geburt zugdnglich gemacht werden.
Das Konzept des Hebammenkrei3saals fordert
eine Starkung der physiologischen Geburt und
unterstitzt damit sichere und selbstbestimmte
Entbindungen. Es bietet zudem attraktive Arbeits-
bedingungen und soll so den Personalengpéssen
in der klinischen Geburtshilfe entgegenwirken.

Darliber hinaus fordert die Landesregierung lokale
Gesundheitszentren mit Fokus auf geburtshilf-
licher Versorgung (LGZ), um eine flachendeckende
Versorgung der Frauen und Familien mit Heb-
ammenleistungen - besonders im Bereich der
Wochenbettbetreuung — zu gewahrleisten. Bei den
lokalen Gesundheitszentren handelt es sich um
eine bundesweit einzigartige MaBnahme. Eine 2024
veroffentlichte Evaluation des Programms konnte
bestéatigen, dass die Férderung dieser geburts-
hilfefokussierten Gesundheitszentren die Weiter-
entwicklung der Geburtshilfe im Land maBgeblich
vorangebracht haben.

2.6.3 Unterschiedliche Bedarfe der Frauen- und
Méannergesundheit: Bedeutung und Inte-
gration in die medizinische Ausbildung

In Baden-Wirttemberg und Deutschland insge-
samt gewinnt die geschlechtersensible Medizin
zunehmend an Bedeutung. Die Erkenntnis, dass
es signifikante Unterschiede in der medizinischen
Versorgung zwischen den Geschlechtern gibt,
fahrt zu einer Notwendigkeit, diese Aspekte in die
medizinische und arztliche Ausbildung und Praxis
zu integrieren.


https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Analysebericht_Gleichstellung_BW_bf.pdf#page=98

An baden-wirttembergischen Universitdten wer-
den bzw. wurden nachfolgende Professuren ein-
gerichtet, die einen expliziten Fokus auf das Thema
geschlechtersensible Medizin legen.

An der Medizinischen Fakultat der Universitat Frei-
burg wird neu eine Professur fiir Gendersensible
Perioperative Medizin eingerichtet. Die Professur
ist in der Klinik fir Andsthesiologie und Intensiv-
medizin angesiedelt und soll zur interdisziplinaren
Lehre im Bereich Gendermedizin beitragen.

An der Medizinischen Fakultat der Universitat
Tubingen wurde zudem das Zentrum flr Gender-
und Diversitatsforschung (ZGD) eingerichtet. Die-
ses ist ein fakultatsibergreifendes Forschungszen-
trum der Universitat Tubingen. Es ist interdisziplinar
ausgerichtet und férdert den Dialog zwischen
Geistes-, Sozial-, Kultur- und Naturwissenschaften
im Bereich der Geschlechter- und Diversitatsfor-
schung.

Die Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen sind
bundesrechtlich geregelt. Die Ausbildungsinhalte
bestimmen sich nach Berufsgesetzen und den
dazu ergangenen Ausbildungs- und Prifungsver-
ordnungen. Diese enthalten keine konkreten Vorga-
ben zu geschlechterspezifischen Besonderheiten,
aber umfassen z. B. im Bereich der Physiotherapie
in Bezug auf Gynakologie und Geburtshilfe (Ziffer
5.6,20.4 in Anlage 1zu § 1 Abs.1PhyTh-APrV)
geschlechterspezifische Inhalte. Im Rahmen der
Novellierung der Pflegeausbildung zum 1.1.2020
wurden in den zu erwerbenden Kompetenzen
sowohl die genderspezifischen Aspekte der Pflege
als auch die Anwendung gendermedizinischer
Erkenntnisse aufgenommen und sind seither fester
Bestandteil der Kompetenzbereiche |, Ill und V der
fach- und hochschulischen Ausbildung.
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2.6.4 Reproduktive Gesundheit

Der Zugang zu sicher durchgefihrten Schwanger-
schaftsabbrichen ist essenzieller Bestandteil

der Selbstbestimmung von Frauen tber ihren
eigenen Koérper und fir eine selbstbestimmte
Lebensplanung mit allen daraus resultierenden
Konsequenzen. Sie ist daher ein wichtiges gleich-
stellungspolitisches Ziel. Versorgungsengpasse
gibt es aber auch in Baden-Wirttemberg, wie der
Analysebericht (S. 99) zeigt.

Durch die Anderung des Schwangerschaftskonflikt-
gesetzes (SchKG) vom 7. November 2024 hat sich
die bestehende Datenlage fur die Einschatzung

der Versorgungslage in den einzelnen Landern ver-
bessert: Das Statistische Bundesamt veroffentlicht
gemaB §16 Abs. 3 SchKG nun auch eine regionali-
sierte Schwangerschaftsabbruchstatistik.

Im Jahr 2020 wurde durch das Sozialministerium
eine landeseigene Arbeitsgruppe zum Sicherstel-
lungsauftrag ins Leben gerufen, mit dem Ziel, die
Versorgungslage in Baden-Wirttemberg mit statio-
naren und ambulanten Einrichtungen, die Schwan-
gerschaftsabbriiche vornehmen, zu verbessern.

In der AG verfolgt das Ministerium fir Soziales,
Gesundheit und Integration in Zusammenarbeit mit
den Leistungserbringenden aus dem Gesundheits-
wesen verschiedene Ansétze (z. B. Voranbringen
von Kooperationen). Vorschlége zur Verbesserung
der Versorgung wurden aus dieser AG u.a. auf Bun-
desebene eingebracht (z. B. durch den Beschluss
»Sicherstellung der Versorgung im Schwanger-
schaftskonflikt“ im Rahmen der 96. Konferenz der
Gesundheitsministerinnen und -minister im Mai
2024). Auch die im Jahr 2024 auf Bundesebene
erfolgte Aufnahme eines Belastigungsverbots im
SchKG gegeniiber Schwangeren vor Beratungs-
stellen und Einrichtungen, die Schwangerschafts-
abbrliche durchfiihren, sowie das Verbot, dort
arbeitendes Personal zu behindern (sog. Gehsteig-
belastigung) kdnnten einen positiven Effekt auf die
Versorgungslage haben.
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Die Landesregierung wird die aktuelle Versor-
gungslage auswerten und die Zusammenarbeit auf
regionaler Ebene férdern, um die Versorgungslage
nachhaltig zu sichern und wo nétig, zu verbessern.
Generell gilt es, bei allen MaBnahmen das Wei-
gerungsrecht aus § 12 SchKG zu berticksichtigen.
Arztinnen und Arzte kénnen nicht zur Vornahme
von Schwangerschaftsabbrichen verpflichtet
werden, es sei denn, ihre Mitwirkung ist zur
anders nicht abwendbaren Gefahr einer schwe-
ren Gesundheitsschadigung oder des Todes der
Schwangeren notwendig.

2.6.5 EinzelmaBnahmen fiir das Handlungsfeld
»Gesundheit”

Es folgt eine tabellarische Aufzéhlung der Einzel-
mafBnahmen fur das Handlungsfeld ,Gesundheit™


https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Analysebericht_Gleichstellung_BW_bf.pdf#page=99

e Gesundheitsféorderung und Pravention -
Laufende MaBnahmen

MaBnahme

Verbreitung von Informationen zur geschlechtersensiblen Gesundheitsforderung und Préavention;
Qualifizierung und Vernetzung von Akteurinnen und Akteuren der Gesundheitsférderung und Pravention

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Sensibilisierung, Aufklérung SM; Expertinnen und Experten
und Information zu geschlech- Koordinierungsstelle Gesund- der geschlechtersensiblen
terbedingten Unterschieden in heitliche Chancengleichheit Gesundheitsférderung und
Gesundheit und Medizin Baden-Wurttemberg Pravention

Gesundheitsférderung und Pravention -
Neue Ma3nahmen

MaBnahme

Prifung, inwiefern Aspekte der Geschlechtersensibilitat in eine Bewegungsforderungsstrategie far
Baden-Wirttemberg integriert werden kénnen

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Sensibilisierung von Anbieterinnen und Anbie- SM KM sowie der organisierte Sport BW
tern von Sport- und Bewegungsangeboten fir (Dachverbande: WLSB, LSV BW)

geschlechtsspezifische Bedarfe

MaBnahme

*EC

Foérderung des Projekts ,,Psychische Gesundheit und Kdrpererleben von Médchen und jungen Frauen
der LAG Madchen*Politik. Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe; Sensibilisierung angrenzender
Arbeitsfelder (z.B. Gesundheitswesen, Bildungsbereich), Ausstattung mit Wissen und Methoden, um
praventive, gesundheitsfordernde Angebote zu entwickeln und die Identitatsentwicklung von Madchen
und jungen Frauen zu unterstitzen.

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Starkung der Pravention und gesundheitsfordern- SM LAG Madchen*Politik
der Angebote zur Unterstitzung der Identitats- Baden-Wurttemberg

entwicklung von Mé&dchen und jungen Frauen
durch Fort- und Weiterbildungen fir Fachkrafte zur
geschlechtersensiblen Arbeit mit M&ddchen und
jungen Frauen im Bereich der mentalen Gesundheit
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e Gesundheitsversorgung -
Laufende MaB3nahmen
MaBnahme

Unterstitzung einer flachendeckenden Versorgung der Frauen und Familien mit Hebammenbhilfe durch
Férderung von lokalen Gesundheitszentren mit Fokus auf geburtshilflicher Versorgung (LGZ)

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Sicherstellung der geburtshilflichen Versor- SM Gesundheitsamter/KGKen/Kommu-
gung von Schwangeren und Wéchnerinnen nen, Akteurinnen und Akteure im

geburtshilflichen Bereich vor Ort,
Frihe Hilfen, Hebammenverband,
Schwangerenberatungsstellen

MaBnahme

Foérderaufruf zum Ausbau von Hebammenkrei3sdlen an baden-wirttembergischen Krankenhdusern

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Férderung einer guten, sicheren und selbst- SM Krankenhduser, Hebammenverband
bestimmten Geburt in Hebammenkreisdlen

e Unterschiedliche Bedarfe der Frauen- und Mannergesundheit:
Bedeutung und Integration in die medizinische Ausbildung -
Laufende MaBnahmen

MaBnahme

Fakultatsiibergreifendes Zentrum fiir Gender- und Diversitatsforschung (ZGD) an der
Universitat Tubingen

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Férderung des interdisziplindren Dialogs und MWK Universitat Tibingen
der Vernetzung zwischen Geistes-, Sozial-,

Kultur- und Naturwissenschaften im Bereich

der Gender- und Diversitatsforschung
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MaBnahme

Basiscurriculum ,,Gender Medicine”

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Vermittlung von geschlechtsspezifischem MWK Medizinische Fakultdt Ulm
Wissen an Studierende der Humanmedizin

MaBnahme

Vollakademisierung der Hebammenausbildung und Starkung der Wissenschaft

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Bericksichtigung der Frauengesundheit MWK

Unterschiedliche Bedarfe der Frauen- und Mannergesundheit:
Bedeutung und Integration in die medizinische Ausbildung -
Neue MaBnahmen

MaBnahme

Einrichtung von zwei neuen Professuren flir geschlechtersensible Medizin an baden-wirttembergischen
Universitaten: eine W3-Professur flir Gendersensible Perioperative Medizin an der Medizinischen Fakultat
der Universitat Freiburg und eine W2-Professur fiir Gendermedizin (Schwerpunkt psychische Gesund-
heit) an der Medizinischen Fakult&t der Universitat Tiibingen

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Verankerung geschlechtsspezifischer Aspekte MWK Universitat Freiburg,
in der medizinischen Ausbildung und Praxis; Universitat Tubingen

Férderung der interdisziplinaren Lehre im
Bereich Gendermedizin
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e Reproduktive Gesundheit (Verhiitung, Schwangerschafts-
und Geburtshilfe, Angebot von und Zugang zu
Schwangerschaftsabbriichen) - Laufende MaBnahmen

MaBnahme

Austausch und Zusammenarbeit zur Sicherung einer ausreichenden Versorgung i. S. d. SchKG im Rah-
men der landesinternen Arbeitsgruppe zur Sicherstellung der Versorgung hinsichtlich der ambulanten
Praxen und Einrichtungen zur Vornahme von Schwangerschaftsabbriichen (AG Sicherstellungsauftrag).

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Sicherstellung der Versorgungslage beim SM Landesarztekammer, Berufsverband
Zugang zu Schwangerschaftsabbrichen der Frauenarzte, Kassenarztliche

Vereinigung BW; BWKG, Unikliniken
sowie das MWK

MaBnahme

Erarbeitung einer Handreichung/Informationen fiir Arztinnen und Arzte zum Thema Schwangerschafts-
abbruch nach der Beratungsregelung

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Sicherstellung der Versorgungslage beim SM AG Sicherstellungsauftrag
Zugang zu Schwangerschaftsabbriichen

Reproduktive Gesundheit (Verhiitung, Schwangerschafts-
und Geburtshilfe, Angebot von und Zugang zu
Schwangerschaftsabbriichen) - Neue MaBnahmen

MaBnahme

Zusammenarbeit auf regionaler Ebene fordern, Versorgung auf regionaler Ebene verbessern

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Sicherstellung der Versorgungslage beim SM Voraussichtlich Nutzung der
Zugang zu Schwangerschaftsabbriichen Qualitatszirkel der Frauenérztinnen

und Frauenarzte
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MaBnahme

Identifizieren von guten Kooperationsmodellen zwischen Kliniken mit niedergelassenen Arztinnen und
Arzten und deren Voranbringen, insbesondere in weniger gut versorgten Regionen

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung
Sicherstellung der Versorgungslage beim SM Baden-Wiurttembergische
Zugang zu Schwangerschaftsabbriichen Krankenhausgesellschaft (BWKG)
MaBnahme

Identifizieren und Abbau von Hirden bei der Durchfihrung des medikamentésen Schwangerschafts-
abbruchs (insbesondere Sondervertriebsweg)

Ziel Ressort Kooperation/Beteiligung

Sicherstellung der Versorgungslage beim SM
Zugang zu Schwangerschaftsabbriichen
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3

Fazit und
Ausblick



Gleichstellung, das wird mit Blick auf die zahl-
reichen MaBnahmen der ersten Gleichstellungs-
strategie des Landes eindrlcklich deutlich, umfasst
alle gesellschaftlichen Bereiche. Diese Heraus-
forderung nehmen wir als Landesregierung mit der
vorliegenden Gleichstellungsstrategie an. Gleich-
stellungspolitik bedeutet sowohl Veranderungs-
arbeit als auch die Anregung von Reflexion mit
Blick auf einengende Geschlechterrollen.

Der Bericht ,Zum Stand der Gleichstellung.in.
Baden-Wirttemberg. Analysen und Entwicklungs-
optionen” hat gezeigt: Die Landesregierung ist in
vielen Bereichen aktuell und in der Vergangenheit
bereits erfolgreich fir mehr Geschlechtergerech-
tigkeit in Baden-Wirttemberg aktiv geworden.
Dennoch sind nach wie vor viele Herausforde-
rungen zu bewaltigen, auch dies hat die Analyse
gezeigt. Um hierfiir nur einige Beispiele zu nennen:
Wir werden als Landesregierung weiter und mit
aller Kraft daran arbeiten, eine gleichberechtigte
Beteiligung aller, unabhangig vom Geschlecht,

am Arbeitsmarkt zu erreichen, damit Frauen in
wirtschaftlicher Unabhangigkeit leben kénnen. Die
Teilhabe und Mitbestimmung aller, unabhéngig
vom Geschlecht, an politischen und gesellschaftli-
chen Entscheidungen muss sichergestellt werden,
damit Frauen Einfluss auf Prozesse haben, die ihre
Lebenswirklichkeit beeinflussen. Wir werden Fami-
lien noch mehr darin unterstlitzen, sich die Verant-
wortlichkeit fir die Care-Arbeit partnerschaftlich
aufzuteilen. Und als politisch Verantwortliche mus-
sen und werden wir weiterhin alles daflir tun, dass
Frauen vor Gewalt geschiitzt werden — praventiv,
in der Strafverfolgung und bei der Versorgung mit
Schutzrdumen. Dies alles und vieles mehr hinter-
legen wir auch zuklnftig mit entsprechenden
MaBnahmen.

Die Gleichstellungsstrategie ist der ndchste wich-
tige Schritt, um die genannten und viele weitere
Herausforderungen koordiniert und politikfeld-
Ubergreifend anzugehen. Gleichstellung bleibt eine
Daueraufgabe und muss bestandig neu mit Blick
auf gesellschaftspolitische Entwicklungen weiter-
entwickelt werden.
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Dies werden wir als Landesregierung sicher-
stellen durch ein kontinuierliches Monitoring
gesellschaftlicher, politischer und wirtschaft-
licher Entwicklungen und deren Auswirkungen

auf den Gleichstellungsfortschritt. So werden wir
uns weiterhin fir eine umfangreiche Abbildung
geschlechtsspezifischer Daten im Digitalen Atlas
zur Gleichstellung des Bundes einsetzen, indem wir

die kontinuierliche Erhebung und Veré&ffentlichung
dieser Daten fir Baden-Wirttemberg sicherstellen.
Um die Relevanz und Transparenz der Gleich-
stellungspolitik zu erhéhen, werden wir zudem

die Fortentwicklung der Gleichstellungsstrategie
begleiten.

Diese in die Zukunft gerichteten MaBnahmen
unterstreichen die hohe Relevanz, die wir als
Landesregierung Geschlechtergerechtigkeit in
allen gesellschaftlichen Bereichen beimessen. Sie
sichern die Nachhaltigkeit des gleichstellungs-
politischen Fortschritts in Baden-Wirttemberg
und tragen somit, zusammen mit den zahlreichen
weiteren MaBnahmen der Gleichstellungsstrategie,
zum gesellschaftlichen Zusammenhalt in unserem
Land bei.

Die Umsetzung samtlicher MaBnahmen erfolgt im
Rahmen der jeweils zur Verfigung stehenden
Ressourcen.


https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Analysebericht_Gleichstellung_BW_bf.pdf
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Analysebericht_Gleichstellung_BW_bf.pdf
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Analysebericht_Gleichstellung_BW_bf.pdf
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Handlungsfeld ,,Kultur und Wissenschaft®

Medienstaatsvertrag Baden-Wirttem-
berg. Einzusehen unter: https://www.
landesrecht-bw.de/bsbw/document/
jlr-MedienStVtrBWV3IVZ

Staatsvertrag Uber den Stidwestrund-
funk. Einzusehen unter: https://www.
swr.de/gremien/rundfunkrat/rechts-
grundlagen-rechtsvorschriften-100.
html

Landesmediengesetz. Einzusehen
unter: https://www.landesrecht-bw.
de/bsbw/document/jlr-MedienG-
BWrahmen

Landeshochschulgesetz: https://www.
landesrecht-bw.de/bsbw/document/
jlr-HSchulGBWV35IVZ

Handlungsfeld ,,Transformation der Arbeitswelt sowie Vereinbarkeit
von Erwerbs- und unbezahlter Care-Arbeit”

Pressemitteilung des Statistischen
Landesamts Baden-Wiirttemberg
zum Gender Pay Gap 2025 ,Equal Pay
Day - Verdienstungleichheit zwischen
Mannern und Frauen in Baden-Wiirt-
temberg bundesweit weiterhin am
groéBten”. Einzusehen unter: https://
www.statistik-bw.de/Presse/Presse-
mitteilungen/2025054#:~:text=Da-
mit%20verdienten%20Frauen%20
im%20S%C3%BCdwes-
ten,5%2C96%20Euro)

Bertelsmann-Stiftung (2025):
Spannungsfeld Vereinbarkeit:
Elternzeitpraferenzen und Verein-
barkeitswiinsche von Frauen und
Mé&nnern. Einzusehen unter: https://
www.bertelsmann-stiftung.de/de/
publikationen/publikation/did/span-
nungsfeld-vereinbarkeit-elternzeit-
praeferenzen-und-vereinbarkeitswu-
ensche-von-frauen-und-maennern-1

GesellschaftsReportBW (2024):
Familien als starke Mitte — Ein Blick
auf Baden-Wirttemberg. Einzusehen
unter: https://sozialministerium.
baden-wuerttemberg.de/fileadmin/
redaktion/m-sm/intern/downloads/
Downloads_Familie/Gesellschafts-
Report-BW_2-2024.pdf

Gesetz zur Verwirklichung der
Chancengleichheit von Frauen und
Mé&nnern im 6ffentlichen Dienst in
Baden-Wurttemberg (ChancenG).
Einzusehen unter: https://www.
landesrecht-bw.de/bsbw/document/
jlr-ChancGleichGBW2016rahmen

Dienstvereinbarungen zur Arbeitszeit
und zum Arbeiten von zu Hause

Konzeption zum Fuhren in Teilzeit

Digital-Plattform ,Frau und Beruf*.

Einzusehen unter: https://www.frau-
undberuf-bw.de/

Portal Spitzenfrauen BW. Einzusehen
unter: https://www.spitzenfrauen-bw.
de/

Gesetz fur die gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen und M&nnern

an Flhrungspositionen in der Privat-
wirtschaft und im 6ffentlichen Dienst.

Einzusehen unter: https://www.bgbl.

de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bun-
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- 2024: Familien als starke Mitte - Ein
Blick auf Baden-Wirttemberg. Einzu-
sehen unter: https://sozialministerium.

baden-wuerttemberg.de/fileadmin/
redaktion/m-sm/intern/downloads/
Downloads_Familie/Gesellschafts-
Report-BW_2-2024.pdf

Landesprogramm STARKE. Einzu-
sehen unter: https://sozialministerium.

baden-wuerttemberg.de/de/soziales/
familie/eltern-und-familienbildung/
landesprogramm-staerke/

Landesweite Familienbildungsfreizeit
flr Familien mit behinderten Kindern,
siehe hierzu: https://familienbildungs-
freizeiten-bw.de/fuer-familien-mit-

desanzeiger_BGBI&jump-
To=bgbl121s3311.pdf#/text/
bgbl121s3311.pdf?_ts=1744383129487

Digitale Plattform flr Familien mit
Kindern mit Behinderungen (HELB).
Einzusehen unter: https://helb-bw.de/

IAW Tubingen (2024): Arbeits-
kraftepotenziale in Deutsch-

land besser ausschopfen. 60
Handlungsempfehlungen fir
Verwaltung, Politik und Praxis. Ein-
zusehen unter: https://www.fami-
lienunternehmen.de/media/pages/
publikationen/arbeitskraeftepoten-
ziale-in-deutschland-besser-ausscho-

behinderten-kindern

Landesweite Familienbildungsfreizeit
flr Familien mit schwerstbehinderten
und pflegebedirftigen Kindern in der
Familienherberge Lebensweg, siehe
hierzu: https://familienherberge-

lebensweg.de/

Ministerium fur Erndhrung, Landlichen
Raum und Verbraucherschutz: Ver-
waltungsvorschrift des Ministeriums
Landlicher Raum zur Férderung von
Innovativen MaBnahmen fir Frauen
im Landlichen Raum (VwV IMF).
Einzusehen unter: https://www.

landesrecht-bw.de/bsbw/document/

epfen/e6ee5de5al-1727360680/
arbeitskraftepotenziale-in-
deutschland-besser-ausschopfen_
studie_stiftung-familienunternehmen.
pdf
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Ministerium fir Landesentwicklung
und Wohnen Baden-Wurttemberg:
Férderprogramm ,Flachen gewin-

nen durch Innenentwicklung®.
Einzusehen unter: https://mlw.
baden-wuerttemberg.de/fileadmin/
redaktion/m-mlw/intern/Dateien/06
Service/Foerderprogramm/
Flaechen_gewinnen_durch_Innenent-

Verordnung des Ministeriums fur
Landesentwicklung und Wohnen tber
die Einrichtung der Laufbahn und tber
die Ausbildung und Priifung fir den
mittleren vermessungstechnischen
Verwaltungsdienst (APrOVerm mD).
Einzusehen unter: https://www.

landesrecht-bw.de/bsbw/document/

jlr-VermmDAPVBW2015pP1

wicklung/2024/Ausschreibungstext_
FI%C3%A4chen_gewinnen_2024_
final_neu.pdf

Ministerium fur Landesentwicklung
und Wohnen Baden-Wurttemberg
(Hrsg.) (2023): Alle(s) im Blick. Stand
und Herausforderungen der réum-
lichen Entwicklung in Baden-Wirt-
temberg. Stuttgart. Einzusehen unter:
https://www.landesentwicklung-bw.
de/img/stream/content/downloads/
informationsheft-alles-im-blick.pdf,p9

Prognos (2025): Studie - Frauen-
erwerbstatigkeit, 6konomische
Gleichstellung: volkswirtschaft-
liche und gesellschaftliche Dimen-
sionen. Einzusehen unter:
https://www.prognos.com/sites/
default/files/2025-03/Frauener-
werbst%C3%A4tigkeit_%C3%B6ko-
nomische%20
Gleichstellung_Volkswirtschaftli-
che%20und%20gesellschaftliche%20

Verordnung des Ministeriums fur
Landesentwicklung und Wohnen tber
die Einrichtung der Laufbahn und
Uber die Ausbildung und Prufung fur
den gehobenen vermessungstechni-
schen Verwaltungsdienst (APrOVerm

gD). Einzusehen unter: https://www.

landesrecht-bw.de/bsbw/document/

jlr-VermgDAPVBW2014rahmen

Verordnung des Ministeriums fiir
Landesentwicklung und Wohnen tber
die Einrichtung der Laufbahn und tUber
die Ausbildung und Prifung fir den
hoéheren vermessungstechnischen
Verwaltungsdienst (APrOVerm hD).
Einzusehen unter: https://www.
landesrecht-bw.de/bsbw/document/

jlr-VermhDAPVBW2014pP21

Wettbewerb ,,familyNET 4.0.- Unter-
nehmenskultur in einer digitalen
Arbeitswelt, siehe hierzu: https://
www.familynet-bw.de/

Dimensionen.pdf

Digitaler Gleichstellungsatlas des
Bundesministerium fir Bildung,
Familie, Senioren, Frauen und
Jugend: https://www.bmbfsfj.bund.
de/bmbfsfj/themen/gleichstellung/
gleichstellungsatlas

Pressemitteilung des Statistisches
Bundesamtes zum

Gender Care Gap:
https://www.destatis.de/DE/Presse/
Pressemitteilungen/2024/02/
PD24_073_63991.html

Gleichstellung in der Mobilitat.
Daten und Handlungsfelder zu
Mobilitatsbedurfnissen und Sicher-
heit (2025). Statistisches Landesamt
Baden-Wirttemberg
https://www.statistik-bw.de/filead-
min/user_upload/Service/Veroeff/
Sonderver%C3%B6fffentlichungen/
FaFo_Report_Mobilit%C3%A4t.pdf

Handlungsfeld ,,Frauenfeindlichkeit, Diskriminierungsfreiheit und Sicherheit”

Landesaktionsplan Baden-Wurttem-
berg gegen Gewalt an Frauen (2014).
Einzusehen unter: https://sozial-
ministerium.baden-wuerttemberg.
de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/

Alle Informationen zur Umsetzung
der Istanbul-Konvention hier: https://
sozialministerium.baden-wuerttem-

berg.de/de/soziales/gegen-gewalt-

an-frauen/landesaktionsplan

downloads/Downloads_Gegen
Gewalt_an_Frauen/LAP-BW_Gegen-
Gewalt-an-Frauen_2014.pdf.

Landesaktionsplan zur Umsetzung
der Istanbul-Konvention in Baden-
Wiirttemberg 2.0 (2025). Einzusehen
unter: https://sozialministerium.
baden-wuerttemberg.de/fileadmin/
redaktion/m-sm/intern/downloads/
Publikationen/Landesaktionsplan
IstanbulKonvention-BW_2-0.pdf
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Evaluationsbericht zur Umsetzung
der Istanbul-Konvention in Baden-
Wirttemberg 2021-2022. Einzusehen
unter: https://sozialministerium.
baden-wuerttemberg.de/fileadmin/

redaktion/m-sm/intern/downloads/

Publikationen/Evaluation-Umset-

zung-Instanbul-Konvention-

BW_2021-2022_Endbericht.pdf

Aktionsplan fur Akzeptanz und
gleiche Rechte (2015). Einzusehen
unter: https://sozialministerium.
baden-wuerttemberg.de/fileadmin/
redaktion/m-sm/intern/downloads/
Downloads_Offenheit_und_Akzep-
tanz/Aktionsplan_Akzeptanz_2015.
pdf

Aktionsplan fur Akzeptanz und glei-
che Rechte (2025). Einzusehen unter:
https://sozialministerium.baden-
wuerttemberg.de/fileadmin/
redaktion/m-sm/intern/downloads/
Publikationen/Aktionsplan-Akzep-
tanz-Rechte-BW_2025.pdf
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Evaluation landesweiter Aktionsplan
,Fur Akzeptanz & gleiche Rechte”.
Einzusehen unter: https://sozial-
ministerium.baden-wuerttemberg.
de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/
downloads/Publikationen/Endbe-
richt_Evaluation-Aktionsplan-Akzep-
tanz-gleiche-Rechte_2022.pdf

Bunt & Stark — Onlinebefragung zur
Lebenssituation von LSBTIQ*-Men-
schen in Baden-Wirttemberg. Einzu-
sehen unter: https://sozialministerium.
baden-wuerttemberg.de/fileadmin/
redaktion/m-sm/intern/downloads/
Publikationen/Onlinebefragung_Bunt-

Leipziger Autoritarismus-Studie 2024:
LVereint im Ressentiment. Autori-

tdre Dynamiken und rechtsextreme
Einstellungen.” Einzusehen unter:
https://www.boell.de/sites/default/
files/2024-11/leipziger-autoritaris-
mus-studie-2024-vereint-im-ressenti-
ment-autoritaere-dynamiken-und-
rechtsextreme-einstellungen.pdf

Digitales Onlinetraining fuir Familien
mit Kindern mit einem riskanten
Mediennutzungsverhalten (ISES!
Kids), siehe hierzu: https://www.
medizin.uni-tuebingen.de/de/ises-
kids-onlinetraining

stark_LSBTIQ-BW_2024_bf.pdf

Bundeslagebild des Bundeskriminal-
amtes ,Geschlechtsspezifisch gegen
Frauen gerichtete Straftaten 2023
Einzusehen unter: https://www.bka.
de/SharedDocs/Downloads/DE/
Publikationen/JahresberichteUnd-
Lagebilder/StraftatenGegenFrauen/
StraftatengegenFrauenBLB2023.
html?nn=237578

GesellschaftsReport 2/2023:
»,Hatespeech gegen Kommunalpoli-
tikerinnen in Baden-Wirttemberg®.
Einzusehen unter: https://www.
baden-wuerttemberg.de/fileadmin/
redaktion/m-sm/intern/downloads/
Downloads_Familie/GesellschaftsRe-
port-BW_2-2023_barrierefrei.pdf

Handlungsfeld ,,Gesundheit®

GMK Beschluss 2024 TOP 11.2 sowie
Stellungnahme Bund vom 17. Oktober
2024

96. GMK Umlaufbeschluss vom
09.01.2024 - Sicherstellung der
Versorgung im Schwangerschafts-
konflikt (Antrag BaW(i)

34. GFMK Beschluss vom 13./14. Juni
2024, Nr.11.7 = Schwangerschaftsab-
bruch in der Frihphase legalisieren
(Antrag Sachsen, Zustimmung BaW().
Einzusehen unter: https://www.
gleichstellungsministerkonferenz.
de/documents/beschluesse-und-
entschliessungen-der-34-gfmk
extern_2_1720522746.pdf

Zivilgesellschaftliches Lagebild Anti-
feminismus 20283. Einzusehen unter:

https://www.amadeu-antonio-stiftung.

de/publikationen/zivilgesellschaftli-
ches-lagebild-antifeminismus-2023/

Studie: Lauter Hass - leiser Riickzug.
Wie Hass im Netz den demokrati-
schen Diskurs bedroht: Ergebnisse
einer reprasentativen Befragung.
Einzusehen unter: https://kompetenz-
netzwerk-hass-im-netz.de/lauter-
hass-leiser-rueckzug/

Landeshochschulgesetz (LHG).
Einzusehen unter: https://www.
landesrecht-bw.de/bsbw/document/
jlr-HSchulGBWV35IVZ

Schwangerschaftskonfliktgesetz (u.
a. Belastigungsverbot im SchKG von
Schwangeren vor Beratungsstellen
und Einrichtungen, die Schwanger-
schaftsabbriiche durchfiihren, sowie
das Verbot Personal zu behindern,
vgl. § 8 Abs.2 und § 13 Abs. 3 SchKG).
Einzusehen unter: https://www.
gesetze-im-internet.de/beratungsg/
BJNR113980992.html

Referentenentwurf des Bundesminis-
teriums fur Gesundheit: Verordnung
zur Neuregelung der arztlichen Aus-
bildung. Einzusehen unter: https://
www.bundesgesundheitsministerium.
de/fileadmin/Dateien/3_Downloads/
Gesetze_und_Verordnungen/GuV/A/
AEApprO_RefE_ueberarbeitet.pdf

Resolution der Hochschulen gegen
sexualisierte Diskriminierung, sexuelle
Belédstigung und Gewalt vom Mai
2020. Einzusehen unter: https://www.
baden-wuerttemberg.de/fileadmin/
redaktion/m-mwk/intern/dateien/
Anlagen_PM/2020/097_PM_MWK
Resolution_sexuelle_Bel%C3%A4sti-
gung__Collage_Unterzeichnung.jpg

Sicherheitsbericht des Landes
Baden-Wirttemberg 2023. Ministe-
rium des Inneren, fur Digitalisierung
und Kommunen Baden-Wirttemberg.
https://im.baden-wuerttemberg.de/
fileadmin/redaktion/m-im/intern/
dateien/pdf/20240410_Sicherheits-
bericht_Baden_Wuerttemberg_2023.
pdf#page=30

Goetz, Valentina, Ingo Isphording,
Jonas Jessen & Stefanie Wolter
(2025): Sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz: Zwei von zehn Beschaf-
tigten berichten von Vorféallen im
eigenen Arbeitsumfeld. (IAB-Kurz-
bericht 09/2025), Niirnberg: IAB, 7 S.
DOI:10.48720/1AB.KB.2509 https://
iab.de/publikationen/publika-
tion/?id=14823266

Fachtext zum Thema Geschlechter-
gerechte Medizin der Bundesstiftung
Gleichstellung. Einzusehen unter:
https://www.bundesstiftung-gleich-
stellung.de/wissen/themenfelder/
geschlechtersensible-medizin/

Oertelt-Prigione, Sabine 2024,
Geschlechtersensible Medizin.
Bundesstiftung Gleichstellung.
https://www.bundesstiftung-
gleichstellung.de/wp-content/
uploads/2025/03/Gendermedizin_
Langfassung_25032025.pdf
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