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Zweck des Gesetzes

Das Mutterschutzgesetz setzt die EG-Mutterschutzrichtlinie 92/85/EWG um und dient der
Durchfiihrung von Mallnahmen zur Sicherheit sowie zum Gesundheitsschutz von schwange-
ren Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz.
Die Rechtsverordnung der Bundesregierung zum Schutze der Miitter am Arbeitsplatz erginzt
das Mutterschutzgesetz und enthélt die Pflicht des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin,
rechtzeitig fiir jede Tétigkeit der werdenden oder stillenden Miitter die Gefdhrdungen durch
die Arbeitsbedingungen zu beurteilen und die erforderlichen Schutzmafinahmen zu ergreifen
(Gefahrdungsbeurteilung).

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin ist auch verpflichtet, die werdenden oder stillenden Miit-
ter, die tibrigen bei ihm beschiftigten Arbeitnehmerinnen und den Betriebs- oder Personalrat
iiber das Ergebnis dieser Beurteilung und die erforderlichen Maflnahmen zu unterrichten. Die
staatliche Aufsicht iiber die Einhaltung des Mutterschutzgesetzes und der Verordnung obliegt
in Baden-Wiirttemberg den vier Regierungsprésidien.

Fiir wen gilt das Mutterschutzgesetz?

Das Mutterschutzgesetz gilt fiir alle Frauen, die in einem Arbeitsverhiltnis stehen, auch im
Probearbeitsverhiltnis, fiir Teilzeitbeschiftigte, Praktikantinnen, fiir die Tatigkeit im Rahmen
eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres, fiir Haushaltsgehilfinnen und Heimar-
beiterinnen sowie flir Frauen, die sich in der beruflichen Ausbildung befinden. Weder die
Staatsangehorigkeit noch der Familienstand spielen eine Rolle. Entscheidend ist, dass die
werdende oder stillende Mutter ihren Arbeitsplatz in der Bundesrepublik Deutschland hat. Fiir
Beamtinnen und Richterinnen in Baden-Wiirttemberg ist der Mutterschutz in der Arbeitszeit-
und Urlaubsverordnung — AzUVO — geregelt. Das Mutterschutzgesetz gilt nicht fiir Adoptiv-
miitter, Hausfrauen und Selbsténdige.

Mitteilung der Schwangerschaft

Die Mutterschutzbestimmungen kénnen und diirfen von Threm Arbeitgeber/Ihrer Arbeitgebe-
rin nur dann beriicksichtigt werden, wenn er/sie von Ihrer Schwangerschaft weil3. Sie sollten
ihn/sie daher tliber Thre Schwangerschaft und den mutmaBlichen Tag der Entbindung infor-
mieren, sobald Sie wissen, dass Sie ein Kind erwarten. Verlangt Ihr Arbeitgeber/Ihre Arbeit-
geberin von Thnen eine Bescheinigung eines Arztes, einer Arztin oder Hebamme, muss er/sie
auch die Kosten dafiir ibernehmen. Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin muss auBBerdem un-
verziiglich dem Regierungspréasidium Thre Schwangerschaft und den voraussichtlichen Tag
der Entbindung mitteilen. Ein Vordruck fiir die Mitteilung ist unter www.gaa.baden-
wuerttemberg.de/servlet/is/ 16146/ verfiigbar. Das Regierungsprasidium kann zusitzliche In-
formationen iiber Risiken am Arbeitsplatz vom Arbeitgeber/der Arbeitgeberin anfordern und
tiberpriifen, ob Thr Arbeitgeber/Thre Arbeitgeberin die Schutzvorschriften beachtet.

Vorsorgeuntersuchungen

Die Vorsorgeuntersuchungen sind wichtig fiir Thre Gesundheit und die Gesundheit Ihres Kin-
des. Thr Arbeitgeber/Ihre Arbeitgeberin muss Sie fiir die Untersuchungen im Rahmen der
Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung bei Schwangerschaft und Mutterschaft von
der Arbeit freistellen. Entsprechendes gilt auch zugunsten von Frauen, die nicht in der gesetz-
lichen Krankenversicherung versichert sind.

Bei Threm ersten Arztbesuch erhalten Sie einen Mutterpass. Dort werden alle Untersuchungs-
ergebnisse eingetragen. Sie sollten diesen Pass auch am Arbeitsplatz bei sich haben und



selbstverstindlich zur Entbindung mit ins Krankenhaus nehmen. Auch nach der Entbindung
sollten Sie sich noch zweimal untersuchen lassen.

Wichtig: Die friihzeitige Gefihrdungsbeurteilung
durch den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin

Nach dem Arbeitsschutzgesetz muss jeder Arbeitgeber/jede Arbeitgeberin fiir die Tétigkeiten
seiner/ihrer Beschiftigten verbundenen Gefdhrdungen ermitteln und beurteilen sowie die er-
forderlichen und wirksamen SchutzmaBnahmen ergreifen (Gefdhrdungsbeurteilung). Bei
schwangeren oder stillenden Arbeitnehmerinnen muss er/sie ,,rechtzeitig® fiir jede Threr Ta-
tigkeiten eine erneute Gefdahrdungsbeurteilung durchfiihren. Rechtzeitig bedeutet vor Beginn
der Tétigkeit. Das bedeutet, dass er/sie sich schon friihzeitig, also schon vor Mitteilung der
Schwangerschaft, mit der Gefdhrdungslage befassen muss.

Von der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder dem Betriebsarzt/der Betriebsédrztin kann sich
der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin beraten lassen auf welche Gefdhrdungen er/sie achten soll-
te und wie er/sie die Gefdahrdungsbeurteilung durchfiihren kann. Stellt der Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen eine Gefahrdung der schwangeren
oder stillenden Mutter fest, muss er/sie die Arbeitsbedingungen und gegebenenfalls die Ar-
beitszeiten umgestalten und dafiir sorgen, dass eine Gefdhrdung ausgeschlossen wird.

Sind solche UmgestaltungsmaBnahmen nach dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und
Hygiene nicht moglich oder wegen des nachweislich unverhéltnismifigen Aufwands nicht
zumutbar, hat der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin die erforderlichen Maflnahmen fiir einen Ar-
beitsplatzwechsel zu treffen. Ist ein Arbeitsplatzwechsel nicht moglich oder nicht zumutbar,
diirfen werdende oder stillende Miitter so lange nicht beschéftigt werden, wie dies zum
Schutze ihrer Sicherheit und Gesundheit erforderlich ist. Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin
hat dann ein sogenanntes allgemeines Beschéftigungsverbot auszusprechen.

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin kann auch ein teilweises Beschéftigungsverbot ausspre-
chen, wenn wegen eines Beschiftigungsverbots keine betrieblichen Mdoglichkeiten bestehen,
die werdende oder stillende Mutter im vollen zeitlichen Umfang weiter zu beschéftigen, son-
dern nur noch teilweise. Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin hat dadurch keine finanziellen
Nachteile: Zunédchst muss er/sie das Arbeitsentgelt fiir die Fehlzeiten aufgrund eines teilwei-
sen Beschiftigungsverbots weiter zahlen. Er/sie erhdlt aber auf Antrag den fiir diese Fehlzei-
ten aufgewendeten Betrag von der Krankenkasse erstattet. Hat der Arbeitgeber/die Arbeitge-
berin die Gefdhrdungsbeurteilung durchgefiihrt, muss er/sie die werdende oder stillende Mut-
ter sowie die iibrigen bei ihm beschiftigten Arbeitnehmerinnen und den Betriebs- oder Perso-
nalrat {iber die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung unterrichten, sobald dies mdéglich ist.
Eine formlose Unterrichtung reicht aus.

Verbotene Titigkeiten

Folgende Arbeitsbedingungen konnen dazu fiihren, dass der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin
ein allgemeines Beschiftigungsverbot aussprechen muss: Werdende oder stillende Miitter
diirfen nicht beschéftigt werden mit Arbeiten, bei denen durch gesundheitsgefahrdende Stof-
fe, Strahlen, Staub, Gase, Dampfe, Hitze, Kélte, Nésse, Erschiitterungen oder Larm Schidi-
gungen fiir sie und das Kind zu erwarten sind. Verboten sind schwere korperliche Arbeiten,
insbesondere wenn regelméfig Lasten von mehr als 5 kg oder gelegentlich von mehr als 10
kg ohne mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben oder bewegt werden. Akkordarbeit und
FlieBarbeit sind ebenfalls verboten. Nach dem 3. Schwangerschaftsmonat diirfen Sie nicht
mehr auf Beforderungsmitteln (z.B. Taxi oder Omnibus) beschiftigt werden.



Werdende und stillende Miitter diirfen nicht ldnger als 8,5 Stunden téglich oder 90 Stunden
pro Doppelwoche und nicht in der Nacht zwischen 20 und 6 Uhr und an Sonn- und Feiertagen
beschiftigt werden. In Gast- und Schankwirtschaften und im Beherbergungsgewerbe darf in
den ersten vier Schwangerschaftsmonaten bis 22 Uhr gearbeitet werden, Kiinstlerinnen in den
ersten vier Schwangerschaftsmonaten bis 23 Uhr. In Verkehrsbetrieben, Gast- und Schank-
wirtschaften, Krankenhdusern, Bédern, bei Theatervorstellungen sowie im Familienhaushalt
diirfen Sie auch an Sonn- und Feiertagen arbeiten. Die Regierungsprisidien konnen auf An-
trag in begriindeten Einzelfillen weitere Ausnahmen zulassen. Die Regierungsprisidien hal-
ten sehr informative und praxisorientierte Merkblétter iiber branchenspezifische Gefahrdun-
gen zur Information von Beschéftigten und Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen und Mustervorla-
gen zur Mitteilung der Schwangerschaft sowie zur Gefdhrdungsbeurteilung bereit:
(www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16146/).

Gefihrdungen beim Umgang mit Gefahrstoffen

Wegen der von einigen Gefahrstoffen ausgehenden besonderen Gesundheitsgefahren flir Sie
und Thr Kind, diirfen Sie wihrend der Schwangerschaft und Stillzeit mit krebserzeugenden,
fruchtschiadigenden, erbgutverdndernden Gefahrstoffen nicht beschiftigt werden.

Mit sehr giftigen, giftigen, gesundheitsschidigenden oder in sonstiger Weise den Menschen
chronisch schédigenden Gefahrstoffen diirfen Sie wihrend der Schwangerschaft und Stillzeit
ebenfalls nicht beschiftigt werden, wenn der Arbeitsplatzgrenzwert iiberschritten ist. Dies gilt
auch fiir den Umgang mit Stoffen, Zubereitungen oder Erzeugnissen, die ihrer Art nach erfah-
rungsgemall Krankheitserreger iibertragen konnen.

Ihr Arbeitgeber/Thre Arbeitgeberin muss priifen, ob die notwendigen Voraussetzungen fiir ei-
ne Weiterbeschéftigung mit chemischen oder biologischen Stoffen gegeben sind. Wihrend
der Schwangerschaft diirfen Sie keine Tétigkeiten ausiiben, bei denen die Gefahrdungsbeur-
teilung ergab, dass eine erhohte Infektionsgefdhrdung durch biologische Arbeitsstoffe wie
Roteln besteht, es sei denn, dass ein ausreichender Schutz gegen diese Krankheitserreger
durch Immunisierung nachgewiesen ist. Wiahrend der Schwangerschaft und solange Sie stil-
len, diirfen Sie auch nicht mit Blei und Bleiderivaten umgehen, soweit die Gefahr besteht,
dass diese Stoffe von Ihrem Organismus aufgenommen werden.

Beschiiftigungsverbot aufgrund eines irztlichen Zeugnisses

Werdende Miitter diirfen nicht beschiftigt werden, soweit nach drztlichem Zeugnis Leben o-
der Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschiftigung gefahrdet ist. Dies
wird als individuelles Beschiftigungsverbot bezeichnet.

Solche Gefiahrdungen koénnen vorliegen bei Zervixinsuffizienz, Symptomenkomplex bei
Friihschwangerschaften, drohender Frith- oder Fehlgeburt, wiederholten Blutungen, starker
Neigung zu Erbrechen in der ersten Zeit der Schwangerschaft, Kreislauflabilitit im Rahmen
der tiiblichen Schwangerschaftssymptomatik, Lageanomalie, Mehrlingsschwangerschaften,
Zustand nach mehreren Geburten, Thromboseneigung oder vorausgegangen Aborten,

(weitere Informationen: http://www.gaa.bwl.de/serviet/is/28042/).

Durch das édrztliche Zeugnis kann die Beschiftigung ganz oder teilweise untersagt werden.
Ein Formular fiir die wichtigsten Inhalte eines solchen drztlichen Attests siche:
http://www.gaa.bwl.de/servlet/is/28042/.

Fiir den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin ist das &rztlich attestierte Beschiftigungsverbot bin-
dend. Hat der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin begriindete Zweifel an der Richtigkeit des drztli-
chen Zeugnisses, kann er/sie eine Nachuntersuchung verlangen. Wegen des Rechts der Ar-




beitnehmerin auf freie Arztwahl kann er/sie jedoch nicht verlangen, dass ein bestimmter Arzt
oder eine bestimmte Arztin die Nachuntersuchung vornimmit.

Die Kosten des arztlichen Zeugnisses triagt die Schwangere bzw. deren Krankenkasse. Ver-
langt der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin eine Nachuntersuchung, so hat er/sie die Kosten fiir
das drztliche Zeugnis der Nachuntersuchung zu tragen.

Der Arzt bzw. die Arztin kann auch ein vorldufiges Beschiftigungsverbot aussprechen, wenn
er oder sie der Meinung ist, dass die Gefdhrdungsbeurteilung unzureichend ist und dadurch
Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschiftigung geféhrdet sein
kann (siehe auch http://www.gaa.bwl.de/servlet/is/28042).

Kein Verdienstausfall durch Beschiiftigungsverbote

Wenn Sie wegen eines vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin ausgesprochenen Beschifti-
gungsverbots oder aufgrund eines &rztlichen Attestes teilweise oder ganz mit der Arbeit aus-
setzen miissen, haben Sie keinen Verdienstausfall zu befiirchten. Sie konnen dann weiterhin
TIhren vollen Lohn oder Thr volles Gehalt beanspruchen, wenn Thr Arbeitgeber/Ihre Arbeitge-
berin Sie nicht an einen anderen Arbeitsplatz umsetzen kann, wenn Sie nur noch verkiirzt ar-
beiten konnen oder wenn Thnen ein anderer Arbeitsplatz aus zwingenden personlichen Griin-
den nicht zugemutet werden kann. Auch wegen des Verbots der Akkordarbeit miissen Sie
keine Einkommenseinbuflen befiirchten.

Sie erhalten trotz geringerer Arbeitsleistung weiterhin Thren bisherigen Akkordlohn. Der Ver-
dienst wird solange weitergezahlt, bis Sie Mutterschaftsgeld beziehen konnen. Der weiterzu-
zahlende Verdienst muss sich am Durchschnitt des Lohns oder Gehalts orientieren, der Ihnen
in den letzten 13 Wochen oder in den letzten drei Monaten vor Beginn des ersten Schwanger-
schaftsmonats gezahlt wurde.

Schutzfristen

Sechs Wochen vor dem voraussichtlichen Tag der Entbindung diirfen Sie nicht mehr beschéf-
tigt werden. Sie konnen sich jedoch auch zur Weiterarbeit in dieser sechswochigen Schutzfrist
ausdriicklich bereit erkldren. Diese Erkldrung konnen Sie jederzeit widerrufen. Nach der Ge-
burt Thres Kindes diirfen Sie acht Wochen lang nicht beschiftigt werden. Bei Friih- oder
Mehrlingsgeburten verldngert sich diese Frist auf zwolf Wochen; bei einer Frithgeburt oder
bei einer Entbindung vor dem errechneten Geburtstermin zusétzlich um den Zeitraum den Sie
vor der Geburt nicht in Anspruch nehmen konnten. Im Gegensatz zur Schutzfrist vor der Ent-
bindung diirfen Sie wéhrend der Schutzfrist nach der Entbindung nicht beschiftigt werden.
Auch nicht, wenn Sie dies ausdriicklich wiinschen.

Erholungsurlaub

Bei der Berechnung Thres Urlaubsanspruchs sind Zeiten der Beschiftigungsverbote (z.B. die
Schutzfristen vor und nach der Geburt) als Beschéftigungszeiten zu rechnen. Konnten Sie Th-
ren Urlaub vor Beginn der Beschéftigungsverbote nicht vollstdndig nehmen, konnen Sie ihn
nach Ablauf der Schutzfristen im laufenden oder im ndchsten Urlaubsjahr beanspruchen.
Konnten Sie den Urlaub vor dem Beginn der Elternzeit nicht mehr erhalten, konnen Sie ihn
auch nach der Elternzeit im laufenden oder im néchsten Jahr beanspruchen.

Stillzeiten

Wenn Sie im Anschluss an Thre Schutzfrist nach der Entbindung die Arbeit wieder aufneh-
men, kdnnen Sie verlangen, dass Sie zusitzlich zu den vereinbarten oder im Betrieb iiblichen



Ruhepausen fiir die zum Stillen erforderliche Zeit, mindestens jedoch zweimal taglich eine
halbe Stunde oder einmal tédglich eine Stunde von der Arbeit freigestellt werden.

Bei einer zusammenhidngenden Arbeitszeit von mehr als acht Stunden erhoht sich die Still-
zeit auf zweimal tdglich mindestens 45 Minuten oder einmal téglich 90 Minuten.

Die Arbeitszeit gilt als zusammenhingend, soweit sie nicht durch eine Ruhepause von min-
destens zwei Stunden unterbrochen wird. Bevor Sie die Stillpausen in Anspruch nehmen,
missen Sie sie von Threm Arbeitgeber/Ihrer Arbeitgeberin verlangen. Ein Verdienstausfall
darf Thnen dadurch nicht entstehen.

Besonderer Kiindigungsschutz

Nach dem Mutterschutzgesetz ist wihrend der Schwangerschaft und bis vier Monate nach der
Entbindung die Kiindigung verboten. Wurde Ihnen gekiindigt, bevor Sie Threm Arbeitge-
ber/lIhrer Arbeitgeberin die Schwangerschaft mitgeteilt haben, dann ist die Kiindigung un-
wirksam, wenn Sie die Mitteilung innerhalb von 14 Tagen nachreichen. Nur in besonderen
Fillen kann das Regierungsprédsidium eine vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin beabsich-
tigte Kiindigung ausnahmsweise fiir zuldssig erkldren. Damit eine Kiindigung zuldssig ist,
miissen allerdings Griinde vorliegen, die eine Weiterbeschiftigung unzumutbar erscheinen
lassen. Dies kann z.B. bei Betriebsstilllegung oder Insolvenz des Betriebs der Fall sein oder
wenn durch das Weiterbestehen Ihres Arbeitsverhiltnisses die Existenz des Betriebes gefahr-
det wird.

Die Zusténdigkeit der Regierungsprésidien besteht auch fiir Zeit, in der sich der Kiindigungs-
schutz nach dem Mutterschutzgesetz und der Kiindigungsschutz wihrend der Elternzeit iiber-
schneiden.

Ein entsprechender Kiindigungsschutz besteht ab dem Tag, an dem Elternzeit verlangt wurde,
frithestens 8 Wochen vor Beginn und wéhrend der Elternzeit. Dies gilt auch, wenn keine El-
ternzeit in Anspruch genommen wird, aber in Teilzeit gearbeitet wird und Anspruch auf El-
terngeld besteht.

Die Entscheidung, ob in besonderen Fillen wéahrend der Elternzeit einer beabsichtigten Kiin-
digung zugestimmt werden kann, obliegt dem Kommunalverband fiir Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg (siehe:
http://www.kvjs.de/behinderung-und-beruf/kuendigungsschutz-nach-dem-bundeselterngeld-
und-elternzeitgesetz.html ).

Aufsicht, Auskunft

Das Mutterschutzgesetz rdumt Thnen Rechte ein, die zwangsldufig Ihrem Arbeitgeber/Ihrer
Arbeitgeberin Pflichten auferlegen. Pflichten, die er nicht nur Ihnen, sondern auch der Auf-
sichtsbehdrde gegeniiber hat.

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin ist z.B. verpflichtet, der Aufsichtsbehorde auf deren Ver-
langen alle erforderlichen Auskiinfte zu geben. Alle Unterlagen, die der Behorde dazu dienen
konnen, ihre Aufgaben zu erfiillen, miissen von ithm mindestens zwei Jahre lang aufbewahrt
werden.

In Betrieben und Verwaltungen, in denen regelmiflig mehr als drei Frauen beschiftigt wer-
den, muss ein Abdruck des Mutterschutzgesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht ausliegen
oder aushingen.

Die vier Regierungsprisidien wachen dariiber, ob die Vorschriften des Mutterschutzgesetzes
eingehalten werden. Zusténdig ist das Regierungsprasidium, in dessen Bezirk der Betrieb der
Schwangeren oder der Mutter liegt.



Befristete Arbeitsverhiltnisse und Ausbildung

Werden Sie in einem zeitlich befristeten Arbeitsverhdltnis beschéftigt, wie z.B. wihrend der
Berufsausbildung oder als Aushilfskraft, endet das Arbeitsverhéltnis zum vereinbarten Zeit-
punkt. In Ausnahmefillen konnen Sie eine Verldngerung der Ausbildungszeit beantragen, um
Ihre Ausbildung abzuschlieBen. In diesem Fall wenden Sie sich bitte an die fiir die Berufsbil-
dung zustindige Stelle. Wihrend der Elternzeit ist Ihre betriebliche Ausbildung unterbrochen
und das Ende Threr Ausbildungszeit verschiebt sich um die Dauer der Elternzeit.

Erhaltung von Rechten

Das Mutterschutzgesetz bzw. das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz stellt Thnen vollig
frei, ob Sie nach Ende der Schutzfrist oder nach Ende der Elternzeit weiterarbeiten oder ob
Sie sich ganz Ihrem Kind widmen wollen.

Wenn Sie beabsichtigen, zum Ende der Schutzfrist zu kiindigen - also von der Elternzeit kei-
nen Gebrauch machen wollen-, miissen Sie keine Kiindigungsfrist einhalten. Wenn Sie nach
der Kiindigung an Threm bisherigen Arbeitsplatz wieder arbeiten wollen und Ihr fritherer Ar-
beitgeber/Ihre frithere Arbeitgeberin stellt Sie innerhalb eines Jahres nach der Entbindung
wieder ein, gilt das Arbeitsverhéltnis als nicht unterbrochen, soweit Rechte aus dem Arbeits-
verhéltnis von der Dauer der Beschéftigung abhidngen. Thr Arbeitsverhiltnis gilt jedoch dann
als unterbrochen, wenn Sie zwischenzeitlich bei einem anderen Arbeitgeber/einer anderen
Arbeitgeberin beschiftigt waren. Beabsichtigen Sie jedoch, Thr Arbeitsverhéltnis mit Ablauf
der Elternzeit zu beenden, miissen Sie spétestens drei Monate vorher kiindigen.

Mutterschaftsgeld

Wihrend der sechswochigen Schutzfrist vor dem mutmaBlichen Tag der Entbindung, dem
Entbindungstag und der achtwochigen (bei Frith- und Mehrlingsgeburten zwolfwochigen)
Schutzfrist nach der Entbindung bleiben im Allgemeinen Ihre Einkiinfte in H6he Thres Netto-
einkommens erhalten. Sie setzen sich aus dem Mutterschaftsgeld und dem Zuschuss des Ar-
beitgebers/der Arbeitgeberin zum Mutterschaftsgeld zusammen. Das Mutterschaftsgeld wird
aus dem Nettoverdienst berechnet und betrdgt hochstens 13 Euro je Kalendertag, wenn Sie
Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind. Um Thren Monatsverdienst auf den Kalender-
tag umzurechnen, wird jeder Monat einheitlich mit 30 Tagen gerechnet, Ihr monatlicher Net-
toverdienst also durch 30 geteilt.

Voraussetzung fiir den Erhalt von Mutterschaftsgeld ist, dass bei Beginn der Schutzfrist ein
Arbeitsverhiltnis bestanden hat oder Thr Arbeitsverhéltnis wahrend der Schwangerschaft in
zuldssiger Weise aufgeldst worden ist.

Als Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse wird das Mutterschaftsgeld von Threr Kranken-
kasse ausbezahlt. Beantragt wird das Mutterschaftsgeld bei Ihrer Krankenkasse, indem Sie ihr
die von Threm Arzt/Threr Arztin ausgestellte Bescheinigung iiber den mutmaBlichen Entbin-
dungstag libersenden.

Wenn Sie nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, erhalten Sie Mutterschafts-
geld vom Bundesversicherungsamt in Bonn, wenn Sie bei Beginn der Schutzfrist in einem
Arbeitsverhiltnis stehen oder in Heimarbeit beschéftigt sind. Es betrdgt hochstens jedoch ins-
gesamt 210 Euro fiir die gesamte Dauer der Schutzfristen. Dies kann z.B. der Fall sein, wenn
Sie wegen geringfiigiger Beschiftigung nicht selbst Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse
sind oder wenn Sie als hoherverdienende Arbeitnehmerin in einer privaten Krankenversiche-
rung versichert sind.

Merkblatt und Antragsformulare sind beim Bundesversicherungsamt — Mutterschaftsgeldstelle —
Friedrich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn erhiltlich (http://www.mutterschaftsgeld.de).
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Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

Wenn Thr monatlicher Nettoverdienst 390 Euro iibersteigt, reicht das Mutterschaftsgeld allein
nicht aus, um Thnen wihrend der Schutzfrist Ihr Nettoeinkommen zu sichern. Daher erhalten
Sie wahrend der Schutzfristen vor und nach der Entbindung zusétzlich zum Mutterschaftsgeld
einen Zuschuss des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem Mutterschaftsgeld von 13 Euro und Threm tatséchlichen kalendertiglichen Ar-
beitsentgelt. Dabei wird Thr Nettoverdienst der letzten drei abgerechneten Kalendermonate
bzw. der letzten 13 abgerechneten Wochen, vor Beginn der sechswochigen Schutzfrist vor der
Entbindung, zugrunde gelegt. Es ist unzuléssig, den Nettolohn in den drei Kalendermonaten,
deren Gehalt fiir die Berechnung des Mutterschaftsgeldes maf3gebend ist, durch einen Wech-
sel der Steuerklassen zu erh6hen, um damit einen hoheren Arbeitgeberzuschuss zu erhalten.
Wurde Thr Arbeitsverhéltnis wihrend der Schwangerschaft bzw. der Schutzfrist mit Zustim-
mung des Regierungsprisidiums aufgeldst, erhalten Sie den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
durch Thre Krankenkasse ausgezahlt.

Der Arbeitgeberzuschuss entfdllt im Falle einer erneuten Schwangerschaft fiir die Zeit, in der
noch Elternzeit wegen eines vorher geborenen Kindes in Anspruch genommen wird. Wurde
wihrend der Elternzeit und wihrend der erneuten Schwangerschaft jedoch zuldssige Teilzeit-
arbeit ausgeiibt, richtet sich der Zuschuss nach dem Entgelt dieser Teilzeitarbeit.

Ausgleich fiir Mutterschutzleistungen

Fiir die Aufwendungen des Arbeitgeberzuschusses und fiir die Weiterzahlung des Lohns oder
Gehalts wegen Beschiftigungsverboten miissen Arbeitgeber/Arbeitgeberin durch Umlagen
(U2) besondere Finanzmittel bei den gesetzlichen Krankenkassen bilden. Aus diesen Finanz-
mitteln werden auf Antrag des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin von der Krankenkasse, bei der
Sie versichert sind oder waren, die auf Grund des Mutterschutzes gezahlten Arbeitsentgelte
dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin in voller Hohe erstattet (einschlieBlich der Arbeitgeberan-
teile an den Sozialversicherungsbeitrigen).

Sozialversicherung

Wihrend der Zeit des Anspruchs auf oder des Bezugs von Mutterschaftsgeld bleiben Sie in
der gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung kraft Gesetzes versichert, sofern Sie vor-
her versicherungspflichtig waren. Beitrége fiir das Mutterschaftsgeld sind nicht zu entrichten.
Weitere Informationen erhalten Sie von Threr Krankenkasse.

In der Arbeitslosenversicherung besteht fiir Sie uneingeschriankte Versicherungspflicht fiir
Zeiten des Bezuges von Mutterschaftsgeld, wenn Sie unmittelbar vor Beginn der Leistung
versicherungspflichtig waren oder eine laufende Entgeltersatzleistung aus der Arbeitslosen-
versicherung bezogen haben. Die Agentur fiir Arbeit informiert Sie iiber die Einzelheiten.
Wenn Sie freiwilliges Mitglied einer Krankenkasse oder privat krankenversichert sind, miis-
sen Sie auch wihrend der Schutzfristen und wéhrend der Elternzeit die Beitrage fiir Thre
Krankenversicherung allein aufbringen.

In der gesetzlichen Rentenversicherung wird bei Unterbrechung einer versicherten Erwerbsti-
tigkeit die Zeit, in der wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft wiahrend der Schutzfristen
eine versicherte Erwerbstétigkeit nicht ausgeiibt wurde, als so genannte Anrechnungszeit be-
riicksichtigt. Liegt diese Zeit nach Vollendung des 17. und vor Vollendung des 25. Lebens-
jahres der Mutter, so wird sie auch ohne Unterbrechung einer versicherten Erwerbstétigkeit
beriicksichtigt. Unabhingig hiervon enthdlt das Rentenrecht dariiber hinaus eine Reihe weite-
rer familienbezogener Leistungen. Dazu gehort insbesondere die Anrechnung von Kinderer-
ziehungszeiten (fiir Geburten ab 01.01.1992 werden drei Jahre als Pflichtbeitragszeiten ange-
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rechnet, fiir frithere Geburten zwei Jahre), aber auch weitere Leistungen, wie z.B. die An-
rechnung von Kinderberiicksichtigungszeiten oder die kindbezogene Hoherbewertung von
Pflichtbeitragszeiten. Néhere Informationen hierzu sowie zur Kinderzulage bei der zusatzli-
chen staatlich geforderten Altersvorsorge (,,Riester-Rente*), erhalten Sie bei den Rentenversi-
cherungstragern und deren Auskunfts- und Beratungsstellen.

Elternzeit

Elternzeit ist ein gesetzlicher Anspruch der Eltern gegeniiber Ihrem Arbeitgeber/Ihrer Arbeit-
geberin auf unbezahlte Freistellung von der Arbeit aus Anlass der Geburt und zum Zweck der
Betreuung des Kindes. Die Elternzeit ist im Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz geregelt.
Beide Elternteile haben je einen Anspruch auf drei Jahre Elternzeit je Kind bis zur Vollen-
dung des dritten Lebensjahres des Kindes. Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem EI-
ternteil allein oder von beiden Elternteilen gemeinsam genommen werden. Eltern konnen 24
Monate nicht genutzter Elternzeit im Zeitraum zwischen dem dritten und achten Geburtstag
des Kindes beanspruchen. Dafiir ist keine Zustimmung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin er-
forderlich. AuBlerdem konnen Eltern ihre Elternzeit in drei statt bisher zwei Zeitabschnitte pro
Elternteil einteilen. Der dritte Zeitabschnitt kann vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin aus
dringenden betrieblichen Griinden abgelehnt werden, sofern er vollumfénglich zwischen dem
dritten und achten Geburtstag des Kindes liegt.

Die Mutterschutzfrist wird auf die mogliche dreijdhrige Gesamtdauer der Elternzeit ange-
rechnet. Die Elternzeit der Viter kann bereits ab der Geburt des Kindes beginnen.

Bei einem angenommenen Kind und bei einem Kind in Vollzeit- oder Adoptionspflege kann
Elternzeit von insgesamt bis zu drei Jahren ab der Aufnahme bei der berechtigten Person,
langstens bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes genommen werden (zeitli-
che Aufteilung ist ebenfalls mdglich).

Der Elternzeit beanspruchende Elternteil muss mit einem Kind, fiir das ihm die Personensorge
zusteht, einem Kind des Ehepartners, einem Kind des eingetragenen Lebenspartners mit Zu-
stimmung des sorgeberechtigten Elternteils, einem Kind, das in Vollzeitpflege aufgenommen
wurde mit Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils, eines Enkelkindes, Bruders, Neffen
oder einer Schwester oder Nichte bei schwerer Krankheit, Schwerbehinderung oder Tod der
Eltern, einem Enkelkind, wenn der Elternteil des Kindes minderjahrig ist oder sich im letzten
oder vorletzten Jahr einer Ausbildung befindet, die vor Vollendung des 18. Lebensjahres be-
gonnen wurde oder einem Kind, das mit dem Ziel der Annahme als Kind in Obhut aufge-
nommen wurde, in einem Haushalt leben und das Kind selbst betreuen und erziehen.

Der jeweilige Elternteil muss die Elternzeit, wenn diese unmittelbar nach der Geburt oder der
Mutterschutzfrist beginnen soll, spatestens sieben Wochen, vor ihrem Beginn vom Arbeitge-
ber/von der Arbeitgeberin schriftlich verlangen. Gleichzeitig muss erklart werden, fiir welche
Zeitrdume innerhalb von zwei Jahren Elternzeit beansprucht wird. Bei der Mutter wird die
Mutterschutzfrist nach der Geburt des Kindes sowie sich anschlieBender Urlaub auf diesen
Zwei-Jahres-Zeitraum angerechnet, wenn sich die Elternzeit unmittelbar anschliefen soll. Der
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin soll die Elternzeit bescheinigen.

Bei Geburten ab 1. Juli 2015 betrdgt die Anmeldefrist fiir die Elternzeit fiir den Zeitraum zwi-
schen dem dritten und achten Geburtstag des Kindes 13 Wochen.

Mit Zustimmung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin kann die Elternzeit vorzeitig beendet
oder verldangert werden. Wird eine vorzeitige Beendigung der Elternzeit wegen der Geburt ei-
nes weiteren Kindes oder wegen eines besonderen Hértefalls erforderlich (z.B. schwere
Krankheit, Schwerbehinderung oder Tod eines Elternteils oder bei erheblich gefidhrdeter wirt-
schaftlicher Existenz der Eltern nach Antragstellung), kann der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin



dies nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden schriftlich ableh-
nen. Miitter, die sich bereits in Elternzeit befinden und erneut schwanger sind, kénnen die El-
ternzeit wegen der Mutterschutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz vorzeitig beenden, auch
ohne dass der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin zustimmt. In diesem Fall sollte dem Arbeitge-
ber/der Arbeitgeberin die Beendigung der Elternzeit rechtzeitig schriftlich mitgeteilt werden.
Wihrend der Elternzeit ist eine Erwerbstitigkeit mit einer wochentlichen Arbeitszeit von bis
zu 30 Stunden zuldssig. Bei gemeinsamer Elternzeit konnen die Eltern damit jeweils bis zu
30 Stunden wochentlich erwerbstitig sein. Mit Zustimmung des bisherigen Arbeitgebers/der
bisherigen Arbeitgeberin kann eine Teilzeitbeschiftigung auch bei einem anderen Arbeitge-
ber/einer anderen Arbeitgeberin oder als Selbstéindige ausgeilibt werden. Der Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin kann die Zustimmung nur aus dringenden betrieblichen Griinden ablehnen.
Wihrend der Gesamtdauer der Elternzeit kann zweimal eine Verringerung der Arbeitszeit auf
einen Umfang zwischen 15 und 30 Wochenstunden beansprucht werden, wenn das Arbeits-
verhiltnis bereits ldnger als 6 Monate bestanden hat, mehr als 15 Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer im Betrieb beschiftigt sind, dem Anspruch keine dringenden betrieblichen Griin-
de entgegenstehen und der Anspruch dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin sieben Wochen vor-
her schriftlich mitgeteilt wurde. Fiir Geburten ab 1. Juli 2015 wird eine Zustimmungsfiktion
des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin zum Teilzeitantrag der oder des Elternzeitberechtigten
eingefithrt. Wenn der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin den Teilzeitantrag in einer Elternzeit
zwischen Geburt und drittem Geburtstag des Kindes nicht spétestens vier Wochen nach Zu-
gang des Antrags bzw. in einer Elternzeit zwischen dem dritten und achten Geburtstag des
Kindes nicht spatestens acht Wochen nach Zugang des Antrags schriftlich ablehnt, gilt die
Zustimmung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin zum Antrag als erteilt.

Fiir jeden vollen Kalendermonat, fiir den Sie Elternzeit nehmen, darf Thnen Thr Arbeitge-
ber/Ihre Arbeitgeberin den Erholungsurlaub um ein Zwdlftel kiirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie
wihrend der Elternzeit bei Threm Arbeitgeber/Ihrer Arbeitgeberin Teilzeitarbeit leisten. Fiir
die Zeit der Schutzfristen vor und nach der Entbindung bleibt Thnen Ihr voller Urlaubsan-
spruch erhalten. Inwieweit die Schutzfristen oder die Elternzeit Auswirkungen auf die Zah-
lung von Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld oder sonstige Pramien und Gratifikationen haben,
richtet sich nach dem fiir Sie geltenden Tarif- bzw. Arbeitsvertrag.

Wollen Sie nach der Elternzeit das Arbeitsverhéltnis nicht wieder aufnehmen, so kénnen Sie
zum Ende der Elternzeit nur unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten kiindi-
gen.

Fiir Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter sowie fiir Soldatinnen und Soldaten
sind die Anspruchsvoraussetzungen fiir Elternzeit in besonderen Verordnungen geregelt.

Die Broschiire ,,Elterngeld, ElterngeldPlus und Elternzeit” ist beim Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 11018 Berlin, erhiltlich (www.bmfsfj.de).




Information

Weitere Auskiinfte zu den unten genannten Stichworten
erhalten Sie bei den nachstehenden Stellen. Um unnétige
Wartezeiten zu vermeiden, verlangen Sie bei Threm Anruf
jeweils die zustdndige Sachbearbeiterin oder den zustin-
digen Sachbearbeiter.

Mutterschutzgesetz
(gefahrdende Arbeitsbedin-
gungen, Beschéftigungsver-
bote, Arbeitsplatzumgestal-
tung, Arbeitsplatzwechsel,
Schutzfristen, Stillzeiten,

Kiindigungsschutz) Regierungsprésidien
Mutterschaftsgeld Krankenkasse, Bundes-
versicherungsamt
Sozialversicherung Krankenkasse,
Rentenversicherungstréger,
Agentur fiir Arbeit

Ausgleichsverfahren,
Umlageverfahren (U2) Krankenkasse
Vorsorgeuntersuchungen Krankenkasse,
Arzt oder Arztin
Elterngeld, Elternzeit Bundesministerium

fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend,
L-Bank

Kiindigungsschutz
wiahrend der Elternzeit Kommunalverband fiir
Jugend und Soziales

Baden-Wiirttemberg

Unter www.service-bw.de konnen Sie im Internet unter
dem Verwaltungsportal des Landes und der Kommunen
Baden-Wiirttembergs ebenfalls Informationen abrufen.

Musterformulare, sowie weitere Unterlagen zur Beschéf-
tigung werdender Miitter, finden Sie in der jeweils aktuell
giiltigen Fassung im Internet der Gewerbeaufsicht Baden-
Wirttemberg unter:

www.gaa.bwl.de/servlet/is/28042/

Bundesregierung: ,,Leitfaden Mutterschutz
www.bmfsf].de/BMFSFJ/familie,did=3156.html
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Anschriften
Regierungsprasidium Tiibingen,
Konrad-Adenauer-Stralie 20, 72072 Tiibingen,
Tel. 07071/757-0, Fax: 07071/757-3190
E-Mail: mutterschutz@rpt.bwl.de

Regierungsprésidium Freiburg,
Schwendistr. 12, 79102 Freiburg i.Br.
Tel. 0761/208-2000, Fax: 0761/208-2011
E-Mail: abteilungS@rpf.bwl.de

Regierungsprisidium Stuttgart,
Ruppmannstr. 21, 70565 Stuttgart,

Tel. 0711/904-15499, Fax: 0711/904-15090
E-Mail: mutterschutz@rps.bwl.de

Regierungsprésidium Karlsruhe,
76247 Karlsruhe

Tel. 0721/926-0; Fax: 0721/926-6211
mutterschutz@rpk.bwl.de

Kommunalverband fiir Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Dezernat 3/Referat 31 - Elternzeit
Erzberger Str. 119, 76133 Karlsruhe

Tel. 0721 / 8107-990, Fax: 0721 / 8107-903

Bundesversicherungsamt,
Friedrich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn,
Tel. 02 28/619-0, Fax: 0228/619-1870
E-Mail: poststelle@bva.de

Internet: http://www.mutterschaftsgeld.de/

L-Bank, Familienforderung

Schlossplatz 12, 76131 Karlsruhe

Hotline Familienférderung: 0800 6645 471
(gebiihrenfrei)

Servicezeiten: Montag - Freitag 8.30 bis 16.00 Uhr
Fax: 0721/150-3191

E-Mail: familienfoerderung@]l-bank.de

Internet: www.l-bank.de

Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

11018 Berlin

Montag - Donnerstag von 9.00 bis 18.00 Uhr
Service-Telefon: 030 201 791 30

E-Mail: info@bmfsfjservice.bund.de
Internet: www.bmfsfj.de




Mutterschutzgesetz - Auszug

Vom 20. Juni 2002 (BGBI. I S. 2318) zuletzt geiindert durch Artikel 6
des Gesetzes vom 23. Oktober 2012 (BGBI. I Nr. 51, S. 2246) in Kraft getreten am 30. Oktober 2012

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt

1. fiir Frauen, die in einem Arbeitsverhiltnis stehen,

2. fiir weibliche in Heimarbeit Beschéftigte und ihnen
Gleichgestellte (§ 1 Abs. 1 und 2 des Heimarbeitsge-
setzes vom 14. Mirz 1951, BGBIL. I S. 191), soweit sie
am Stiick mitarbeiten.

§ 2 Gestaltung des Arbeitsplatzes

(1) Wer eine werdende oder stillende Mutter beschaf-
tigt, hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung des
Arbeitsplatzes einschlieBlich der Maschinen, Werkzeuge
und Gerite und bei der Regelung der Beschiftigung die
erforderlichen Vorkehrungen und MaBnahmen zum
Schutze von Leben und Gesundheit der werdenden oder
stillenden Mutter zu treffen.

(2) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Ar-
beiten beschiftigt, bei denen sie stdndig stehen oder ge-
hen muss, hat fiir sie eine Sitzgelegenheit zum kurzen
Ausruhen bereitzustellen.

(3) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Ar-
beiten beschaftigt, bei denen sie stdndig sitzen muss, hat
ihr Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen ihrer Arbeit
zu geben.

(4) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
1. den Arbeitgeber zu verpflichten, zur Vermeidung von

Gesundheitsgefdahrdungen der werdenden oder stillen-

den Miitter oder ihrer Kinder Liegerdume fiir diese

Frauen einzurichten und sonstige MafBnahmen zur

Durchfiihrung des in Absatz 1 enthaltenen Grundsat-

zes zu treffen,

2. ndhere Einzelheiten zu regeln wegen der Verpflich-
tung des Arbeitgebers zur Beurteilung einer Gefdhr-
dung fiir die werdenden oder stillenden Miitter, zur
Durchfithrung der notwendigen Schutzmafinahmen
und zur Unterrichtung der betroffenen Arbeitnehme-
rinnen nach Maligabe der insoweit umzusetzenden Ar-
tikel 4 bis 6 der Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom
19. Oktober 1992 iiber die Durchfithrung von MaB-
nahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerin-
nen, Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen
am Arbeitsplatz (ABI. EG Nr. L 348 S. 1).

(5) Unabhéngig von den auf Grund des Absatzes 4 er-
lassenen Vorschriften kann die Aufsichtsbehorde in Ein-
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zelfillen anordnen, welche Vorkehrungen und MaBnah-
men zur Durchfiithrung des Absatzes 1 zu treffen sind.

Zweiter Abschnitt
Beschéftigungsverbote

§ 3 Beschiftigungsverbote fiir werdende Miitter

(1) Werdende Miitter diirfen nicht beschéftigt werden,
soweit nach drztlichem Zeugnis Leben oder Gesundheit
von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschiftigung
gefahrdet ist.

(2) Werdende Miitter diirfen in den letzten sechs Wo-
chen vor der Entbindung nicht beschéftigt werden, es sei
denn, dass sie sich zur Arbeitsleistung ausdriicklich be-
reit erkldren; die Erkldrung kann jederzeit widerrufen
werden.

§ 4 Weitere Beschiaftigungsverbote

(1) Werdende Miitter diirfen nicht mit schweren kor-
perlichen Arbeiten und nicht mit Arbeiten beschéftigt
werden, bei denen sie schdadlichen Einwirkungen von ge-
sundheitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen, von Staub,
Gasen oder Dampfen, von Hitze, Kélte oder Nésse, von
Erschiitterungen oder Larm ausgesetzt sind.

(2) Werdende Miitter diirfen insbesondere nicht be-
schiftigt werden
1. mit Arbeiten, bei denen regelméBig Lasten von mehr

als fiinf Kilogramm Gewicht oder gelegentlich Lasten
von mehr als zehn Kilogramm Gewicht ohne mechani-
sche Hilfsmittel von Hand gehoben, bewegt oder be-
fordert werden. Sollen groBere Lasten mit mechani-
schen Hilfsmitteln von Hand gehoben, bewegt oder
befordert werden, so darf die korperliche Beanspru-
chung der werdenden Mutter nicht groBer sein als bei
Arbeiten nach Satz 1,

. nach Ablauf des fiinften Monats der Schwangerschaft
mit Arbeiten, bei denen sie stindig stehen miissen,
soweit diese Beschiftigung tdglich vier Stunden tiber-
schreitet,

. mit Arbeiten, bei denen sie sich hiufig erheblich stre-
cken oder beugen oder bei denen sie dauernd hocken
oder sich gebiickt halten miissen,

. mit der Bedienung von Gerédten und Maschinen aller
Art mit hoher FuBbeanspruchung, insbesondere von
solchen mit FuBBantrieb,

. mit dem Schilen von Holz,

. mit Arbeiten, bei denen sie infolge ihrer Schwanger-
schaft in besonderem Male der Gefahr, an einer Be-
rufskrankheit zu erkranken, ausgesetzt sind oder bei



denen durch das Risiko der Entstehung einer Berufs-
krankheit eine erhohte Gefahrdung fiir die werdende
Mutter oder eine Gefahr fir die Leibesfrucht besteht,

. nach Ablauf des dritten Monats der Schwangerschaft
auf Beforderungsmitteln,

. mit Arbeiten, bei denen sie erhdhten Unfallgefahren,
insbesondere der Gefahr auszugleiten, zu fallen oder
abzustiirzen, ausgesetzt sind.

(3) Die Beschiftigung von werdenden Miittern mit

. Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch
ein gesteigertes Arbeitstempo ein hoheres Entgelt er-
zielt werden kann,

2. FlieBarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo

ist verboten. Die Aufsichtsbehdrde kann Ausnahmen

bewilligen, wenn die Art der Arbeit und das Arbeitstem-

po eine Beeintrichtigung der Gesundheit von Mutter o-

der Kind nicht beflirchten lassen. Die Aufsichtsbehorde

kann die Beschiftigung fiir alle werdenden Miitter eines

Betriebes oder einer Betriebsabteilung bewilligen, wenn

die Voraussetzungen des Satzes 2 fiir alle im Betrieb o-

der in der Betriebsabteilung beschiftigten Frauen gege-

ben sind.

(4) Die Bundesregierung wird erméichtigt, zur Ver-
meidung von Gesundheitsgefdhrdungen der werdenden
oder stillenden Miitter und ihrer Kinder durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates
1. Arbeiten zu bestimmen, die unter die Beschiftigungs-

verbote der Absitze 1 und 2 fallen,

2. weitere Beschiftigungsverbote fiir werdende und stil-
lende Miitter vor und nach der Endbindung zu erlas-
sen.

(5) Die Aufsichtsbehorde kann in Einzelfdllen be-
stimmen, ob eine Arbeit unter die Beschéftigungsverbote
der Absitze 1 bis 3 oder einer von der Bundesregierung
gemil Absatz 4 erlassenen Verordnung fillt. Sie kann in
Einzelfdllen die Beschéftigung mit bestimmten anderen
Arbeiten verbieten.

§ 5 Mitteilungspflicht, drztliches Zeugnis

(1) Werdende Miitter sollen dem Arbeitgeber ihre
Schwangerschaft und den mutmaBlichen Tag der Entbin-
dung mitteilen, sobald ihnen ihr Zustand bekannt ist. Auf
Verlangen des Arbeitgebers sollen sie das Zeugnis eines
Arztes oder einer Hebamme vorlegen. Der Arbeitgeber
hat die Aufsichtsbehdrde unverziiglich von der Mittei-
lung der werdenden Mutter zu benachrichtigen. Er darf
die Mitteilung der werdenden Mutter Dritten nicht unbe-
fugt bekannt geben.

(2) Fiir die Berechnung der in § 3 Abs. 2 bezeichneten
Zeitraume vor der Entbindung ist das Zeugnis eines Arz-
tes oder einer Hebamme mafgebend; das Zeugnis soll
den mutmaBlichen Tag der Entbindung angeben. Irrt sich
der Arzt oder die Hebamme iiber den Zeitpunkt der Ent-
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bindung, so verkiirzt oder verliangert sich diese Frist ent-
sprechend.

(3) Die Kosten fiir die Zeugnisse nach den Absétzen 1
und 2 trigt der Arbeitgeber.

§ 6 Beschiftigungsverbote nach der Entbindung

(1) Miitter diirfen bis zum Ablauf von acht Wochen, bei
Friih- und Mehrlingsgeburten bis zum Ablauf von zwolf
Wochen nach der Entbindung nicht beschiftigt werden.
Bei Frithgeburten und sonstigen vorzeitigen Entbindun-
gen verlangern sich die Fristen nach Satz 1 zusétzlich um
den Zeitraum der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2, der nicht in
Anspruch genommen werden konnte. Beim Tod ihres
Kindes kann die Mutter auf ihr ausdriickliches Verlangen
ausnahmsweise schon vor Ablauf dieser Fristen, aber
noch nicht in den ersten zwei Wochen nach der Entbin-
dung, wieder beschiftigt werden, wenn nach &rztlichem
Zeugnis nichts dagegen spricht. Sie kann ihre Erkldrung
jederzeit widerrufen.

(2) Frauen, die in den ersten Monaten nach der Entbin-
dung nach érztlichem Zeugnis nicht voll leistungsfahig
sind, diirfen nicht zu einer ihre Leistungsfahigkeit iiber-
steigenden Arbeit herangezogen werden.

(3) Stillende Miitter diirfen mit den in § 4 Abs. 1,2 Nr. 1,
3,4,5, 6und 8 sowie Abs. 3 Satz 1 genannten Arbeiten
nicht beschiftigt werden. Die Vorschriften des § 4 Albs.
3 Satz 2 und 3 sowie Abs. 5 gelten entsprechend.

§ 7 Stillzeit

(1) Stillenden Miittern ist auf ihr Verlangen die zum
Stillen erforderliche Zeit, mindestens aber zweimal tig-
lich eine halbe Stunde oder einmal tdglich eine Stunde
freizugeben. Bei einer zusammenhéngenden Arbeitszeit
von mehr als acht Stunden soll auf Verlangen zweimal
eine Stillzeit von mindestens 45 Minuten oder, wenn in
der Nihe der Arbeitsstitte keine Stillgelegenheit vorhan-
den ist, einmal eine Stillzeit von mindestens 90 Minuten
gewidhrt werden. Die Arbeitszeit gilt als zusammenhén-
gend, soweit sie nicht durch eine Ruhepause von mindes-
tens zwei Stunden unterbrochen wird.

(2) Durch die Gewidhrung der Stillzeit darf ein Ver-
dienstausfall nicht eintreten. Die Stillzeit darf von stil-
lenden Miittern nicht vor- oder nachgearbeitet und nicht
auf die in dem Arbeitszeitgesetz oder in anderen Vor-
schriften festgesetzten Ruhepausen angerechnet werden.

(3) Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzelfdllen ndhere
Bestimmungen iiber Zahl, Lage und Dauer der Stillzeiten
treffen; sie kann die Einrichtung von Stillriumen vor-
schreiben.

(4) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat den in
Heimarbeit Beschéftigten und den ihnen Gleichgestellten
fiir die Stillzeit ein Entgelt von 75 vom Hundert eines



durchschnittlichen Stundenverdienstes, mindestens aber
0,38 Euro fiir jeden Werktag zu zahlen. Ist die Frau fiir
mehrere Auftraggeber oder Zwischenmeister tétig, so ha-
ben diese das Entgelt fiir die Stillzeit zu gleichen Teilen
zu gewahren. Auf das Entgelt finden die Vorschriften der
§§ 23 bis 25 des Heimarbeitsgesetzes vom 14. Mirz
1951 (BGBI. I S. 191) iiber den Entgeltschutz Anwen-
dung.

§ 8 Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit

(1) Werdende und stillende Miitter diirfen nicht mit
Mehrarbeit, nicht in der Nacht zwischen 20 und 6 Uhr
und nicht an Sonn- und Feiertagen beschéftigt werden.

(2) Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 1 ist jede Ar-
beit, die
1. von Frauen unter 18 Jahren iiber 8 Stunden téglich o-

der 80 Stunden in der Doppelwoche,

2. von sonstigen Frauen iiber 8'2 Stunden téglich oder 90

Stunden in der Doppelwoche
hinaus geleistet wird. In die Doppelwoche werden die
Sonntage eingerechnet.

(3) Abweichend vom Nachtarbeitsverbot des Absatzes
1 diirfen werdende Miitter in den ersten vier Monaten der
Schwangerschaft und stillende Miitter beschiftigt werden
1. in Gast- und Schankwirtschaften und im {ibrigen Be-

herbergungswesen bis 22 Uhr,

. in der Landwirtschaft mit dem Melken von Vieh ab 5

Uhr,

. als Kiinstlerinnen bei Musikauffiihrungen, Theatervor-
stellungen und dhnlichen Auffithrungen bis 23 Uhr.

(4) Im Verkehrswesen, in Gast- und Schankwirtschaf-
ten und im iibrigen Beherbergungswesen, im Familien-
haushalt, in Krankenpflege- und in Badeanstalten, bei
Musikauffithrungen,  Theatervorstellungen, anderen
Schaustellungen, Darbietungen oder Lustbarkeiten diir-
fen werdende oder stillende Miitter, abweichend von Ab-
satz 1, an Sonn- und Feiertagen beschiftigt werden,
wenn ihnen in jeder Woche einmal eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im Anschluss an
eine Nachtruhe gewidhrt wird.

(5) An in Heimarbeit Beschiftigte und ihnen Gleich-
gestellte, die werdende oder stillende Miitter sind, darf
Heimarbeit nur in solchem Umfang und mit solchen Fer-
tigungsfristen ausgegeben werden, dass sie von der wer-
denden Mutter voraussichtlich wihrend einer 8-
stiindigen Tagesarbeitszeit, von der stillenden Mutter vo-
raussichtlich wéhrend einer 7%-stiindigen Tagesarbeits-
zeit an Werktagen ausgefiihrt werden kann. Die Auf-
sichtsbehorde kann in Einzelfédllen néhere Bestimmungen
iiber die Arbeitsmenge treffen; falls ein Heimarbeitsaus-
schuss besteht, hat sie diesen vorher zu horen.

(6) Die Aufsichtsbehorde kann in begriindeten Einzel-
fiallen Ausnahmen von den vorstehenden Vorschriften
zulassen.
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Dritter Abschnitt
Kiindigung

§ 9 Kiindigungsverbot

(1) Die Kiindigung gegeniiber einer Frau wihrend der
Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten
nach der Entbindung ist unzuldssig, wenn dem Arbeitge-
ber zur Zeit der Kiindigung die Schwangerschaft oder
Entbindung bekannt war oder innerhalb zweier Wochen
nach Zugang der Kiindigung mitgeteilt wird; das Uber-
schreiten dieser Frist ist unschidlich, wenn es auf einem
von der Frau nicht zu vertretenden Grund beruht und die
Mitteilung unverziiglich nachgeholt wird. Die Vorschrift
des Satzes 1 gilt fiir Frauen, die den in Heimarbeit Be-
schiftigten gleichgestellt sind, nur, wenn sich die Gleich-
stellung auch auf den Neunten Abschnitt - Kiindigung -
des Heimarbeitsgesetzes vom 14. Mirz 1951 (BGBL I S.
191) erstreckt.

(2) Kiindigt eine schwangere Frau, gilt § 5 Abs. 1 Satz
3 entsprechend.

(3) Die fiir den Arbeitsschutz zustéindige oberste Lan-
desbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle kann in be-
sonderen Féillen, die nicht mit dem Zustand einer Frau
wéhrend der Schwangerschaft oder ihrer Lage bis zum
Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung in Zu-
sammenhang stehen, ausnahmsweise die Kiindigung fiir
zuldssig erkldren. Die Kiindigung bedarf der schriftlichen
Form und sie muss den zuldssigen Kiindigungsgrund an-
geben.

(4) In Heimarbeit Beschiftigte und ihnen Gleichge-
stellte diirfen wihrend der Schwangerschaft und bis zum
Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung nicht ge-
gen ihren Willen bei der Ausgabe von Heimarbeit ausge-
schlossen werden; die Vorschriften der §§ 3, 4, 6 und 8
Abs. 5 bleiben unbertihrt.

§10 Erhaltung von Rechten

(1) Eine Frau kann wéhrend der Schwangerschaft und
wihrend der Schutzfrist nach der Entbindung (§ 6 Abs.
1) das Arbeitsverhiltnis ohne Einhaltung einer Frist zum
Ende der Schutzfrist nach der Entbindung kiindigen.

(2) Wird das Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 aufgelost
und wird die Frau innerhalb eines Jahres nach der Ent-
bindung in ihrem bisherigen Betrieb wieder eingestellt,
so gilt, soweit Rechte aus dem Arbeitsverhéltnis von der
Dauer der Betriebs- oder Berufszugehorigkeit oder von
der Dauer der Beschéiftigungs- oder Dienstzeit abhidngen,
das Arbeitsverhiltnis als nicht unterbrochen. Dies gilt
nicht, wenn die Frau in der Zeit von der Auflésung des
Arbeitsverhéltnisses bis zur Wiedereinstellung bei einem
anderen Arbeitgeber beschiftigt war.



Vierter Abschnit
Leistungen

§ 11 Arbeitsentgelt bei Beschiiftigungsverboten

(1) Den unter den Geltungsbereich des § 1 fallenden
Frauen ist, soweit sie nicht Mutterschaftsgeld nach den
Vorschriften der Reichsversicherungsordnung beziehen
konnen, vom Arbeitgeber mindestens der Durchschnitts-
verdienst der letzten 13 Wochen oder der letzten drei
Monate vor Beginn des Monats, in dem die Schwanger-
schaft eingetreten ist, weiter zu gewahren, wenn sie we-
gen eines Beschiftigungsverbots nach § 3 Abs. 1, §§ 4, 6
Abs. 2 oder 3 oder wegen des Mehr-, Nacht- oder Sonn-
tagsarbeitsverbots nach § 8 Abs. 1, 3 oder 5 teilweise o-
der vollig mit der Arbeit aussetzen. Dies gilt auch, wenn
wegen dieser Verbote die Beschiftigung oder die Ent-
lohnungsart wechselt. Wird das Arbeitsverhiltnis erst
nach Eintritt der Schwangerschaft begonnen, so ist der
Durchschnittsverdienst aus dem Arbeitsentgelt der ersten
13 Wochen oder drei Monate der Beschiftigung zu be-
rechnen. Hat das Arbeitsverhdltnis nach Satz 1 oder 3
kiirzer gedauert, so ist der kiirzere Zeitraum der Berech-
nung zugrunde zu legen. Zeiten, in denen kein Arbeits-
entgelt erzielt wurde, bleiben aufler Betracht.

(2) Bei Verdiensterhohungen nicht nur voriibergehen-
der Natur, die widhrend oder nach Ablauf des Berech-
nungszeitraums eintreten, ist von dem erhdhten Ver-
dienst auszugehen. Verdienstkiirzungen, die im Berech-
nungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfillen
oder unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, blei-
ben fiir die Berechnung des Durchschnittsverdienstes au-
Ber Betracht. Zu beriicksichtigen sind dauerhafte Ver-
dienstkiirzungen, die wihrend oder nach Ablauf des Be-
rechnungszeitraums eintreten und nicht auf einem mut-
terschutzrechtlichen Beschéftigungsverbot beruhen.

(3) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
Vorschriften iiber die Berechnung des Durchschnittsver-
dienstes im Sinne der Absétze 1 und 2 zu erlassen.

§ 13 Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die Mitglied einer gesetzlichen Kranken-
kasse sind, erhalten fiir die Zeit der Schutzfristen des § 3
Abs. 2 und des § 6 Abs. 1 sowie fiir den Entbindungstag
Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch oder des Zweiten Gesetzes
iiber die Krankenversicherung der Landwirte iiber das
Mutterschaftsgeld.

(2) Frauen, die nicht Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse sind, erhalten, wenn sie bei Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 in einem Arbeitsverhiltnis
stehen oder in Heimarbeit beschiftigt sind, fiir die Zeit
der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und des § 6 Abs. 1 sowie
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fiir den Entbindungstag Mutterschaftsgeld zu Lasten des
Bundes in entsprechender Anwendung der Vorschriften
des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch iiber das Mutter-
schaftsgeld, hochstens jedoch insgesamt 210 Euro. Das
Mutterschaftsgeld wird diesen Frauen auf Antrag vom
Bundesversicherungsamt gezahlt. Die Sétze 1 und 2 gel-
ten fir Frauen entsprechend, deren Arbeitsverhéltnis
wéhrend ihrer Schwangerschaft oder der Schutzfrist des
§ 6 Abs. 1 nach MalBigabe von § 9 Abs. 3 aufgeldst wor-
den ist.

(3) Frauen, die wéahrend der Schutzfristen des § 3 Abs.
2 oder des § 6 Abs. 1 von einem Beamten- in ein Ar-
beitsverhiltnis wechseln, erhalten von diesem Zeitpunkt
an Mutterschaftsgeld entsprechend den Absétzen 1 und
2.

§ 14 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach §
241 Absatz 1, 2 Satz 1 bis 4 und Absatz 3 des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch oder § 13 Abs. 2, 3 haben, er-
halten wéhrend ihres bestehenden Arbeitsverhéltnisses
fiir die Zeit der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und § 6 Abs.
1 sowie fiir den Entbindungstag von ihrem Arbeitgeber
einen Zuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen 13 Euro und dem um die gesetzlichen Abziige
verminderten durchschnittlichen kalendertidglichen Ar-
beitsentgelt. Das durchschnittliche kalendertdgliche Ar-
beitsentgelt ist aus den letzten drei abgerechneten Kalen-
dermonaten, bei wochentlicher Abrechnung aus den letz-
ten 13 abgerechneten Wochen vor Beginn der Schutzfrist
nach § 3 Abs. 2 zu berechnen. Nicht nur voriibergehende
Erhdhungen des Arbeitsentgeltes, die wihrend der
Schutzfristen des § 3 Abs.2 und § 6 Abs. 1 wirksam
werden, sind ab diesem Zeitpunkt in die Berechnung ein-
zubeziehen. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23a des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch) sowie Tage, an denen
infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfillen oder unver-
schuldeter Arbeitsversdumnis kein oder ein vermindertes
Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben auBler Betracht. Zu
berticksichtigen sind dauerhafte Verdienstkiirzungen, die
wihrend oder nach Ablauf des Berechnungszeitraums
eintreten und nicht auf einem mutterschutzrechtlichen
Beschiftigungsverbot beruhen. Ist danach eine Berech-
nung nicht moglich, so ist das durchschnittliche kalen-
dertigliche Arbeitsentgelt einer gleichartig Beschiftigten
zugrunde zu legen.

(2) Frauen, deren Arbeitsverhdltnis wihrend ihrer
Schwangerschaft oder wihrend der Schutzfrist des § 6
Abs. 1 nach Maligabe von § 9 Abs. 3 aufgelost worden
ist, erhalten bis zum Ende dieser Schutzfrist den Zu-
schuss nach Absatz 1 von der fiir die Zahlung des Mut-
terschaftsgeldes zusténdigen Stelle.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend, wenn der Arbeitgeber
wegen eines Insolvenzereignisses im Sinne des § 165



Absatz 1 Satz 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
seinen Zuschuss nach Absatz 1 nicht zahlen kann.

(4) Der Zuschuss nach den Absétzen 1 bis 3 entfallt
fir die Zeit, in der Frauen die Elternzeit nach dem Bund-
eselterngeld- und Elternzeitgesetz in Anspruch nehmen
oder in Anspruch genommen hitten, wenn deren Ar-
beitsverhiltnis nicht wahrend ihrer Schwangerschaft oder
wéhrend der Schutzfrist des § 6 Abs. 1 vom Arbeitgeber
zulédssig aufgelost worden wire. Dies gilt nicht, soweit
sie eine zuldssige Teilzeitarbeit leisten.

§ 15 Sonstige Leistungen bei Schwangerschaft
und Mutterschaft

Frauen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung ver-
sichert sind, erhalten auch die folgenden Leistungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft nach den Vorschrif-
ten des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch oder des Zwei-
ten Gesetzes liber die Krankenversicherung der Landwir-
te:

1. é&rztliche Betreuung und Hebammenhilfe,

2. Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln,
3. stationidre Entbindung,

4. hausliche Pflege,

5. Haushaltshilfe.

§ 16 Freistellung fiir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat die Frau fiir die Zeit freizustellen,
die zur Durchfiihrung der Untersuchungen im Rahmen
der Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung bei
Schwangerschaft und Mutterschaft erforderlich ist. Ent-
sprechendes gilt zugunsten der Frau, die nicht in der ge-
setzlichen Krankenversicherung versichert ist. Ein Ent-
geltausfall darf hierdurch nicht eintreten.

§ 17 Erholungsurlaub

Fir den Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub und
dessen Dauer gelten die Ausfallzeiten wegen mutter-
schutzrechtlicher Beschéftigungsverbote als Beschéfti-
gungszeiten. Hat die Frau ihren Urlaub vor Beginn der
Beschéftigungsverbote nicht oder nicht vollstdndig erhal-
ten, so kann sie nach Ablauf der Fristen den Resturlaub
im laufenden oder im nédchsten Urlaubsjahr beanspru-
chen.
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Fiinfter Abschnitt
Durchfiihrung des Gesetzes

§ 18 Auslage des Gesetzes

(1) In Betrieben und Verwaltungen, in denen regelmiBig
mehr als drei Frauen beschiftigt werden, ist ein Abdruck
dieses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszu-
legen oder auszuhéngen.

(2) Wer Heimarbeit ausgibt oder abnimmt, hat in den
Réumen der Ausgabe und Abnahme einen Abdruck die-
ses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen
oder auszuhdngen.

§ 19 Auskunft

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichtsbe-
horde auf Verlangen

1. die zur Erfiillung der Aufgaben dieser Behorde erfor-
derlichen Angaben wahrheitsgemall und vollstindig zu
machen,

. die Unterlagen, aus denen Namen, Beschéftigungsart
und -zeiten der werdenden und stillenden Miitter so-
wie Lohn- und Gehaltszahlungen ersichtlich sind, und
alle sonstigen Unterlagen, die sich auf die zu Nummer
1 zu machenden Angaben beziehen, zur Einsicht vor-
zulegen oder einzusenden.

(2) Die Unterlagen sind mindestens bis zum Ablauf
von zwei Jahren nach der letzten Eintragung aufzube-
wahren.

§ 20 Aufsichtsbehorden

(1) Die Aufsicht liber die Ausfiihrung der Vorschriften
dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlas-
senen Vorschriften obliegt den nach Landesrecht zustén-
digen Behorden (Aufsichtsbehorden).

(2) Die Aufsichtsbehdrden haben dieselben Befugnisse
und Obliegenheiten wie nach § 139b der Gewerbeord-
nung die dort genannten besonderen Beamten. Das
Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel
13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

Sechster Abschnitt
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

§ 21 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt der Arbeitgeber, der vor-

sitzlich oder fahrléssig

1. den Vorschriften der §§ 3, 4 Abs. 1 bis 3 Satz 1 oder §
6 Abs. 1 bis 3 Satz 1 iiber die Beschiftigungsverbote
vor und nach der Entbindung,

. den Vorschriften des § 7 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2
Satz 2 Uber die Stillzeit,

. den Vorschriften des § 8 Abs. 1 oder 3 bis 5 Satz 1
iiber Mehr-, Nacht- oder Sonntagsarbeit,



. den auf Grund des § 4 Abs. 4 erlassenen Vorschriften,
soweit sie fiir einen bestimmten Tatbestand auf diese
BuBgeldvorschrift verweisen,

. einer vollziehbaren Verfiigung der Aufsichtsbehorde
nach § 2 Abs. 5, § 4 Abs. 5, § 6 Abs. 3 Satz 2, § 7
Abs. 3 oder § 8 Abs. 5 Satz 2 Halbsatz 1,

. den Vorschriften des § 5 Abs. 1 Satz 3 iiber die Be-
nachrichtigung,

. der Vorschrift des § 16 Satz 1, auch in Verbindung mit
Satz 2, tiber die Freistellung fiir Untersuchungen oder

. den Vorschriften des § 18 iiber die Auslage des Geset-
zes oder des § 19 iiber die Einsicht, Aufbewahrung
und Vorlage der Unterlagen und iiber die Auskunft
zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 bis 5
kann mit einer Geldbufle bis zu fiinfzehntausend Euro,
die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 6 bis 8 mit ei-
ner GeldbuBle bis zu zweitausendfiinthundert Euro ge-
ahndet werden.
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(3) Wer vorsitzlich eine der in Absatz 1 Nr. 1 bis 5
bezeichneten Handlungen begeht und dadurch die Frau
in ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit gefahrdet, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe be-
straft.

(4) Wer in den Fallen des Absatzes 3 die Gefahr fahr-
lassig verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs
Monaten oder mit Geldstrafe bis zu einhundertachtzig
Tagessitzen bestraft.

§ 24 In Heimarbeit Beschiiftigte

Fir die in Heimarbeit Beschiftigten und die ihnen

Gleichgestellten gelten

1. die §§ 3, 4 und 6 mit der Maligabe, dass an die Stelle
der Beschiftigungsverbote das Verbot der Ausgabe
von Heimarbeit tritt,

2.§2 Abs.4,§ 5 Abs. 1 und 3, § 9 Abs. 1, § 11 Abs. 1,
§ 13 Abs. 2, die §§ 14, 16, 19 Abs. 1 und § 21 Abs. 1
mit der Mallgabe, dass an die Stelle des Arbeitgebers
der Auftraggeber oder Zwischenmeister tritt.



Verordnung zum Schutze der Miitter am Arbeitsplatz *

Vom 15. April 1997 (BGBL I S. 782), zuletzt geéiindert durch Verordnung vom 26. November 2010
(BGBL. L. S. 1643)

§ 1 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber muss rechtzeitig flir jede Tatig-
keit, bei der werdende oder stillende Miitter durch die
chemischen Gefahrstoffe, biologischen Arbeitsstoffe,
physikalischen Schadfaktoren, die Verfahren oder Ar-
beitsbedingungen nach Anlage 1 dieser Verordnung ge-
fahrdet werden kénnen, Art, Ausmal} und Dauer der Ge-
fahrdung beurteilen. Die Pflichten nach dem Arbeits-
schutzgesetz bleiben unberiihrt.

(2) Zweck der Beurteilung ist es, alle Gefahren fiir die
Sicherheit und Gesundheit sowie alle Auswirkungen auf
Schwangerschaft oder Stillzeit der betroffenen Arbeit-
nehmerinnen abzuschéitzen und die zu ergreifenden
SchutzmaBnahmen zu bestimmen.

(3) Der Arbeitgeber kann zuverléssige und fachkundi-
ge Personen schriftlich damit beauftragen, ihm obliegen-
de Aufgaben nach dieser Verordnung in eigener Verant-
wortung wahrzunehmen.

§ 2 Unterrichtung

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, werdende oder stillende
Miitter sowie die librigen bei ihm beschéftigten Arbeit-
nehmerinnen und, wenn ein Betriebs- oder Personalrat
vorhanden ist, diesen {iber die Ergebnisse der Beurtei-
lung nach § 1 und iiber die zu ergreifenden Maflnahmen
fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu
unterrichten, sobald das moglich ist. Eine formlose Un-
terrichtung reicht aus. Die Pflichten nach dem Arbeits-
schutzgesetz sowie weitergehende Pflichten nach dem
Betriebsverfassungs- und den Personalvertretungsgeset-
zen bleiben unberiihrt.

§ 3 Weitere Folgerungen aus der Beurteilung

(1) Ergibt die Beurteilung nach § 1, dass die Sicherheit
oder Gesundheit der betroffenen Arbeitnehmerinnen ge-
fahrdet ist und dass Auswirkungen auf Schwangerschaft
oder Stillzeit moglich sind, so trifft der Arbeitgeber die
erforderlichen Mallnahmen, damit durch eine einstweili-
ge Umgestaltung der Arbeitsbedingungen und gegebe-
nenfalls der Arbeitszeiten fiir werdende oder stillende
Miitter ausgeschlossen wird, dass sie dieser Gefahrdung
ausgesetzt sind.

(2) Ist die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen oder
gegebenenfalls der Arbeitszeiten unter Beriicksichtigung
des Standes von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene
sowie sonstiger gesicherter arbeitswissenschaftlicher Er-
kenntnisse nicht moglich oder wegen des nachweislich
unverhidltnisméBigen Aufwandes nicht zumutbar, so trifft
der Arbeitgeber die erforderlichen Maflnahmen fiir einen
Arbeitsplatzwechsel der betroffenen Arbeitnehmerinnen.

(3) Ist der Arbeitsplatzwechsel nicht moglich oder
nicht zumutbar, diirfen werdende oder stillende Miitter so
lange nicht beschiftigt werden, wie dies zum Schutze ih-
rer Sicherheit und Gesundheit erforderlich ist.

§ 4 Verbot der Beschiftigung

(1) Werdende oder stillende Miitter diirfen nicht mit
Arbeiten beschiftigt werden, bei denen die Beurteilung
ergeben hat, dass die Sicherheit oder Gesundheit von
Mutter oder Kind durch die chemischen Gefahrstoffe, bi-
ologischen Arbeitsstoffe, physikalischen Schadfaktoren
oder die Arbeitsbedingungen nach Anlage 2 dieser Ver-
ordnung gefdhrdet wird. Andere Beschéftigungsverbote
aus Griinden des Mutterschutzes bleiben unberiihrt.

(2) § 3 gilt entsprechend, wenn eine Arbeitnehmerin,
die eine Tétigkeit nach Absatz 1 ausiibt, schwanger wird
oder stillt und ihren Arbeitgeber davon unterrichtet.

§ 5 Besondere Beschiftigungsbeschrinkungen

(1) Nicht beschiftigt werden diirfen

1. werdende oder stillende Miitter mit sehr giftigen, gif-
tigen, gesundheitsschédlichen oder in sonstiger Weise
den Menschen chronisch schiddigenden Gefahrstoffen,
wenn der Grenzwert iberschritten wird;

2. werdende oder stillende Miitter mit Stoffen, Zuberei-
tungen oder Erzeugnissen, die ihrer Art nach erfah-
rungsgeméll Krankheitserreger iibertragen konnen,
wenn sie den Krankheitserregern ausgesetzt sind;

3. werdende Miitter mit krebserzeugenden, fruchtschidi-
genden oder erbgutverdndernden Gefahrstoffen;

4. stillende Miitter mit Gefahrstoffen nach Nummer 3,
wenn der Grenzwert Uiberschritten wird;

5. gebérféhige Arbeitnehmerinnen beim Umgang mit Ge-
fahrstoffen, die Blei oder Quecksilberalkyle enthalten,
wenn der Grenzwert iberschritten wird;

* Die Verordnung dient der Umsetzung der Artikel 4 bis 6 der Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 iiber die
Durchfithrung von Maflnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehme-
rinnen, Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Ab-
satz 1 der Richtlinie 89/391/EWG - ABL. EG Nr. L 348, S. 1) (EG-Mutterschutz-Richtlinie).



6. werdende oder stillende Miitter in Druckluft (Luft mit
einem Uberdruck von mehr als 0,1 bar).
In Nummer 2 bleibt § 4 Abs. 2 Nr. 6 des Mutterschutzge-
setzes unberiihrt. Nummer 3 gilt nicht, wenn die werden-
den Miitter bei bestimmungsgeméfem Umgang den Ge-
fahrstoffen nicht ausgesetzt sind.
(2) Fiir Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 5 gelten die Vor-
schriften der Gefahrstoffverordnung entsprechend.

§ 6 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Abs. 1 Nr. 1
des Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer vorsétzlich oder
fahrlédssig entgegen § 2 eine werdende oder stillende
Mutter nicht, nicht richtig oder nicht vollstindig unter-
richtet.

(2) Ordnungswidrig im Sinne des § 21 Abs. 1 Nr. 4
des Mutterschutzgesetzes handelt, wer vorsitzlich oder
fahrléssig entgegen § 3 Abs. 3 oder § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr.
1, 2, 3, 4 oder 6 eine werdende oder stillende Mutter be-
schéftigt.

(3) Ordnungswidrig im Sinne des § 26 Abs. 1 Nr. 8
Buchstabe b des Chemikaliengesetzes handelt, wer vor-
sdtzlich oder fahrldssig entgegen § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5
eine gebdrfihige Arbeitnehmerin beschéftigt.

(4) Wer vorsitzlich oder fahrldssig durch eine in Ab-
satz 2 bezeichnete vorsétzliche Handlung eine Frau in ih-
rer Arbeitskraft oder Gesundheit gefdhrdet, ist nach § 21
Abs. 3, 4 des Mutterschutzgesetzes strafbar.

(5) Wer vorsitzlich oder fahrldssig durch eine in Ab-
satz 3 bezeichnete Handlung das Leben oder die Ge-
sundheit einer Frau gefahrdet, ist nach § 27 Abs. 2 bis 4
des Chemikaliengesetzes strafbar.
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Anlage 1 dieser Verordnung
(zu § 1 Abs. 1)

Nicht erschopfende Liste der chemischen Gefahrstof-
fe und biologischen Arbeitsstoffe, der physikalischen
Schadfaktoren sowie der Verfahren und Arbeitsbe-
dingungen nach § 1 Abs.1

A. Gefahr- und Arbeitsstoffe (Agenzien) und Schad-

faktoren

Chemische Gefahrstoffe

Folgende chemische Gefahrstoffe, soweit bekannt ist,

dass sie die Gesundheit der schwangeren Arbeitneh-

merin und des ungeborenen Kindes gefdhrden und
soweit sie noch nicht in Anlage 2 dieser Verordnung
aufgenommen sind:

a. nach der Gefahrstoffverordnung als R 40, R 45,
R 46 und R 61 gekennzeichnete Stoffe, sofern sie
noch nicht in Anlage 2 aufgenommen sind,

. die in Anhang I der Richtlinie 90/394/EWG]1 auf-
gefiihrten chemischen Gefahrstoffe,

. Quecksilber und Quecksilberderivate

. Mitosehemmstoffe,

. Kohlenmonoxid,
gefdhrliche chemische Gefahrstoffe, die nachweis-
lich in die Haut eindringen.

Biologische Arbeitsstoffe

Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppen 2 bis 4

im Sinne des Artikels 2-Buchstabe d der Richtlinie

90/679/EWG2, soweit bekannt ist, dass diese Ar-

beitsstoffe oder die durch sie bedingten therapeuti-
schen MaBinahmen die Gesundheit der schwangeren

Arbeitnehmerin und des ungeborenen Kindes gefahr-

den und soweit sie noch nicht in Anlage 2 dieser

Verordnung aufgenommen sind

Physikalische Schadfaktoren, die zu Schidigungen

des Fotus fithren und/oder eine Losung der Plazenta

verursachen konnen, insbesondere

a. StoBe, Erschiitterungen oder Bewegungen,

b. Bewegen schwerer Lasten von Hand, gefahren-

trachtig insbesondere fiir den Riicken- und Len-

denwirbelbereich,

Léarm;

. ionisierende Strahlungen,

. nicht ionisierende Strahlungen,

extreme Kilte und Hitze,

. Bewegungen und Korperhaltungen, sowohl inner-
halb als auch auBlerhalb des Betriebs, geistige und
korperliche Ermiidung und sonstige korperliche
Belastungen, die mit der Téatigkeit der werdenden
oder stillenden Mutter verbunden sind

1.

- 0 o o

2.

3.

| th O oo

1 ABL EG Nr. L 196, S.1.
2 ABLEGNr.L374,S. 1.



B. Verfahren
Die in Anhang I der Richtlinie 90/394/EWG aufgefiihr-
ten industriellen Verfahren

C. Arbeitsbedingungen
Tétigkeiten im Bergbau unter Tage

Anlage 2 dieser Verordnung
(zu § 4 Abs. 1)

Nicht erschopfende Liste der chemischen Gefahrstof-

fe und biologischen Arbeitsstoffe, der physikalischen

Schadfaktoren und der Arbeitsbedingungen nach § 4
Abs.1

A. Werdende Miitter
1. Gefahr- und Arbeitsstoffe (Agenzien) und Schadfak-
toren
a Chemische Gefahrstoffe
Blei und Bleiderivate, soweit die Gefahr besteht,
dass diese Gefahrstoffe vom menschlichen Orga-
nismus absorbiert werden. Die Bekanntmachungen
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
nach § 20 Abs. 4 der Gefahrstoffverordnung sind
zu beachten.
b biologische Arbeitsstoffe
Toxoplasma,
Rételnvirus,
auBler in Fillen, in denen nachgewiesen wird, dass
die Arbeitnehmerin durch Immunisierung ausrei-
chend gegen diese Arbeitsstoffe geschiitzt ist
c. Physikalische Schadfaktoren
Arbeit bei Uberdruck, z.B. in Druckkammern,
beim Tauchen
2. Arbeitsbedingungen
Tétigkeiten im Bergbau unter Tage
B. Stillende Miitter
1. Gefahrstoffe (Agenzien) und Schadfaktoren
a. Chemische Gefahrstoffe
Blei und Bleiderivate, soweit die Gefahr besteht,
dass diese Gefahrstoffe vom menschlichen Orga-
nismus absorbiert werden
b. Physikalische Schadfaktoren
Arbeit bei Uberdruck, z.B. in Druckkammern,
beim Tauchen
2. Arbeitsbedingungen
Tatigkeiten im Bergbau unter Tage.
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Anhang I

der Richtlinie des Rates vom 28. Juni 1990 iiber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch
Karzinogene bei der Arbeit (90/394/EWG)2)

ANHANG I
Liste von Stoffen, Zubereitungen und Verfahren

1. Herstellung von Auramin.

2. Arbeiten, bei denen die betreffenden Arbeitnehmer po-
lyzyklischen aromatischen Kohlenwasserstoffen aus-
gesetzt sind, die in SteinkohlenruB3, Steinkohlenteer,
Steinkohlenpech, Steinkohlenrauch oder Steinkohlen-
staub vorhanden sind.

3. Arbeiten, bei denen die betreffenden Arbeitnehmer
Staub, Rauch oder Nebel beim Rosten oder bei der
elektrolytischen Raffination von Nickelmatte ausge-
setzt sind.

4. Starke-Sdure-Verfahren bei der Herstellung von Iso-
propylalkohol.



Sozialgesetz V (Auszug)

Artikel 1 des Gesetzes vom 20.12.1988 (BGBI. I S. 2477), in Kraft getreten am 01.01.1989, 01.01.1990 bzw.
01.01.1991 zuletzt gedndert durch Gesetz vom 17.07.2015 (BGBL. I S. 1368) m.W.v. 25.07.2015

§ 24¢ Leistungen bei Schwangerschaft
und Mutterschaft

Die Leistungen bei Schwangerschaft und Mutter-

schaft umfassen

1. arztliche Betreuung und Hebammenbhilfe,

2. Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmit-
teln,

. Entbindung,

. hausliche Pflege,

. Haushaltshilfe,

. Mutterschaftsgeld.

AN D B~ W

§ 24d Arztliche Betreuung und Hebammenbhilfe

Die Versicherte hat wihrend der Schwangerschaft, bei
und nach der Entbindung Anspruch auf arztliche Betreu-
ung sowie auf Hebammenhilfe einschlieBlich der Unter-
suchungen zur Feststellung der Schwangerschaft und zur
Schwangerenvorsorge; ein Anspruch auf Hebammenbhilfe
im Hinblick auf die Wochenbettbetreuung besteht bis
zum Ablauf von zwolf Wochen nach der Geburt, weiter-
gehende Leistungen bediirfen der drztlichen Anordnung.
Sofern das Kind nach der Entbindung nicht von der Ver-
sicherten versorgt werden kann, hat das versicherte Kind
Anspruch auf die Leistungen der Hebammenhilfe, die
sich auf dieses bezichen. Die érztliche Betreuung umfasst
auch die Beratung der Schwangeren zur Bedeutung der
Mundgesundheit fiir Mutter und Kind einschlieBlich des
Zusammenhangs zwischen Erndhrung und Krankheitsri-
siko sowie die Einschitzung oder Bestimmung des Uber-
tragungsrisikos von Karies. Die drztliche Beratung der
Versicherten umfasst bei Bedarf auch Hinweise auf regi-
onale Unterstlitzungsangebote fiir Eltern und Kind.

§ 24e Versorgung mit Arznei-, Verband-,
Heil- und Hilfsmitteln

Die Versicherte hat wiahrend der Schwangerschaft und im
Zusammenhang mit der Entbindung Anspruch auf Ver-
sorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln.
Die fiir die Leistungen nach den §§ 31 bis 33 geltenden
Vorschriften gelten entsprechend; bei Schwangerschafts-
beschwerden und im Zusammenhang mit der Entbindung
finden § 31 Absatz 3, § 32 Absatz 2, § 33 Absatz 8 und §
127 Absatz 4 keine Anwendung.
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§ 24f Entbindung

Die Versicherte hat Anspruch auf ambulante oder statio-
nire Entbindung. Die Versicherte kann ambulant in ei-
nem Krankenhaus, in einer von einer Hebamme oder ei-
nem Entbindungspfleger geleiteten Einrichtung, in einer
arztlich geleiteten Einrichtung, in einer Hebammenpraxis
oder im Rahmen einer Hausgeburt entbinden. Wird die
Versicherte zur stationdren Entbindung in einem Kran-
kenhaus oder in einer anderen stationdren Einrichtung
aufgenommen, hat sie fiir sich und das Neugeborene An-
spruch auf Unterkunft, Pflege und Verpflegung. Fiir diese
Zeit besteht kein Anspruch auf Krankenhausbehandlung.
§ 39 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 24¢g Hiusliche Pflege

Die Versicherte hat Anspruch auf hdusliche Pflege, so-
weit diese wegen Schwangerschaft oder Entbindung er-
forderlich ist. § 37 Absatz 3 und 4 gilt entsprechend.

§ 24h Haushaltshilfe

Die Versicherte erhdlt Haushaltshilfe, soweit ihr wegen
Schwangerschaft oder Entbindung die Weiterfiilhrung des
Haushalts nicht moglich und eine andere im Haushalt le-
bende Person den Haushalt nicht weiterfiihren kann. § 38
Absatz 4 gilt entsprechend.

§ 24i Mutterschaftsgeld

(1) Weibliche Mitglieder, die bei Arbeitsunfahigkeit
Anspruch auf Krankengeld haben oder denen wegen der
Schutzfristen nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des
Mutterschutzgesetzes kein Arbeitsentgelt gezahlt wird,
erhalten Mutterschaftsgeld. Mutterschaftsgeld erhalten
auch Frauen,

1. deren Arbeitsverhéltnis unmittelbar vor Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Absatz 2 des Mutterschutzgeset-
zes endet, wenn sie am letzten Tag des Arbeitsverhélt-
nisses Mitglied einer Krankenkasse waren, oder

. die zu Beginn der Schutzfrist nach § 3 Absatz 2 des
Mutterschutzgesetzes die Voraussetzungen nach Satz 1
nicht erfiillen, weil ihr Anspruch auf Arbeitslosengeld
nach den §§ 157 oder 159 des Dritten Buches ruht.

(2) Fir Mitglieder, die bei Beginn der Schutzfrist nach
§ 3 Absatz 2 des Mutterschutzgesetzes in einem Arbeits-
verhiltnis stehen oder in Heimarbeit beschiftigt sind oder
deren Arbeitsverhdltnis wéhrend ihrer Schwangerschaft
oder der Schutzfrist nach § 6 Absatz 1 des Mutterschutz-
gesetzes nach Malligabe von § 9 Absatz 3 des Mutter-



schutzgesetzes aufgelost worden ist, wird als Mutter-
schaftsgeld das um die gesetzlichen Abziige verminderte
durchschnittliche kalendertdgliche Arbeitsentgelt der
letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor Beginn
der Schutzfrist nach § 3 Absatz 2 des Mutterschutzgeset-
zes gezahlt. Es betrigt hochstens 13 Euro fiir den Kalen-
dertag. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23a des
Vierten Buches) sowie Tage, an denen infolge von Kurz-
arbeit, Arbeitsausfillen oder unverschuldeten Arbeitsver-
sdaumnissen kein oder ein vermindertes Arbeitsentgelt er-
zielt wurde, bleiben auBler Betracht. Ist danach eine Be-
rechnung nicht moglich, ist das durchschnittliche kalen-
dertdgliche Arbeitsentgelt einer gleichartig Beschiftigten
zugrunde zu legen. Fiir Mitglieder, deren Arbeitsverhalt-
nis wihrend der Mutterschutzfristen vor oder nach der
Geburt beginnt, wird das Mutterschaftsgeld von Beginn
des Arbeitsverhiltnisses an gezahlt. Ubersteigt das Ar-
beitsentgelt 13 Euro kalendertédglich, wird der iiberstei-
gende Betrag vom Arbeitgeber oder von der fiir die Zah-
lung des Mutterschaftsgeldes zustindigen Stelle nach den
Vorschriften des Mutterschutzgesetzes gezahlt. Fiir ande-
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re Mitglieder wird das Mutterschaftsgeld in Hohe des
Krankengeldes gezahlt.

(3) Das Mutterschaftsgeld wird fiir die letzten sechs
Wochen vor dem mutmaBlichen Tag der Entbindung, den
Entbindungstag und fiir die ersten acht Wochen, bei
Mehrlings- und Frithgeburten fiir die ersten zwdlf Wo-
chen nach der Entbindung gezahlt. Wird bei Frithgebur-
ten und sonstigen vorzeitigen Entbindungen der Zeitraum
von sechs Wochen vor dem mutmaBlichen Tag der Ent-
bindung verkiirzt, so verlingert sich die Bezugsdauer um
den Zeitraum, der vor der Entbindung nicht in Anspruch
genommen werden konnte. Fiir die Zahlung des Mutter-
schaftsgeldes vor der Entbindung ist das Zeugnis eines
Arztes oder einer Hebamme mafigebend, in dem der
mutmaBliche Tag der Entbindung angegeben ist. Bei Ge-
burten nach dem mutmaBlichen Tag der Entbindung ver-
langert sich die Bezugsdauer bis zum Tag der Entbindung
entsprechend.

(4) Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld ruht, soweit
und solange das Mitglied beitragspflichtiges Arbeitsent-
gelt, Arbeitseinkommen oder Urlaubsabgeltung erhilt.
Dies gilt nicht fiir einmalig gezahltes Arbeitsentgelt.



Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz - BEEG)

vom 5. Dezember 2006 (BGBI. I S. 2748), neu gefasst durch Bekanntmachung v. 27.01.2015 (BGBI. I S. 33)
(Auszug)

§ 15 Anspruch auf Elternzeit

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben An-
spruch auf Elternzeit, wenn sie
1. a) mit ihrem Kind,
b) mit einem Kind, fiir das sie die Anspruchsvoraus-
setzungen nach § 1 Absatz 3 oder 4 erfiillen, oder
¢) mit einem Kind, das sie in Vollzeitpflege nach § 33
des Achten Buches Sozialgesetzbuch aufgenommen
haben, in einem Haushalt leben und
2. dieses Kind selbst betreuen und erziehen.
Nicht sorgeberechtigte Elternteile und Personen, die nach
Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b und ¢ Elternzeit nehmen
konnen, bediirfen der Zustimmung des sorgeberechtigten
Elternteils.

(1a) Anspruch auf Elternzeit haben Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer auch, wenn sie mit ihrem Enkelkind in
einem Haushalt leben und dieses Kind selbst betreuen
und erziehen und
1. ein Elternteil des Kindes minderjdhrig ist oder
2. ein Elternteil des Kindes sich in einer Ausbildung be-

findet, die vor Vollendung des 18. Lebensjahres be-

gonnen wurde und die Arbeitskraft des Elternteils im

Allgemeinen voll in Anspruch nimmt.

Der Anspruch besteht nur fiir Zeiten, in denen keiner der
Elternteile des Kindes selbst Elternzeit beansprucht.

(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Voll-
endung des dritten Lebensjahres eines Kindes. Ein Anteil
von bis zu 24 Monaten kann zwischen dem dritten Ge-
burtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr des
Kindes in Anspruch genommen werden. Die Zeit der
Mutterschutzfrist nach § 6 Absatz 1 des Mutterschutzge-
setzes wird fiir die Elternzeit der Mutter auf die Begren-
zung nach den Sétzen 1 und 2 angerechnet. Bei mehreren
Kindern besteht der Anspruch auf Elternzeit fiir jedes
Kind, auch wenn sich die Zeitraume im Sinne der Sitze 1
und 2 iiberschneiden. Bei einem angenommenen Kind
und bei einem Kind in Vollzeit- oder Adoptionspflege
kann Elternzeit von insgesamt bis zu drei Jahren ab der
Aufnahme bei der berechtigten Person, langstens bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes genom-
men werden; die Séitze 2 und 4 sind entsprechend an-
wendbar, soweit sie die zeitliche Aufteilung regeln. Der
Anspruch kann nicht durch Vertrag ausgeschlossen oder
beschrinkt werden.
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(3) Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem El-
ternteil allein oder von beiden Elternteilen gemeinsam
genommen werden. Satz 1 gilt in den Féllen des Absatzes
1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b und ¢ entsprechend.

(4) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin darf
wiahrend der Elternzeit nicht mehr als 30 Wochenstunden
im Durchschnitt des Monats erwerbstétig sein. Eine im
Sinne des § 23 des Achten Buches Sozialgesetzbuch ge-
eignete Tagespflegeperson kann bis zu fiinf Kinder in
Tagespflege betreuen, auch wenn die wochentliche Be-
treuungszeit 30 Stunden iibersteigt. Teilzeitarbeit bei ei-
nem anderen Arbeitgeber oder selbststindige Tétigkeit
nach Satz 1 bediirfen der Zustimmung des Arbeitgebers.
Dieser kann sie nur innerhalb von vier Wochen aus drin-
genden betrieblichen Griinden schriftlich ablehnen.

(5) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann
eine Verringerung der Arbeitszeit und ihre Verteilung be-
antragen. Uber den Antrag sollen sich der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin innerhalb
von vier Wochen einigen. Der Antrag kann mit der
schriftlichen Mitteilung nach Absatz 7 Satz 1 Nummer 5
verbunden werden. Unberiihrt bleibt das Recht, sowohl
die vor der Elternzeit bestehende Teilzeitarbeit unverén-
dert wihrend der Elternzeit fortzusetzen, soweit Absatz 4
beachtet ist, als auch nach der Elternzeit zu der Arbeits-
zeit zuriickzukehren, die vor Beginn der Elternzeit ver-
einbart war.

(6) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann
gegeniiber dem Arbeitgeber, soweit eine Einigung nach
Absatz 5 nicht moglich ist, unter den Voraussetzungen
des Absatzes 7 wihrend der Gesamtdauer der Elternzeit
zweimal eine Verringerung seiner oder ihrer Arbeitszeit
beanspruchen.

(7) Fiir den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit
gelten folgende Voraussetzungen:

1. Der Arbeitgeber beschéftigt, unabhéngig von der An-
zahl der Personen in Berufsbildung, in der Regel mehr
als 15 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,

. das Arbeitsverhéltnis in demselben Betrieb oder Un-
ternechmen besteht ohne Unterbrechung lidnger als
sechs Monate,

. die vertraglich vereinbarte regelméfige Arbeitszeit soll
fiir mindestens zwei Monate auf einen Umfang von
nicht weniger als 15 und nicht mehr als 30 Wochen-



stunden im Durchschnitt des Monats verringert wer-
den,
. dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen
Grlinde entgegen und
. der Anspruch auf Teilzeit wurde dem Arbeitgeber
a) fiir den Zeitraum bis zum vollendeten dritten Le-
bensjahr des Kindes sieben Wochen und
b) fiir den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag
und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kin-
des 13 Wochen vor Beginn der Teilzeittatigkeit
schriftlich mitgeteilt.
Der Antrag muss den Beginn und den Umfang der ver-
ringerten Arbeitszeit enthalten. Die gewlinschte Vertei-
lung der verringerten Arbeitszeit soll im Antrag angege-
ben werden. Falls der Arbeitgeber die beanspruchte Ver-
ringerung oder Verteilung der Arbeitszeit ablehnen will,
muss er dies innerhalb von vier Wochen mit schriftlicher
Begriindung tun. Hat ein Arbeitgeber die Verringerung
der Arbeitszeit
1. in einer Elternzeit zwischen der Geburt und dem voll-
endeten dritten Lebensjahr des Kindes nicht spitestens
vier Wochen nach Zugang des Antrags oder
.in einer Elternzeit zwischen dem dritten Geburtstag
und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kindes
nicht spétestens acht Wochen nach Zugang des An-
trags
schriftlich abgelehnt, gilt die Zustimmung als erteilt und
die Verringerung der Arbeitszeit entsprechend den Wiin-
schen der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers als
festgelegt. Haben Arbeitgeber und Arbeitnehmerin oder
Arbeitnehmer iiber die Verteilung der Arbeitszeit kein
Einvernehmen nach Absatz 5 Satz 2 erzielt und hat der
Arbeitgeber nicht innerhalb der in Satz 5 genannten Fris-
ten die gewiinschte Verteilung schriftlich abgelehnt, gilt
die Verteilung der Arbeitszeit entsprechend den Wiin-
schen der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers als
festgelegt. Soweit der Arbeitgeber den Antrag auf Ver-
ringerung oder Verteilung der Arbeitszeit rechtzeitig ab-
lehnt, kann die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer
Klage vor dem Gericht fiir Arbeitssachen erheben.

§ 16 Inanspruchnahme der Elternzeit

(1) Wer Elternzeit beanspruchen will, muss sie

1. fir den Zeitraum bis zum vollendeten dritten Le-
bensjahr des Kindes spétestens sieben Wochen und

2. fiir den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag
und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kindes spa-
testens 13 Wochen vor Beginn der Elternzeit schriftlich
vom Arbeitgeber verlangen. Verlangt die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer Elternzeit nach Satz 1 Nummer 1,
muss sie oder er gleichzeitig erkldren, fiir welche Zeiten
innerhalb von zwei Jahren Elternzeit genommen werden
soll. Bei dringenden Griinden ist ausnahmsweise eine an-
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gemessene kiirzere Frist moglich. Nimmt die Mutter die
Elternzeit im Anschluss an die Mutterschutzfrist, wird die
Zeit der Mutterschutzfrist nach § 6 Absatz 1 des Mutter-
schutzgesetzes auf den Zeitraum nach Satz 2 angerechnet.
Nimmt die Mutter die Elternzeit im Anschluss an einen
auf die Mutterschutzfrist folgenden Erholungsurlaub,
werden die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 6 Absatz 1
des Mutterschutzgesetzes und die Zeit des Erholungsur-
laubs auf den Zweijahreszeitraum nach Satz 2 angerech-
net. Jeder Elternteil kann seine Elternzeit auf drei Zeitab-
schnitte verteilen; eine Verteilung auf weitere Zeitab-
schnitte ist nur mit der Zustimmung des Arbeitgebers
moglich. Der Arbeitgeber kann die Inanspruchnahme ei-
nes dritten Abschnitts einer Elternzeit innerhalb von acht
Wochen nach Zugang des Antrags aus dringenden be-
trieblichen Griinden ablehnen, wenn dieser Abschnitt im
Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag und dem voll-
endeten achten Lebensjahr des Kindes liegen soll. Der
Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer oder der Arbeitneh-
merin die Elternzeit zu bescheinigen. Bei einem Arbeit-
geberwechsel ist bei der Anmeldung der Elternzeit auf
Verlangen des neuen Arbeitgebers eine Bescheinigung
des friiheren Arbeitgebers iiber bereits genommene El-
ternzeit durch die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer
vorzulegen.

(2) Koénnen Arbeitnehmerinnen aus einem von ihnen
nicht zu vertretenden Grund eine sich unmittelbar an die
Mutterschutzfrist des § 6 Absatz 1 des Mutterschutzge-
setzes anschlieBende Elternzeit nicht rechtzeitig verlan-
gen, kdnnen sie dies innerhalb einer Woche nach Wegfall
des Grundes nachholen.

(3) Die Elternzeit kann vorzeitig beendet oder im
Rahmen des § 15 Absatz 2 verldngert werden, wenn der
Arbeitgeber zustimmt. Die vorzeitige Beendigung wegen
der Geburt eines weiteren Kindes oder in Féllen besonde-
rer Hirte, insbesondere bei Eintritt einer schweren
Krankheit, Schwerbehinderung oder Tod eines Elternteils
oder eines Kindes der berechtigten Person oder bei erheb-
lich gefahrdeter wirtschaftlicher Existenz der Eltern nach
Inanspruchnahme der Elternzeit, kann der Arbeitgeber
unbeschadet von Satz 3 nur innerhalb von vier Wochen
aus dringenden betrieblichen Griinden schriftlich ableh-
nen. Die Elternzeit kann zur Inanspruchnahme der
Schutzfristen des § 3 Absatz 2 und des § 6 Absatz 1 des
Mutterschutzgesetzes auch ohne Zustimmung des Arbeit-
gebers vorzeitig beendet werden; in diesen Féllen soll die
Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber die Beendigung der El-
ternzeit rechtzeitig mitteilen. Eine Verlangerung der El-
ternzeit kann verlangt werden, wenn ein vorgesehener
Wechsel der Anspruchsberechtigten aus einem wichtigen
Grund nicht erfolgen kann.



(4) Stirbt das Kind wihrend der Elternzeit, endet diese
spétestens drei Wochen nach dem Tod des Kindes.

(5) Eine Anderung in der Anspruchsberechtigung hat
der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin dem Arbeit-
geber unverziiglich mitzuteilen.

§ 18 Kiindigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhiltnis ab dem
Zeitpunkt, von dem an Elternzeit verlangt worden ist,
nicht kiindigen. Der Kiindigungsschutz nach Satz 1 be-
ginnt
1. frithestens acht Wochen vor Beginn einer Elternzeit bis
zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes und

. friihestens 14 Wochen vor Beginn einer Elternzeit zwi-
schen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten
achten Lebensjahr des Kindes. Wéhrend der Elternzeit
darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht kiindi-
gen. In besonderen Féllen kann ausnahmsweise eine
Kiindigung fiir zuléssig erklart werden. Die Zuldssig-
keitserkldrung erfolgt durch die fiir den Arbeitsschutz
zustdandige oberste Landesbehdrde oder die von ihr be-
stimmte Stelle. Die Bundesregierung kann mit Zu-
stimmung des Bundesrates allgemeine Verwaltungs-
vorschriften zur Durchfiihrung des Satzes 4 erlassen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn Arbeitnehmer

oder Arbeitnehmerinnen

1. wihrend der Elternzeit bei demselben Arbeitgeber
Teilzeitarbeit leisten oder

2. ohne Elternzeit in Anspruch zu nehmen, Teilzeitarbeit
leisten und Anspruch auf Elterngeld nach § 1 wihrend
des Zeitraums nach § 4 Absatz 1 Satz 1 und 3 haben.

§ 19 Kiindigung zum Ende der Elternzeit

Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann das Ar-
beitsverhaltnis zum Ende der Elternzeit nur unter Einhal-
tung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten kiindigen.

§ 20 Zur Berufsbildung Beschiiftigte,
in Heimarbeit Beschiftigte

(1) Die zu ihrer Berufsbildung Beschiftigten gelten als
Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen im Sinne dieses
Gesetzes. Die Elternzeit wird auf Berufsbildungszeiten
nicht angerechnet.

(2) Anspruch auf Elternzeit haben auch die in Heimar-
beit Beschiftigten und die ihnen Gleichgestellten (§ 1
Absatz 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes), soweit sie am
Stiick mitarbeiten. Fiir sie tritt an die Stelle des Arbeitge-
bers der Auftraggeber oder Zwischenmeister und an die
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Stelle des Arbeitsverhéltnisses das Beschéftigungsver-
héltnis.

§ 21 Befristete Arbeitsvertrige

(1) Ein sachlicher Grund, der die Befristung eines Ar-
beitsverhiltnisses rechtfertigt, liegt vor, wenn ein Arbeit-
nehmer oder eine Arbeitnehmerin zur Vertretung eines
anderen Arbeitnehmers oder einer anderen Arbeitnehme-
rin fiir die Dauer eines Beschiftigungsverbotes nach dem
Mutterschutzgesetz, einer Elternzeit, einer auf Tarifver-
trag, Betriebsvereinbarung oder einzelvertraglicher Ver-
einbarung beruhenden Arbeitsfreistellung zur Betreuung
eines Kindes oder fiir diese Zeiten zusammen oder fiir
Teile davon eingestellt wird.

(2) Uber die Dauer der Vertretung nach Absatz 1 hin-
aus ist die Befristung fiir notwendige Zeiten einer Einar-
beitung zuldssig.

(3) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrags muss
kalenderméflig bestimmt oder bestimmbar oder den in
den Absitzen 1 und 2 genannten Zwecken zu entnehmen
sein.

(4) Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsver-
trag unter Einhaltung einer Frist von mindestens drei
Wochen, jedoch frithestens zum Ende der Elternzeit,
kiindigen, wenn die Elternzeit ohne Zustimmung des Ar-
beitgebers vorzeitig endet und der Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin die vorzeitige Beendigung der Elternzeit
mitgeteilt hat. Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Arbeit-
geber die vorzeitige Beendigung der Elternzeit in den
Féllen des § 16 Absatz 3 Satz 2 nicht ablehnen darf.

(5) Das Kiindigungsschutzgesetz ist im Falle des Ab-
satzes 4 nicht anzuwenden.

(6) Absatz 4 gilt nicht, soweit seine Anwendung ver-
traglich ausgeschlossen ist.

(7) Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder
Verordnungen auf die Zahl der beschiftigten Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen abgestellt, so sind bei der
Ermittlung dieser Zahl Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen, die sich in der Elternzeit befinden oder zur Be-
treuung eines Kindes freigestellt sind, nicht mitzuzihlen,
solange fiir sie aufgrund von Absatz 1 ein Vertreter oder
eine Vertreterin eingestellt ist. Dies gilt nicht, wenn der
Vertreter oder die Vertreterin nicht mitzuzéhlen ist. Die
Sdtze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn im Rahmen ar-
beitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl
der Arbeitsplitze abgestellt wird.



