3K Baden-Wiirttemberg
K, Ministerium fiir Soziales,
35K Gesundheit und Integration

IT-Mitarbeiter/in
(w/m/d)

€ Verdienst Kennziffer F Bewerbungsschluss
E9a 029-25 v 21.04.2025
@ Beschéftigungsumfang Standort 00 Kontakt
Vollzeit/Teilzeit Else-Josenhans-StralRe 6, [ap) Ihre Fragen beantworten
unbefristet Stuttgart wir lhnen gerne!

Daniel Wilczek
0711123 — 3284
personalgewinnung@sm.bwl.de

Wir schatzen Vielfalt und begriiBen Bewerbungen unabhangig von Alter, Geschlecht, geschlechtlicher und
O sexueller Identitat, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalitat, Behinderung, Religion und

Weltanschauung.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Ihre Aufgaben
+ IT-Betreuung der Anwenderinnen und Anwender. + Zuarbeit und Unterstltzung des CISO in
Angelegenheiten der Informationssicherheit.
« Abruf von Dienstleistungen der Landesoberbehdrde
IT Baden-Wiirttemberg (BITBW). + Informationstechnische Betreuung der
Drucksysteme.
« Verwaltung der eingesetzten Hard- und Software,
einschlieBlich Vorbereitung von Beschaffungen. + IT-technische Betreuung der Konferenzrdume und
Videokonferenzsysteme.
- Einrichtung und Betreuung von iOS-Geréaten (iPhone,
iPad). - Koordination von Wartungsarbeiten.

https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de
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lhr Profil

+ Sie verfligen Uber einen Abschluss als
Fachinformatiker/in fiir Systemintegration oder
Quereinstieg mit gleichwertigen Fahigkeiten und
mind. 3 Jahren Berufserfahrung im IT-Bereich.

- Sie verfligen Uber sehr gute Kenntnisse im Umgang
mit den gangigen MS-Office Anwendungen (Outlook,
Word, Excel) und vertiefte Kenntnisse im Windows-
Umfeld.

« Organisationsgeschick und ein kollegiale,
teamorientierte Arbeitsweise liegen lhnen.

+ Sie haben einen ausgepragten Sinn flr eine
sorgfaltige und termingerechte Aufgabenerledigung.

« Auch in stressigen Situationen bleiben Sie ruhig und
behalten den Blick fur das Wesentliche.

Bildungsabschluss, Féhigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen sind in geeigneter Weise nachzuweisen
(z. B. durch Kopien von dienstlichen Beurteilungen, Zeugnissen und Akkreditierungen).

Unser Angebot

- Eine unbefristete Vollzeitstelle im IT-Referat; es
besteht die Mdglichkeit, die Tatigkeit in Teilzeit zu
verrichten.

« Tarifgerechte Bezahlung nach TV-L bis zu
Entgeltgruppe E9a.

« Im Einzelfall kann die Zahlung einer zusatzlichen

monatlichen IT-Fachkraftezulage in Héhe von bis zu
1.000 EUR gepruft werden.

Interessiert?

- Vielfaltige Fortbildungsangebote zum Ausbau lhrer
Kompetenzen.

+ Individuelle Arbeitszeitmodelle und groR3zigige
Regelungen zum raumlich flexiblen Arbeiten fur eine
gute Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf.

+ Unterstitzung Ihrer Mobilitét durch einen Zuschuss
zum Jobticket BW oder Teilnahme am Radleasing-
modell JobBike BW.

Hier online bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/soz/index.html

Bewerbungen per E-Mail werden nicht berticksichtigt.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/karriere
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