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Stellenausschreibung

Im Geschéaftsbereich des Ministeriums flr Soziales, Arbeit und Gesundheit ist beim Landratsamt
Bodblingen als untere staatliche Verwaltungsbehorde im Gesundheitsamt sowie in der
Notunterkunft fir Gefllchtete in Sindelfingen eine bis 31.12.2027 befristete Vollzeitstelle fur

Arztinnen/Arzte (W/m/d)

zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen. Hier finden Sie Informationen zum Landkreis
Boblingen. Die Stelle ist zu unterschiedlichen Anteilen teilbar.

lhre Aufgaben:

Es handelt sich dabei insbesondere um Untersuchungen auf Gbertragbare Krankheiten nach
dem Asyl- und Infektionsschutzgesetz in der Notunterkunft fir Geflichtete und Asylsuchende in
Sindelfingen (Messe). Hinzu kommen weitere Aufgaben im Zusammenhang mit dem
Infektionsschutzgesetz und dem Asylgesetz sowie die Teilnahme am infektiologischen Dienst
des Gesundheitsamts Bdblingen.

Ihr Profil:

Wir suchen verantwortungsbewusste und entscheidungsfreudige approbierte Arztinnen und
Arzte mit mindestens 24-monatiger Tatigkeit in der unmittelbaren Patientenversorgung. Sie
haben fundierte medizinische Kenntnisse, besitzen eine hohe analytische Kompetenz, arbeiten
effizient, sind l6sungsorientiert, teamfahig und kommunizieren souverdn und wertschatzend.

Erfahrungen in den Bereichen Allgemeinmedizin, Innere Medizin (insbesondere
Lungenheilkunde), Kinderheilkunde oder Hygiene sind von Vorteil.

Wir weisen darauf hin, dass fiir Personen, die in Einrichtungen des Offentlichen
Gesundheitsdienstes tatig werden sollen, vor Einstellung eine Nachweispflicht hinsichtlich einer

Immunisierung gegen Masern besteht. Bei Nichtvorlage eines geeigneten Nachweises ist eine
Einstellung im Offentlichen Gesundheitsdienst ausgeschlossen.


https://www.lrabb.de/startseite
https://www.lrabb.de/startseite
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/information-ifsg-oegd?highlight=information%20ifsg

Unser Angebot:

« eine Einstellung auf der Grundlage des TV-L (Arztinnen und Arzte sind mindestens in
Entgeltgruppe 14 eingruppiert)

« Familienfreundlicher Arbeitsplatz in einem hoch motivierten, multiprofessionellen Team

« aktive Unterstlitzung beim Ausbau lhrer fachlichen und sozialen Kompetenzen

« vielféltige und umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote ggf. bis zur Anerkennung
als Facharztin/Facharzt fiir Offentliches Gesundheitswesen

o |hre Mobilitat unterstitzen wir dem Job Ticket BW

« Betriebliche Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte

Weitere Informationen

Wir schatzen Vielfalt und begrif3en Bewerbungen unabhéngig von Alter, Geschlecht,
geschlechtlicher und sexueller Identitat, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft,
Nationalitat, Behinderung, Religion und Weltanschauung. Schwerbehinderte Menschen werden
bei entsprechender Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Leher, Tel.: 07031 663-1762 und flr
Fragen zum Bewerbungsverfahren an Frau Kérner, Tel.: 0711 123-3578.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen (wie z.B. Lebenslauf, Approbation, ggf.
Facharztanerkennung und Promotionsurkunde, Arbeitszeugnisse, Abiturzeugnis) senden Sie
bitte bis zum 25. September 2026 unter Angabe der Kennziffer 102-NUKO1 Uber unser Online-
Bewerbungsportal.

Bewerbungen per Post oder E-Mail kénnen leider nicht berticksichtigt werden.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach den
Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutzgesetzes zu.


https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/-/zusatzversorgung
https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/bestimmungen.php
https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/bestimmungen.php
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer/datenschutz/datenschutz-bei-bewerbungen/

