3R Baden-Wiirttemberg
B Ministerium fiir Soziales,
SR Gesundheit und Integration

Stellenausschreibung

Im Geschéaftsbereich des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Integration ist beim
Landratsamt Schwébisch Hall - Gesundheitsamt - als untere staatliche Verwaltungsbehérde
eine unbefristete Vollzeitstelle fiir

Arztinnen, Arzte (w/m/d)

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Hier finden Sie Informationen zum Landkreis Schwabisch Hall.

Aufgaben:

Die Tatigkeit umfasst die Gesundheitsférderung, Gesundheitsberichterstattung und das Krisen-

management. Zu lhren Aufgaben gehéren insbesondere:

Initiilerung, Koordinierung und Durchfihrung von Projekten der Gesundheitsférderung
und Prévention. Finanztechnische und forderrechtliche Projektabwicklung und Erbrin-
gung von Nachweispflichten gegeniiber dem Zuwendungsgeber.

Mitarbeit bei der Organisation und Durchfiihrung verschiedener Gesundheitsaktionen im
Landkreis wie beispielweise zum Hitzeschutz; STI- und Impfaufklarung

Gremien- und Netzwerkarbeit, Kooperation mit regionalen und tUberregionalen Netzwer-
ken und Fachinstitutionen

Erhebung und Analyse von Gesundheits- und Versorgungsdaten. Erstellung von allge-
meinen und spezifischen Gesundheitsberichten und Ableitung von Handlungsempfeh-
lungen.

Regionale Gesundheitsplanung. Weiterentwicklung der gesundheitlichen und medizini-
schen Versorgungsstrukturen sowie Vernetzung der relevanten Akteure im Gesundheits-
wesen auf Kreisebene.

Zielgruppenspezifische Beratung und Information zu gesundheitlichen Themen unter Be-
ricksichtigung interkultureller Aspekte fir Fachkreise und die Bevdlkerung.

Offentlichkeitsarbeit

Entwicklung eines Konzeptes zur Krisenbewéltigung mit entsprechenden Ubungsszena-
rien

Teilnahme an der infektiologischen Rufbereitschaft an Wochenenden und Feiertagen
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https://www.lrasha.de/startseite

Profil:

Sie sind entscheidungsfreudige approbierte Arztinnen und Arzte mit méglichst 24-monatiger Té-
tigkeit in einem Gebiet der unmittelbaren Patientenversorgung. Zudem besitzen Sie eine hohe
analytische Kompetenz, arbeiten effizient, sind l6sungsorientiert und kommunizieren souveran
sowie wertschatzend. Ein Public Health-Abschluss ist wiinschenswert.

Unser Angebot:

e eine Einstellung auf der Grundlage des TV-L (Arztinnen und Arzte sind mindestens in Ent-
geltgruppe 14 eingruppiert)

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch individuelle Arbeitsmodelle, ggf. anteilig in Tele-
arbeit

e Einarbeitung und Mitarbeit in einem multiprofessionellen Team
e Abwechslungsreiche Tatigkeit mit Bezligen zu aktuellen gesellschaftlichen Fragestellungen
e aktive Unterstlitzung beim Ausbau lhrer fachlichen und sozialen Kompetenzen

e Méglichkeit iber eine Rotation im Amt die Facharztanerkennung fiir Offentliches Gesund-
heitswesen zu erwerben

e vielfaltige und umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote

) lhre Mobilitat unterstitzen wir mit einem Zuschuss zum Job Ticket BW

o Betriebliche Altersvorsorge fir Tarifbeschéaftigte

Weitere Informationen

Wir schatzen Vielfalt und begriBen Bewerbungen unabhangig von Alter, Geschlecht, ge-
schlechtlicher und sexueller Identitat, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalitat,
Behinderung, Religion und Weltanschauung. Schwerbehinderte Menschen werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Die Stelle ist teilbar.

Wir weisen darauf hin, dass fiir Personen, die in Einrichtungen des Offentlichen Gesundheits-
dienstes tatig werden sollen, vor Einstellung eine Nachweispflicht hinsichtlich einer Immunisie-

rung gegen Masern besteht. Bei Nichtvorlage eines geeigneten Nachweises ist eine Einstellung
im Offentlichen Gesundheitsdienst ausgeschlossen.

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Welisch, Tel.: 0791-755 6221
Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich an Frau Kérner, Tel.: 0711123-3578.
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https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/-/zusatzversorgung
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/information-ifsg-oegd?highlight=information%20ifsg

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen bitte bis zum 15. Dezember 2025 unter Angabe
der Kennziffer 109-A02 Uber unser Online-Bewerbungsportal.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach den

Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutzgesetzes zu.

Zertifikat seit 2006
audit berufundfamilie
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https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/bestimmungen.php
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer/datenschutz/datenschutz-bei-bewerbungen/

