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Funktionsstellenausschreibung 

 

Im Geschäftsbereich des Ministeriums für Soziales, Arbeit und Gesundheit ist beim Landrats-
amt Main-Tauber-Kreis mit Sitz in Tauberbischofsheim – Gesundheitsamt – als untere staatli-

che Verwaltungsbehörde die 

 

Leitung des Sachgebiets Kinder- und 
Jugendärztlicher Dienst (w/m/d) 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 

Hier finden Sie Informationen zum Main-Tauber-Kreis 

 

Ihre Aufgaben: 

Zum Aufgabengebiet gehören die Durchführung und ärztliche Begleitung von Einschulungsun-

tersuchungen, Erstellung von Kinder- und Jugendärztlichen Gutachten und Impfberatungen. 

Darüber hinaus ist die Mitarbeit in allen ärztlichen Bereichen des Gesundheitsamtes sowie die 

Teilnahme am infektiologischen Dienst an Wochenenden und Feiertagen erwünscht. 

Ihr Profil: 

Für die Aufgabe ist die Facharztanerkennung Kinder- und Jugendmedizin erforderlich. Zudem 

sind fundierte Kenntnisse und mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Kinder- und Jugendärzt-

licher Dienst in einem Gesundheitsamt unerlässlich.  

Gesucht wird eine Persönlichkeit mit hoher Sozial- und Führungskompetenz sowie umfangrei-
chen fachlichen Kenntnissen der gesamten Medizin, insbesondere auf dem Gebiet des Öffentli-

chen Gesundheitswesens. Führungserfahrung ist von Vorteil. 

Verantwortungsbewusstsein, Verhandlungs- und Organisationsgeschick, Flexibilität, Fähigkeit 

zur Motivation und Anleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Durchsetzungs- und Ent-

scheidungskompetenz und wirtschaftliches Handeln werden ebenso vorausgesetzt wie die Fä-

https://www.main-tauber-kreis.de/
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higkeit und Bereitschaft, bei steigendem Effizienzdruck Impulse zur konzeptionellen Weiterent-

wicklung des Kinder- und Jugendärztlichen Dienstes auf Landkreisebene zu setzen. Erwartet 

wird ein hohes Maß an Kooperationsfähigkeit in der Zusammenarbeit mit anderen Dienststellen 
und externen Partnern. 

Unser Angebot: 

 Die Funktion ist für Beamtinnen und Beamte derzeit nach Besoldungsgruppe A 15 bewer-

tet. Tariflich Beschäftigte erhalten eine Zulage. 

 Wir bieten einen familienfreundlichen Arbeitsplatz in einem hoch motivierten, multipro-
fessionellen Team sowie 

 aktive Unterstützung beim Ausbau Ihrer fachlichen und sozialen Kompetenzen. 

 Ihre Mobilität unterstützen wir mit einem Zuschuss zum Job Ticket BW. 

Weitere Informationen: 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen Bewerbungen unabhängig von Alter, Geschlecht, ge-
schlechtlicher und sexueller Identität, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalität, 

Behinderung, Religion und Weltanschauung. Schwerbehinderte Menschen werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt eingestellt. Die Funktion ist grundsätzlich teilbar.  

Fachliche Fragen richten Sie bitte an Frau Treppner (Tel.: 09341 82-5575). Fragen zum 
Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen Frau Körner (Tel.: 0711 123 3578). 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 
110-A06 bis zum 17. Juli 2026 über unser Online-Bewerbungsportal zu. Bewerbungen per Post 

oder E-Mail können leider nicht berücksichtigt werden. 

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach den 
Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutzgesetzes zu. 

 

https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/bestimmungen.php
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer/datenschutz/datenschutz-bei-bewerbungen/

