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Baden-Wiirttemberg “

Ministerium fir Soziales, Bttentlicher
Arbeit und Gesundheit Gesundheitsdienst

Baden-Wiirttemberg

Gohitat. Hilft: Klart ouf.

Stellenausschreibung

Im Geschéaftsbereich des Ministeriums fir Soziales, Arbeit und Gesundheit Baden-Wirttemberg

ist beim Landratsamt Karlsruhe - Gesundheitsamt - zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine unbe-
fristete Teilzeitstelle 50% (mit der Méglichkeit der befristeten Aufstockung auf bis zu 75%)

mit einer Hochschulabsolventin / einem Hochschulabsolventen (w/m/d)
mit Masterabschluss oder Diplom in Psychologie

zU besetzen.

lhre Aufgaben:

Untersuchung bzw. Testung von Kindern und Jugendlichen sowie die psychologische Be-
ratung von Eltern und Einrichtungen (Kita, Schule) vor der Schulanmeldung, bei drohen-
der seelischer Behinderung, bei schwerwiegenden sozio-emotionalen Schwierigkeiten
sowie bei Schulabsentismus

Diagnostik von Entwicklungsstérungen und ggf. Leistungsdiagnostik zur Beurteilung von
Entwicklungsstdrungen und Lernstérungen in Ergédnzung zur medizinischen Beurteilung
durch den Kinderarzt/die Kinderéarztin

Interdisziplindre Zusammenarbeit insbesondere mit Kinderarzten/innen und (Fami-
lien)Kinderkrankenschwestern sowie dem Jugendhilfesystem im Rahmen der Frithen Hil-
fen und préaventiven Netzwerken des Vorschul- bzw. Schulalters

Mitwirkung in der Praventionsstrategie (Friihe Hilfen, STARK WERDEN) des Landkreises
Karlsruhe

Ihr Profil:

erfolgreich abgeschlossenes Diplom oder Master in Psychologie ggf. in Kombination mit
einer psychotherapeutischen Ausbildung;

ein Masterabschluss an einer Fachhochschule muss fiir den Zugang zum héheren Dienst
akkreditiert sein

fundierte Kenntnisse in der Entwicklungspsychologie, der Erziehungsberatung sowie in
der psychologischen Testdiagnostik

Freude am Umgang mit Menschen

Bereitschaft zur Teamarbeit und Flexibilitat
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Unser Angebot:

o Die Einstellung erfolgt im Beschaftigtenverhaltnis in EG 13 auf der Grundlage des TV-L

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch individuelle Arbeitsmodelle, ggf. anteilig in Tele-
arbeit

o aktive Unterstlitzung beim Ausbau lhrer fachlichen und sozialen Kompetenzen

e vielfaltige und umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote

e lhre Mobilitdt unterstitzen wir mit einem Zuschuss zum Job Ticket BW

e Betriebliche Altersvorsorge fiur Tarifbeschéftigte

Weitere Informationen

Wir schatzen Vielfalt und begriiBen Bewerbungen unabhangig von Alter, Geschlecht, ge-
schlechtlicher und sexueller Identitat, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalitat,
Behinderung, Religion und Weltanschauung. Schwerbehinderte Menschen werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Wir weisen darauf hin, dass fiir Personen, die in Einrichtungen des Offentlichen Gesundheits-
dienstes tatig werden sollen, vor Einstellung eine Nachweispflicht hinsichtlich einer Immunisie-
rung gegen Masern besteht. Bei Nichtvorlage eines geeigneten Nachweises ist eine Einstellung
im Offentlichen Gesundheitsdienst ausgeschlossen.

Fachliche Fragen richten Sie bitte an die Amtsleiterin Frau Dr. Joggerst, Tel.: 0721-93681010. Fra-
gen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an Frau Hellweg, Tel.: 0711 123-3679.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagekraftigen Unterlagen (Master-/Diplomurkunde mit Zeugnis,
ggf. Bachelorurkunde, Arbeitszeugnisse, Lebenslauf, Abiturzeugnis) bis zum
08.06.2026 unter Angabe der Kennziffer 201-P01

Uber unser Online-Bewerbungsportal.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach den

Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutzgesetzes zu.
Bewerbungen per Post oder E-Mail kénnen leider nicht berticksichtigt werden.

Zertifikat seit 2006
audit berufundfamilie
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https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/-/zusatzversorgung
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/information-ifsg-oegd?highlight=information%20ifsg
https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/bestimmungen.php
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer/datenschutz/datenschutz-bei-bewerbungen/

