3R Baden-Wiirttemberg
R Ministerium fiir Soziales,
SR Gesundheit und Integration

Stellenausschreibung

Im Geschéftsbereich des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Integration ist beim
Landratsamt Rastatt als untere staatliche Verwaltungsbehérde im Gesundheitsamt eine
Vollzeitstelle (davon 50% unbefristet und 50% befristet) mit

Hochschulabsolventinnen und Hoch-
schulabsolventen (w/m/d) mit Masterab-
schluss in Public Health oder Gesund-
heitsforderung und Pravention

Zu besetzen.

Informationen zum Landkreis finden Sie unter Landkreis Rastatt.
Das Aufgabengebiet umfasst u.a.:

Koordinationsarbeit in der Geschéaftsstelle der Kommunalen Gesundheitskonferenz, Beglei-
tung von Arbeitsgruppen; selbstédndige Entwicklung von Handlungs- und Lésungsansatzen
Kommunale Gesundheitsplanung anhand des Public Health Action Cycle (PHAC)
Fortfiihrung und Ausbau der kommunalen Gesundheitsberichterstattung (GBE) als Basis fir
gesundheitspolitische Entscheidungen und Strategien

Entwicklung und Umsetzung von MalRnahmen zur soziallagenbezogenen Gesundheitsforde-
rung in Zusammenarbeit mit Amtern der Landkreisverwaltung, Bildungseinrichtungen, freien
Tragern, Vereinen und weiteren relevanten Institutionen einschlief3lich der Férdermittelak-
quise

Gremien- und Netzwerkarbeit, Kooperation mit regionalen und Uberregionalen Netzwerken
und Fachinstitutionen

Offentlichkeitsarbeit
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Ihr Profil:

Wir suchen Hochschulabsolventinnen/Hochschulabsolventen (w/m/d) mit Masterabschluss in
Public Health oder Gesundheitsférderung und Pravention mit Interesse am Offentlichen Ge-
sundheitsdienst. Idealerweise verfiigen Sie liber Berufserfahrung im Offentlichen Gesundheits-
dienst. Ein Masterabschluss an einer Fachhochschule muss flir den Zugang zum hdheren Dienst
akkreditiert sein. Die Anerkennung von Gleichwertigkeit/Vergleichbarkeit von auslandischen
Hochschulabschlissen ist von Bewerberin/von dem Bewerber vorzulegen. Sie verfligen Uber
fundierte Kenntnisse in den Bereichen Statistik, Datenauswertung, Datenaufbereitungen und de-
ren Prasentation. Zudem bringen Sie Erfahrungen auf dem Gebiet der Gesundheitsférderung, der
konzeptionellen Arbeit sowie in der aktiven Gestaltung von Planungsprozessen und im Projekt-
management mit. Ausgepragte Kompetenz im selbstédndigen Arbeiten sowie ein hohes Mal3 an
Teamfahigkeit setzen wir voraus. Sicheres Auftreten, Kooperationsfahigkeit und Moderationsfa-
higkeit sowie Organisationsfahigkeit sind notwendig. Kenntnisse der Strukturen des 6ffentlichen
Gesundheitswesens sind von Vorteil. Sofern Sie zudem bereit sind, sich den Herausforderungen
einer Tatigkeit in einer modernen und leistungsstarken Verwaltung zu stellen, freuen wir uns auf
lhre Bewerbung.

Unser Angebot:

e Interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit mit Beziigen zu aktuellen und zukUlnfti-
gen gesellschaftlichen Fragestellungen

e eine Einstellung auf der Grundlage des TV-L

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch individuelle Arbeitsmodelle, ggf. anteilig in Te-
learbeit

e Einarbeitung und Mitarbeit in einem multiprofessionellen Team

e aktive Unterstitzung beim Ausbau lhrer fachlichen und sozialen Kompetenzen
sowievielfdltige und umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote

e |hre Mobilitat unterstitzen wir dem Job Ticket BW

e Betriebliche Altersvorsorge fiir Tarifbeschéftigte

Informationen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer:

Wir schatzen Vielfalt und begriiBen Bewerbungen unabhéangig von Alter, Geschlecht, ge-
schlechtlicher und sexueller Identitat, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalitat,
Behinderung, Religion und Weltanschauung. Schwerbehinderte Menschen werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Wir weisen darauf hin, dass fiir Personen, die in Einrichtungen des Offentlichen Gesundheits-
dienstes tatig werden sollen, vor Einstellung eine Nachweispflicht hinsichtlich einer Immunisie-
rung gegen Masern besteht. Bei Nichtvorlage eines geeigneten Nachweises ist eine Einstellung
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im Offentlichen Gesundheitsdienst ausgeschlossen. Weitere Informationen finden Sie unter: In-
formation IfSG OGD: Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Wiirttemberg

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach den
Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutz-gesetzes zu. Informa-
tionen des Ministeriums flir Soziales, Gesundheit und Integration finden Sie auf der Homepage

unter Datenschutz bei Bewerbungen.

AuskUnfte zu fachlichen Fragen erteilt Frau Dr. Schultz, Tel.: 07222 381 2301, Fragen zum Bewer-
bungsverfahren richten Sie bitte an Frau Hellweg, Tel.: 0711 123-3679.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Abiturzeugnis, Bachelor-und Masterurkunde und Kopien der Arbeitszeugnisse) unter Angabe
der Kennziffer 202-GWO02 bitte bis zum 28.08.2025 lber unser Online-Bewerbungsportal einrei-

chen. Dieses finden Sie unter: https://bewerberportal.landbw.de/soz r15/index.html

Bewerbungen per Post oder E-Mail kénnen leider nicht berlcksichtigt werden.

Zertifikat seit 2006
audit berufundfamilie
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