SR Baden-Wiirttemberg w

2R Ministerium fiir Soziales, Bfentlicher
IR Arbeit und Gesundheit Gesundheitsdienst

Baden-Wiirttemberg

Cohitzt. Hilft: Klirt auf.

Stellenausschreibung

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit ist beim
Landratsamt Neckar-Odenwald-Kreis— Gesundheitsamt - als untere staatliche
Verwaltungsbehdrde eine Vollzeitstelle (davon 50% unbefristet und 50% befristet fiir 2 Jahre)
ab sofort mit

Hochschulabsolventinnen und
Hochschulabsolventen (w/m/d) mit
Masterabschluss in Public Health,
Gesundheitswissenschaften,
Gesundheitsforderung und Pravention
oder Versorgungsforschung

zU besetzen. Informationen zum Landkreis finden Sie unter Neckar-Odenwald-Kreis.

Ihre Aufgaben:

Sie erwartet eine vielfaltige und verantwortungsvolle Tatigkeit im Offentlichen
Gesundheitsdienst des Landes. Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

o Aufgaben im Bereich der Gesundheitsberichterstattung, Epidemiologie und des Aufbaus
sowie der Weiterentwicklung eines regionalen Gesundheitsmonitorings

o Erhebung, Analyse und Interpretation von Gesundheitsdaten als Grundlage fur
gesundheitspolitische Entscheidungsprozesse im Landkreis

o Aufbereitung und Prasentation von Gesundheitsdaten in politischen und fachlichen
Entscheidungsgremien (z. B. Kreistag, Ausschiisse, Kommunale Gesundheitskonferenz)
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https://www.neckar-odenwald-kreis.de/#/

e Unterstltzung bei der gesundheitspolitischen Strategieentwicklung des Landkreises sowie
enge Zusammenarbeit mit der Kommunalen Gesundheitskonferenz (KGK)

e Zuklnftig Mitwirkung an wissenschaftlichen Publikationen sowie Présentation von
Ergebnissen auf Fachtagungen und wissenschaftlichen Kongressen

e Gremien- und Netzwerkarbeit sowie Kooperation mit internen und externen Akteurinnen und
Akteuren aus Verwaltung, Wissenschaft und Praxis

e Teilnahme an Arbeitskreisen und fachlichen Austauschformaten der Offentlichkeits- und
Fachkommunikation zu gesundheitsrelevanten Themen

e Entwicklung, Koordination und Betreuung von Projekten zur Gesundheitsférderung und
Pravention, von der Konzeption Uber die Umsetzung bis zur Evaluation fur die nachhaltige
Verbesserung der gesundheitlichen Versorgung des Neckar-Odenwald-Kreises

e Anderungen des Aufgabenzuschnittes bleiben vorbehalten.

lhr Profil:

Wir suchen Hochschulabsolventinnen/Hochschulabsolventen (w/m/d) mit Masterabschluss in
Public Health, Gesundheitswissenschaften, Gesundheitsférderung und Pravention oder
Versorgungsforschung mit Interesse am Offentlichen Gesundheitsdienst. Von Vorteil sind ein dem
Master entsprechender Bachelorabschluss und Kenntnisse der Strukturen des o6ffentlichen
Gesundheitswesens und idealerweise haben Sie mehr als ein Jahr Berufserfahrung im
Offentlichen Gesundheitsdienst oder in vergleichbaren Bereichen. Sie verfiigen lber fundierte
Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, in den Bereichen Statistik, Datenauswertung,
Datenaufbereitungen und deren Prasentation. Zudem bringen Sie Erfahrungen auf dem Gebiet der
Gesundheitsférderung, der konzeptionellen Arbeit und der aktiven Gestaltung von
Planungsprozessen, im Projektmanagement sowie im interdisziplindren Arbeiten mit.

Ausgepragte Kompetenz im selbstédndigen Arbeiten sowie ein hohes Mal3 an Teamfahigkeit setzen
wir voraus. Sicheres Auftreten, Kooperationsféhigkeit und Moderationsféhigkeit sowie
Organisationsfahigkeit sind notwendig. Sofern Sie zudem bereit sind, sich den Herausforderungen
einer Tatigkeit in einer modernen und leistungsstarken Verwaltung zu stellen, freuen wir uns auf
lhre Bewerbung. Ein Masterabschluss an einer (Fach-)Hochschule muss fiir den Zugang zum
hoheren Dienst akkreditiert sein. Die Anerkennung von Gleichwertigkeit/Vergleichbarkeit von
auslandischen Hochschulabschlissen ist von der Bewerberin/von dem Bewerber vorzulegen.

Unser Angebot:
e Interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit mit Bezligen zu aktuellen und
zukunftigen gesellschaftlichen Fragestellungen
e eine Einstellung auf der Grundlage des TV-L
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o Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch individuelle Arbeitsmodelle, ggf. anteilig in
Telearbeit

e Einarbeitung und Mitarbeit in einem multiprofessionellen Team

e aktive Unterstlitzung beim Ausbau lhrer fachlichen und sozialen Kompetenzen sowie
vielfaltige und umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote

o |hre Mobilitat unterstiitzen wir mit dem Job Ticket BW

e Betriebliche Altersvorsorage fir Tarifbeschaftiate

Weitere Informationen:

Wir schatzen Vielfalt und begriBen Bewerbungen unabhangig von Alter, Geschlecht,
geschlechtlicher und sexueller Identitét, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalitt,
Behinderung, Religion und Weltanschauung. Schwerbehinderte Menschen werden Dbei
entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Die Stellen sind grundsatzlich teilbar.

Wir weisen darauf hin, dass fir Personen, die in Einrichtungen des Offentlichen
Gesundheitsdienstes tatig werden sollen, vor Einstellung eine Nachweispflicht hinsichtlich einer
Immunisierung gegen Masern besteht. Bei Nichtvorlage eines geeigneten Nachweises ist eine
Einstellung im Offentlichen Gesundheitsdienst ausgeschlossen.

Fachliche Fragen richten Sie bitte an Frau Keller, Tel.: 06261-842582. Fragen zum
Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an Frau Hellweg, Tel.: 0711 123-3679.

Bitte reichen Sie lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Abiturzeugnis, Master- und Bachelorurkunde, sowie jeweiliges Zeugnis und Kopien der
Arbeitszeugnisse, Masernnachweis) bis zum 08.06.2026 unter Angabe der Kennziffer 203-GWO01
Uber unser Online-Bewerbungsportal ein. Dieses finden Sie hier:

https://bewerberportal.landbw.de/soz r15/index.html .

Bewerbungen per Post oder E-Mail kénnen leider nicht berticksichtigt werden.
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