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Stellenausschreibung 

Im Geschäftsbereich des Ministeriums für Soziales, Gesundheit und Integration sind bei der 

Landeserstaufnahmeeinrichtung beim Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine befristete Vollzeit- oder Teilzeitstelle für 

Ärztinnen/ Ärzte (w/m/d) 
zu besetzen. Hier finden Sie Informationen zum Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald. 

Ihre Aufgaben: 

Die Aufgaben umfassen insbesondere die Untersuchung auf übertragbare Krankheiten nach 
dem Asyl- und Infektionsschutzgesetz in der Landeserstaufnahmeeinrichtung für Asylsuchende 
und Flüchtlinge. Die Teilnahme am infektiologischen Dienst wird erwartet. 

Ihr Profil: 

Wir suchen approbierte Ärztinnen und Ärzte mit möglichst 24-monatiger Tätigkeit in einem Ge-
biet der unmittelbaren Patientenversorgung. Erfahrungen in den Bereichen Allgemeinmedizin, 
Innere Medizin (insbesondere Lungenheilkunde), Kinderheilkunde oder Hygiene sind von Vorteil. 
Sie sind verantwortungsbewusst, entscheidungsfreudig und lösungsorientiert, besitzen eine 
hohe analytische Kompetenz, arbeiten gerne im interdisziplinären Dialog und kommunizieren 
souverän und wertschätzend. 

Wir weisen darauf hin, dass für Personen, die in Einrichtungen des Öffentlichen Gesundheits-
dienstes tätig werden sollen, vor Einstellung eine Nachweispflicht hinsichtlich einer Immunisie-

rung gegen Masern besteht. Bei Nichtvorlage eines geeigneten Nachweises ist eine Einstellung 
im Öffentlichen Gesundheitsdienst ausgeschlossen.  

Unser Angebot: 

• eine Einstellung auf der Grundlage des TV-L (Ärztinnen und Ärzte sind mindestens in 

Entgeltgruppe 14 eingruppiert) 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch individuelle Arbeitsmodelle, ggfs. anteilig in 

Telearbeit 

• Einarbeitung und Mitarbeit in einem hoch motivierten, multiprofessionellen Team 

• Aktive Unterstützung beim Ausbau Ihrer fachlichen und sozialen Kompetenzen 

• Ihre Mobilität unterstützen wir mit einem Zuschuss zum Job Ticket BW 

• Betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte 

https://www.breisgau-hochschwarzwald.de/pb/Breisgau-Hochschwarzwald/Start.html
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/information-ifsg-oegd?highlight=information%20ifsg
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/-/zusatzversorgung
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Weitere Informationen: 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen Bewerbungen unabhängig von Alter, Geschlecht, ge-

schlechtlicher und sexueller Identität, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalität, 
Behinderung, Religion und Weltanschauung. Schwerbehinderte Menschen werden bei entspre-

chender Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Wagner (Tel.: 0761 2187 3200). Nähere 
Informationen zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie von Herrn Pfister (Tel.: 0711 123 39208). 

Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 

301-A10 bis zum 22.02.2026 über unser Online-Bewerbungsportal. Bewerbungen per Post oder 
E-Mail können leider nicht berücksichtigt werden. 

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach den 
Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutzgesetzes zu. 

 

https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/bestimmungen.php
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer/datenschutz/datenschutz-bei-bewerbungen/

