3R Baden-Wiirttemberg
B Ministerium fiir Soziales,
SR Gesundheit und Integration

Stellenausschreibung

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fir Soziales, Gesundheit und Integration ist beim

Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald — Gesundheitsamt — als untere staatliche Ver-

waltungsbehdrde mit Dienstsitz in Freiburg zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine unbe-

fristete Vollzeitstelle fir

Wasser- und Umweltingenieur/in (m/w/d)
oder Toxikologe/in (m/w/d)

zU besetzen.

Informationen zum Landkreis finden Sie unter Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Schwerpunkttatigkeit im Bereich der Trink- und Badewasserhygiene sowie des um-
weltbezogenen Gesundheitsschutzes

Fachliche Bewertungen von und Beratungen zu Umwelteinwirkungen auf die
menschliche Gesundheit

Bewertung von Prifberichten und Gefahrdungsanalysen, insbesondere bei Altlasten,
Innenraumluft, Bioaerosolen, Radonvorkommen und Trinkwasserverunreinigungen
Stellungnahmen zu gesundheitsrelevanten Themen in Planungsvorhaben sowie Ge-
nehmigungsverfahren

Regionale geografische Auswertung der Trinkwasserbefunde und Bewertung der
Wasserversorgungsanlagen mit Risikoprofil

Sicherstellung der Einhaltung von hygienetechnischen Vorschriften und geltenden
Rechtsnormen z.B. in der Trinkwasserversorgung und der Kommunalhygiene
Mitwirkung beim Aufbau einer neuen Struktur zum Thema Umweltmedizin sowie bei
der Entwicklung QM-Standards und Jahrestiberwachungsprogrammen

lhr Profil:

Vorausgesetzt wird ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Master- bzw. Diplom-
abschluss oder vergleichbar) im Bereich der Wasser- und Umwelttechnik, Toxikolo-
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https://www.breisgau-hochschwarzwald.de/pb/Breisgau-Hochschwarzwald/Start.html

gie oder eine vergleichbare Studienfachrichtung. Der Abschluss muss fir den Zu-
gang zum hoheren Dienst akkreditiert sein. Die Anerkennung der Gleichwertigkeit /
Vergleichbarkeit von ausléandischen Hochschulabschliissen ist von der Bewerberin /
dem Bewerber vorzulegen.

Gesucht wird eine Personlichkeit mit hoher Sozialkompetenz sowie umfangreichen
fachlichen Kenntnissen, insbesondere auf den Gebieten des Gesundheits-, Bau-,
Verbraucher- und Umweltschutzes

Verhandlungsgeschick, Flexibilitat, Durchsetzungs- und Entscheidungskompetenz
werden ebenso vorausgesetzt wie die Fahigkeit und Bereitschaft, bei steigendem Ef-
fizienzdruck Impulse zur konzeptionellen Weiterentwicklung des Offentlichen Ge-
sundheitsdienstes auf Landkreisebene zu setzen.

Erwartet wird ein hohes Mal3 an Kooperationsfahigkeit in der Zusammenarbeit mit
anderen Dienststellen und Behorden, sowie eine sehr gute mindliche und schriftli-
che Ausdrucksfahigkeit.

Vorausgesetzt wird eine mindestens 2-jahrige Berufserfahrung. Die Erfahrung auf
mehreren Verwaltungsebenen oder in anderen Landratsdmtern ist von Vorteil.
Vorhandensein Fihrerschein Klasse B und Bereitschaft zur AuBendiensttatigkeit

Bereitschaft zur Teilnahme an Rufdiensten wird erwartet

Unser Angebot:

Eine Einstellung auf der Grundlage des Tarifvertrages der Lander
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch individuelle Arbeitsmodelle
Unterstitzung lhrer Mobilitat mit dem Job Ticket BW.

Betriebliche Altersvorsorge fir Tarifbeschéftigte.

Weitere Informationen:

Wir schatzen Vielfalt und begriiBen Bewerbungen unabhdngig von Alter, Geschlecht, ge-

schlechtlicher und sexueller |dentitat, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nati-

onalitat, Behinderung, Religion und Weltanschauung. Schwerbehinderte Menschen wer-

den beientsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Wir weisen darauf hin, dass fiir Personen, die in Einrichtungen des Offentlichen Gesund-

heitsdienstes tatig werden sollen, vor Einstellung eine Nachweispflicht hinsichtlich einer

Immunisierung gegen Masern besteht. Bei Nichtvorlage eines geeigneten Nachweises ist

eine Einstellung im Offentlichen Gesundheitsdienst ausgeschlossen.
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https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/-/zusatzversorgung
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/information-ifsg-oegd?highlight=information%20ifsg

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Wagner (Tel.: 0761 2187 3200).
Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet lhnen gerne Herr Pfister (Tel.: 0711 123
39208).

Bewerbungen mit aussagekréaftigen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Abiturzeug-
nis, Bachelor- und Masterurkunde und Kopien der Arbeitszeugnisse) senden Sie bitte
unter Angabe der Kennziffer 301-101 bis zum 29.09.2025 (ber unser Online-Bewerbung-
sportal zu. Bewerbungen per Post oder E-Mail kdnnen leider nicht bertcksichtigt

werden.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten
nach den Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutzge-
setzes zu. Informationen des Ministeriums fir Soziales, Gesundheit und Integration fin-

den Sie auf der Homepage unter Datenschutz bei Bewerbungen.

ar

Zertifikat seit 2006
audit berufundfamilie
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https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/bestimmungen.php
https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/bestimmungen.php
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