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Stellenausschreibung 

Im Geschäftsbereich des Ministeriums für Soziales, Gesundheit und Integration ist beim 

Landratsamt Tuttlingen als untere Verwaltungsbehörde - Gesundheitsamt – zum nächstmög-

lichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle mit  

Hochschulabsolventinnen und Hoch-

schulabsolventen (w/m/d) mit Masterab-

schluss in Gesundheitswissenschaften, 

Public Health, Gesundheitsmanagement 

oder Gesundheitsförderung 
zu besetzen. Hier finden Sie Informationen zum Landkreis Tuttlingen. 

Ihre Aufgaben 

Sie erwartet eine vielfältige und verantwortungsvolle Tätigkeit im Öffentlichen Gesundheits-
dienst des Landes. Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem:  

• Aufgaben im Bereich der Gesundheitsberichterstattung, Epidemiologie und des Aufbaus so-

wie der Weiterentwicklung eines regionalen Gesundheitsmonitorings 

• Erhebung, Analyse und Interpretation von Gesundheitsdaten als Grundlage für gesundheits-

politische Entscheidungsprozesse im Landkreis 

• Aufbereitung und Präsentation von Gesundheitsdaten in politischen und fachlichen Ent-

scheidungsgremien (z. B. Kreistag, Ausschüsse, kommunale Gesundheitskonferenz) 

• Nutzung der Gesundheitsdaten zur strategischen Ausrichtung der Gesundheitsförderung 

und Prävention im Landkreis 

• Mitwirkung an der gesundheitspolitischen Strategieentwicklung des Landkreises sowie der 

kommunalen Gesundheitskonferenz (KGK) 

• Erstellung, Fortschreibung und Evaluation einer bedarfs- und sozialraumorientierten Ge-

sundheitsberichterstattung inklusive Ableitung von Handlungsempfehlungen 

https://www.landkreis-tuttlingen.de/
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• Wissenschaftliche Begleitung von Projekten, u. a. Betreuung von Bachelor- und Masterarbei-

ten 

• Mitwirkung an wissenschaftlichen Publikationen sowie Präsentation von Ergebnissen auf 

Fachtagungen und wissenschaftlichen Kongressen 

• Gremien- und Netzwerkarbeit sowie Kooperation mit internen und externen Akteurinnen und 

Akteuren aus Verwaltung, Wissenschaft und Praxis 

• Moderation von Arbeitskreisen und fachlichen Austauschformaten Öffentlichkeits- und 

Fachkommunikation zu gesundheitsrelevanten Themen 

Änderungen des Aufgabenzuschnittes bleiben vorbehalten. 

Ihr Profil: 

Wir suchen Hochschulabsolventinnen/Hochschulabsolventen (w/m/d) mit einem Masterab-

schluss in Gesundheitswissenschaften, Public Health, Gesundheitsmanagement oder Gesund-
heitsförderung. Von Vorteil sind ein entsprechender Bachelorabschluss und Berufserfahrung im 

Öffentlichen Gesundheitsdienst. 

Sie verfügen über fundierte Kenntnisse der Gesundheitsberichterstattung und Epidemiologie, im 

wissenschaftlichen Arbeiten, in den Bereichen Statistik, Datenauswertung und haben Erfahrung 
in der Analyse und Aufbereitung von Gesundheitsdaten sowie Kenntnisse in der konzeptionellen 

und strategischen Arbeit. Wir suchen eine Person mit ausgeprägter sozialer und kommunikativer 
Kompetenz, die teamfähig ist und strukturiert, eigenständig, flexibel und ergebnisorientiert ar-

beitet. Sicheres Auftreten, Kooperationsfähigkeit und Moderationsfähigkeit sowie Organisations-
fähigkeit sind notwendig. 

Sie interessieren sich für gesundheitspolitischen Fragestellungen und die Weiterentwicklung 

des Öffentlichen Gesundheitsdienstes, bringen Erfahrung in der Organisation, Moderation und 

Steuerung von Arbeitsgruppen und Netzwerk- und Projektarbeit mit und haben Freude an wis-

senschaftlichen Publikationen und Präsentationen. 

Wir weisen darauf hin, dass für Personen, die in Einrichtungen des Öffentlichen Gesundheits-
dienstes tätig werden sollen, vor Einstellung eine Nachweispflicht hinsichtlich einer Immunisie-

rung gegen Masern besteht. Bei Nichtvorlage eines geeigneten Nachweises ist eine Einstellung 
im Öffentlichen Gesundheitsdienst ausgeschlossen.  

Unser Angebot: 

• eine Einstellung auf der Grundlage des TV-L  

• Familienfreundlicher Arbeitsplatz in einem hoch motivierten, multiprofessionellen Team 

• Aktive Unterstützung beim Ausbau Ihrer fachlichen und sozialen Kompetenzen durch 

vielfältige und umfangreiche Weiter- und Fortbildungsangebote 

• Ihre Mobilität unterstützen wir dem Job Ticket BW 

• Betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte 

https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/information-ifsg-oegd?highlight=information%20ifsg
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/-/zusatzversorgung
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Weitere Informationen: 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen Bewerbungen unabhängig von Alter, Geschlecht, ge-

schlechtlicher und sexueller Identität, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalität, 
Behinderung, Religion und Weltanschauung. Schwerbehinderte Menschen werden bei entspre-

chender Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

Ein Masterabschluss an einer Fachhochschule muss für den Zugang zum höheren Dienst akkre-
ditiert sein. Im Falle ausländischer Hochschulabschlüsse ist die Anerkennung der Gleichwertig-

keit/Vergleichbarkeit vorzulegen. 

Fachliche Fragen richten Sie bitte an die Amtsleiterin Frau Hielscher (07461 9264201). Fragen 
zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen Herr Pfister (Tel.: 0711 12339208). 

Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 22. März 2026 unter 
Angabe der Kennziffer 306-GW01 über unser Online-Bewerbungsportal. Bewerbungen per Post 

oder E-Mail können leider nicht berücksichtigt werden. 

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach den 

Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutzgesetzes zu. 

 

 

https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/bestimmungen.php
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer/datenschutz/datenschutz-bei-bewerbungen/

