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Cohitzt. Hilft: Klirt auf.

Stellenausschreibung

Im Geschéftsbereich des Ministeriums fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit ist beim Landrats-
amt Konstanz als untere Verwaltungsbehodrde - Gesundheitsamt - zum ndchstmdglichen
Zeitpunkt die folgende unbefristete Vollzeitstelle zu besetzen:

Hochschulabsolventin / Hochschulab-
solvent (w/m/d) mit Masterabschluss in
Gesundheitswissenschaften, Public
Health, Gesundheitsmanagement oder
Gesundheitsférderung

Hier finden Sie Informationen zum Landkreis Konstanz.

lhre Aufgaben:

Konzeption, Durchfiihrung und Auswertung von Erhebungen im Gesundheitsbereich
nach wissenschaftlichen Standards

Erstellung und Weiterentwicklung einer bedarfs- und sozialraumorientierten Gesund-
heitsberichterstattung inklusive Ableitung von Handlungsempfehlungen

Regionale Strategieentwicklung zur Gesundheitsférderung/Pravention unter Anwendung
des Public Health Action Cycle

Gremien- und Netzwerkarbeit; Koordinierung und Vernetzung mit und zwischen den ver-
schiedenen Handlungstragern und Planungsbereichen

Konzeptionelles und strategisches Projektmanagement

Offentlichkeitsarbeit

Ubernahme weiterer Aufgaben im Bereich der Gesundheitsférderung und Pravention ist
erwunscht und kann projektabhéngig erfolgen

Anderungen des Aufgabenzuschnittes bleiben vorbehalten.
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https://www.lrakn.de/startseite

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlosses Hochschulstudium mit dem Abschluss Diplom oder Master in
Gesundheitswissenschaften, Public Health, Gesundheitsmanagement oder Gesundheits-
forderung

Fundierte Kenntnisse in der Gesundheitsberichterstattung und Epidemiologie sowie in
konzeptioneller und strategischer Arbeit

Erfahrung in der Analyse und Aufbereitung von Gesundheitsdaten, in der Organisation,
Moderation und Steuerung von Arbeitsgruppen sowie in Netzwerk- und Projektarbeit
Ausgepragte soziale und kommunikative Kompetenz sowie die Fahigkeit zur adressaten-
gerechten Prasentation und Publikation wissenschaftlicher Ergebnisse

Sichere schriftliche und mindliche Ausdrucksféhigkeit in deutscher Sprache

|dealerweise bringen Sie zusatzlich mit:

Bachelorabschluss in Gesundheitswissenschaften, Public Health, Gesundheitsmanage-
ment oder Gesundheitsférderung
Einschlagige Berufserfahrung im Offentlichen Gesundheitsdienst

Unser Angebot:

Eine interessante, vielfaltige und verantwortungsvolle Tatigkeit im Offentlichen Gesund-
heitsdienst des Landes

Eine Einstellung in Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages der Lander (TV-L)

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch individuelle Arbeitsmodelle

Einarbeitung und Mitarbeit in einem hoch motivierten, multiprofessionellen Team

Aktive Unterstitzung beim Ausbau lhrer fachlichen und sozialen Kompetenzen durch
vielfaltige und umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote

Ihre Mobilitat unterstiitzen wir dem Job Ticket BW

Betriebliche Altersvorsorge fiir Tarifbeschaftigte

Weitere Informationen:

Wir schatzen Vielfalt und begriiBen Bewerbungen unabhéangig von Alter, Geschlecht, ge-
schlechtlicher und sexueller Identitat, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalitat,
Behinderung, Religion und Weltanschauung. Schwerbehinderte Menschen werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Wir weisen darauf hin, dass fiir Personen, die in Einrichtungen des Offentlichen Gesundheits-
dienstes tatig werden sollen, vor Einstellung eine Nachweispflicht hinsichtlich einer Immunisie-

rung gegen Masern besteht. Bei Nichtvorlage eines geeigneten Nachweises ist eine Einstellung
im Offentlichen Gesundheitsdienst ausgeschlossen.

Ein Masterabschluss an einer Fachhochschule muss fiir den Zugang zum héheren Dienst akkre-
ditiert sein. Bei ausl&dndischen Hochschulabschlisse ist die Anerkennung der
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https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/-/zusatzversorgung
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/information-ifsg-oegd?highlight=information%20ifsg

Gleichwertigkeit/Vergleichbarkeit erforderlich. Die entsprechenden Nachweise sind mit der Be-
werbung vorzulegen.

Fachliche Fragen richten Sie bitte an die Amtsleiterin Frau Kurkowski (Tel.: 07531 8002656). Fra-
gen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen Herr Pfister (Tel.: 0711 12339208).

Bewerbungen mit aussagekréaftigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 24. August 2026 unter
Angabe der Kennziffer 307-GWO02 iber unser Online-Bewerbungsportal. Bewerbungen per Post
oder E-Mail kénnen leider nicht beriicksichtigt werden.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach den
Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutzgesetzes zu.

g;r )
Zertifikat seit 2006
audit berufundfamilie
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https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/bestimmungen.php
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer/datenschutz/datenschutz-bei-bewerbungen/

