3R Baden-Wiirttemberg
R Ministerium fiir Soziales,
SR Gesundheit und Integration

Stellenausschreibung

Im Geschéaftsbereich des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Integration ist beim
Landratsamt Lérrach - Gesundheitsamt — zum nachstmaéglichen Zeitpunkt die folgende 60 %-
Teilzeitstelle im Rahmen eines Pilotprojekts befristet fiir zwei Jahre zu besetzen:

Projektleitung Prozess-, Qualitats- und
Risikomanagement (m/w/d) im
Gesundheitsamt

(Arztin/Arzt m/w/d)

Informationen zum Landkreis finden Sie unter www.loerrach-landkreis.de

lhre Aufgaben:

Das Aufgabenfeld umfasst insbesondere
Einfihrung eines risikobasierten Qualitdtsmanagementsystems in das Gesundheitsamt
Lérrach und Vorbereitung auf eine Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001
Risiko- und Compliance-orientierte Erfassung und Optimierung von Prozessen und
Arbeitsablaufen in den verschiedenen Aufgabenfeldern sowie deren Einfihrung,
Kommunikation und Begleitung
Schnittstellenanalysen mit Schnittstellenoptimierung
Kontinuierliches Verbesserungsmanagement einschlief3lich Change Management
Durchfiihrung von Risikoanalysen (Risikoidentifikation und —bewertung),
risikoorientierten internen Audits sowie Risikobewaltigung bzw. risikoadaptierte
Anpassung der Prozesse

Ihr Profil:

Wir suchen einen approbierten Arzt / eine approbierte Arztin — idealerweise mit fachéarztlicher
Qualifikation - mit spezifischer Berufserfahrung im Qualitdtsmanagement, méglichst
einschlieBlich erfolgreich durchgefihrter Zertifizierungen sowie vertieften Kenntnissen im
Projekt- und Risikomanagement. Filhrungs- und Kommunikationskompetenz sowie Moderations-
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und Prasentationskompetenz sowie Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsfahigkeit und
Durchsetzungsvermdégen setzen wir voraus.

Sie sind eine im deutschen Gesundheitssystem erfahrene, empathische Persdnlichkeit mit
fundierten medizinischen Kenntnissen und einem nachhaltigen Interesse an der beschriebenen
Aufgabe. Zudem besitzen Sie eine hohe analytische Kompetenz, arbeiten effizient, sind
l6dsungsorientiert und kommunizieren souveran sowie wertschatzend. Sofern Sie zudem Freude
am interdisziplindren Arbeiten haben sowie zuverldssig, verantwortungsbewusst und teamfahig
sind, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Unser Angebot:
Die Arbeit erfolgt Uberwiegend an Akten und kann ggf. in alternierender Telearbeit
geleistet werden.
Unterstitzung Ihrer Mobilitdt mit dem Job Ticket BW.

Betriebliche Altersvorsorge flr Tarifbeschéaftigte.

Informationen fir Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer:

Die Eingruppierung erfolgt im Beschaftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L)
entsprechend den tarifrechtlichen und persénlichen Voraussetzungen. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berticksichtigt.
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwlinscht.

Wir weisen darauf hin, dass flr Personen, die in Einrichtungen des Offentlichen
Gesundheitsdienstes tatig werden sollen, in welchen medizinische Untersuchungen,
Praventionsmalnahmen oder ambulante Behandlungen durchgeflihrt werden, vor Einstellung
eine Nachweispflicht hinsichtlich einer Immunisierung gegen Masern besteht. Bei Nichtvorlage
eines geeigneten Nachweises besteht ein berufliches Beschéftigungsverbot. Eine Einstellung im
Offentlichen Gesundheitsdienst ist dann aus rechtlichen Griinden ausgeschlossen. Weitere
Informationen des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Wirttemberg
finden Sie unter: [nformation IfSG OGD: Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wirttemberg.. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer

personenbezogenen Daten nach den Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des
Landesdatenschutz-gesetzes zu. Informationen des Ministeriums fir Soziales, Gesundheit und
Integration finden Sie auf der Homepage unter Datenschutz bei Bewerbungen.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Abitur- und Staatsexamenszeugnis, Approbations- sowie ggf. Promotionsurkunde und Kopien
der Arbeitszeugnisse) bis zum 28.02.2025 unter Angabe der Kennziffer 308-A02 iiber unser
Online-Bewerbungsportal.

Dieses finden Sie hier: https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/index.html
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Bewerbungen per Post oder E-Mail kénnen leider nicht berlicksichtigt werden.

AuskUnfte zu fachlichen Fragen erteilt Innen Frau PD Dr. von der Hardt
(dr.katharina.vonderhardt@loerrach-landkreis.de, Tel.: 07621-410-2101).

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Kirkici Spinelli (Tel.: 0711123 3588) zur
Verfligung.

ar

Zertifikat seit 2006
audit berufundfamilie
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