3R Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fiir Soziales,
SR Gesundheit und Integration

Stellenausschreibung

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Integration ist beim
Landratsamt Bodenseekreis als untere staatliche Verwaltungsbehérde im amts- und ver-
sorgungsarztlichen Dienst zum nédchstmdglichen Zeitpunkt die folgende unbefristete Voll-
zeitstelle mit

einer Arztin / einem Arzt (w/m/d)

zu besetzen.

Hier finden Sie Informationen zum Bodenseekreis.

Ilhre Aufgaben:

Die Tatigkeitsschwerpunkte liegen im Bereich der Erstellung von Gutachten im Schwerbehin-
dertenanerkennungsverfahren und im Sozialen Entschadigungsrecht.

Eine fundierte Einarbeitung erfolgt. Der konkrete Aufgabenzuschnitt erfolgt nach Absprache.

Ihr Profil:

Wir suchen ebenso verantwortungsbewusste wie entscheidungsfreudige approbierte Arztin-
nen und Arzte, die Freude am Umgang mit Menschen aller Altersgruppen und ein nachhalti-
ges Interesse an der beschriebenen Aufgabe mitbringen. Eine mindestens zweijahrige klini-
sche Erfahrung wird vorausgesetzt. Gute Kenntnisse in mehreren klinischen Fachgebieten
sowie gutachterliche Erfahrungen sind von Vorteil.

Das Denken in Ubergeordneten Zusammenhangen, das Arbeiten in einem Team und das Auf-
treten vor Gruppen sollten Ihnen liegen. Sie sollten in der Lage sein, lhre Ziele mit Beharrlich-
keit und Flexibilitat zu verfolgen und dabei auf Ihre Ausdrucksféhigkeit und Uberzeugungs-
kraft vertrauen kdnnen. Sofern Sie zudem bereit sind, sich den Herausforderungen einer Tatig-
keit in einer modernen und leistungsstarken Verwaltung zu stellen und einen familienfreundli-
chen Arbeitsplatz anstreben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!


https://www.bodenseekreis.de/start/

Unser Angebot:

e |hre Mobilitdt unterstitzen wir mit einem Zuschuss zum Job Ticket BW

e Betriebliche Altersvorsorge fur Tarifbeschéftigte.

o Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch individuelle Arbeitsmodelle, ggf. anteilig
mobile Arbeit
e aktive Unterstlitzung beim Ausbau lhrer fachlichen und sozialen Kompetenzen

Informationen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer:

Die Eingruppierung erfolgt im Beschaftigtenverhiltnis nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-
L) entsprechend den tarifrechtlichen und persénlichen Voraussetzungen. Wir schatzen Viel-
falt und begriiBen Bewerbungen unabhangig von Alter, Geschlecht, geschlechtlicher und se-
xueller Identitat, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalitat, Behinderung, Reli-
gion und Weltanschauung. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Schwerbehinderte Menschen
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtig.

Wir weisen darauf hin, dass fiir Personen, die in Einrichtungen des Offentlichen Gesundheits-
dienstes tatig werden sollen, vor Einstellung eine Nachweispflicht hinsichtlich einer Immuni-

sierung gegen Masern besteht. Bei Nichtvorlage eines geeigneten Nachweises ist eine Ein-
stellung im Offentlichen Gesundheitsdienst ausgeschlossen.

Fachliche Fragen richten Sie bitte an Frau Dr. Maier (Tel.: 07541 204-5834).
Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an Frau Spéhrer (Tel.: 0711 123-3790).

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen bitte unter der Angabe der

Kennziffer 406-A03

bis zum
24. Juni 2025 Uber unser Online-Bewerbungsportal.

Bewerbungen per Post oder E-Mail kdnnen leider nicht berlcksichtigt werden.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach den

Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutzgesetzes zu.
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https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/-/zusatzversorgung
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/information-ifsg-oegd?highlight=information%20ifsg
https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/bestimmungen.php
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer/datenschutz/datenschutz-bei-bewerbungen/

