
 

 

 

 

Az.: 15-0305.3-407 Stuttgart, den 19.06.2024 

 

Stellenausschreibung 

  

Im Geschäftsbereich des Ministeriums für Soziales, Gesundheit und Integration Baden-

Württemberg ist beim Landratsamt Ravensburg als untere staatliche 

Verwaltungsbehörde zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle für 

 

Ärztinnen und Ärzte (w/m/d) 
 

zu besetzen. 

 

Wir bieten: 

 

• eine vielfältige und verantwortungsvolle Tätigkeit im gesundheits- und 

versorgungsärztlichen Dienst des Landes, 

• Mitwirkung in den Zukunftsthemen im Öffentlichen Gesundheitswesen: Public 

Health und Sozialmedizin, 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch individuelle Arbeitsmodelle, ggf. 

anteilig in Telearbeit, 

• aktive Unterstützung beim Ausbau Ihrer fachlichen und sozialen Kompetenzen  

sowie 

• vielfältige und umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote ggf. bis zur 

Anerkennung als Fachärztin/Facharzt für Öffentliches Gesundheitswesen. 

 

 

Sie sind entscheidungsfreudige approbierte Ärztinnen und Ärzte mit möglichst 24-

monatiger Tätigkeit in einem Gebiet der unmittelbaren Patientenversorgung. Zudem 

besitzen Sie eine hohe analytische Kompetenz, arbeiten effizient, sind lösungsorientiert 

und kommunizieren souverän sowie wertschätzend. Im Gesundheitsamt Ravensburg 

wird die Teilnahme am infektiologischen Dienst (Wochenendrufbereitschaft) erwartet. 

 

Die Tätigkeitsschwerpunkte im Gesundheitsamt Ravensburg liegen im Gesundheits- 

und Infektionsschutz, in der Gesundheitsförderung und Prävention, im Kinder- und 

Jugendärztlichen Dienst sowie in der amtsärztlichen Begutachtung. Erfahrungen in den 
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Bereichen Infektiologie, Hygiene, Psychiatrie oder Kinder- und Jugendmedizin sind von 

Vorteil. Der Aufgabenzuschnitt erfolgt nach Absprache. 

Die Einstellung erfolgt im Beschäftigtenverhältnis auf der Grundlage des TV-L 

(Ärztinnen und Ärzte sind mindestens nach Entgeltgruppe 14 eingruppiert). Bei 

Vorliegen der rechtlichen und persönlichen Voraussetzungen ist eine Verbeamtung 

grundsätzlich möglich. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. Bewerbungen von 

Frauen sind besonders erwünscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Ihre Mobilität unterstützen wir mit dem 

Job Ticket BW. 

 

Auskünfte zu fachlichen Fragen erteilt Frau Dr. Unger (Tel.: 0751/85-5300 ). 

Nähere Informationen zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie bei Frau Hesse-

Dahlheimer (Tel.: 0711/123-3752). Informationen zum Landkreis finden Sie unter: 

www.rv.de 

 

Wir weisen darauf hin, dass für Personen, die in Einrichtungen des Öffentlichen 

Gesundheitsdienstes tätig werden sollen, in welchen medizinische Untersuchungen, 

Präventionsmaßnahmen oder ambulante Behandlungen durchgeführt werden, vor 

Einstellung eine Nachweispflicht hinsichtlich einer Immunisierung gegen Masern 

besteht. Bei Nichtvorlage eines geeigneten Nachweises ist eine Einstellung im 

Öffentlichen Gesundheitsdienst ausgeschlossen. Weitere Informationen des 

Ministeriums für Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Württemberg finden Sie 

unter Informationen zur Impfpflicht im ÖGD.  

 

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

nach den Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutz-

gesetzes zu. Informationen des Ministeriums für Soziales, Gesundheit und Integration 

Baden-Württemberg hierzu finden Sie unter Datenschutz bei Bewerbungen  

 
Bei Interesse bitten wir um Ihre Bewerbung bis zum  

03.07.2024 

 

unter Angabe der Kennziffer 407-A04 über unser Online-Bewerbungsportal. Dieses 

finden Sie hier:  

 

https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/index.html 

 

http://www.rv.de/
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/information-ifsg-oegd/
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer/datenschutz/datenschutz-bei-bewerbungen/
https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/index.html
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Bewerbungen per Post oder E-Mail können leider nicht berücksichtigt werden. 


