3R Baden-Wiirttemberg
W Ministerium fiir Soziales,
SR Gesundheit und Integration

Stellenausschreibung

Im Geschéaftsbereich des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Integration ist beim
Landratsamt Ravensburg - untere staatliche Gesundheitsbehérde — mit Dienstsitz in
Ravensburg zum nachstméglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle zu besetzen fiir:

Arztin / Arzt (w/m/d)

Informationen zum Landkreis finden Sie unter Startseite | Landkreis Ravensburg | Landkreis
Ravensburg

Ihre Aufgaben:

o Tatigkeitsschwerpunkt: Infektionsschutz und einrichtungsbezogene Hygiene

¢ Koordination und Management im Kontext von meldepflichtigen Krankheitserregern/
Krankheiten, inklusive Tuberkuloseflirsorge

e Infektionshygienische Uberwachung und fachliche Beratung von Einrichtungen sowie
Stellungnahmen im Zuge von Baugesuchen

e Teilnahme an infektiologischen Rufbereitschaftsdiensten an Wochenenden und Feiertagen

Ihr Profil:

Sie sind approbierte Arztin oder approbierter Arzt (w/m/d). Erfahrungen im Management von
Ubertragbaren Krankheiten sind wiinschenswert. Die Bereitschaft zur Einarbeitung in die
Uberwachung von Einrichtungen wird vorausgesetzt. Sie haben Freude am Umgang mit
Menschen, sind team- und kooperationsfahig, entscheidungsfahig und ergebnisorientiert. Sie
haben Interesse an der Umsetzung neuer Ideen und Innovationen und verfliigen Uber eine hohe
Sozialkompetenz sowie wertschatzende Kommunikation

Unser Angebot:

e Eine tarifgerechte Vergiitung mind. in Entgeltgruppe 14 (TV-L)

e Fir Versetzungsbewerberinnen oder -bewerber steht eine Planstelle bis Besoldungsgruppe
A 14 zur Verfigung.

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch individuelle Arbeitsmodelle, ggf. anteilig in
Homeoffice,
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e aktive Unterstitzung beim Ausbau lhrer fachlichen und sozialen Kompetenzen sowie
vielfaltige und umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote
e |hre Mobilitat unterstitzen wir mit dem Job Ticket BW

e Betriebliche Altersvorsorge fir Tarifbeschaftigte.

Informationen fiir Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer:

Die Eingruppierung erfolgt im Beschaftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L)
entsprechend den tarifrechtlichen und persénlichen Voraussetzungen. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass fiir Personen, die in Einrichtungen des Offentlichen
Gesundheitsdienstes tatig werden sollen, in welchen medizinische Untersuchungen,
PraventionsmafBnahmen oder ambulante Behandlungen durchgefihrt werden, vor Einstellung
eine Nachweispflicht hinsichtlich einer Immunisierung gegen Masern besteht. Bei Nichtvorlage
eines geeigneten Nachweises besteht ein berufliches Beschéftigungsverbot. Eine Einstellung im
Offentlichen Gesundheitsdienst ist dann aus rechtlichen Griinden ausgeschlossen. Weitere
Informationen des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Wiirttemberg
finden Sie unter: Information IfSG OGD: Ministerium fiir Soziales. Gesundheit und Integration

Baden-Wirttemberg. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten nach den Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des
Landesdatenschutz-gesetzes zu. Informationen des Ministeriums fir Soziales, Gesundheit und
Integration finden Sie auf der Homepage unter Datenschutz bei Bewerbungen.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit aussagekréaftigen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Abiturzeugnis, Zeugnis der arztlichen Prifung, Approbation sowie ggf. Promotionsurkunde und
Kopien der Arbeitszeugnisse) bis zum 09.03.2025 unter Angabe der Kennziffer 407-A06 (iber
unser Online-Bewerbungsportal.

Dieses finden Sie hier: https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/index.html

Bewerbungen per Post oder E-Mail kénnen leider nicht berticksichtigt werden.
Auskiinfte zu fachlichen Fragen erteilt Innen Frau Dr. Segelbacher (Tel.: 0751 85-5300.).

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau Hesse-Dahlheimer (Tel.: 0711123 3752)
zur Verfigung.
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