3R Baden-Wiirttemberg
R Ministerium fiir Soziales,
SR Gesundheit und Integration

Funktionsstellenausschreibung

Im Geschéaftsbereich des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Integration ist beim
Landratsamt Sigmaringen - Gesundheitsamt - als untere staatliche Verwaltungsbehérde die

Stellvertretende Leitung des Gesund-
heitsamtes (w/m/d)

verbunden mit der Leitung des Sachgebiets Kinder- und Jugendgesund-
heit

zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.
Hier finden Sie Informationen zum Landkreis Siamaringen

Ihre Aufgaben:

Der Aufgabenbereich umfasst unter anderem:

die fachliche und personelle Leitung des Sachgebiets Kinder- und Jugendgesundheit mit
e Einschulungsuntersuchungen
e Sozialmedizinischen Beratungen und Begutachtungen
o Verantwortung fir die konzeptionelle Weiterentwicklung des Sachgebietes, Qualitdtsma-
nagement

Darliber hinaus ist die Stellvertretung der Amtsleitung mit allen Aufgaben der Leitung, Organisa-
tion und Personalfihrung des Amtes und inhaltlichen Mitarbeit in allen Aufgabengebieten des
Gesundheitsamtes verbunden. Der Aufgabenzuschnitt erfolgt nach Absprache. Die Teilnahme
an infektiologischen Rufbereitschaftsdiensten an Wochenenden und Feiertagen wird erwartet.

Ihr Profil:

Fur die ausgeschriebene Funktion kommen nur Arztinnen und Arzte in Betracht, welche die fach-
arztliche Weiterbildung fur das Offentliche Gesundheitswesen oder eine als gleichwertig aner-
kannte Qualifikation erfolgreich abgeschlossen haben.
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Fundierte Kenntnisse im Bereich Kinder- und Jugendgesundheit mit Einschulungsuntersuchun-
gen werden vorausgesetzt, Erfahrungen in den Bereichen Gesundheitsférderung, Pravention,
Gesundheitsplanung sind wiinschenswert.

Gesucht wird eine Persdnlichkeit mit hoher Sozial- und Fiihrungskompetenz sowie umfangrei-
chen fachlichen Kenntnissen der gesamten Medizin, insbesondere auf dem Gebiet des Offentli-
chen Gesundheitswesens. Verhandlungs- und Organisationsgeschick, Flexibilitat, Fahigkeit zur
Motivation und Anleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Durchsetzungs- und Entschei-
dungskompetenz und wirtschaftliches Handeln werden ebenso vorausgesetzt wie die Fahigkeit
und Bereitschaft, bei steigendem Effizienzdruck Impulse zur konzeptionellen Weiterentwicklung
des Offentlichen Gesundheitsdienstes auf Landkreisebene zu setzen. Erwartet wird ein hohes
MafB an Kooperationsfahigkeit in der Zusammenarbeit mit anderen Dienststellen und externen
Partnern sowie ein sicheres Auftreten im Umgang mit den Medien.

Wir weisen darauf hin, dass fiir Personen, die in Einrichtungen des Offentlichen Gesundheits-
dienstes tatig werden sollen, vor Einstellung eine Nachweispflicht hinsichtlich einer Immunisie-

rung gegen Masern besteht. Bei Nichtvorlage eines geeigneten Nachweises ist eine Einstellung
im Offentlichen Gesundheitsdienst ausgeschlossen.

Weitere Informationen:

Wir schatzen Vielfalt und begriiBen Bewerbungen unabhangig von Alter, Geschlecht, ge-
schlechtlicher und sexueller Identitat, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Nationalitat,
Behinderung, Religion und Weltanschauung. Schwerbehinderte Menschen werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwilinscht.
Die Funktion ist grundséatzlich teilbar.

Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an Frau Hesse-Dahlheimer, Tel.: 0711 123-
3752, fachlichen Fragen richten Sie bitte an Frau Dr. Haag-Milz, Tel.: 07571 102-6400

Unser Angebot:
Die Funktion ist fiir Beamte derzeit nach Besoldungsgruppe A 15 mit Amtszulage bewer-
tet. Tariflich beschaftigte Arztinnen und Arzte sind in dieser Funktion in Entgeltgruppe 15
eingruppiert und erhalten eine Zulage

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch individuelle Arbeitsmodelle, ggf. anteilig in Te-
learbeit

aktive Unterstlitzung beim Ausbau lhrer fachlichen und sozialen Kompetenzen
vielfaltige und umfangreiche Fortbildung

Ihre Mobilitat unterstiitzen wir mit einem Zuschuss zum Job Ticket BW
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Betriebliche Altersvorsorge fir Tarifbeschaftigte

Ferner bietet der Landkreis Sigmaringen allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern umfangreiche
zusétzliche Leistungen an wie einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz, Betriebliches Gesund-
heitsmanagement mit unterschiedlichen Angeboten (u. a. Vergiinstigung auf die Saisonkarte im
Donaubad Sigmaringen), vielfaltige Schulungsmaéglichkeiten.

Bewerbungen mit aussagekréaftigen Unterlagen bitte unter Angabe der
Kennziffer 408-A05 bis zum 29.07.2025 Uber unser Online-Bewerbungsportal.

Bewerbungen per Post oder E-Mail kdnnen leider nicht berlicksichtigt werden.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach den
Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutzgesetzes zu.

Zertifikat seit 2006
audit berufundfamilie
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