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Stellenausschreibung 

Im Geschäftsbereich des Ministeriums für Soziales, Gesundheit und Integration ist beim 

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis als untere staatliche Verwaltungsbehörde im Gesundheits-

amt eine zunächst bis 30.10.2026 befristete Vollzeitstelle für 

eine Hochschulabsolventin/einen Hoch-

schulabsolventen (w/m/d) mit einem 

Diplom oder Masterabschluss in Biolo-

gie  
zu besetzen.  

Informationen zum Landkreis finden Sie unter https://www.rhein-neckar-kreis.de/start.html 

 

Ihre Aufgaben: 

 Der Schwerpunkt der Tätigkeit liegt in der Umweltmedizin und Toxikologie im Rahmen der Alt-
lastenthematik, sowie die Planung der biologischen Gefahrenabwehr.  

Aufgaben nach dem Infektionsschutzgesetz und Meldewesen, sowie infektionshygienische 
Überwachung von medizinischen und nichtmedizinischen Einrichtungen  

• Teilnahme am infektiologischen Bereitschaftsdienst an Wochenenden und Feiertagen (Smart-
phone/Laptop) 

Der endgültige Aufgabenzuschnitt der Stelle erfolgt nach Absprache. Die Tätigkeit erfolgt im 

Rahmen der Aufgaben des Referats Technischer Gesundheitsschutz im Gesundheitsamt in Zu-

sammenarbeit mit weiteren Behörden, wie z.B. dem Wasserrechtsamt und dem Amt für Katastro-

phenschutz und Feuerwehr. 

 

 

 

https://www.rhein-neckar-kreis.de/start.html
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Ihr Profil: 

Wir suchen eine Hochschulabsolventin / einen Hochschulabsolventen (m/w/d) mit einem Dip-

lom oder Masterabschluss in Biologie, die/der Freude am Umgang mit Menschen und ein nach-

haltiges Interesse an der beschriebenen Aufgabe mitbringt. Ein Masterabschluss einer Fach-

hochschule muss für den Zugang zum höheren Dienst akkreditiert sein. Die Anerkennung der 

Gleichwertigkeit/Vergleichbarkeit von ausländischen Hochschulabschlüssen ist von der Bewer-

berin/von dem Bewerber vorzulegen. Für die Aufgabenerfüllung sind einschlägige Erfahrungen 

im Management von übertragbaren Erkrankungen und umweltmedizinische Vorkenntnisse zwin-

gend erforderlich. Vorerfahrungen im öffentlichen Dienst, bzw. vertiefte Kenntnisse im Bereich 

der öffentlichen Verwaltung sind von Vorteil. Kenntnisse in den Fachverfahren SurvNet@RKI und 

Octoware TN sind wünschenswert. Neben der fachlichen Befähigung sind Teamfähigkeit, Über-

zeugungskraft und Kommunikationsfähigkeit besonders wichtig. Sofern Sie zudem bereit sind, 

sich den Herausforderungen einer Tätigkeit in einer modernen und leistungsstarken Verwaltung 

zu stellen und einen familienfreundlichen Arbeitsplatz anstreben, freuen wir uns auf Ihre Bewer-

bung. 

 

Unser Angebot: 

• eine Einstellung auf der Grundlage des TV-L 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch individuelle Arbeitsmodelle, ggf. anteilig in Te-

learbeit, 

• aktive Unterstützung beim Ausbau Ihrer fachlichen und sozialen Kompetenzen  

sowievielfältige und umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote  

• Ihre Mobilität unterstützen wir dem Job Ticket BW 

• Betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte 
 

Informationen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer: 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass für Personen, die in Einrichtungen des Öffentlichen Gesundheits-

dienstes tätig werden sollen, vor Einstellung eine Nachweispflicht hinsichtlich einer Immunisie-

rung gegen Masern besteht. Bei Nichtvorlage eines geeigneten Nachweises ist eine Einstellung 

im Öffentlichen Gesundheitsdienst ausgeschlossen. Weitere Informationen finden Sie unter: In-
formation IfSG ÖGD: Ministerium für Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Württemberg 

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach den 

Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutz-gesetzes zu. 

https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/-/zusatzversorgung
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/information-ifsg-oegd?highlight=information%20ifsg
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/information-ifsg-oegd?highlight=information%20ifsg
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Informationen des Ministeriums für Soziales, Gesundheit und Integration finden Sie auf der 

Homepage unter Datenschutz bei Bewerbungen. 

Auskünfte zu fachlichen Fragen erteilt Herr Dipl.-Ing. Kramer, Tel.: 06221/ 522-1815,  

Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an Frau Hellweg, Tel.: 0711/ 123-3679. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen ( tabellarischer Lebenslauf, 

Abiturzeugnis, Zeugnis der ärztlichen Prüfung, Approbation sowie ggf. Promotionsurkunde und 
Kopien der Arbeitszeugnisse) unter Angabe der Kennziffer 204-B02 bitte bis zum 06.12.2024 

über unser Online-Bewerbungsportal einreichen. Dieses finden Sie unter: https://bewerberpor-

tal.landbw.de/soz_r15/index.html 

 

Bewerbungen per Post oder E-Mail können leider nicht berücksichtigt werden. 

 

 

https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer/datenschutz/datenschutz-bei-bewerbungen?highlight=datenschutz%20bei%20bewerbungen
https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/index.html
https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/index.html

