3R Baden-Wiirttemberg
B Ministerium fiir Soziales,
3R Gesundheit und Integration

Stellenausschreibung

Im Geschéaftsbereich des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Integration ist beim
Landratsamt Reutlingen - Gesundheitsamt - als untere staatliche Verwaltungsbehérde eine
unbefristete 50%-Teilzeitstelle fiir

Hochschulabsolventinnen/Hochschul-
absolventen mit Masterabschluss in
dem Studiengang Public Health (m/w/d)

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen.
Hier finden Sie Informationen zum Landkreis Reutlingen

Ihre Aufgaben:

e selbstandige Planung und Durchfihrung von Erhebungen sowie Analysen und Interpre-
tation gesundheitsbezogener Informationen und Daten

e Entwicklung, Implementierung und Evaluation von MaBnahmen im Rahmen des Gesund-
heitsschutzes im Landkreis Reutlingen

o Leitung von entsprechenden Projekten einschlieBlich der Entwicklung, Umsetzung und

Evaluation von Praventionsstrategien

Ihr Profil:

Wir suchen Hochschulabsolventinnen/Hochschulabsolventen mit Masterabschluss in Public
Health mit Interesse am Offentlichen Gesundheitsdienst. Ein Masterabschluss an einer Fach-
hochschule muss flr den Zugang zum hoheren Dienst akkreditiert sein. Die Anerkennung von
Gleichwertigkeit/Vergleichbarkeit von ausléandischen Hochschulabschlissen ist von der Bewer-
berin/von dem Bewerber vorzulegen.

Sie verfligen Uber fundierte Kenntnisse in Epidemiologie und medizinischer Statistik und brin-
gen Erfahrungen in der konzeptionellen Arbeit sowie in der aktiven Gestaltung von Planungs-
prozessen und im Projektmanagement mit. Ausgepragte soziale und kommunikative Kompe-
tenz, flexible und ergebnisorientierte Arbeitsweise, selbstandiges Arbeiten sowie Teamféhigkeit
setzen wir voraus.
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https://www.kreis-reutlingen.de/

Unser Angebot:
e eine Einstellung auf der Grundlage des TV-L und Eingruppierung in E13

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch individuelle Arbeitsmodelle, ggf. anteilig in Te-
learbeit

e Einarbeitung und Mitarbeit in einem multiprofessionellen Team

e Abwechslungsreiche Tatigkeit mit Bezligen zu aktuellen gesellschaftlichen Fragestellun-
gen

e aktive Unterstitzung beim Ausbau lhrer fachlichen und sozialen Kompetenzen

e vielféltige und umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote

e |hre Mobilitat unterstitzen wir mit einem Zuschuss zum Job Ticket BW

o Betriebliche Altersvorsorge fir Tarifbeschéaftigte

Weitere Informationen:

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass fiir Personen, die in Einrichtungen des Offentlichen
Gesundheitsdienstes tatig werden sollen, vor Einstellung eine Nachweispflicht hinsichtlich einer
Immunisierung gegen Masern besteht. Bei Nichtvorlage eines geeigneten Nachweises ist eine
Einstellung im Offentlichen Gesundheitsdienst ausgeschlossen.

Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an Frau Spdhrer, Tel.: 0711 123-3790,
fachlichen Fragen richten Sie bitte an Frau Dr. Schlegel, Tel.: 07121 480- 4331

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen bitte unter Angabe der

Kennziffer 401-GWO01 bis zum 21.04.2025 Uber unser Online-Bewerbungsportal.

Bewerbungen per Post oder E-Mail kénnen leider nicht berticksichtigt werden.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach den
Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutzgesetzes zu.
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Zertifikat seit 2006
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https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/-/zusatzversorgung
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/information-ifsg-oegd?highlight=information%20ifsg
https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/bestimmungen.php
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer/datenschutz/datenschutz-bei-bewerbungen/

