Verordnung des Wirtschaftsministeriums

Uber die Wiederaufnahme des Betriebs der beruflichen Bildungseinrichtungen
(Corona-Verordnung Berufsbildung - CoronaVO Berufsbildung)

vom 14. Mai 2020

Auf Grund von § 32 Satze 1 und 2 und 8§ 28 Absatz 1 Satze 1 und 2 des
Infektionsschutzgesetzes vom 20. Juli 2000 (BGBI. | S. 1045), das zuletzt durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 27. Marz 2020 (BGBI. | S. 587) geandert worden ist, in
Verbindung mit § 4 Abs. 6 Satz 3 der Corona-Verordnung vom 9. Mai 2020
(notverkiuindet gemal § 4 des Verkiindungsgesetzes und abrufbar unter

https://www.baden-wuerttemberg.de/corona-verordnung), wird verordnet:

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fur Einrichtungen der beruflichen Bildung, die keine Schulen
nach § 2 des Schulgesetzes fur Baden-Wirttemberg sind, und fur Personen, die
Bildungsangebote dieser Einrichtungen als Teilnehmende wahrnehmen,
unbeschadet der sich aus sonstigen Rechtsvorschriften ergebenden Verpflichtungen.
8 4 Absatz 2 Nummer 10 in Verbindung mit 8 4 Absatz 6 Satz 2 der Corona-
Verordnung bleibt unberthrt.

§2
Allgemeine Grundsatze

Die Erbringung weiterer Bildungsangebote an 6ffentlichen und privaten
Bildungseinrichtungen im Sinne von 8 4 Absatz 2 Nummer 10 der CoronaVoO, die
Angebote der beruflichen Bildung erbringen (berufliche Bildungseinrichtungen), ist
nach Mal3gabe der 88 3 bis 6 dieser Verordnung zulassig.

§3



Uberbetriebliche Berufsausbildung

(1) Fur die Uberbetriebliche Berufsausbildung gilt 8§ 4 Absatz 6 Satz 2 Nummer 5 der

Corona-Verordnung.

(2) Ab dem 18. Mai 2020 sind Kurse der tUberbetrieblichen Berufsausbildung nach
8 5 Absatz 2 Nummer 6 des Berufsbildungsgesetzes sowie nach § 26 Absatz 2
Nummer 6 der Handwerksordnung fir Auszubildende im ersten Lehrjahr ihrer

Ausbildung als Prasenzunterricht zulassig.

§4
Aufstiegsfortbildungen

Fur Aufstiegsfortbildungen, die nach dem Gesetz zur Forderung der beruflichen
Aufstiegsfortbildung forderfahig sind, gilt 8 4 Absatz 6 Satz 2 Nummer 4 der Corona-

Verordnung.

§5
Bildungsmaflinahmen im Rahmen der Arbeitsmarktférderung

Bildungsmafinahmen im Rahmen der Forderung nach dem Sozialgesetzbuch
Zweites Buch oder nach dem Dritten Kapitel Sozialgesetzbuch Drittes Buch, die
keine Fortbildung nach 8§ 4 Absatz 6 Satz 2 Nummer 1 oder Nummer 10 der Corona-

Verordnung sind, sind ab dem 18. Mai 2020 wieder als Prasenzunterricht zulassig.

§6
Sonstige berufliche Fortbildungen

(1) MaRnahmen der beruflichen Fortbildung, die bereits vor dem 17. Mérz 2020
begonnen wurden, dirfen ab dem 18. Mai 2020 als Prasenzveranstaltungen

fortgesetzt werden.

(2) Malinahmen der sonstigen beruflichen Fortbildungen sind ab dem 18. Mai

2020 wieder als Prasenzveranstaltungen zulassig.



87
SchutzmalRnahmen

(1) Far berufliche Bildungseinrichtungen gelten die Grundséatze des
Infektionsschutzes nach § 1 Absatz 2 Satz 1 und Absatz 4 der Corona-Verordnung

entsprechend.

(2) Soweit an den beruflichen Bildungseinrichtungen die Inhalte einer beruflichen
Tatigkeit vermittelt werden, fur die eine Verordnung nach 8§ 4 Absatz 6 Satz 3 der
Corona-Verordnung erlassen wurde, gilt diese sinngemalf. Sofern eine solche
Verordnung fur die jeweilige berufliche Tatigkeit nicht erlassen wurde, sind die

Vorgaben des Arbeitsschutzes fiur die jeweilige berufliche Tatigkeit zu beachten.

(3) Fur den Unterrichtsbetrieb in den betrieblichen Bildungseinrichtungen gelten die

Hygienehinweise des Kultusministeriums sinngemaf3. Den raumlichen

Besonderheiten bei praktischen Unterweisungen, insbesondere in Werkstétten oder
ahnlichen Raumlichkeiten, ist hierbei durch entsprechende geeignete

Schutzmalinahmen Rechnung zu tragen.

(4) Sofern in der beruflichen Bildungseinrichtung ein Hygieneplan nach § 36 in
Verbindung mit 8 33 Nummer 3 des Infektionsschutzgesetzes nicht vorliegt, ist zur
Sicherung der Aus-, Fort- und Weiterbildung durch die Einrichtung unter strikter
Beachtung der von der Bundesregierung und dem Land Baden-Wrttemberg

erlassenen Richtlinien ein Hygieneplan zu erstellen.
(5) Erganzend gelten die folgenden Vorgaben:

1. Bei Tatigkeiten, bei denen ausnahmsweise kurzfristig der Mindestabstand
von 1,5 Metern nicht sicher eingehalten werden kann, sind geeignete
Schutzmaflinahmen wie das Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung zwingend

erforderlich.

2. In den Schulungsraumen ist eine regelméRige Flachendesinfektion
beispielsweise von Maschinenbedienelementen oder Tastaturen bei jedem
Benutzerwechsel vorzusehen. Werkzeuge und Arbeitsmittel sollten nach
Mdglichkeit personenbezogen verwendet werden. Sofern dies nicht méglich

ist, hat eine regelméaRige Reinigung insbesondere vor der Ubergabe an


https://km-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/Pressemitteilungen/Pressemitteilungen%202020/Hygienehinweise_Schulen.pdf

andere Personen zu erfolgen. Andernfalls sollten bei der Verwendung der
Werkzeuge geeignete Schutzhandschuhe verwendet werden, sofern hierdurch
nicht zusatzliche Gefahren entstehen. Dabei sind Tragzeitbegrenzungen und

die individuelle Disposition der Person zu bertcksichtigen.

3. Arbeitskleidung ist ausschliel3lich personenbezogen zu benutzen und auf

die regelmalige Reinigung und Desinfektion zu achten.

4. Fir die Unterbringung in Sammelunterkinften (Wohnheime, Internate) sind
maoglichst kleine, feste Teams festzulegen, die auch im Rahmen der
Bildungsmalinahmen zusammenarbeiten. Diesen Teams sind nach
Moglichkeit eigene Gemeinschaftseinrichtungen (Sanitarrdume, Kichen,
Gemeinschaftsraume) zur Verfiigung zu stellen. Sofern dies nicht moéglich ist,
sind durch schichtweise Nutzung und notwendige Reinigung zwischen den
Nutzungen durch die einzelnen Teams Infektionsrisiken zu vermeiden. Fur
Schlafraume ist in der Regel eine Einzelbelegung vorzusehen. Sofern dies
nicht moglich ist kann eine Zweierbelegung von SchlafrAumen in Betracht
gezogen werden, wenn die betroffenen Personen zustimmen und
gewabhrleistet ist, dass ausreichende Infektionsschutzmal3nhahmen,
insbesondere Abstandhalten, Luften und Reinigen, eingehalten werden

kdnnen.

§8
Weitere MaRnahmen zum Schutz der Beschaftigten

(1) Die Infektionsgefahrdung der Beschaftigten ist unter Berlicksichtigung der
Bedingungen am Arbeitsplatz zu minimieren. Hierbei ist gegebenenfalls ein

Schichtbetrieb mit festen Teams einzurichten.

(2) Beschatftigte sind umfassend zu informieren und zu schulen, insbesondere mit
Hinweis auf die durch die SARS-Cov-2-Pandemie bedingten Anderungen der
Arbeitsablaufe und Vorgaben. Auf die Beteiligung des Betriebsratsrats gemaf

Betriebsverfassungsgesetz ist zu achten.



(3) Beschattigte, bei denen die Behandlung einer Erkrankung an COVID-19 aufgrund
personlicher Voraussetzungen nicht oder eingeschrankt moglich ist, sowie
Beschaftigte mit erhohtem Risiko fur einen schweren Verlauf einer Erkrankung an
COVID-19 durfen nicht fur Tatigkeiten mit vermehrten Personenkontakt und fur
Tatigkeiten eingesetzt werden, bei denen der Abstand von 1,5 Metern nicht

eingehalten werden kann.

(4) Die arbeitsschutzrechtlichen Verpflichtungen des Arbeitgebers, insbesondere
nach 88 3 bis 5 des Arbeitsschutzgesetzes, und die Pflicht,
Gefahrdungsbeurteilungen im Hinblick auf neu hinzukommende Gefahrdungen zu

erganzen, bleiben unberihrt.

§9

Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des

Tages aul3er Kraft, an dem die Corona-Verordnung auf3er Kraft tritt.

Stuttgart, den 14. Mai 2020

Dr. Hoffmeister-Kraut



