
 

 

Az.: 15-0305.3-307 Stuttgart, 1. Juni 2022 

Funktionsstellenausschreibung 
 

Im Geschäftsbereich des Ministeriums für Soziales, Gesundheit und Integration Baden-

Württemberg ist beim Landratsamt Konstanz als untere staatliche Verwaltungsbehörde 

die 

 

Leitung des Amtes für Gesundheit und Versorgung (w/m/d) 

 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen.  

 

Der Dienstposten ist nach A 16 bewertet. Für die ausgeschriebene Funktion kommen 

nur Ärztinnen und Ärzte in Betracht, die die Weiterbildung für das Öffentliche 

Gesundheitswesen erfolgreich abgeschlossen haben oder eine als gleichwertig 

anerkannte Qualifikation vorweisen können.  

 

Das Amt für Gesundheit und Versorgung ist organisatorisch dem Dezernat 3 – Soziales 

und Gesundheit zugeordnet. 

Mit rund 70 Mitarbeitenden im gesamtem Amt ist es im Bereich des Gesundheitsamtes 

für alle Fragen der öffentlichen Gesundheit im Landkreis Konstanz mit seinen rund 

286.000 Einwohnerinnen und Einwohnern zuständig. Die Leitung umfasst sowohl die 

fachliche als auch die personelle und finanzielle Verantwortung für das gesamte Amt. 

Zum Amt organisatorisch zugeordnet ist neben dem Gesundheitsamt der Bereich 

Versorgungsamt ergänzt um die Bereiche Pflegestützpunkt, Heimaufsicht und 

Betreuungsbehörde. Der Dienstsitz ist in Radolfzell. 

 

Informationen zum Landkreis finden Sie unter: www.lrakn.de 

 

Gesucht wird eine Persönlichkeit mit hoher Sozial- und Führungskompetenz sowie 

umfangreichen fachlichen Kenntnissen der gesamten Medizin, insbesondere auf dem 

Gebiet des Öffentlichen Gesundheitswesens mit vertieften Kenntnissen im Bereich 

Hygiene.  

Verhandlungs- und Organisationsgeschick, Flexibilität, Fähigkeit zur Motivation und 

Anleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Durchsetzungs- und 

Entscheidungskompetenz und wirtschaftliches Handeln werden ebenso vorausgesetzt 

http://www.lrakn.de/
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wie die Fähigkeit und Bereitschaft, bei steigendem Effizienzdruck Impulse zur 

konzeptionellen Weiterentwicklung des Öffentlichen Gesundheitsdienstes auf 

Landkreisebene zu setzen.  

Erwartet wird ein hohes Maß an Kooperationsfähigkeit in der Zusammenarbeit mit 

anderen Dienststellen und externen Partnern (bspw. Universitäten) sowie ein sicheres 

Auftreten im Umgang mit den Medien. Erfahrungen auf mehreren Verwaltungsebenen 

sind erwünscht. 

 

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Die Funktion ist grundsätzlich 

teilbar. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 

eingestellt.  

 

Ihre Mobilität unterstützen wir mit dem JobTicket BW. 

 

Nähere Informationen zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie bei Frau Kirkici (Tel.: 

0711 123-3588) 

 

Wir weisen darauf hin, dass für Personen, die in Einrichtungen des Öffentlichen 

Gesundheitsdienst tätig werden sollen, in welchen medizinische Untersuchungen, 

Präventionsmaßnahmen oder ambulante Behandlungen durchgeführt werden, vor 

Einstellung eine Nachweispflicht hinsichtlich einer Immunisierung gegen Masern und 

COVID-19 besteht. Bei Nichtvorlage eines geeigneten Nachweises besteht ein 

berufliches Beschäftigungsverbot. Eine Einstellung im Öffentlichen Gesundheitsdienst 

ist dann aus rechtlichen Gründen ausgeschlossen. Weitere Informationen des 

Ministeriums für Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Württemberg finden Sie 

unter Informationen zur Impfpflicht im OeGD. 

 

Wir bitten um Verständnis, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen 

leider nicht zurücksenden können. Daher empfehlen wir Ihnen, keine 

Bewerbungsmappen zu verwenden und jegliche Bewerbungsunterlagen in Kopie 

einzureichen. Die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerberinnen und Bewerber 

werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet. 

 

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

nach den Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutz-

gesetzes zu. Informationen des Ministeriums für Soziales, Gesundheit und Integration 

Baden-Württemberg hierzu finden Sie unter Datenschutz bei Bewerbungen.  

 

Bewerbungen (Nachweise/Zeugnisse nur, soweit nicht bei der Personalakte) werden, 

gegebenenfalls auf dem Dienstweg, fristgerecht an die unten angegebene Adresse 

erbeten. 

 

https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/information-ifsg-oegd/
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer/datenschutz/datenschutz-bei-bewerbungen/
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Bewerbungsfrist: 6. Juli 2022  
 

Ministerium für Soziales, Gesundheit und Integration 
Baden-Württemberg 
Referat 15  
Else-Josenhans-Straße 6 
70173 Stuttgart  
 
Oder OeGDPersonal@sm.bwl.de  

mailto:OeGDPersonal@sm.bwl.de

